Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczgca przetwarzania danych osobowych bezrobotnych

I poszukujacych pracy

Zgodnie z zapisami art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (dz. Urz. UE z dnia
04.05.2016r. L 119/1), dalej jako ,RODQO” informujemy ze:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie z siedzibg w
Lubinie przy ul. Jana Kilinskiego 12B, 59-300 Lubin.

2. Inspektor ochrony danych
WyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych (I0OD). Jest nim Piotr Szewczyk, z ktérym mozna

kontaktowac sie w sposob telefoniczny: 767 461 413 lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j

na adres: iod@puplubin.pl.
3. Cele i podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji zadan ustawowych, w tym:
1) rejestracji Pani/Pana jako osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy;
2) ewidenciji proponowanych i udzielanych Pani/Panu form pomocy;
3) informacji na temat nadania lub pozbawienia posiadanego przez Panig/Pana
odpowiedniego statusu;
4) prowadzenia postepowan kontrolnych i wydawania decyzji,
5) realizacji obowigzkéw sprawozdawczych i obowigzkéw w zakresie statystyki publicznej
oraz badan naukowych;
6) zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotnego i spotecznego.
Powyzsze cele realizujemy zgodnie z ustawg o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

oraz innymi aktami normatywnymi niezbednymi do realizacji zadan wynikajacych z ww. ustaw.

4. Zakres przetwarzania danych

Zakres przetwarzanych danych reguluje Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane mogg by¢ udostepnione nastepujgcym odbiorcom badz kategoriom odbiorcow:
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1) organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub
dziatajgcym na zlecenie organow wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja
Z przepiséw prawa;

2) podmiotom, ktérym dane muszg zostac¢ udostepnione dla realizacji uméw (np. firmom

serwisujgcym nasze systemy informatyczne).
6. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji

miedzynarodowych
Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
7. Sposbéb podejmowania decyzji
W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w sposob

zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO.

8. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu osiggniecia celu, w jakim je pozyskano, a
po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa. Przyktadowo Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres
50 lat, jesli uzyska Pani/Pan status osoby bezrobotnej albo 25 lat, gdy zarejestruje sie Pani/Pan

jako osoba poszukujgca pracy.

9. Przystuguje Pani/Panu

1) prawo do dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

2) prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

3) prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z
zastrzezeniem przypadkdw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

4) w przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem,

5) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych,

6) prawo do zgdania przenoszenia danych osobowych,

7) prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

8) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.
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10. Informacja o wymogu podania danych

Jesli zdecyduje sie Pani/Pan na rejestracje jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy,
podanie danych osobowych jest obowigzkowe, poniewaz sg one niezbedne do dokonania

procesu rejestraciji.

Oswiadczam, Ze zapoznano mnie z trescig powyzszej klauzuli informacyjnej:

IMIE 1 NAZWISKO: oo e st e s er e
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