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NEEl. vttt Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie

. ul. Jana Kilinskiego 12b
------------------------------------------------------------- 59_300 Lubin

WNIOSEK O PRZYZNANIE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

Whioskuje¢ o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwiazku z:

1. O podjeciem zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie skierowania wydanego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie i otrzymaniem wynagrodzenia nizszego od minimalnego
wynagrodzenia za pracg™;

2. O podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wlasnej inicjatywy* w:

W zalaczeniu przedkladam: O umowe o prace*/ O umowe cywilnoprawna™.

Nalezng kwote prosze przekazaé na ponizszy rachunek bankowy:
(wskazaé numer rachunku, jezeli jest inny niz podany w urzedzie)

OSWIADCZENIE

Jednoczesénie, $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
falszywych o$wiadczen — o§wiadczam, ze zostatem(am) pouczony(a) o obowiazku:
1. dostarczania oryginalu zaswiadczenia od pracodawcy za kazdy miesigc kalendarzowy zatrudnienia

(wykonywania pracy) w terminie do 5-tego dnia nastgpnego miesigca (wzér zaswiadczenia do pobrania
na stronie urzedu www.puplubin.pl, w zaktadce dokumenty do pobrania);

informowania Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie w terminie 7 dni o wszelkich zmianach majacych
wplyw na wyplate dodatku aktywizacyjnego, a w szczegdlno$ci o: ustaniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, zmianie rachunku bankowego, zmianie pracodawcy, zmianie adresu do korespondencji, itp.;
zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego, zgodnie z art. 76 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

*wlasciwe zaznaczy¢



http://www.puplubin.pl/

1.

POUCZENIE

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku, ktory z wlasnej inicjatywy podjal zatrudnienie lub inng
pracg zarobkowa, przyshuguje dodatek aktywizacyjny w wysokosci do 50% zasitku przez potowg okresu,
w jakim przystugiwalby zasitek dla bezrobotnych.

Dodatek aktywizacyjny przyznaje si¢ po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej, od dnia zlozenia wniosku do ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku
dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;j.
Bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do zasitku, ktory w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy
podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie
i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg, przystuguje dodatek
aktywizacyjny w wysoko$ci stanowigcej roznice mi¢dzy minimalnym wynagrodzeniem za prace
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszym niz 50% zasitku przez okres, w jakim przyslugiwatby
zasilek dla bezrobotnych.

Dodatek aktywizacyjny przyznaje si¢ po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia oraz wysokosci
osiggnigtego wynagrodzenia, od dnia zlozenia wniosku do ostatniego dnia przystugiwania zasitku
dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1.

o~

Skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robdt publicznych
lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaly zrefundowane pracodawcy
przez powiatowy urzad pracy.

Podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktérego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowa bezposrednio przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny.

Podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

Podjecia dziatalno$ci gospodarcze;.

Przebywania na urlopie bezptatnym.

Uwaga!!! Przy wyplacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa.

Dodatek aktywizacyjny jest swiadczeniem wyptacanym z Funduszu Pracy — stosownie do art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych podlega opodatkowaniu. Zgodnie z art. 31b ust.4 ww. ustawy kwota
podatku pomniejszana bedzie o 1/12 kwoty zmniejszajqgcej podatek, chyba ze podatnik ztozy ptatnikowi oswiadczenie, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 2 | 3, albo wniosek o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia. W _celu unikniecia _doptat do podatku
w rozliczeniu rocznym nalezy poinformowac o tym fakcie pracodawce.

Definicje:

1.

Inna praca zarobkowa - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych,
W tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzielo lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu
przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow albo wykonywanie pracy w okresie czlonkostwa w rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

Zatrudnienie — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prac¢ naktadcza.

Podstawa prawna:

1.
2.

Art. 48 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

§ 4 Rozporzadzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego;

Art. 32, art. 35 Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

Oswiadczam, zZe zapoznalem(am) si¢ z pouczeniem
dotyczacym zasad przyznawania dodatku aktywizacyjnego

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



