(miejscowosc)

ZASWIADCZENIE DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO
(dla 0s6b podejmujacych prace z wlasnej inicjatywy)

V2007 11 DN V. X O r.

piecze¢ pracodawcy/zleceniodawcy

ZASWIAACZA SIQ, Z€ cevveerveerunssnnesnenniiiiiiriiitiiiti st PESEL....ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicnnen.
(imig¢ i nazwisko pracownika/zleceniobiorcy)

- jest/ byl(a)zatrudniony(a)* w:
(dotyczy: umédw o prace)
- wykonuje / wykonywal(a) prace zarobkowa* w:
(dotyczy: uméw cywilnoprawnych, np. umowy zlecenia, umowy o dzieto)

(nazwa i adres pracodawcy/zleceniodawcy)

O ANIA .o O ANIA oo r.
(nalezy wskaza¢ okres trwania umowy)

NA POUSTAWIE ...ttt e
(nalezy wpisa¢: umowa o pracg, umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna — jaka?)

Ponadto zaswiadcza sie, iz we wskazanym powyzej okresie nastapily przerwy w zatrudnieniu/wykonywaniu

pracy zarobkowej z powodu urlopu bezplatnego w terminie: 0d dnid .....cccceeveviiciieieiieiiinninenene
dO dNia .ivvieiiiniiiiniiiinininareersnnsninaes . (W przypadku niewystgpienia urlopu bezptatnego — nalezy wpisaé:
,.nie wystgpit”).

Uwagal!!! Przy wyplacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa.

Dodatek aktywizacyjny jest swiadczeniem wyptacanym z Funduszu Pracy — stosownie do art. 35 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
26.07.1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych podlega opodatkowaniu. Zgodnie z art. 31b ust.4 ww. ustawy kwota
podatku pomniejszana bedzie o 1/12 kwoty zmniejszajgcej podatek, chyba ze podatnik ztozy platnikowi oswiadczenie, o ktorym

mowa w ust. 3 pkt 2 i 3, albo wniosek o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia. W celu unikniecia doplat do podatku

w rozliczeniu rocznym nalezy poinformowac o tym fakcie pracodawce.

*wlasciwe zaznaczy¢
Oryginal zaswiadczenia nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie (sekretariat — pok. 10) za kazdy
miesigc kalendarzowy do 5-go dnia nastepnego m-ca. Zaswiadczenie wypelnia pracodawca.

Przed dostarczeniem dokumentu do urzedu nalezy sprawdzié, czy zawiera on wszystkie wymagane informacje.
Bez prawidlowo i kompletnie wypelnionego zaswiadczenia dodatek aktywizacyjny nie zostanie wyplacony!

Podstawa prawna:
1. Art. 48 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

2. § 4 Rozporzadzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego



