Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie Nr 6/2021

ZASADY UDZIELENIA POZYCZKI NA SFINANSOWANIE KOSZTOW SZKOLENIA
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W LUBINIE

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Zasady udzielenia pozyczki szkoleniowej okre$la si¢ na podstawie:
1. art. 42 ustawy z dnia 20 Kkwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2020.1409 z pézn. zm.);

)

§ 82 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych

warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014.667);

(95

art. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2019.869 z p6zn. zm.),

§2
l. [lekro¢ w Zasadach jest mowa o;

[) .staroscie™ —oznacza to starost¢ powiatu sprawujacego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

2) ,urzedzie” — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie;

3) .dyrektorze” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie dziatajacego z upowaznienia
Starosty Lubinskiego;

4) ustawie” — oznacza to ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. 2020.1409 z p6ézn. zm.);

5) .pozyczkobiorca™ — oznacza to osobe spelniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 i pkt 22 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2020.1409 z p6zn. zm.) ktérym
udzielono pozyczki szkoleniowej;

6) ,.komisji” —oznacza to Komisj¢ ds. rozwoju zawodowego powolang Zarzadzeniem Dyrektora Urzedu;

7) koszcie szkolenia” — oznacza to koszt ujety w art. 2 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r,
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2020.1409 z p6zn. zm.);

8) ..zatrudnienie” - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace nakladcza:

9) .przecigtnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale,
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ..Monitor Polski™.

§3



Starosta moze na wniosek osoby uprawnionej udzieli¢ pozyczki z Funduszu Pracy na sfinansowanie kosztow
szkolenia do wysokosci 400% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu podpisania umowy pozyczki,
w celu umozliwienia podjgcia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej.
O udzielenie pozyczki szkoleniowej moze ubiegaé sie:
1) osoba bezrobotna;
2) osoba poszukujaca pracy, ktora:
a) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy,
b) jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadios¢ lub ktory jest w stanie likwidacji,
z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
¢) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gbrniczym lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,
d) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym programie integracji,
o ktorym mowa w przepisach o pomocy spolecznej,
e) jest zolnierzem rezerwy,
f) pobiera rente szkoleniowa,
g) pobiera Swiadczenie szkoleniowe,
h) podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w  pelnym zakresie na podstawie przepisow
o ubezpieczeniu spofecznym rolnikoéw jako domownikow lub malzonek rolnika, jezeli zamierza podjac
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
i) jest cudzoziemcem posiadajgcym zezwolenie na pobyt czasowy albo wiz¢ wydang w celu wykonywania
pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

i) jest zatrudniona lub wykonuje inna prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej.

zwana dalej osobg uprawniona.

3.

Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, jest nicoprocentowana, a okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18-stu miesiecy od
ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

Dyrektor udziela pozyczki wylgcznie na szkolenia przeprowadzane przez instytucje szkoleniowe posiadajace wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez wojewddzkie urzgdy pracy. Strona internetowa RIS

hitp://ris.praca.gov.pl

ROZDZIAL I
WARUNKI UDZIELENIA POZY CZKI

§4
Osoba uprawniona sktada Wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej wraz z wymaganymi zalacznikami.
Whiosek rozpatrywany jest pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez komisje powotang przez Dyrektora

urzedu. Komisja ta stanowi organ opiniodawczy Dyrektora.
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Rozpatrujac wnioski urzad bierze pod uwagg w szczegolnosci: dostgpnos¢ srodkéw Funduszu Pracy, uzasadnienie
celowosci ukonczenia szkolenia oraz szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej po
odbytym szkoleniu.
Urzad informuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku na pismie, w terminie 30 dni od dnia zloZenia
tego wniosku wraz z wymaganymi zalacznikami.
Pozyczkobiorca powinien uwzglednié termin rozpatrywania wnioskow przez urzad przy planowaniu terminu
rozpoczecia szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowe.
Whnioski rozpatrywane sg przez komisje . ktora bierze pod uwage: :
a) realizacje przez osobe uprawniona obowigzkow wynikajacych z ustawy w  okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych zlozenie wniosku m.in.:
—  czy odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
—  pomocy proponowane] przez urzad,
—  czy korzystala z aktywizacji zawodowej finansowanej przez urzad.

—  posiada nieuregulowane zobowiazania finansowe wobec Funduszu Pracy.

§5
Wysokos¢ pozyczki szkoleniowej ustalana jest odpowiednio do kosztow szkolenia.
Przez koszt szkolenia rozumie sig:
naleznosé¢ przyslugujaca instytucji szkoleniowe;j,
koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w przypadku osob nieposiadajacych prawa
do stypendium,
koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania, takze
koszty zakwaterowania i wyzywienia,
koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,
koszty egzaminow umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytulow zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu.
§6
Zwrot pozyczki szkoleniowej jest zabezpieczony w nastgpujacy sposob:
-~ weksel in blanco z poreczeniem wekslowym oraz por¢czenie cywilne (co najmniej 2 poreczycieli),
Poreczycielami mogg byc¢:
—  osoby legitymujace si¢ stalym zatrudnieniem lub zatrudnieniem na czas okreslony nie krotszy niz czas
trwania zawartej umowy liczge od dnia zawarcia umowy z Dyrektorem i osigga¢ wynagrodzenie miesigczne
w kwocie wyzszej o 100 zl od minimalnego wynagrodzenia za prace brutto lub osiggaé¢ dochdd z tytulu
prowadzenia dzialalnodci gospodarczej na takim samym poziomie, wolne od zajg¢ sadowych lub

administracyjnych. W razie watpliwosci Dyrektor ma prawo zada¢ dodatkowych wyjasnien i dokumentow,



— osoby posiadajace prawo do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanej na stale,

osiggajace dochdd z tego tytutu w kwocie wyzszej o 100 zl od minimalnego, wolny od zaje¢ sadowych lub
administracyjnych,

— osoby prowadzgce dzialalnos¢ gospodarcza na zasadach ogélnych lub ryczalcie, osiagajace dochod z tego
tytulu w kwocie wyzszej o 100 zt od minimalnego wynagrodzenia, wolny od zajeé sadowych lub

administracyjnych..

3. W celu zabezpieczenia zwrotu pozyczki szkoleniowej nie przekraczajacej kwoty 10.000,00 zt dopuszcza sie

porgczenie jednej osoby, pod warunkiem udokumentowania dochodow w kwocie wyzszej o 100 zt od minimalnego

wynagrodzenia.

5. Ostateczng decyzj¢ w sprawie porgczycieli podejmuje Dyrektor urzedu, ktéry moze odstapié w uzasadnionych

przypadkach od zasad okreslonych w pkt. 2 i 3 niniejszego paragrafu.

6. Dochody osiggane przez porgczycieli musza zosta¢ potwierdzone odpowiednim za$wiadczeniem.

7. Osobie, ktorej udzielono pozyczki szkoleniowej i porgczycielom pozostajacych w  zwiazku malzenskim

na zaciggnigeie przez nich zobowigzan w zakresie pozyczki szkoleniowej wymagana jest pisemna zgoda

wspotmalzonka.

8. Porgczycielami nie moga by¢ osoby:

- zadluzone z tytulu zaciggnigtych kredytow lub posiadajace inne zobowigzania finansowe, ktorych dochod
brutto po splacie comiesigeznych zobowigzan wobec bankéw lub innych instytucji finansowych bylby nizszy

o 100 zI od minimalnego wynagrodzenia,

- wspoimaltzonek wnioskodawey oraz wspolmalzonkowie poreczycieli (wyjatek stanowi istnienie

rozdzielnosci majgtkowej),

- bedace porgezycielami jakiejkolwiek umowy cywilnoprawnej w trakcie realizacji w urzedzie.

§7

I. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku urzad zawiera z osobg uprawniona umowe cywilno-prawna na udzielenie

pozyczki szkoleniowej, ktorej integralng cz¢sé stanowi plan splaty rat pozyczki.

2. Umowa o udzielenie pozyczki szkoleniowe]j okresla w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
)
6)

kwotg pozyczki szkoleniowej z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji szkoleniowej i kwot przewidzianych na
sfinansowanie innych kosztow szkolenia,

nazwe 1 termin szkolenia oraz nazwe i adres instytucji szkoleniowej realizujgcej szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej,

plan splaty rat pozyczki szkoleniowej,

sposob zabezpieczenia splaty pozyczki szkoleniowej,

zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone w umowie,

zobowigzanie do powiadomienia urzedu o podjeciu i zakofczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki
szkoleniowej oraz przedstawienia dokumentow umozliwiajagcych rozliczenie pozyczki szkoleniowej
(. dokumentéw potwierdzajacych: dokonanie oplat naleznych instytucji szkoleniowej, poniesienie innych

kosztow szkolenia, ukonczenia i nabycia kwalifikacji).



§8

Wyplata pozyczki szkoleniowej moze nastapi¢ po zawarciu umowy. jednorazowo lub w ratach bezposrednio

na rachunek bankowy osoby, ktérej udzielono pozyczki szkoleniowe;.

!\J

(O]

ROZDZIAL 111
WARUNKI SPLATY POZYCZKI

§9
Splata pozyczki szkoleniowej nastepuje przelewem na konto urzedu zgodnie z przyjetym przez strony planem splaty
rat pozyczki, nie pdzniej niz w ostatnim dniu przewidzianym w umowie.
Pozyczkobiorca, przedkiada w urzedzie dokumenty umozliwiajace rozliczenie tej pozyczki i potwierdzajace:
1) dokonanie oplat naleznych instytucji szkoleniowej oraz poniesienie innych kosztow szkolenia;
2) ukonczenia szkolenia i nabycie kwalifikacji.
Splata pozyczki szkoleniowej moze by¢ dokonana przedterminowo.
Urzad na wniosek pozyczkobiorcy moze jednorazowo udzieli¢ zgody na odroczenie splaty lub przesuniecie terminu
splaty pozyczki na okres 1-go miesigca. Przesunigcie terminu splaty raty powoduje konieczno$¢ wplaty 2 rat w
nastepnym terminie. Odroczenie splaty lub przesuniecie terminu platnosci raty nie jest obcigzone odsetkami za

zwloke.

§10
W przypadku niedotrzymania przez pozyczkobiorce warunkéw umowy, a w szczegolnosci:
a) niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia,
b) nieprzedstawienia dokumentéw umozliwiajacych rozliczenie pozyczki szkoleniowej,
c) zaprzestania splaty rat pozyczki szkoleniowej nastepuje wypowiedzenie umowy.
W przypadku wypowiedzenia umowy. pozyczkobiorca zobowigzany jest bezzwlocznie, nie pdzniej niz 30 dni od
dnia wypowiedzenia, zwroci¢ pozyczke w calosci wraz z odsetkami ustawowymi — liczonymi od dnia otrzymania
pozyczki do dnia jej zwrotu.

Odsetki ustawowe ustala sig takze od kwoty pozyczki niesplaconej w terminie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Pozyczkobiorca przed podpisaniem umowy o udzielenie pozyczki szkoleniowej zapoznaje si¢ z niniejszymi
Zasadami i akceptuje je, potwierdzajac ten fakt na pismie.
Urzad zastrzega sobie prawo do:
a. monitorowania realizacji postanowien umowy poprzez wezwanie pozyczkobiorcy do dostarczenia
niezbgdnych dokumentow,
b. natychmiastowego rozwigzania umowy w razie stwierdzenia przez urzad nieprawidlowosci w wykonywaniu
jej postanowien przez pozyczkobiorcg.
Zasady udzielenia pozyczki szkoleniowej obowiazuja od 10 lutego 2021 roku. (zarzadzenie Dyrektora PUP).
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