Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie

Wykaz dokumentow potrzebnych do uzyskania statusu i zasitku dla bezrobotnych

Wykaz dokumentéw potrzebnych do rejestracji — ORYGINALY do wgladu:

1. Dowéd osobisty lub inny dokument tozsamosci,
e w przypadku paszportu wymagane jest za$wiadczenie o aktualnym zameldowaniu
zawierajace numer PESEL, badz decyzja o wymeldowaniu z pobytu statego;
2. Zaswiadczenie 0 zameldowaniu na pobyt czasowy - w przypadku posiadania takiego
zameldowania;
3. Obywatele UE, panstw EOG lub Szwajcarii — wazny dokument tozsamosci potwierdzajacy
obywatelstwo oraz za§wiadczenie o zameldowaniu. Obywatele pozostalych panstw przedktadaja
zezwolenie na pobyt, wiza oraz za§wiadczenie o zameldowaniu;
4. Odpowiednio: $wiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomy lub inne dokumenty potwierdzajace
wyksztatcenie, kwalifikacje lub zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia;
5. Swiadectwa pracy, umowy cywilnoprawne i ich rozwiazania - jezeli takie byly podpisywane,
inne dokumenty niezb¢dne do ustalenia uprawnien przyshugujacych na podstawie przepisdw
ustawy;
6. Osoba niepelnosprawna, oprocz ww. dokumentoéw, przedklada orzeczenie potwierdzajace
stopien niepetnosprawnosci.
7. Dokumenty stwierdzajace przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac.
8. Osoby, ktoére:
e  samotnie wychowuja co najmniej jedno dziecko do 15 roku zycia - przedstawiajg akt
urodzenia dziecka;
e  pobierajg rent¢ rodzinng — przedstawiaja decyzje o wysokosci renty lub zaswiadczenie
o zakonczeniu pobierania renty,
e  pobieraja emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznang przez zagraniczny
organ — dostarczaja zaswiadczenie o wysokos$ci pobieranego $wiadczenia,
e s3 wlascicielami nieruchomosci rolnej o powierzchni uzytkdow rolnych
nieprzekraczajagcych 2 ha przeliczeniowych - przedstawiaja aktualne za$wiadczenie
z Urzgdu Gminy potwierdzajace powierzchnig przeliczeniowa gospodarstwa,
9. Swiadectwo zwolnienia z Zaktadu Karnego — jezeli zdarzenie takie miato miejsce.
10. Postanowienie sadu o odbywaniu kary w systemie dozoru elektronicznego — jezeli taka sytuacja
miata miejsce.
11. Jezeli pod adresem zameldowania statego lub czasowego znajduje si¢ gospodarstwo rolne,
ktorego powierzchnia przekracza 2 ha przeliczeniowe — nalezy przedstawi¢ aktualne za§wiadczenie
z KRUS o niepodleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytulu statej pracy jako
wspoimatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym.

Dokumenty potrzebne do zgloszenia czlonka rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego:

e wypelniony wniosek o zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego,

e w przypadku zgloszenia dzieci powyzej 18 roku zycia — rodzic sktada o$wiadczenie
0 kontynuowaniu nauki,

e w przypadku dzieci posiadajacych stopieh niepelnosprawnodci —  orzeczenie
o niepelnosprawnosci,



Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie

Wykaz dokumentow potrzebnych do uzyskania statusu i zasitku dla bezrobotnych

Dokumenty niezbedne do ustalenia prawa do zasilku — ORYGINALY do wgladu:

1. Swiadectwa pracy, umowy cywilnoprawne - jezeli takie byly podpisywane, inne dokumenty
niezbedne do ustalenia zasitku dla bezrobotnych.
2. Jezeli byte$/ad zatrudniony/a lub $wiadczyle$/a$ prace:
° W_niepelnym wymiarze czasu pracy - dostarczasz zaswiadczenie od pracodawcy
o0 osigganym wynagrodzeniu brutto za poszczeg6lne miesiace,

[ w__ Zakladzie Karnym - oprécz $wiadectwa zwolnienia, przedstawiasz aktualne
zaswiadczenie o okresie wykonywania pracy, z wyszczegdlnieniem wynagrodzenia brutto
(za kazdy przepracowany miesigc) oraz informacja o odprowadzanych sktadkach
na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy,
o na podstawie umowy cywilnoprawnej (zlecenie, o $wiadczenie ustug) - dostarczasz
za§wiadczenie o  uzyskanych  wynagrodzeniach  brutto za  kazdy  miesiac,
z podang informacja o odprowadzanych sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy
ich wymiaru oraz podaniem okresu trwania umowy lub daty jej rozwigzania,
o na podstawie umowy uaktywniajacej - dostarczasz umowe uaktywniajacg oraz
zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z tytutu $wiadczenia
ustug na podstawie tej umowy.

3. Jezeli, po ustaniu zatrudnienia pobierates/as §wiadczenie z ZUS, np.:
e zasitek chorobowy lub

° zasitek macierzynski, zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego lub
° $wiadczenie rehabilitacyjne,

- przedstaw aktualne zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace okres pobierania $wiadczenia oraz
podstawe jego wymiaru.
4. Jezeli, po ustaniu zatrudnienia pobierales/as §wiadczenie z ZUS, takie jak:
. rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub stuzby lub
° rente szkoleniowa lub
° rent¢ rodzinng — w przypadku zbiegu do prawa do tej renty z prawem do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy i wybrano pobieranie renty rodzinne;j,
- przedstaw zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania §wiadczenia.
5. Jezeli prowadzites$/a$ dziatalno$¢ gospodarcza:
° przedstaw zaswiadczenie z ZUS o okresach oplacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy ze wskazaniem podstawy ich wymiaru — nie dotyczy osob, ktore optacaty
sktadki na preferencyjnych warunkach, tj. 30% minimalnego wynagrodzenia;
6. Jezeli sprawowatesé/a$ funkcje reprezentacyjne w spotce - przynie$ aktualny wypis z Krajowego
Rejestru Sadowego oraz statut spotki.
7. Jezeli po dziatalno$ci gospodarczej sprawowates/as osobista opieke nad dzieckiem do lat 3
przedstaw zaswiadczenie z ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniu spotecznemu z tego tytuhu.
8. Jezeli pobierate$/as z opieki spotecznej swiadczenie pielegnacyjne lub opiekuncze
- przedstaw zaswiadczenie o okresie jego pobierania oraz przyczyng jego utraty,
9. Ksiazeczka wojskowa lub zaswiadczenie z WKU - jezeli odbywate$/as stuzbe wojskowa.
10. Numer rachunku bankowego — w celu przekazywania przyznanego $wiadczenia na konto.

Wymienione dokumenty nalezy traktowa¢ jako podstawowe, w szczegélnych przypadkach wymagane
sa dokumenty uzupelniajace.

Rejestracji nie dokonuje si¢ w przypadku nieprzedtozenia wymienionych dokumentéw, odmowy przekazania i poswiadczenia
wymaganych danych i ztozenia o$wiadczen przez osobg rejestrujaca si¢ w powiatowym urzedzie pracy (Dz.U.2020.667).



