Zatgcznik Nr 1do Zarzgdzenia Dyrektora PUP w Lubinie
Nr 3/2020 z dnia 22 stycznia 2020 roku

ZASADY

przyznawania pracodawcy refundacji czesci kosztow wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu

urzad pracy przyznat bon zatrudnieniowy obowigzujace w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Lubinie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejsze zasady opracowane sg na podstawie:

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j.t. Dz.U.2019.1482 ze zm.);

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1).

§2

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1.

,urzedzie" - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie;

2. ,ustawie" - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji

aRw

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U.2019.1482 ze zm.);

. ,bezrobotnym" - oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ustawy;

§3

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia Starosta moze przyznaé bon
zatrudnieniowy.

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu
Dziatania.

Bon zatrudnieniowy moze byc¢ przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia.
Termin waznosci bonu okresla Starosta.

llo§¢ wydanych bonéw oraz zawartych umow w sprawie refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu przyznano bon ograniczona jest
wielkoscig srodkéw bedgcych w dyspozycji Urzedu w danym roku.



§4

Starosta moze ze srodkéw Funduszu Pracy zwracaé pracodawcy, ktory zatrudnit
bezrobotnego w ramach bonu zatrudnieniowego na okres 18 miesiecy czesc
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, przez okres 12
miesiecy, w wysokosci zasitku, ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. Ustawy.

ROZDZIAL 11
WARUNKI DOTYCZACE UMOWY Z PRACODAWCA

§5

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest zobowigzany do zatrudnienia
osoby bezrobotnej przez okres 18 miesiecy.

Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, przez okres 12 miesiecy.

Pracodawca jest zobowigzany po okresie refundacji tj. 12 miesiecy do dalszego
zatrudniania bezrobotnego przez okres 6 miesiecy.

§6

W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania
bezrobotnego zgodnie z § 5 pracodawca zwraca:
a) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od
dnia
otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito
w okresie 12 miesiecy od dnia zatrudnienia bezrobotnego lub
b) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundaciji, jezeli niespetnienie obowigzku nastgpito w okresie, o ktérym
mowa w § 5 ust. 3.
W przypadku wypowiedzenia umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy Iub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundaciji otrzymanej za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

ROZDZIAL I
WARUNKI DOTYCZACE REFUNDACJI KOSZTOW
§7
Pracodawca w celu otrzymania refundacji kosztéw zobowigzuje sie do
przedktadania w Urzedzie w okresie co miesigc wniosku dotyczgcego zwrotu

czeéci kosztow poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne.



2. Warunkiem refundaciji jest:
a) przestrzeganie przez Pracodawce Umowy,
b) ztozenie w urzedzie pracy wniosku o refundacje wraz z nastepujgcymi
dokumentami:
- kserokopiami list ptac pracownika zatrudnionego w ramach refundacji wraz
z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,
- dowodami wptaty ZUS oraz deklaracjami ZUS DRA za okres skfadanej
refundaciji,
- kserokopiami zwolnien lekarskich, druk ZUS ZLA, o ile taki fakt miat miejsce
w stosunku do osoby zatrudnionej w ramach refundaciji.

3. Przedkifadane kserokopie powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem
przez upowaznionego pracownika.

4. Dokumenty przedstawiane do refundacji winny posiadaé niezbedne cechy
dokumentu czyli dane umozliwiajgce identyfikacje podmiotu i wystawcy wniosku
(pieczatka firmowa, podpis Pracodawcy).

5. W przypadku urlopu bezptatnego refundacja kosztow za ten okres nie przystuguje.

6. Refundacja nastgpi na konto wskazane przez pracodawce w terminie do 30 dni,
liczgc od dnia ztozenia kompletu dokumentow.

7. Refundacja, o ktérej mowa w § 4, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§8

1. Whnioski o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy dostepne sg w siedzibie urzedu
u pracownika merytorycznego oraz na stronie internetowej www.puplubin.pl w
zaktadce dotyczagcej informacji dla pracodawcow i bezrobotnych.

2. Whniosek nalezy ztozy¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami w sekretariacie urzedu
(pokdj nr 10).

3. Whniosek podlega weryfikacji formalnej, ktérej dokonuje pracownik merytoryczny.
W przypadku nie spetnienia wymagan formalnych urzad wzywa do usuniecia brakow
w okreslonym terminie.

4. O przyznaniu lub odmowie przyznania srodkéw urzgd powiadamia wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie
Wioletta Jagielska
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