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1. Poziom bezrobocia – zmiany

2. Bezrobotni nowo zarejestrowani

2.1 Zwolnienia grupowe wg stanu w ko ńcu miesi ąca sprawozdawczego

Zwolnienia z  Ogółem 1 78 1

przyczyn. dotycz. w tym z 3 miesięcz.  
zakładu pracy wypowiedzeniem

3

z sektora prywatnego

5 44
7 28

39

z prawem do 
zasiłku

158

rejestrowani 
pierwszy raz

rejestrowani po 
raz kolejny

101 580
426

35

248

17

21
21

gm. Rudna 50 20 13

38
44

327

11

w tym z ogółem:

Wzrost /
spadek stanu
 bezrobot. do 

listopada 2000

Wzrost /
spadek stanu 

bezrob. do 
grudnia 99r.

462
287

49 34
35 12
50 24

Zarejestrowani

23
26

105
-12

46

149
82
3
15

6 43
115
11

72

10
9

493

Napływ Odpływ

681 532
498 416
49

Stan 
bezro- 

botnych

7227
5012
728

gm. Ścinawa

Zakres terytorialny

Powiat lubi ński
miasto Lubin

gm. Lubin

miasto Ścinawa

Zakres terytorialny

Powiat lubi ński

zakłady Osoby

49

2 414

102

0

gm. Ścinawa

gm. Rudna

425
569

miasto Lubin

w tym 
kobiety

Ogółem

681
498

gm. Lubin

miasto Ścinawa

49
49

Wyszczególnienie

Zgłoszenia zwolnień z przyczyn 

z sektora publicznego
zakłady osoby

1 7



2.2 Osoby niepełnosprawne

       Niepełnosprawni wg stopnia niepełnosprawności:

3.       Struktura bezrobocia wg:
3.1  płci

3.2 uprawnie ń do pobierania zasiłku

4

55,1
59,2

64,3
57,4
58,4

z tego:

Bezrobotni

ogółem
w tym:

M

w tym:

M K
K

Poszukujący pracy

ogółem
w tym:

M

14

483

K

0 14

ogółem

21 78

164 206

190255 228 185 65 120 298

% udział kobiet 
w ogółem

62,3

w tym 
kobiety

% udział bezrobotnych z 
prawem do zasiłku w 
ogóle bezrobotnych 

3624

728 418
493 288
425 234

ogółem

3854
566

Zakres terytorialny

Stan 
bezrobotnych

z prawem do 
zasiłku

bez prawa do 
zasiłku

ogółem
w tym 
kobiety

ogółem

4501 1648 877 5579
miasto Lubin

gm. Lubin

miasto Ścinawa

w tym 
kobiety

418 162 67
3224 1158 672 2552

Gm. Ścinawa

gm. Rudna

7227
5012
728
493
425
569

Powiat lubi ński

288 118 59 375
234 98 40 327
337 112 39 457

23,1
19,7

194
298

99

370

108

23,9
351
229

22,8
23,1
22,3

 

% udział 
męŜczyzn w 

ogółem

37,7
35,7

MęŜczyźni

2726
1788
310
205
191
232

Stan 
bezrobotnych

42,6
41,6
44,9
40,8

Stopień 
niepełno-

sprawności

Znaczny
Umiarkowany

Lekki

Razem

Powiat lubi ński

Zakres terytorialny Kobiety

7227 4501

569 337gm. Rudna

5012 3224miasto Lubin

gm. Lubin

miasto Ścinawa

gm. Ścinawa



3.3   wieku

3.4 wg poziomu wykształcenia

3.5 staŜu pracy

 

3.6 czasu pozostawania bez pracy od momentu zarejes trowania si ę w urzędzie

5

0 126315031725

1172
713

122 125

1442

136
98
100

2232
1418
418
109
131
156

12-24

126
67

108

powyŜej 24

154

86

978

102

706
45
72
75

bez staŜu 
pracy

27

1478

686

296

58

1
425

214569 135 127

2644

3
164 101 83 75 1 1
173 102 117

8
251 180 168 117 11 1

889

miasto Ścinawa 
gm. Ścinawa
gm. Rudna

Gm. Lubin
Miasto Ścinawa 

Miasto Lubin

Powiat lubi ński

Gm. Ścinawa
Gm. Rudna

Zakres terytorialny

Powiat lubi ński
miasto Lubin
gm. Lubin

569

0
0

5012
728

0

1842

425

1207 1008
7227

0
0

493

Bezrobotni 
ogółem

493

15

w tym z wykształceniem

537

37

10583
35
50

z tego wg czasu pozostawania bez pracy (w mies.)

7227
5012

Bezrobotni 
ogółem

Zakres terytorialny
15-17 18-24 25-34

60 i 
więcej

55-5945-54

w tym w wieku (w latach)

35-44

gm. Lubin
miasto Ścinawa 

Zakres terytorialny średnim 
zawod.

7275

do 1 
miesiąca

639
461
45
48

432
26

wyŜszym
średnim 
ogóln.

995
135
92 81

1-3 3-6

1380

6-12

1350
960
132

1244
905
126
72
57
84

728

Podstawo-
wym

2065
1207
295
150
182
231

zas. zawod.

2608
1740
294
193
159
222

180 1837
151 1482

10 79

7 106
7 106

gm. Ścinawa
gm. Rudna

7227
5012
728
493
425
569

Powiat lubi ński
miasto Lubin

Bezrobotni 
ogółem

1006

w tym ze staŜem pracy (w latach)

do 1 
roku

1-5 5-10 10-20 20-30

5 64

38
1037 924 1378 886
720 618 953 559

135 132 154 136
55 111 75 4

1
73 71 108 50 3
51 45 74 48

30 i 
pow.

Zakres 
terytorialny

Bezrobotni 
ogółem

Powiat lubi ński 7227 182
miasto Lubin 5012
gm. Lubin 728
miasto Ścinawa 493
gm. Ścinawa 425
gm. Rudna 569



4.  Zarejestrowani absolwenci

5. Zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne.  Poszukuj ący pracy.

6. Stopa bezrobocia.

 - POLSKA - 15% *

 - WOJEWÓDZTWO - 18,1%*

 - POWIAT - 16%*

   * stopa bezrobocia na dzień 31.12.2000r. 

II Aktywizacja osób bezrobotnych

1. Oferty pracy. Podj ęcia pracy.

w tym subsydiowane

6

47

10
10
3

oferty pracy 

podjęcia pracy

5
5

129
34

278

2. Świadczenia przedemerytalne

Ogółem
w tym dla

absolwentów niepełnosprawnych

RAZEM

3. Poszukujący pracy 447

TREŚĆ

1006

Nowo zarejestro-
wani

97

Stan na koniec 
miesiąca

631

5

wzrost/
spadek do 

grudnia 
1999r.

16
1

1. Zasiłki przedemerytalne

WYSZCZEGÓLNIENIE

471

Ogółem

505
217
45
243

w tym 
kobiety

88

33

4

-4
-32
4
24

-8
9

Zakres terytorialny

Powiat lubi ński
miasto Lubin
gm. Lubin
miasto Ścinawa 
gm. Ścinawa
gm. Rudna

wzrost / 
spadek do 
listopada
2000r.

7
2 8
4 14

76
4
7
5

482
51
34
31

Wzrost  do 
listopada 2000r

Wzrost / spadek 
do grudnia 

1999r.

16 86
4 43
2 14



2.  Szkolenia - osoby skierowane w okresie od I do IX  2000r.

1. 19 10. 22

2. 56

3. 24

4. 90 12. 12

5. 21 13. Przedstawiciel handlowy 19

6. 20

7. 16

8. 24

9. 6

3.  Aktywizacja absolwentów w 2000r.

O

K

O

K

4. Prace interwencyjne. 
stan w końcu roku

ogółem

     w tym kobiety

5. Refundacje składek ZUS. 
skerowani w 2000r.

ogółem

     w tym kobiety

6. PoŜyczki dla bezrobotnych w 2000r. 

7

14

Sprzedawca w handlu detalicznym

SEP

Operator koparko-ładowarki
Spawanie gazowo-elektryczne
Kelner barman

Przewóz materj. niebezpiecznych

11.

17

Wyszczególnienie

produkcja

ogółem
w tym:

handel
usługi

29

64

ogółem

staŜe
36304

11

45

35

157

116

85
250409

309 33 12
69 44

190 54 23 1

pozo-
stałe

1
1

20

4
13

1

z tego z wykształceniem:

17 39

średnie 
ogólnokszt.

zasadnicze 
zawodowe

śr. zaw.         
i policealne

Typ szkoleń

14.
Operator wózków 
widłowych

Obsługa ksi ęgowo-
podatkowa małej firmy

Kosztorysowanie robót 
budowlanych

Cieśla budowlany

Nowoczesne technologie 
wyko ńczeniowe w budownictwie

Agent ochrony

Mała przedsi ębiorczo ść

ogółem

Wyszczególnienie
O - ogółem, K - kobiety

ogółem

135

wyŜsze

refundacja umów
14

2

w tym kobiety

24

17
9

1

48

w tym:
kobiety absolwenci niepełnosprawni

321

w tym:

174
30

144

Ogółem
indywidualne
grupowe

440
119

56
5

51 9



7. PoŜyczki dla zakładów pracy w  2000r. 
Liczba nowoutworzonych miejsc pracy:

8. Poradnictwo zawodowe w okresie od I do IX 2000r.

9. Klub pracy w 2000 r.

III      Wydatki z Funduszu Pracy w okresie od I do  IX 2000r.

1. Zasiłki dla bezrobotnych.

2. Zasiłki przedemerytalne.
3. Świadczenia przedemerytalne.
4. Aktywne formy.

 szkolenia
prace interwencyjne
poŜyczki dla bezrobotnych
poŜyczki na dodatkowe miejsca pracy
aktywizacja absolwentów
refundacja składek ZUS
pozostałe

5. Przygotowanie zawodowe młodocianych.

8
100,0

12

zamieszkali na wsi

456

220

kobiety

porady indywidualne

250

z 
te

go

młodzieŜ w wieku 18-24 lata

absolwenci

niepełnosprawni 6

74

8

w tym: handel
usługi

51osoby z rodzin dotkniętych bezrob.

produkcja

619 425

5

porady indywidualne

5

Wyszczególnienie ogółem w tym kobiety

ogółem 35 22

Wyszczególnienie

RAZEM

zajęcia grupowe 287

Wyszczególnienie ogółem

18
10
7

informacja zawodowa 109 40

RAZEM 1015 715

17 066 164,71 zł

305 918,32 zł
568 736,20 zł
390 000,00 zł
306 000,00 zł

1 515 515,77 zł
48 749,45 zł

811 038,33 zł

3 504 240,67 zł

kwota

9 596 240,34 zł

2 442 613,77 zł
712 031,60 zł

14,3
4,2

20,5

% do 
ogółu

56,2

grupowe

RAZEM

liczba osób

315

Wyszczególnienie

141

57250

kobiety liczba zajęć

 z
 te

go

369 320,93 zł 2,2

3,3
2,3
1,8
8,9

4,8

0,3

1,8



1.    ZASIŁKI, STYPENDIA, DODATKI, ŚWIADCZENIA

1.1  Zasiłki dla bezrobotnych

    - Podstawowy 100%

    - ObniŜony 80%

    - PodwyŜszony 120%

1.2 Stypendia dla bezrobotnych absolwentów w okresie:

    - Odbywania ' szkolenia'

      ( 60% zasiłku podstawowego )

    - Odbywania staŜu

      ( 100 % zasiłku podstawowego )

1.3 Dodatek szkoleniowy dla bezrobotnych:

     ( 20% zasiłku podstawowego ) 

1.4  Zasiłek przedemerytalny:

    - Podstawowy ( minimalny )

      ( 120% zasiłku podstawowego )

1.5 Świadczenia przedemerytalne wynikowo 

2. POśYCZKI Z FUNDUSZU PRACY

9

OBOWIĄZUJĄCE STAWKI, KWOTY, WSKAŹNIKI
( stan prawny na dzień 1 października  2000r. )

268,1

89,4

    - Kontynuowania nauki ( w rejonach "zagroŜonych"  60% 
      zasiłku podstawowego )

446,7

268,1

446,7

536,1

357,4

536,1

    - 90% kwoty emerytury 
     ( nie mniej niŜ zasiłek przedemerytalny )

11,5-16,10%

6,9 - 11,5%

(min. od 536,10)

37395,60
2.1 Maksymalna kwota poŜyczki dla bezrobotnych 
     i pracodawców na utworzenie jednego dodatkowego
     miejsca pracy ( 20x 1 856,31 zł przeciętne wynagrodzenie ) 

714,8

    - PodwyŜszony- max 160% zasiłku podstawowego 
      ( nie więcej niŜ 90% przec. wynagrodzenia 
      z ostatnich 12 m-cy zatrudnienia )

2.2 Stopa oprocentowania kredytu lombardowego wynosi 23% 
     ( obowiązuje od 24.02.2000 ) w związku z tym oprocentowanie
      poŜyczek Funduszu Pracy w stosunku rocznym wynosi:

  -  dla bezrobotnych i innych uprawnionych osób ( od 30-50% 
     zmiennej stopy oprocentowania kredytu lombardowego ) 
     - 30% w rejonach "zagroŜonych"

  -  dla pracodawców ( od 50-70% zmiennej stopy 
     oprocentowania kredytu lombardowego ) 
     - 50% w rejonach "zagroŜonych".



3.  WYNAGRODZENIA, RENTY, EMERYTURY, ZASIŁKI

3.1 najniŜsze wynagrodzenie ( obowiązuje od 1.03.2000r.do 31.12.2000r.)

  -  70% przeciętnego wynagrodzenia

  -  130% przeciętnego wynagrodzenia

3.6 zasiłki

 a) porodowy ( 10% przec. wynagrodzenia )

 b) pogrzebowy ( 200% przec. wynagrodzenia )

 c) wychowawczy

 d) wychowawczy dla osób samotnie wychowujących dzieci

 e) rodzinny:

   - na pierwsze I drugie dziecko oraz małŜonka

   - na trzecie dziecko

   - na czwarte I kolejne dziecko

 f) pielęgnacyjny 

   ( zasiłki  a i b obowiązują od 1.06.2000r. do 31.08.2000r.;

    zasiłki c, d, e, f obowiązują od 1.06.2000 r. do 31.05.2001r. )

                                                     Zespół redagujący:    Alicja Kargol

                                                                                    Piotr Bodaj

                                                                                            Iwona Dopierała 10

700,00

1869,78
3.2 przeciętne miesięczne wynagrodzenie pracowników 
     zatrudnionych w gospodarce narodowej w II kw. 2000r.

470,51

361,92

3.3 najniŜsza emerytura, renta rodzinna i renta z tytułu całkowitej
      niezdolności do pracy ( obowiązuje od 1.06.1999r. )

3.4 najniŜsza renta z tytułu częściowej niezdolności do pracy 
     ( obowiązuje od 1.06.1999r. )

3739,56

1308,80

2430,70

3.5 kwota przychodu stanowiącego podstawę zawieszenia 
     lub zmniejszenia emerytury ( kobiety w wieku do 60 lat, 
     męŜczyźni do 65 lat ) lub renty wynosi:

373,96

57,10

120,64

36,90

45,70

276,90

440,30


