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Szanowni Panstwo,

Poradnik skierowany do 0sob mtodych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubinie i dla pracodawcow, ktorzy cheq ich wesprzec¢ w zatrudnieniu.

Osoby mlode sq w szczegolnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na brak doswiadczenia
zawodowego i niedopasowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb pracodawcow.
Dlatego proponowane ponizej formy wsparcia sq skoncentrowane na uzupetnieniu
deficytow w zakresie doswiadczenia zawodowego i edukacyjnego oraz na umozliwieniu
podjecia zatrudnienia przy pomocy zachety dla pracodawcy.

Niniejszy poradnik jest przygotowany w formie wybranych, najwazniejszych informacji

dotyczqcych danej formy wsparcia. W razie pojawienia sie dodatkowych pytan doradcy
klienta chetnie na nie odpowiedzg.

FORMY:

v

Bon stazowy

Staz

Bon szkoleniowy

Bon na zasiedlenie

Szkolenia i inne formy podnoszenia kwalifikacji
Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;
Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Bon zatrudnieniowy

Grant na teleprace

Swiadczenia aktywizacyjne

Refundacja sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy

Prace interwencyjne

o7 POWIATOWY URZAD PRACY
“- /(CAZ ul. Jana Kilifiskiego 12b, 59-300 Lubin, tel. 76 746 14 01, fax 76 746 14 00

URZAD PRACY wrzeczrozvou  www.puplubin.pl, sekretariat@puplubin.pl




W WSPARCIE
DLA MLODYCH

Poradnik skierowany do oséb mtodych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

Wsparcie dla osob do 30 roku zycia

BON STAZOWY

e Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta
moze przyzna¢ bon stazowy stanowiacy gwarancje
skierowania do odbycia stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego na okres 6
miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze sie do
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu
przez okres 6 miesiecy.

* Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania.

e Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

£ ,
CO MOZE ZOSTAC SFINANSOWANE

W RAMACH BONU STAZOWEGO?

W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

e koszty stypendium;

e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu;

e koszty niezbednych badan lekarskich hhh
lub psychologicznych - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania.

-

-
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PREMIA DLA PRACODAWCY

Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez
deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca premie
w wysokosci 1.500 zt.

Premia stanowi pomoc udzielang
zgodnie 7 warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Podczas realizacji stazu w ramach bonu stazowego
obowiazuja takie same przepisy jak w przypadku stazu.
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UPRAWNIENIA PRZYStUGUJACE OSOBIE

STAZ oznacza nabywanie przez :
ODBYWAJACEJ STAZ:

bezrobotnego umiejetnosci
pra ktyCZHyCh do Wka nywania * stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku
miesiecznie, wyptacane przez urzad,

pracy poprzez Wykonywame zadan ¢ dwa dni wolne od pracy za kazde 30 dni

W miejscu pracy bez nawiazywania kalendarzowych odbywania stazu, za ostatni miesiac

stosunku prac omiedz odbywania stazu pracodawca jest obowiazany udzieli¢
P yp >dzy dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia
pracodawca a bezrobotnym. stazu,

e ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz
zdrowotne.

OSOBA ODBYWAJACA STAZ o
NIE PRZESTAJE BYC BEZROBOTNYM  KTO MOZE ZORGANIZOWAC STAZ:
ZAREJESTROWANYM ,
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY.

przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownika na

zasadach przewidzianych dla pracodawcéw,

e pracodawca,

¢ rolnicza spotdzielnia produkeyjna,

¢ osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej (w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej) w pozostajacym
w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym
obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej
2 ha przeliczeniowe,

® organizacja pozarzadowa.

Staz odbywa sie na podstawie
umowy zawartej pomiedzy PUP
a pracodawca wedtug programu
okreslonego w umowie.
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Wsparcie dla osob do 30 roku zycia
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BON SZKOLENIOWY

¢ Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta
moze przyznac bon szkoleniowy stanowiacy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore
zostana poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.

e Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje
na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

e Termin waznosci bonu okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego
starosta finansuje bezrobotnemu,

do wysokos$ci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowiazujacego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego,
koszty:

JEDNEGO LUB KILKU SZKOLEN, w tym kosztéw
kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe - w formie wptaty
na konto instytucji szkoleniowej,

NIEZBEDNYCH BADAN LEKARSKICH LUB
PSYCHOLOGICZNYCH - w formie wptaty na konto
wykonawcy badania,

PRZEJAZDU NA SZKOLENIA - w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci zaleznej od
ilosci godzin szkolenia,

ZAKWATEROWANIA, jesli zajecia odbywaja sie

poza miejscem zamieszkania - w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci zaleznej od
ilosci godzin szkolenia.
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Wsparcie dla osdb do 30 roku zycia

BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
starosta, na podstawie umowy, moze przyznac
bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem
przez niego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

e ztytutu ich wykonywania bedzie osiagat wynagrodzenie lub przychoéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

e odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

e bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa
lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej
6 miesiecy.

KWOTA BONU | JEGO PRZEZNACZENIE

e Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, przyznane sa
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace,

e Kwote bonu przeznacza sie na pokrycie kosztdw zamieszkania

zwiazanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.
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DLA MtODYCH
Powiatowy Urzad Pracy
inicjuje i organizuje szkolenie
dla bezrobotnych i innych osoéb

SZKOLENIA

| INNE FORMY
PODNOSZENIA
KWALIFIKACJI

e braku kwalifikacji
zawodowych,

e koniecznosci zmiany lub
uzupetnienia kwalifikacji,

e utraty zdolnosci do
pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.

Poradnik skierowany do oséb mtodych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

SZKOLENIA GRUPOWE

* Szkolenia grupowe realizowane s3 zgodnie
z PLANEM SZKOLEN na dany rok.

SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ
BEZROBOTNEGO

e Szkolenia wskazane przez bezrobotnego i realizowane
na jego WNIOSEK, pod warunkiem uzasadnienia
celowosci szkolenia: tj.uprawdopodobnieniu
zatrudnienia przez pracodawce lub po ztozeniu
oswiadczenia o zamiarze podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

¢ Koszt szkolenia nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

POZYCZKI SZKOLENIOWE

e Moga zostac udzielone na WNIOSEK osoby
uprawnionej w celu umozliwienia podjecia lub
utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

o Kwota pozyczki nie moze przekroczy¢ 400%
przecietnego wynagrodzenia.

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW
| LICENCJI

¢ Na WNIOSEK bezrobotnego moga zostaé
sfinansowane koszty egzamindw umozliwiajacych
uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

¢ Kwota dofinansowania z Funduszu Pracy do
wysokosci przecietnego wynagrodzenia w danym
roku.

O SFINANSOWANIE KOSZTOWIPODNIESIENIA
KWALIFIKACJI MOGA UBIEGAC SIE:

- osoby bezrobotne;

- osoby poszukujace pracy;

- niepetnosprawne osoby poszukujace pracy
hie pozostajace w zatrudnieniu.

W YRR

Osobie bezrobotnej w trakcie odbywania szkolenia
przystuguje
STYPENDIUM SZKOLENIOWE W WYSOKOSCI 120%
ZASILKU DLA 0SOB BEZROBOTNYCH,
o ile miesieczny wymiar godzin szkoleniowych
wyniesie co najmniej 150 godzin.
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JEDNORAZOWE éRODK,I
NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Starosta ze srodkow Funduszu

Pracy moze przyznac bezrobotnemu
jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (zwane
dalej dotacja), w tym kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa
dotyczacych tej dziatalnosci.
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KWOTA DOTACJI

dotacja nie moze by¢ wieksza niz 6-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia,
a w przypadku gdy dziatalnos¢ jest podejmowana

na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych,

wysokos$¢ przyznanych bezrobotnemu $rodkdw
nie moze przekroczy¢ 4-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia dla jednego cztonka zatozyciela
spotdzielni oraz 3-krotnosci dla jednego cztonka
wstepujacego do spdtdzielni juz istniejacej

DOTACJOBIORCA JEST ZOBOWIAZANY DO:

wydatkowania $rodkdw zgodnie z specyfikacja
wydatkow,

udokumentowania i rozliczenia fakturami

i rachunkami przyznanej kwoty,

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres
co najmniej 12 miesiecy,

przedtozenia po zakonczeniu 12 miesiecznego
okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
zaswiadczenia

z Urzedu Skarbowego odnosnie okresu figurowania
w ewidencji podatnikéw oraz zaswiadczenia

z ZUS-u potwierdzajacego okres podlegania
ubezpieczeniu spotecznemu.

W YRR

FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU
REFUNDACJI MOZE BYC:

* poreczenie,

* weksel z poreczeniem wekslowym (awal),

e gwarancja bankowa,

e zastaw na prawach lub rzeczach,

¢ blokada rachunku bankowego,

¢ akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

0 RODZAJU ZABEZPIECZENIA DECYDUJE
URZAD PRACY MAJAC NA WZGLEDZIE

SKUTECZNOSC EGZEKUCJI.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
udzielane sq zgodnie 7 warunkami pomocy de minimis.
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POZYCZKI

NA PODJECIE
DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

v

udzielane

przez posrednikow
finansowych
wytanianych

przez Bank
Gospodarstwa
Krajowego
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POZYCZKE NA PODJECIE DZIALAL’NOS'CI
GOSPODARCZEJ MOZNA UDZIELIC:

e bezrobotnym,

e poszukujacym pracy absolwentom szkét i uczelni,
w okresie 48 miesiecy od dnia ukofczenia szkoty lub
uzyskania tytutu zawodowego,

e studentom ostatniego roku studiéw.spotecznemu

KWOTA POZYCZKI

Pozyczka na podjecie dziatalnosci gospodarczej jest
udzielana na podstawie umowy, na wniosek uprawnionej
osoby, po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzone]
dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci okreslonej

w umowie, NIE WYZSZEJ JEDNAK NIZ 20-KROTNA
WYSOKOSC PRZECIETNEGO WYNAGRODZENIA.

OKRES SPLATY | OPROCENTOWANIE

e Okres sptaty pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej NIE MOZE BYC DLUZSZY NIZ 7 LAT,

e z mozliwoscia skorzystania z karencji w sptacie
kapitatu na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

e Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi, w skali
roku, 0,25 stopy redyskonta weksli przyjmowanych
przez Narodowy Bank Polski.

OKRES UTRZYMANIA STANOWISKA PRACY
Pozyczkobiorca zobowiazany jest do prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej przez OKRES CO NAJMNIEJ 12
MIESIECY.

UMORZENIE POZYCZKI

Minister wtasciwy do spraw pracy moze umorzy¢
jednorazowo naleznos$¢ z tytutu udzielonej pozyczki pod
warunkiem spetnienia kryteriow okreslonych w ustawie.

Pozyczki sq przyznawane zgodnie 7 warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Wsparcie dla osob do 30 roku zycia

W YRR

BON ZATRUDNIENIOWY

e Bon zatrudnieniowy stanowi dla
pracodawcy gwarancje refundacji czesci
kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwiazku
z zatrudnieniem bezrobotnego, ktdremu
powiatowy urzad pracy przyznat ten bon.

¢ Przyznanie bonu zatrudnieniowego
nastepuje na podstawie indywidualnego
planu dziatania.

e Termin waznosci bonu zatrudnieniowego
okresla starosta.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

e Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest
obowiazany do zatrudnienia bezrobotnego przez
OKRES 18 MIESIECY.

¢ Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje
na podstawie umowy zawieranej przez staroste
z pracodawca.

STAWKI REFUNDACJI

Starosta refunduje pracodawcy czes$¢é kosztow
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
przez OKRES 12 MIESIECY, W WYSOKOSCI ZASILKU,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

11
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GRANT

NA TELEPRACE

Wsparcie dla rodzicow powracajacych na rynek po przerwie zwiazanej
z wychowaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba zalezna.

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac
pracodawcy lub przedsiebiorcy srodki Funduszu Pracy,

zwane dalej ..grantem”, na utworzenie stanowiska pracy
w formie telepracy w rozumieniu art. 67(5) ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku- Kodeks pracy dla skierowanego:

* bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy, posiadajacego co najmniej jedno dziecko
w wieku do 6 lat, lub

* bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba
zalezna

ktéry w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy
jako bezrobotny zrezygnowat z zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

GRANT NIE MOZE ZOSTAC PRZYZNANY
NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY
DLA BEZROBOTNEGO:

e matzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy;

e rodzica pracodawcy lub przedsiebiorcy;

e rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy; dziecka
wtasnego lub przysposobionego: pracodawcy
lub przedsiebiorcy, matzonka pracodawcy lub
przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub
przedsiebiorcy.

WYSOKOSC GRANTU

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie
zawartej ze starosta, nie wyzszej jednak niz é-krotnos¢
minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego
w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego
bezrobotnego.

OBOWIAZKI PRACODAWCY LUB
PRZEDSIEBIORCY

Pracodawca lub przedsiebiorca sa obowiazani, stosownie
do zawartej umowy, do utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez OKRES 12 MIESIECY
w petnym wymiarze czasu pracy lub przez OKRES

18 MIESIECY w potowie wymiaru czasu pracy.

Grant jest udzielany zgodnie 7 warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

12
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W YRR

Wsparcie dla rodzicow
powracajacych na rynek po
przerwie zwiazanej

z wychowaniem dziecka lub
bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osoba zalezna.

SWIADCZENIA
AKTYWIZACYJNE

Starosta moze, na podstawie zawartej
umowy, przyznac pracodawcy
Swiadczenie aktywizacyjne za
zatrudnienie w petnym wymiarze czasu

pracy:

e bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy po przerwie zwiazanej z wychowywaniem
dziecka lub

e bezrobotnego sprawujacego opieke nad osoba
zalezna, ktory w okresie 3 lat przed rejestracja
w urzedzie pracy jako bezrobotny zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi
na konieczno$é wychowywania dziecka lub
sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie
gz warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

OKRES DOFINANSOWANIA

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:
¢ 12 MIESIECY w wysokosci potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego albo
¢ 18 MIESIECY w wysokosci jednej trzeciej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca jest obowiazany do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po uptywie okresu
przystugiwania swiadczenia aktywizacyjnego,
odpowiednio przez okres:
e 6 MIESIECY w przypadku, gdy okres refundacji
wynosit 12 m-cy,
e 9 MIESIECY w przypadku, gdy okres refundacji
wynosit 18 miesiecy.

13
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Wsparcie dla osob do 30 roku zycia
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REFUNDACJA SKLADKI
NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

DLA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA, KTORZY PODEJMUJA
ZATRUDNIENIE PO RAZ PIERWSZY W ZYCIU.

Starosta moze, na podstawie zawartej
umowy, refundowac pracodawcy koszty
poniesione na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych do pracy bezrobotnych
do 30 roku zycia, ktorzy podejmuja
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

14

STAWKI REFUNDACJI

Refundacja przystuguje przez okres do 12 miesiecy
w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak
niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowiazujacego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

OBOWIAZKI PRACODAWCY

e Pracodawca jest zobowiazany do zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez OKRES 18
MIESIECY, TJ. 12 MIESIECY REFUNDACJI ORAZ 6
M-CY po zakonczeniu okresu refundacji.

e W przypadku rozwiazania umowy o prace przez
skierowanego bezrobotnego, rozwiazania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacja albo przed uptywem
okresu 6 miesiecy, pracodawca jest zobowiazany do
zatrudnienia na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

Refundacja kosztow skladek na ubezpieczenia
spoleczne jest udzielana zgodnie 7 warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W YRR

Poradnik skierowany do oséb mtodych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

DOPOSAZENIE
LUB WYPOSAZENIE
STANOWISKA PRAGY

Jest to instrument rynku pracy majacy
na celu wsparcie zatrudnienia osob
bezrobotnych. Polega na refundacji

> kosztdw poniesionych przez podmiot
prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego.

0 DOPOSAZENIE LUB WYPOSAZENIE _ FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU
STANOWISKA PRACY UBIEGAC SIE MOZE: REFUNDACJI MOZE BYC:

e podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza przez
okres co najmniej 6 miesiecy;

e producent rolny posiadajacy gospodarstwo rolne
przez okres co najmniej 6 m-cy i zatrudniajacy co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy eblokada rachunku bankowego,

w petnym wymiarze czasu pracy w okresie ostatnich eakt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez
6 m-cy; dtuznika.
e niepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota.

eporeczenie,

eweksel z poreczeniem wekslowym (awal),
egwarancja bankowa,

ezastaw na prawach lub rzeczach,

0 RODZAJU ZABEZPIECZENIA DECYDUJE

WYSOKOSC REFUNDACI URZAD PRACY MAJAC NA WZGLEDZIE

SKUTECZNOSC EGZEKUCJI.

Wysokos$¢ refundacji okreslona jest w umowie, w kwocie
jednak nie wyzszej niz 6-krotna wysokosc¢ przecietnego
wynagrodzenia obowiazujacego na dziefn zawarcia umowy
o refundacje.

Doposazenie lub wyposazenie stanowiska
pracy udzielane jest zgodnie 7 warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

OBOWIAZEK PRACODAWCY

Pracodawca jest zobowiazany do utrzymania
doposazonego stanowiska pracy oraz zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 24 m-cy

w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

__________________________________________________________________________________________________________________|
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Poradnik skierowany do oséb mtodych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

PRACE

INTERWENCYJNE

OKRES REFUNDACJI

e 6 MIESIECY przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej co
najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

e 12 MIESIECY przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej
w petnym wymiarze czasu pracy,

e 12 LUB 18 MIESIECY przy zatrudnieniu osoby
bezrobotnej w petnym wymiarze czasu pracy
z refundacja za co drugi miesiac,

e 24 MIESIACE przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej
powyzej 50 roku zycia w petnym wymiarze czasu
pracy.

STAWKA REFUNDACJI

Ustalana jest w umowie i nie moze przekroczy¢
miesiecznie kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz
obowiazkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

od tej kwoty w czesci dotyczacej kosztow pracodawcy.

W zaleznosci od statusu skierowanych oséb bezrobotnych
stawki refundacji sa zréznicowane:

PRACE INTERWENCYJNE maja na celu aktywizacje osob

bezrobotnych poprzez czesciowa refundacje pracodawcom

kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
* na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z ich zatrudnieniem.

Zorganizowanie prac interwencyjnych nastepuje na podstawie
umowy zawarte] miedzy starosta a pracodawca.

» stawka refundacji do 800,00 zt + ZUS od tej kwoty,
gdy beda skierowane:
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- osoby powyzej 50 roku zycia,
- osoby niepetnosprawne,
e stawka refundacji do 700,00 zt + ZUS od tej kwoty,
gdy beda skierowani pozostali bezrobotni.

OBOWIAZKI PRACODAWCY:

Utrzymanie w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres refundacji oraz po jego zakonczeniu przez
okres:
e 3 MIESIECY przy refundacji kosztow do 6 miesiecy,
e 6 MIESIECY przy refundacji kosztdw do 12 miesiecy,
e 6 MIESIECY przy refundacji kosztdw do 24 miesiecy
(dotyczy 0séb po 50 roku zycia).

Prace interwencyjne sq udzielane zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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Wsparcie dla osob, ktore nie ukonczyty 30 roku zycia

REFUNDACJA
CZESCI KOSZTOW

PONIESIONYCH

NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKEADKI
NA UBEZPIECZENIA
SPOLECZNE
SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH

D0 30 ROKU 2YCIA

.
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_CZnych = o
«skladek coon

0!2l3lolololoizi8l1:320/8 |,
wiF] PlLN

Starosta moze zawrze¢ umowe,

na podstawie ktérej refunduje
pracodawcy lub przedsiebiorcy
czesc kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych

do 30 roku zycia

WAZNE:

STAROSTA NIE MOZE ZAWRZEC UMOWY,
0 KTOREJ MOWA POWYZEJ, Z PRACODAWCA,

U KTOREGO W OKRESIE OSTATNICH 6
MIESIECY PRZED Zt OZENIEM WNIOSKU
NASTAPILO ZMNIEJSZENIE ZATRUDNIENIA

Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY.

W RN

KWOTA REFUNDACJI

Refundacja wynagrodzenia przystuguje w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych
bezrobotnych w miesiacu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace obowiazujacej

w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesiaca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne

od refundowanego wynagrodzenia.

OKRESY REFUNDACJI - 12 MIESIECY

e Umowy z pracodawcami lub przedsiebiorcami moga
by¢ zawierane w okresie od dnia 1 stycznia 2016 r. do
dnia 31 grudnia 2017 r.

OBOWIAZKI PRACODAWCY:

¢ Pracodawca lub przedsiebiorca sa obowiazani,
stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja oraz przez okres 12
miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

Refundacja jest udzielana zgodnie 7 warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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