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OGLOSZENIE
O NABORZE DO SLUZBY W PSP

na stanowisko Stazysta w sluzbie przygotowawczej
(docelowo Starszy Technik w Sekeji ds. Organizacyjno - Kadrowych)

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Lubinie oglasza nabdér do shuzby

w PSP:

liczba wolnych stanowisk: 1,

nazwa stanowiska: stazysta (stanowisko etatowe: Starszy Technik w Sekcji ds.
Organizacyjno — Kadrowych),

miegjsce petnienia stuzby: Komenda Powiatowa PSP w Lubinie,

rozktad czasu shuzby: codzienny.

Kandydaci do stluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej spelnia¢ musza, stosownie do
postanowien art. 28 ust. 1 i art. 34 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej
Strazy Pozarnej (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 603 z pdZn.zm.) - nastepujace kryteria

podstawowe:
1. Posiada¢ obywatelstwo polskie,
2. Nie by¢ karanym za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe,
3. Korzystac z peini praw publicznych,
4. Posiada¢ wyksztalcenie co najmniej srednie,
5. Posiada¢ zdolno$¢ fizyczna i psychicznag, konieczng do pelienia shuzby. W ostatnim

etapie postepowania kwalifikacyjnego kandydat podlega ocenie zdolnosci fizycznej
i psychiczne] do stuzby w PSP. Oceny dokonuja komisje lekarskie podlegle
Ministrowi Spraw Wewngtrznych i Administracii,

Posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn. odbyta zasadnicza stuzba
wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo zwolnienie od
obowigzku stuzby wojskowej). Warunku tego nie stosuje si¢ do kobiet.

Wymagania pozgdane:
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Wyksztatcenie wyzsze administracyjne lub ekonomiczne.

Doswiadczenie zawodowe: min. 24 miesigce na stanowisku administracyjno —
biurowym (liczone tgcznie do czasu rozpatrywania zlozonych dokumentéw).
Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Znajomo$¢ ustawy o PSP i przepisow wykonawczych regulujgcych sprawy
organizacyjno — kadrowe.

Znajomos¢ ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy PSP.

Znajomos$¢ ustawy o Stuzbie Cywilnej, Kodeks Pracy i przepisow wykonawczych
regulujacych sprawy pracownikow cywilnych.

Znajomos¢ ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

7Znajomos$¢ ustawy o Narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera, w szczegélnosci w zakresie
programow pakietu OpenOffice lub podobnego pakietu biurowego (edytor tekstu,
arkusz kalkulacyjny), MS Office (Word, Excel), obstuga poczty elektroniczne;.

0. Znajomos$¢ obstugi urzgdzen biurowych (ksero, fax, drukarka).

1. Umiejetnos¢ organizacji pracy biurowej z korespondencja.

12. Znajomos¢ specyfiki stuzby i pracy w jednostkach ochrony przeciwpozarowe;.
13. Rzetelnosé 1 dokladnosé.



14. Wysoka etyka zawodowa i kultura osobista.

15. Samodzielnos$¢ i komunikatywnosc¢.

16. Dyspozycyjnosé, terminowos¢, doktadnosé.

17. Kreatywnos¢, asertywnos$¢, odpornos¢ na stres.

18. Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych oraz sporzgdzania projektow aktow
normatywnych.

19. Umiejetno$¢ analitycznego myslenia.

20. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
W zakresie spraw organizacyjnych i archiwizacji:

realizowanie zadan z zakresu planowania pracy komendy powiatowej;

organizowanie odpraw stuzbowych, narad, i konferencji z udzialem komendanta
powiatowego;

opracowywanie i ewidencjonowanie zarzadzen, decyzji, rozkazéw, instrukcji i wytycznych
komendanta powiatowego;

prowadzenie archiwum komendy powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentow
tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepnianie i brakowania dokumentow;
prowadzenie spraw obiegu dokumentow i instrukcji kancelaryjnej w komendzie powiatowej;
organizowanic wspolpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

przygotowywanie zbiorczych analiz, sprawozdan, informacji i wnioskow z zakresu
prowadzonych i nadzorowanych spraw;

opracowywanie propozycji zmian struktur organizacyjnych komendy powiatowej;
organizowanie systemu i koordynacji kontroli wewngtrznej komoérek organizacyjnych
komendy powiatowej;

realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskoéw, prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow dla
komendy powiatowej;

prowadzenie sekretariatu komendanta powiatowego;

ewidencjonowanie pieczgcei i stempli w komendzie powiatowej.

Wymagane dokumenty:

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

2. Zyciorys.

3. Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
niezbednych do realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego, zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych — Zatgcznik Nr 1.

4. Podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych — Zatgcznik Nr 2.

5. Podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe —
Zalacznik Nr 3.

6. Kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby, o ile
wezeséniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby.

7. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejgtnoscei.

8. Kopiec dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego.

9. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do

wykonywania éwiczen fizycznych, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do tego testu - do okazania w dniu przeprowadzenia testow
sprawnosciowych (Zatacznik Nr 4 — dla kobiet, Zalgcznik Nr 5 — dla m¢zezyzn).



10. Kserokopia stron ksigzeczki wojskowej, ktore potwierdzaja dane osobowe kandydata
oraz informacje o uregulowanym stosunku do stluzby wojskowej (tzn. odbyta
zasadnicza stuzba wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia tej stuzby albo
zwolnienie od obowiazku stuzby wojskowej). Warunku tego nie stosuje sig¢ do kobiet.

Honorujemy o$wiadczenia i zaswiadczenia lekarskie sporzgdzone wylacznie na drukach
pobranych ze strony internetowej KP PSP w Lubinie http://www.strazlubin.pl/
Uwaga: Koszty badan i wystawienia zaswiadczen pokrywa kandydat.

Termin i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podaniem imienia
i nazwiska kandydata oraz dopiskiem .NABOR DO SLUZBY W PSP — stanowisko stazysta
w stuzbie przygotowawczej — docelowo Starszy Technik w Sekcji ds. Organizacyjno —
Kadrowych” w sekretariacie Komendy Powiatowej PSP w Lubinie od poniedziatku do piatku
w godzinach 7:30 do 15:30 lub listownie na adres: Komenda Powiatowa Pafistwowej Strazy
Pozarnej w Lubinie, ul. Scinawska 21, 59-300 Lubin, w terminie do 03 lipca 2017 1. (liczy sie
data stempla pocztowego).

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ w Sekcji ds. Organizacyjno —
Kadrowych, tel. 76 846 18 41.

Inne wazne informacje:

1. Oferty ztozone po terminie, nickompletne lub niespetniajagce wymagan formalnych nie
beda rozpatrywane.

2. Osoby, ktére ztozyly podania o przyjecie do stuzby w KP PSP w Lubinie przed
ogloszeniem niniejszego naboru s3 zobowigzane do ponownego zlozenia wymaganej
dokumentacji.

3. Podanie, zyciorys oraz wymagane o$wiadczenia zalgczone do dokumentow
aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym i czytelnym podpisem.

4. Dokumenty dotyczace kandydata, ktory zostanie wyloniony w postgpowaniu, zostang
dotgezone do jego akt osobowych.

5. Osoby, ktorych oferty zostang odrzucone nie beda indywidualnie powiadamiane.

6. Dokumentacje kandydatéw niezakwalifikowanych do stuzby mozna odebra¢ w ciggu
30 dni od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Po tym terminie dokumenty
aplikacyjne zostang zniszczone.

7. Kazdy kandydat po ztozeniu dokumentéw otrzymuje numer identyfikacyjny, ktorym
bedzie postugiwal sic podczas procedury postepowania kwalifikacyjnego. Osoby,
ktérych oferty wptyna drogg pocztowa numer identyfikacyjny otrzymaja na podany
w podaniu o przyjecie do stuzby adres e-mail.

8. Przed przystgpieniem do kazdego etapu postepowania kandydat zobowigzany jest do
okazania waznego dokumentu tozsamosci (z fotografig).

Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego Panstwowe] Strazy
Pozarnej w Lubinie przeprowadzi nabor do stuzby w Komendzie Powiatowej PSP w Lubinie
w 5 etapach:

1. Weryfikacja kompletnosci dokumentow oraz okreslenia ilosci punktow za posiadane
uprawnienia (max. 60 pkt.).

2. Proba wydolnosciowa i ocena sprawnosci fizycznej (zaliczony lub niezaliczony).

3. Pisemny test wiedzy (min. 11 pkt.).



4. Rozmowa kwalifikacyjna (min. 26 pkt.).

5. Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w PSP (zdolny lub niezdolny).
Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktéregos z etapdw postgpowania kwalifikacyjnego lub nie
przystgpienia przez kandydata do ktéregokolwiek z etapow postgpowania.

I ETAP — ocena zlozonych dokumentéw zwiazanych z post¢gpowaniem kwalifikacyjnym.

Komisja dokonuje oceny wymaganych dokumentow od pkt 1-8, ktéra polega na sprawdzeniu
ich kompletnosci oraz spelnienia wszystkich wymogéw okreslonych w  ogloszeniu
o planowanym post¢gpowaniu kwalifikacyjnym.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci s3 oceniane
w systemie punktowym.
System punktacji:

1) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej — ukonczony kurs podstawowy
(kopia $wiadectwa ukonczenia kursu) - 15 punktow;

2) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej - ukofczony kurs uzupetniajacy
(podoficerski) (kopia $wiadectwa ukoriczenia kursu) -20 punktow;

3) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozamej — ukorczone szkolenie
podstawowe w zawodzie strazak (kopia $wiadectwa ukonczenia kursu) -20 punktow;

4) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowej Strazy Pozarnej — posiadanie tytutu zawodowego
technik pozarnictwa (kopia dyplomu uzyskania tytulu technika pozarnictwa)
- 25 punktow;

5) wyszkolenie pozarnicze w Panstwowe] Strazy Pozamej — posiadanie tytutu zawodowego
inzynier pozarnictwa (kopia dyplomu) - 30 punktow;

6) wyksztalcenie wyzsze inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego
uzyskane w SGSP (kopia dyplomu) - 15 punktow;

7) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym
-Dz. U. 22013 r. poz. 757, z pézn. zm. - (kopia dyplomu) - 15 punktow;

8) wyksztatcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
stanowisku w codziennym rozkladzie czasu stuzby — 15 punktow;

Sposob liczenia punktow:
Za kwalifikacje wymienione w punktach 1-5 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,
7 Wyzszg wartoscig punktowa.

Wykaz kandydatéw (wg numeréw identyfikacyjnych) dopuszczonych do 11 etapu naboru oraz
terminy testéw sprawnosci fizycznej, podane zostang w dniu 05 lipca 2017 r. na tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy oraz na stronie internetowej www.strazlubin.pl




11 ETAP — test sprawnosci fizycznej.

Przed rozpoczeciem testu sprawnosei fizycznej kandydat okazuje, oprocz dokumentu
potwierdzajacego tozsamo$cé, zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych,
wystawione nie weczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do tego testu. Test
sprawnosci fizycznej sklada si¢ z proby wydolnosciowej oraz prob sprawnosciowych, ktére
przeprowadza si¢ w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej.

Wykonanie proby wydolnosciowej ,HARVARD STEP —UP TEST”

Wyposazenie:
— stopien o wysokosci 30 cm — dla kobiet,
— stopien o wysokosci 40 cm — dla mgzezyzn,
— stoper,
— metronom.
Wykonanie proby:

— badanie przeprowadza si¢ w stroju gimnastycznym,
— metronom nastawia si¢ na 120 uderzen na minutg,
— czas trwania pelnego ¢wiczenia:

e 4 minuty dla kobiet,

e 5 minut dla m¢zczyzn.

W ciagu podanego czasu badany wchodzi na stopieni w tempie 30 razy w ciggu 1 minuty.

Przed przystapieniem do proby nalezy badanemu wyjasni¢ sposob jej wykonania, mozna
pozwoli¢ na wstuchanie si¢ w rytm metronomu oraz kilka probnych wejse.

Na hasto “raz” (pierwszy takt metronomu) badany stawia swg lewg stopg na stopniu, na hasto
»dwa” (drugi takt metronomu) dostawia prawa stopg¢ do lewej (na stopien) przy catkowitym
wyproscie w stawach kolanowych i biodrowym, na hasto “trzy” (trzeci takt metronomu)
stawia lewa stope na podlodze, a na hasto “cztery” (czwarty takt metronomu) prawa stope
dostawia do stopy lewej ( na podlogg ), przyjmujac postawe zasadnicza.

Czas trwania jednego cyklu wynosi 2 sekundy. Jezeli badany utrzymuje przepisowy rytm,
mozna wylaczyé komende stowna. Przy probie zmiany rytmu nalezy pomdc badanemu
dono$nym sygnatem.

Po uplywie czasu trwania pelnego ¢wiczenia badany siada na krzesle, a osoba prowadzaca
badania wykonuje pomiar czestosci tetna przez 30 sekund, poczawszy od 1 min po
zakonczeniu proby.

Wskaznik sprawnosci - F1 oblicza si¢ wg nastgpujgcego wzoru
Czas pracy w sekundach x 100

F1= -
2 x suma trzech pomiarow tetna



Badany, ktory nie jest w stanie wykona¢ proby w zalozonym czasie, powinien przerwac probe
wczesniej. Probe przerywa sie rOwniez, jesli badany w ciggu ok. 20 s nie jest w stanie
skorygowa¢ lub utrzymac rytmu wykonywania ¢wiczenia. Badanym tym oblicza si¢ wskaznik
wydolnosci, wstawiajac do licznika wzoru cyfre odpowiadajacg ilosci sekund wykonywania
¢wiczenia x 100. Pomiary t¢tna wykonuje si¢ w sposéb omowiony powyzej.

Wydolnosciowy wskaznik proby harwardzkiej — ocena ,,harvard step - up test™:
e 80-89 dobry — zaliczony
e 90 i powyzej bardzo dobry — zaliczony

Cwiczenie uznaje sie za zaliczone w przypadku osiggni¢cia wskaznika wydolnosci na
poziomie minimum 80.

W przypadku nie osiggni¢cia minimalnego wskaznika wydolnosci, kandydata nie dopuszcza
si¢ do préb sprawnosciowych.

Test sprawnosci fizycznej — opis wykonywania prob.

Testy sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze sportowym, w obuwiu bez kolcow.
Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z trzech prob sprawnosciowych. Kazdy kandydat ma
prawo do dwukrotnego odbycia kazdej z prob sprawnosciowych, zalicza si¢ wynik
korzystniejszy.

Nie stosuje sie punktow preferencyjnych z tytulu wieku.

Proby sprawnosSciowe

Dla kandydatow na stanowiska niezwigzane z bezposrednim udzialem w dziataniach

ratowniczo-gasniczych:

1) préby dla mezezyzn:
a) bieg na 1000 m — w czasie nie dluzszym niz 3 minuty 29 sekund,
b) bieg na 50 m — w czasie nie dluzszym niz 6,90 sekundy,
Cwiczacy zajmuje pozycje startowa (niska lub stojaca ) przed linig startu. Na donoény
sygnal ,.startera” rozpoczyna bieg. Czas mierzony jest do momentu osiggnigcia klatkg
piersiows linii mety. Falstard powoduje powtorzenie startu.
¢) podcnqgame su; na drqzku (drqzek na wysokosci doskocznej) — 12 powtorzen;
Cwiczacy zaJmUJe pozycj¢ w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) — ramiona
wyprostowane i pozostaje w bezruchu. Cwiczacy wykonuje podciagnigcia tak, zeby broda
znalazta sie ponad drazkiem, wraca do pozycji wyjsciowej (ramiona wyprostowane)
i ponawia ewolucje. Oceniajacy zalicza tylko prawidlowe wykonanie ¢wiczenia,
wymieniajac kolejne liczby zaliczonych powtorzen. Podczas wykonywania ¢wiczenia
dozwolona jest praca nég i tutowia.

2) proby dla kobiet:
a) siady proste z lezeniem tylem — 20 powtorzen
Cwiczacy zajmuje pozycje lezaca tylem (na plecach) — rece wzdhuz tulowia, nogi
ustabilizowane (moga by¢ w lekkim rozkroku), wspoléwiczacy przytrzymuje je
w okolicach stawow skokowych lub éwiczacy umieszcza je pod szczebelkiem drabinki.
Wykonanie ¢wiczenia polega na uniesieniu tutowia do pozycji pionowej. Oceniajacy
zalicza tylko prawidlowe wykonanie ¢wiczenia, wymieniajac kolejne liczby zaliczonych
powtorzen.
b) rzut pitka lekarskg (2kg) znad glowy — na odleglo$¢ co najmniej 7,80 m.




Cwiczacy ustawia si¢ przed linig rzutu, nogi w rozkroku. Unosi pilk¢ oburacz za glowe
i wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetkneta sig
z podlozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie
uniewaznia probe.

¢) bieg wahadlowy 4x10 m — w czasie nie dluzszym niz 14,40 s.

Cwiczacy ustawia si¢ przed linia startu (mety) w pozycji stojacej, obok choragiewki
(klocka). Na sygnat rozpoczyna bieg na odlegtos¢ 10 m do linii, na ktorej ustawiona jest
choragiewka (klocek). Po obiegnigciu choragiewki biegnie do linii startu (mety), obiega
choragiewke i ponownie przebiega 10 m do choragiewki i powraca do miejsca startu na
mete. Oceniajacy zalicza wykonanie proby, jesli ¢wiczacy pokonal peine odleglosci
pomiedzy oznaczeniami.

Wykaz kandydatéw (wg numeréw identyfikacyjnych) dopuszczonych do 111 etapu naboru oraz
termin pisemnego testu wiedzy, podane zostang do konca nastgpnego dnia roboczego od
zakohiczenia I etapu na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy oraz na stronie internetowej
www.strazlubin.pl

III ETAP — pisemny test wiedzy

Test wiedzy obejmuje problematyk¢ zwigzang z funkcjonowaniem ochrony
przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadania na danym stanowisku - sklada
si¢ z 20 pytan i trwa 25 minut.

Pytania testowe zawieraja 4 propozycje odpowiedzi, z ktorych tylko jedna jest prawidtowa.

Za odpowiedz prawidtowa kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia

odpowiedzi, udzielenia nieprawidlowej odpowiedzi albo udzielenia wiecej niz jednej

odpowiedzi na pytanie testowe, kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu.

7 udziahu w tescie wiedzy wyklucza si¢ kandydata do stuzby w PSP, ktéry podczas testu:

a) Kkorzysta z pomocy innych osob;

b) postuguje sie urzadzeniami stuzacymi do przekazu lub odbioru informacji lub korzysta
7 materialtébw pomocniczych, ktére nie zostaly dopuszczone przez komisje do
wykorzystania;

¢) razaco zakloca przebieg testu w sposob inny niz okreslony powyzej.

Wykaz kandydatéow (wg numeréw identyfikacyjnych) dopuszczonych do 1V etapu naboru oraz
termin rozmowy kwalifikacyjnej, podane zostang do kornca nasigpnego dnia roboczego od
zakoviczenia Il etapu na tablicy ogloszen w siedzibie Komendy oraz na stronie internetowej
www.strazlubin.pl

IV ETAP - rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1. Umiejetno$é przekazywania, odbierania i rozumienia informacji w mowie 1 pismie
oraz jasnego i wyrazistego formutowania wypowiedzi w spos6b gwarantujgcy ich
Zrozumienie;

2. Motywacja do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozamnej;

Zdolno$¢ analitycznego myslenia;
4. Umiejetno$¢ planowania i organizowania pracy.

[US)



Kazdy z czlonow komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktow mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za
kazdy z elementow wymienionych w pkt 1- 4 wynosi 12,5. Liczbe punktow uzyskanych
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby
punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji z dokladnoscig do jednego miejsca po
przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 26 punktéw na podstawie Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez czlonkow komisji z dokladnoscia do jednego miejsca po przecinku.

Informacja o kandydacie (wg numeru identyfikacyjnego) dopuszczonym do V etapu naboru
podana zostanie do kovica nastgpnego dnia roboczego od zakonczenia IV etapu na tablicy
ogloszen w siedzibie Komendy oraz na stronie internetowej www.strazlubin.pl

V ETAP — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia sluzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Kandydat, ktory uzyska najwieksza liczbe punktow podczas postepowania kwalifikacyjnego
zostanie skierowany na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do
petnienia shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej.

W  przypadku, gdy komisja lekarska podlegta ministrowi wilasciwemu do spraw
wewngtrznych orzeknie, Zze kandydat jest niezdolny do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarne;,
na badania lekarskie zostanie skierowany kolejny kandydat z najwyzsza liczba uzyskanych
punktow.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU

I Etap:
* Do dnia 03 lipca 2017 roku — sktadanie wymaganych dokumentow;
= 05 lipca 2017 rok do godz. 15.30 — ogloszenie wynikow I etapu.

IT Etap:
= (6 lipca 2017 rok godzina 10.00 — préba wydolnosciowa,
KP PSP Lubin, ul. Scinawska 21, 59-300 Lubin;
* (7 lipca 2017 rok godzina 10.00 — test sprawnosci fizycznej
- KP PSP Lubin, ul. Scinawska 21, 59-300 Lubin;

III Etap:
= 11 lipca 2017 rok godzina 12.00 — pisemny test wiedzy
- KP PSP Lubin, ul. Scinawska 21, 59-300 Lubin;

IV Etap:
= 13 lipca 2017 rok — od godziny 10.00 — rozmowa kwalifikacyjna
- KP PSP Lubin, ul. Scinawska 21, 59-300 Lubin;
= 14 lipca 2017 rok — ogloszenie wynikdw konicowych postgpowania kwalifikacyjnego.
V Etap:
= lipiec/sierpien 2017 rok — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do petnienia
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j.



UWAGA!!!

1. Zastrzega si¢ mozliwos¢ zmiany termindéw poszczegdlnych etapow postepowania
z powodu ztych warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzen losowych. Informacja
o ewentualnej zmianie terminu begdzie niezwlocznie umieszczana na tablicy ogloszen
w siedzibie Komendy oraz na stronie www.strazlubin.pl.

2. Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy moze wnies¢ do przewodniczacego
Komisji pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego z etapéw postgpowania
lub do wynikéw uzyskanych na danym etapie, niezwlocznie po jego zakonczeniu, nie
pbzniej jednak niz w nastepnym dniu od dnia podania ich do wiadomosci. Komisja
rozpatruje zastrzezenia kandydata w terminie 1 dnia roboczego od dnia otrzymania
zastrzezenia. Informacje o sposobie rozpatrzenia zastrzezen kandydat zobowigzany jest
odebra¢ osobiscie.

KOMENDAI POWIATOW/Y'

PANSTWOWT: SIRAZY POZARNES
W LUBINIE

ml. bryg. mgr inZ. Eryk Gérski



