Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 2/2020

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie
z dnia 22 stycznia 2020 r.

Zasady organizacji i przyznawania srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

Rozdziat |
Postanowienia Ogélne

§1
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. 2019.1482
ze zm.),
2. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (j.t.Dz.U.2019.1145 ze zm.).

§2
llekro¢ w Zasadach jest mowa o:
a) Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzgd Pracy w Lubinie,
b) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dziatajgcego z upowaznienia Starosty Lubinskiego,
c) Ustawie — oznacza to Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j.t. Dz.U.2019.1482 ze zm.).

§3
1. llos¢ zawartych umoéw o przyznanie osobie bezrobotnej bonu na zasiedlenie w danym roku ograniczona jest
wielkoscig srodkow bedgcych w dyspozycji Urzedu.
2. Jezeli wytyczne dotyczgce realizacji projektow lub programoéw, ktorych beneficjentem jest Urzad, przewidujg inne
kryteria wyboru uczestnikow i realizacje tej formy wsparcia, Urzad stosowac sie bedzie do tych wytycznych.

§4
Celem przyznania $rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem pracy poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania przez bezrobotnego jest pokrycie kosztéw zamieszkania.

§5

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie

w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg Ilub bedzie prowadzit dziatalno$é
gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

, §6

1. Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie okresla umowa, kwota nie moze przewyzsza¢ 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace.

2. Urzad dopuszcza mozliwos¢ przyznania osobie bezrobotnej srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie tylko jeden
raz.

Rozdziat I
Obowiazki bezrobotnego

§7
1. Bezrobotny zobowigzany jest w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyé do Powiatowego Urzedu Pracy dokument
potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie
(stanowigce zatgcznik Nr 1 do umowy);

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania
dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ Powiatowemu Urzedowi Pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy



zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i o podjeciu nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie stanowigce zatgcznik Nr 1 do Umowy,

c) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy
(zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do umowy).

2. Bezrobotny/a w trybie natychmiastowym zawiadomi Urzad o wszelkich przeszkodach faktycznych i prawnych
majgcych wptyw na przebieg umowy. Ponadto poinformuje urzad o zmianie adresu.

§8
Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w § 7, mogg byé przekazywane w szczegdlnosci za posrednictwem
operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng
skrzynke podawczg urzedu pracy tj. programy@puplubin.pl

§9
Bezrobotny/a zwréci przyznane $rodki w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu, w przypadku
nie wywigzania sie z obowigzkéw wynikajgcych z § 7 ust.1 i tak, niedotrzymanie w:
a) pkt a)ib)— kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci;
b) pkt c) — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdziat Il
Whniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie

§10

1. Wnioskowac¢ o przyznanie bonu na zasiedlenie moze bezrobotny do 30 roku zycia, ktéry podejmuje prace poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania i spetnia warunki okreslone w § 5.

2. Aktualnie obowigzujgcy wzor wniosku mozna pobrac u doradcy klienta.

3. Whniosek wraz z oswiadczeniem pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej
osobie bezrobotnej lub listem intencyjnym badz innym dokumentem wystawionym przez pracodawce
potwierdzajacym chec¢ zatrudnienia osoby bezrobotnej (osoba rozpoczynajaca dziatalno$¢ gospodarcza
oswiadczenia nie wypetnia), oraz oSwiadczeniem poreczyciela, sktada sie w sekretariacie tut. urzedu.

§ 11
1. Whnioski opiniowane sg przez Dyrektora.
2. Decydujgcy wptyw na pozytywne rozpatrzenie wniosku ma ilo$¢ posiadanych $rodkéw z przeznaczeniem
na te forme aktywizaciji.
3. Obowigzuje kolejnos¢ sktadania wnioskow.
4. Negatywnie rozpatrywane bedg wnioski nie spetniajgce kryteriéw ustawowych.

§12

1. O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad informuje Bezrobotnego w ciggu miesigca - pozytywne rozpatrzenie
skutkuje podpisaniem umowy.

2. Umowa o przyznanie osobie bezrobotnej bonu na zasiedlenie podpisywana jest przez strony w uzgodnionym
wczesniej terminie, w siedzibie Urzedu.

3. W sytuacji, gdy bezrobotny wnioskujgcy o przyznanie bonu na zasiedlenie pozostaje w zwigzku matzenskim -
warunkiem zawarcia umowy o przyznanie bonu jest zgoda wspdotmatzonka bezrobotnego pozostajacego z nim we
wspoélnosci majatkowej, wyrazona podpisem ztozonym osobiécie w siedzibie urzedu i w obecnosci pracownika urzedu
w dniu podpisania umowy o przyznaniu srodkéw.

§13
Urzad wyptaca $rodki w kwocie okreslonej w umowie na rachunek bankowy wskazany przez bezrobotnego
po podpisaniu umowy.

Rozdziat IV
Zabezpieczenie umowy

14
Formg zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkéw jest w§eksel z poreczeniem wekslowym (aval) podpisany przez jedng
osobe fizyczna, tj. poreczyciela.
1. Poreczycielem moze byc¢:

a) osoba zatrudniona na okres min. 1 roku i nie bedaca w okresie wypowiedzenia umowy, osiggajgca
wynagrodzenie lub dochdd w kwocie wyzszej o minimum 100 zt od minimalnego wynagrodzenia za prace,
wolne od zaje¢ sadowych lub administracyjnych,

b) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, przyznanej na okres min.
1 roku, osiggajgca dochdd z tego tytutu w kwocie wyzszej o minimum 100 zt od minimalnego wynagrodzenia



za prace, wolne od zaje¢ sadowych lub administracyjnych,

c) osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach ogdélnych lub ryczalcie, osiggajgca z tego tytutu
dochdéd w kwocie wyzszej o minimum 100 zt od minimalnego wynagrodzeni za prace, wolny od zajec
sgdowych lub administracyjnych.

2. Poreczyciele, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-c, sktadajg wypetniony druk oswiadczenia, stanowigcy zatgcznik Nr 1.
W razie watpliwosci Dyrektor ma prawo zgda¢ dodatkowych wyjasnien i dokumentow.

3. W przypadku poreczyciela pozostajgcego w zatrudnieniu wymaganymi dokumentami sg zaswiadczenia
0 zatrudnieniu wypetnione przez zaktad pracy - $rednia z ostatnich 3 miesiecy, lub umowa o prace wraz
z wyciggiem z konta potwierdzajgcym wynagrodzenie z ostatnich 3 miesiecy — przedstawione do wgladu.

4. W przypadku poreczycieli prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg dokumentem potwierdzajgcym dochody jest
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach za ostatni rok podatkowy oraz zaswiadczenia z ZUS i Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu z ptatno$ciami — przedstawione do wglgdu.

5. W przypadku poreczyciela bedacego emerytem lub rencistg wymaganymi dokumentami sg aktualna decyzja
0 przyznaniu emerytury lub renty, badz stosowne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych -
przedstawione do wgladu.

6. Poreczycielem nie moze byc¢:

a) wspoéimaitzonek bezrobotnego, chyba ze pomiedzy matzonkami ustanowiona zostata rozdzielno$¢ majgtkowa;

b) osoba, ktérej wynagrodzenie/Swiadczenie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutdw wykonawczych,
z wyjatkiem prawidiowo optacanych $wiadczen alimentacyjnych;

c) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie
karty podatkowej;

7. Poreczycielem moze by¢ jedynie osoba uzyskujgca dochdd na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

8. Ostateczng decyzje w sprawie poreczyciela podejmuje Dyrektor, ktéry moze odstgpi¢ w uzasadnionych
przypadkach od zasad okreslonych w niniejszym paragrafie.

Zatgczniki:
Nr 1 Oswiadczenie poreczyciela

Nr 2 Sciezka przy realizacji bonu na zasiedlenie



Zatgcznik Nr 2

Sciezka przy realizacji bonu na zasiedlenie:

Dziatanie

Dokument

Referat
odpowiedzialny za
zadanie

Miejsce przechowania
dokumentu/przekazania

Sporzadzenie IPD

CAZ Referat
Posrednictwa Pracy i
Poradnictwa
Zawodowego —
doradca klienta

a/a teczka bezrobotnego

Wydanie bezrobotnemu
whniosku o przyznanie
bonu na zasiedlenie

WNIOSEK

CAZ Referat
Posrednictwa Pracy i
Poradnictwa
Zawodowego -
doradca klienta

Bezrobotny wypetnia wniosek i Oswiadczenie pracodawcy, staty kontakt z doradcg klienta

Opisanie wniosku o
przyznanie bonu

WNIOSEK +
Oswiadczenie
pracodawcy +

adnotacje doradcy

CAZ Referat
Posrednictwa Pracy i
Poradnictwa
Zawodowego -

Ztozenie przez doradce klienta
na dziennik podawczy

klienta doradca klienta
Wptyw wniosku do WNIOSEK + Sekretariat Przekazanie do Referatu CAZ
urzedu, dekretacja Adnotacje doradcy Dyrekcja Programdéw Rynku Pracy
klienta
Decyzja w sprawie WNIOSEK + Dyrekcja Negatywne: doradca klienta
przyznania Bonu na Adnotacje doradcy (informuje o odmowie
zasiedlenie klienta + decyzja przyznania bonu —wniosek ad
dot. sposobu akta bezrobotnego)
rozpatrzenia Pozytywne: dalsze dziatanie
Sporzgdzenie umowy Umowa cywilno - CAZ a/a CAZ-PR.

prawna

Referat Programoéw
Rynku Pracy

Wypftata srodkoéw

Whiosek o wyptate
srodkéw do ref.

CAZ
Referat Programoéw

Przekazanie do wyptaty do
Referatu Finansowo -

ksiegowosci Rynku Pracy Ksiegowego
Wyrejestrowanie osoby Decyzja CAZ Referat Archiwum a/a teczka
bezrobotnej z ewidencji Posrednictwa Pracy i
0s0b bezrobotnych z Poradnictwa
powodu podjecia pracy Zawodowego -
doradca klienta
Wydanie decyzji Referat Ewidencji i a/a teczka bezrobotnego
Swiadczen
Kontrola wykonywania Protokot CAZ a/a sprawy
umowy Referat Poradnictwa
Zawodowego
Przerwanie zatrudnienia, | 1.Pismo CAZ a/a sprawy
postepowanie bezrobotnego Referat Programow
wyjasniajace 2. Pismo PUP Rynku Pracy
Zwrot srodkow Egzekucja Srodkow CAZ a/a sprawy
Referat Programow
Rynku Pracy
Rozliczenie po 8 m-cach Oswiadczenie dot. CAZ a/a sprawy

zatrudnienia

Referat Programow
Rynku Pracy




