Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 6/2017
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie
z dnia 18 stycznia 2017 r.

ZASADY
przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
oraz refundowania kosztow poniesionych przez pracodawce na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy ze srodkéw Funduszu Pracy
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze Zasady opracowane sg na podstawie:

1. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. 2016.645 ze zm.);

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu
Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (1j. Dz.U. 2015.1041);

3. Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013);

4. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz.U.2016.1808);

5. Ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz.U.2016.1829 ze zm.).

§2

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1. ,urzedzie" - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie;

2. ,ustawie" - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz.U.2016.645);

3. ,rozporzadzeniu" - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz.U.2015.1041),

4. ,bezrobotnym" - oznacza to osobe spetniajgca przestanki art. 2 ustawy;

5. ,przecietnym wynagrodzeniu" - nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogfoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski".

§3
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie moze ze srodkéw Funduszu Pracy:
1. Refundowac koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na wniosek:
a) podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg,
b) producenta rolnego, tj. osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej zamieszkujacej lub majacej siedzibe na terytorium RP, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (tj. Dz.U.2016.617 ze zm.) lub prowadzacej
dziat specjalny produkcji rolnej o ktérym mowa w ustawie z dnia 29 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oséb fizycznych (tj. Dz.U.2016.2032 ze zm.) zatrudniajgcej w okresie ostatnich 6 miesiecy w kazdym
miesigcu, co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy,
c) niepublicznego przedszkola i niepublicznej szkoty, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (tj. Dz.U.2016.1943 ze zm.)
2. Przyzna¢ jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, na wniosek:
a) bezrobotnego,
b) absolwenta centrum integracji spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz.U.2016.1828),
c) absolwenta klubu integracji spofecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1 b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym.



§4

1. Podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu przedszkolu
i niepublicznej szkole mozna zrefundowaé koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia.

2. Bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, podejmujgcemu indywidualng dziatalno$¢ gospodarczg moga
byC przyznane $rodki w wysoko$ci okreslonej w umowie, nie przekraczajgce 6-krotnej wysokoéci przecietnego
wynagrodzenia. Bezrobotnemu podejmujgcemu dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach okreslonych dla spétdzielni
socjalnych wysoko$¢ przyznanych $rodkéw nie moze przekroczyé 4-krotnego przecietnego wynagrodzenia
na jednego czlonka zatozyciela spéidzielni oraz 3-krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego czionka
przystepujgcego do spétdzielni socjalnej po jej zatozeniu.

§5

1. Whnioski o przyznanie $rodkéw z Funduszu Pracy dostepne sg w siedzibie urzedu u pracownika merytorycznego
oraz na stronie internetowej www.puplubin.pl w zaktadce dotyczacej informacji dla pracodawcéw i bezrobotnych.
Wzor wnioskéw stanowig zatgczniki nr 1 i nr 2 do niniejszych wytycznych.

2. Whniosek nalezy ztozy¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami w sekretariacie urzedu (pokéj nr 10).

3. Whniosek podlega weryfikacji formalnej, ktérej dokonuje pracownik merytoryczny. W przypadku nie spetnienia
wymagan formalnych urzgd wzywa do usunigecia brakéw w okreslonym terminie. Nie uzupetnienie brakow
w wyznaczonym terminie powoduje, ze wniosek nie podlega ocenie merytorycznej i pozostaje bez rozpatrzenia,
o czym wnioskodawca zostaje poinformowany na pismie.

4. Poprawny wniosek podlega rozpatrzeniu pod wzgledem merytorycznym przez komisje powotang przez Dyrektora
Urzedu. Komisja ta stanowi organ opiniodawczy Dyrektora.

5. O przyznaniu lub odmowie przyznania $érodkéw urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie

30 dni od daty ztozenia wniosku.

Przyznane $rodki Urzad przesyta na rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce.

Wydatki w ramach przyznanych srodkéw moga zostaé dokonane po podpisaniu umowy.

o

ROZDZIAL 1l
WARUNKI PRZYZNWANIA BEZROBOTNEMU JEDNORAZOWO SRODKOW
Z FUNDUSZU PRACY NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

§6

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moga byé przyznane bezrobotnemu, absolwentowi

CIS, absolwentowi KIS, ktorzy:

a) posiadajg wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy przed ziozeniem wniosku
0 przyznanie dotacji,

b) odmowili bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
szkolenia, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac interwencyjnych lub robét publicznych
w okresie 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku o dotacje,

c) byli karani w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu
w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — kodeks karny,

d) otrzymali bezzwrotne $rodki z Funduszu Pracy lub innych $rodkéw publicznych (w tym z Unii Europejskiej)
na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozyt lub przystapit do spotdzielni socjainej,

e) ztozyli juz wniosek o przyznanie dotacji do innego Starosty,

f) ubiegajg sig o dotacje celem przystapienia do istniejgcej spotki cywilnej,

g) jezeli dziatalnos¢ ktéra ma by¢ podjeta w ramach dotacji stanowi przejecie innej dziatalnosci lub rozszerzenie
dziatalnosci juz istniejgcej na rynku,

h) jezeli przepisy szczeg6lne wymagajg by osoba posiadata kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe (zezwolenie,
licencje, koncesje itp.).

§7
1. Otrzymane $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na zakup:
a) Srodkéw trwatych,
b) urzadzen,
c) maszyn,
d) materiatow,
e) towaréw (do 50% przyznanej kwoty dotacji),
f)  ustug i materiatéw reklamowych (do 10% przyznanej kwoty dotaciji),
g) pozyskanie lokalu (do 50% wartosci w przypadku jego zakupu)
h) w celu przystagpienia do spéidzielni socjalnej optate wpisowego lub wkiadu.
2. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej nie moga by¢ przeznaczone na:
a) zakup pojazdu przeznaczonego do drogowego transportu towarowego,



b) dziatalnos$¢ bezposrednio zwiazang z eksportem,

c) finansowanie dziatalnosci juz po jej podjeciu (np. opfacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, czynsz,
wynagrodzenia),

d) dziatalno$¢ utrudniajgcg monitoring w zakresie prawidtowos$ci wydatkowania otrzymanych $rodkéw
oraz prawdziwosci informacji podanych we wniosku o przyznanie Srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarcze;j,

e) zakup akcji, obligacii, udziatow w spoétkach, kaucje i zaliczki, optaty,

f)  zakup automatdéw (do gier zreczno$ciowych, do napojow itp.),

g) remonty i modernizacje lokalu lub sprzetu,

h) finansowanie umoéw leasingu, kredytowych i pozyczkowych,

i) finansowanie zakupu od wspotmatzonka,

i)  pokrycie kosztow transportu / przesyiki przedmiotow zakupionych w ramach przyznanych srodkow,

k) szkolenia i kursy.

§8
1. Whioski opiniowane beda przez Komisje wedtug kryteriéw i punktacji przedstawionej ponizej:
2,

L.p. Kryterium oceny Czesci sktadowe kryterium

e produkcja (3)

1 Rodzaj planowanej dziatalnosci e ustugi (2)
e handel (1)
e zawod wyuczony (1)

2 Przygotowanie merytoryczne wnioskodawcy e Kkursy, uprawnienia (1)
e doswiadczenie zawodowe (1)
e przygotowanie miejsca prowadzenia dziat. (1)

3 Stopien przygotowania planowanej dziatalnosci e analiza rynku zbytu (1)
e dziatalno$¢ na terenie powiatu (1)
e przekonywujgca, przejrzysta (3)

4 Prezentacja wiasnej dziatalnosci gospodarczej ¢ standardowa (2)
e malo doprecyzowana (1)

5 Whnioskodawca zarejestrowany w PUP na dzien e do 6 m-cy (1)

rozpatrzenia wniosku e powyzej 6 m-cy (2)
Laczna liczba uzyskanych punktow

w

. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 14. Wniosek uwaza sie za rozpatrzony pozytywnie pod
warunkiem uzyskania minimum 7 punktow.

. Wnioskodawca jest obowigzany osobiscie zgtosi¢ sie na wezwanie Komisji w celu prezentacji swojego
przedsiewziecia. W przypadku gdy ww. nie zgtosi sie, wniosek zostanie zaopiniowany na podstawie przedstawionej
dokumentacji. W takiej sytuacji punkty w kryterium oceny ,prezentacja wtasnej dziatalnosci’ nie zostang przyznane.

. W przypadku ograniczonej liczby srodkéw oraz uzyskania przez kilku wnioskodawcow takiej samej liczby punktéw
wymaganych do uzyskania wsparcia, urzad zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia dodatkowych kryteriow.

6. Odmownie ocenione zostang wnioski, ktorych wnioskodawcy nie beda posiada¢ kwalifikacji, uprawnien lub

doswiadczenia zawodowego niezbednego ze wzgledu na przedmiot dziatalnosci.

§9
Wysoko$¢ udzielonych $rodkéw jest uzalezniona miedzy innymi od: rodzaju podejmowanej dziatalnosci,
uzasadnionych kosztéw oraz $rodkdw, ktérymi dysponuje urzad.

1.

(&)

§10
Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, otrzymujgcy $rodki na podjecie dziatalnosci zobowigzany jest
do jej prowadzenia przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy i w tym okresie nie moze podja¢ zatrudnienia.

§11
1. Bezrobotny, absolwent CIS absolwent KIS ktorzy otrzymali srodki z Funduszu Pracy zobowigzani sg wykorzystac
je zgodnie z celem na jaki zostaly przyznane.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania zakupdw odbiegajgcych od zapisanych w specyfikacji zamieszczonej
we wniosku, pod warunkiem wyrazenia zgody przez Dyrektora na pisemny umotywowany wniosek dotacjobiorcy.
3. Dotacjobiorca zobowigzany jest do rozliczenia sie i udokumentowania poniesionych kosztow fakturami
lub rachunkami w kwocie brutto w terminie do dwéch miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.



4. Istnieje mozliwos¢ udokumentowania wydatkéw na podstawie uméw cywilno — prawnych pod warunkiem wyrazenia
zgody przez Dyrektora na pisemny umotywowany wniosek dotacjobiorcy.

5. W przypadku wykorzystania §rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem osoba, ktérej przyznano jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej zobowigzana jest do ich zwrotu w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wezwania
starosty wraz z odsetkami naliczonymi od dnia ich uzyskania

6. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odliczonego
lub zwréconego zgodnie z ustawg z 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (tj. Dz.U.2016.710 ze zm.) podatku
dotyczacego zakupionych towaréw i ustug wramach przyznanego dofinansowania, w terminach okreslonych
W umowie.

§12
1. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS zobowigzany jest do udostepniania upowaznionemu pracownikowi
urzedu niezbednych dokumentéw i udzielania informacji na temat sposobu wykorzystania przyznanych $rodkéw
oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
2. W okresie trwania umowy urzad moze dokona¢ wizyty monitorujgcej w zakresie wykorzystania przyznanych
Srodkéw zgodnie z przeznaczeniem oraz prawidtowosci realizacji warunkéw umowy.

ROZDZIAL il
WARUNKI REFUNDOWANIA PODMIOTOWI PROWADZACEMU
DZIALALNOSC KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

§13
1. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢ uwzgledniony

w przypadku spetnienia przez podmiot gospodarczy, przedszkole lub szkole tgcznie nastepujgcych warunkow:

a) prowadzenia dzialalnosci przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,

b) niezmniejszania wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzywaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub szkote badz na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczgcych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ziozenia
wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundac;ji,

¢) nie zalegania w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen, optacaniem w terminie skiadek
i innych danin publicznych oraz nieposiadaniem nieuregulowanych w terminie zobowiazan cywilnoprawnych,

d) nie byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy Kodeks karny
w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku, lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

2. Wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze byé uwzgledniony

w przypadku spetnienia przez producenta rolnego nastepujgcych warunkow:

a) wskazanych w pkt 1 ppkt b) —d)

b) posiadania gospodarstwa rolnego przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku,

¢) udokumentowania zatrudnienia w okresie 6 m-cy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej jednego pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu
pracy,

d) nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji- Wytyczne wspolnotowe
dotyczgace pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzaciji zagrozonych przedsiebiorstw.

§14
Srodki na refundacje doposazonego stanowiska pracy moga byé¢ przeznaczone w szczegdlnosci na zakup $rodkéw
trwatych, maszyn, urzgdzen (w tym $rodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
bhp oraz wymaganiami ergonomii) zwigzanych z wyposazonym lub doposazonym stanowiskiem pracy.

§15
1. Whnioski opiniowane bedg przez Komisje wediug kryteriéw i punktacji przedstawionej ponizej:

L.p. Kryterium oceny Czesci sktadowe kryterium

zmniejszyt sie (0)

pozostaje na tym samym poziomie (1)

zwiekszyt sie w ramach oferty subsydiowanej (2)
zwiekszyt sie bez udziatu FP (3)

Stan zatrudnienia u pracodawcy
1 w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku

Wspotpraca z urzedem w ostatnich 12
miesigcach poprzedzajgcych dzien

nie korzystat ze stazu (2)
zatrudniat osoby bezrobotne ze skierowania urzedu

=,
£



ztozenia wniosku na niesubsydiowane miejsce pracy (1)
nie ma aktualnie subsydiowanych uméw (1)

od 6 do 12 m-cy (1)
od 12 do 24 m-cy (2)
powyzej 24 miesiecy (3)

3 Diugos¢ istnienia firmy

taczna liczba uzyskanych punktow

2. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw wynosi 10. Wniosek uwaza sie za rozpatrzony pozytywnie pod
warunkiem uzyskania minimum 5 punktéw.

3. W przypadku ograniczonej liczby $rodkéw oraz uzyskania przez kilku wnioskodawcow takiej samej liczby punktow
wymaganych do uzyskania wsparcia, posrednik pracy przeprowadzi analize ofert pracy i bazy kandydatow.
W pierwszej kolejnosci wsparcie otrzymajg wnioskodawcy, ktérzy otrzymajg najwiekszg ilos¢ punktéow, w dalszej
kolejnosci, wnioskodawcy ktérych oferta pracy ztozona w ramach opiniowanego wniosku daje gwarancje szybkiej
i skutecznej realizacji.

4. Whiosek otrzyma negatywng ocene bez opiniowania przez Komisje wediug przyjetych kryteriow i punktaciji, jezeli:

a) w ewidencji Urzedu nie figurujg osoby bezrobotne spetniajace wymagania Wnioskodawcy,

b) wskazane miejsce zatrudnienia kandydata bedzie budzito watpliwosci co do warunkdéw pracy przysziego
pracownika,

c) wnioskodawca nie wywigzat sie z umoéw cywilno-prawnych zawartych z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie
w okresie ostatnich 24 miesiecy.

§16
1. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez podmiot kosztéw refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy sg dokonywane w kwocie brutto.
2. Whnioskodawca zobowigzany jest do zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdconego zgodnie z ustawg z
11.03.2004r. o podatku od towarow i ustug (Dz.U.2016.710 ze zm.) podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminach okreslonych w umowie.

§17
1. Podmiot gospodarczy, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzany jest do zatrudnienia na wyposazonym
lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres
co najmniej 24 miesiecy oraz utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwigzku z przyznang refundacja.
2. W przypadku nie zachowania okresu zatrudnienia wskazanego w ust 1 wnioskodawca zobowigzany hedzie
do zwrotu refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy.

§18
Podmiot gospodarczy, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzany jest do udostepnienia upowaznionemu
pracownikowi urzedu niezbednych dokumentow i udzielania informacji na temat sposobu wykorzystania przyznanych
$rodkéw oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

ROZDZIAL IV )
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§19
Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia refundacji sa:
a) gwarancja bankowa;
b) blokada rachunku bankowego;
c) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;
d) weksel z poreczeniem wekslowym (awal);
e) zastaw na prawach i rzeczach.

§20
1. W przypadku, o ktorym mowa w § 19 lit. d zabezpieczenie zwrotu kwoty srodkéw stanowi weksel in blanco
z deklaracjg wekslowg opatrzong podpisem wystawcy i poreczyciela wekslowego, stanowigcy zatgcznik do umowy.
2. W przypadku poreczenia wekslowego poreczyciel winien legitymowac sie stalym zatrudnieniem lub zatrudnieniem
na czas okreslony nie krotszym niz 36 miesiecy liczac od dnia zawarcia umowy z Dyrektorem i osiggac
wynagrodzenie miesieczne w kwocie wyzszej o minimum 300 zt od minimalnego wynagrodzenia za prace brutto
lub osiggac¢ dochdd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na takim samym poziomie. W razie watpliwosci
Dyrektor ma prawo zgda¢ dodatkowych wyjasnien i dokumentow.
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3. W celu zabezpieczenia przyznanych $rodkéw do kwoty 10.000,00 zt ustala sie poreczenie jednej osoby, pod
warunkiem udokumentowania dochodéw miesiecznie minimum 2.500,00. zt. Przy $rodkach przyznanych powyzej
10.000,00 zt wymaga sie co najmniej 2 poreczycieli.

4. W przypadku podmiotu ubiegajgcego sie o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, ilos¢ poreczycieli
uzalezniona jest od liczby stanowisk:

a) 1 stanowisko pracy — 2 poreczycieli,

b) 2 stanowiska pracy — 3 poreczycieli.

c) w przypadku stworzenia wigkszej liczby stanowisk forme zabezpieczenia ustala sie indywidualnie.

5. W przypadku zawarcia z jedng firmg wigkszej iloSci uméw wymagani sa rézni poreczyciele.

6. W przypadku, gdy poreczyciel pozostaje w zwigzku matzeriskim (we wspdlnosci majatkowej), wymagana jest zgoda
wspotmatzonka porgczyciela na poreczenie weksla. Os$wiadczenie skiadane jest w siedzibie Urzedu lub
w obecnosci notariusza.

7. Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspoétmatzonek Pracodawcy, chyba ze pomiedzy maizonkami ustanowiona zostata rozdzielno$¢ majgtkowa;

b) osoba przeciwko ktérej toczy sie postepowanie egzekucyjne lub ktéra zobowigzana jest do zapfaty kwot
pienigznych zasgdzonych wyrokami sgdowymi lub ustalonych decyzjami administracyjnymi, z wyjatkiem
prawidtowo optacanych $wiadczen alimentacyjnych;

c) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajgca sie z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej;

d) osoba bedaca diuznikiem PUP.

8. W przypadku poreczyciela pozostajgcego w zatrudnieniu wymaganym dokumentem jest zaswiadczenie
o zatrudnieniu, wypetnione przez zaktad pracy;

9. W przypadku poreczycieli prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg dokumentem potwierdzajgcym dochody jest:
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach za ostatni rok podatkowy oraz zaswiadczenia z ZUS i Urzedu
Skarbowego o niezaleganiu z ptatno$ciami.

10. W przypadku poreczyciela bedgcego emerytem lub rencistg wymaganymi dokumentami sa: aktualna decyzja
0 przyznaniu emerytury lub renty bgdz stosowne za$wiadczenie z Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych lub ostatni
odcinek przekazu pocztowego albo wycigg bankowy, potwierdzajgcy otrzymywanie i wysokos¢ swiadczen:

11. W przypadku, gdy poreczyciel jest:

a) wdowa/wdowcem, wymagana jest kserokopia aktu zgonu wspétmatzonka;

b} rozwiedziony, wymagana jest kserokopia aktu rozwodowego;

c) w separacji ustawowej, wymagana jest kserokopia wyroku sgdowego.

§21

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym Pracodawca powinien:

a) we wniosku wskaza¢ bank i numer konta lokaty terminowej (oszczednosciowej), na ktérym ma byé ustanowiona
blokada $rodkow;

b) dostarczy¢ w ciggu 7 dni od dnia podpisania umowy z Dyrektorem odrebny dokument z banku potwierdzajgcy fakt
ustanowienia blokady wraz z petnomocnictwem udzielonym Urzedowi — Dyrektorowi do podjecia lub dokonania
przelewu z rachunku, catej zablokowanej kwoty lub jej czesci na rachunek Starostwa Powiatowego w Lubinie;

c) blokada winna by¢ ustanowiona na okres co najmniej 3 lat od dnia jej zawarcia i obowigzywaé¢ do czasu catkowitej
sptaty kwoty przyznanych srodkéw z odsetkami i kosztami postepowania.

§22

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji Pracodawca powinien:

a) we wniosku wskaza¢ przedmiot /nieruchomosci, ruchomosci/ z ktérego zobowigzuje sie dobrowolnie poddac
egzekucji oraz przedstawi¢ aktualny dokument potwierdzajacy jego prawo wiasnosci;

b) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przedtozyé wycene sporzadzong przez uprawnionego rzeczoznawce
majgtkowego, potwierdzajgca warto$¢ wskazanego przedmiotu;

c) dostarczy¢ akt notarialny o poddaniu sie egzekucji, ktéry powinien by¢ sporzadzony w trybie art. 777 § 1 pkt 4 lub
pkt 5 kpe. Akt notarialny winien by¢ dostarczony do Urzedu, w ciggu 7 dni od dnia popisania umowy z Dyrektorem;

d) akt notarialny winien obowigzywac¢ przez okres co najmniej 3 lat od dnia jego zawarcia, az do czasu catkowitej
sptaty kwoty przyznanej dotacji wraz z odsetkami i kosztami postepowania.

§23
W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej Pracodawca powinien wskaza¢ we wniosku bank,
od ktérego uzyska gwarancje bankowg oraz dostarczy¢ odrebny dokument z banku, potwierdzajgcy fakt uzyskania
gwarancji bankowej. Dokument winien by¢ dostarczony do Urzedu w ciggu 7 dni od dnia popisania umowy. Gwarancja
winna by¢ zawarta na okres co najmnigj 3 lat od dnia jej ustanowienia i obowigzywac do czasu catkowitej sptaty kwoty
przyznanych $rodkdw z odsetkami i kosztami postepowania.
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§24

1. W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie zastawu na rzeczach - Pracodawca powinien: wskaza¢ we wniosku
przedmiot zastawu oraz przedstawi¢ wiasciwy dokument potwierdzajgcy jego prawo wiasnosci, przediozy¢ wycene
sporzgdzong przez uprawnionego rzeczoznawce majgtkowego, potwierdzajgcg warto$¢ przedmiotu wskazanego
pod zastaw.

2. W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie zastawu na prawach - Pracodawca powinien wskazaé we wniosku
przedmiot zastawu, tj. prawa zbywalne /wierzytelnosci pieniezne i niepieniezne przedstawiajgc wlasciwy dokument
potwierdzajgcy jego prawo wiasnosci. Pracodawca zobowigzuje sie odda¢ do depozytu sgadowego papiery
warto$ciowe w terminie wskazanym w umowie na okres co najmniej 3 lat. Dokument w sprawie depozytu sadowego
Pracodawca dostarczy w terminie wskazanym w umowie.

§25
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji kosztéw ponosi Pracodawca.

§26
Przyjecie proponowanego zabezpieczenia zwrotu $rodkéw, w tym w formie poreczenia jest kazdorazowo oceniane
indywidualnie pod katem zdolnosci do ewentualnej sptaty zadiluzenia. Ostateczng decyzje w sprawie sposobu
zabezpieczenia podejmuje Dyrektor.







