Zalgeznik Nr 1

Plan aktywizacji oséb bezrobotnych Powiatowego Urz¢edu Pracy w Lubinie na 2019 rok

Dnia 18 grudnia 2018 roku do tut. urzedu wplyngla decyzja Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spolecznej okreslajaca kwote srodkéw (limit) Funduszu Pracy jaki moze by¢
wydatkowany na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku dla powiatu lubinskiego. Laczna kwota
przyznanych srodkéw wynosi 4 031.4 tys. zl, skladaja si¢ na nig srodki w ramach algorytmu
oraz dwoch projektow wspolfinansowanych ze $rodkéw unijnych, tj. w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Sporzadzenie planu aktywizacji zawodowej ma na celu podejmowanie w 2019 roku
kluczowych dziatan, stuzacych rozwigzaniu najbardziej istotnych problemow lokalnego rynku
pracy. Z uwagi na zalecenia Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej oraz zapisy
strategicznych dokumentéw dot. wydatkowania srodkow Unii Europejskiej, wzmocnienia
wymagaja te dzialania, ktére zmierza¢ beda do podwyzszenia wskaznika zatrudnienia kobiet,
0s6b po 50 roku zycia. osob dlugotrwale bezrobotnych, o0s0b niepelnosprawnych
oraz rozpoczecia kariery zawodowej przez miodziez do 30 roku zycia. Urzad w ramach
swoich dziatan bedzie kierowal si¢ réwniez efektywnoscia zatrudnieniowa realizowanych

programow.

STAZE/ BONY STAZOWE

Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadafh w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawca. Na staz moga by¢ kierowani bezrobotni znajdujacy si¢ w II profilu
pomocy zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania.

Okres odbywania stazu moze zosta¢ ustalony od 3 do 6 miesiecy. Bezrobotni
do 30 roku zycia moga by¢ kierowani do odbycia stazu na okres od 3 do 12 miesigcy.
Majac na wzgledzie racjonalnosc gospodarowania $rodkami  publicznymi Komisja
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w oparciu o program stazu ale rowniez deklarowany
okres zatrudnienia po stazu, moze nastepujaco ustali¢ jego okres:
e deklarujacym 6 m-cy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy

o pracg: staz 6-cio miesigczny;

e deklarujacym 3 m-ce zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy

0 prace: staz 4-ro miesigczny;



e przy braku deklaracji: staz 3 miesieczny.

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta moze przyzna¢ bon stazowy
stanowiacy gwarancje skiecrowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego
przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy. o ile zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego
po zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigey. Przyznanie bonu stazowego nastgpuje
na podstawie Indywidualnego Planu Dzialania dla osob bezrobotnych z profilu pomocy
Il oraz w uzasadnionych przypadkach z profilu I.

Ze wzgledu na uwarunkowania lokalnego rynku pracy, przy Kierowaniu na staz
w ramach wniosku pracodawcy, preferowane beda:
¢ osoby nie aktywizowane w formie stazu w okresie ostatnich 12 miesiecy,

e absolwenci szkot wyzszych zgodnie z kierunkiem studiow,

* osoby, ktore podniosly lub uzupetnily swoje kwalifikacje lub poziom wyksztalcenia,
a proponowany staz jest zgodny z ich nowymi kwalifikacjami,

* osoby, ktore byly uczestnikami prac spolecznie uzytecznych,

* osoby. ktore ze wzgledu na dezaktualizacje swoich umiejetnosci zawodowych z powodu
przerwy w zatrudnieniu chea powrécié¢ na rynek pracy.

Przy rozpatrywaniu wnioskow w przedmiotowej sprawie Komisja bierze pod uwage
w szczegolnosci:

* koniecznos¢ zastosowania tej formy aktywizacji na podstawie IPD,

* deklaracj¢ zatrudnienia po zakonczonym Programie, (deklaracja zatrudnienia oznacza
zatrudnienie w ramach umowy o prace w terminie 30 dni od zakonczenia stazu na pelen
koszt pracodawcy bez wsparcia finansowego urzedu),

o efektywnos¢ realizacji stazu u Pracodawcy w ostatnich 12 miesigcach,

e program stazu,

* liczbe aktualnie trwajacych uméw u danego pracodawcy,

¢ dotychezasowg wspolprace organizatora z Urzedem.

Niewywigzanie si¢ przez organizatora stazu z deklaracji zatrudnienia moze skutkowaé

ograniczeniem wspolpracy co do realizacji umoéw cywilno — prawnych dotyezacych

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w kolejnych 24 miesiacach.

PRACE INTERWENCYJNE
Prace interwencyjne maja na celu aktywizacje osob bezrobotnych poprzez czesciowa
refundacje pracodawcom kosztow ich zatrudnienia, ktore obejmuja zwrot czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia oraz skladki spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem osoby
bezrobotnej, skierowanej przez urzad.

Skierowane osoby bezrobotne, musza naleze¢ do I profilu pomocy.
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Okres refundacji wynosi 6, 12 lub 24 miesigce (24 m-ce dla o0soéb bezrobotnych
po 50 roku zycia). Stawka refundacji ustalana jest w umowie i nie moze przekroczy¢
miesiecznie kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz obowiazkowych skladek na ubezpieczenia
spofeczne od tej kwoty w czedci dotyczacej kosztow pracodawcy. W 2019 roku ustala sig
stawke refundacji w wysokosci 847,80 zt + skladki ZUS od tej kwoty.

Pracodawea jest zobowiazany do dalszego zatrudnienia osoby bezrobotnej po okresie

refundacji przez okres 4 lub 7 m-cy - stosownie okresu refundacji oraz zawartej umowy.

BON ZATRUDNIENIOWY

Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego. ktéremu powiatowy urzad pracy przyznal ten bon. Starosta moze przyzna¢ bon
zatrudnieniowy na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia. Przyznanie bonu
zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania dla osob
bezrobotnych z profilu pomocy II oraz w uzasadnionych przypadkach z profilu I.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18 miesigey. Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztow
wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia spoleczne, przez okres 12 miesiecy. w wysokosci

zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy.

DOFINANSOWANIE WYNGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

Starosta moze. na podstawie zawarte] UMOWY. przyzna¢  pracodawcy
lub przedsigbiorcy  dofinansowanie wynagrodzenia za  zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego. ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje
przez okres:
e 12 miesiccy - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, a nie

ukonczy! 60 lat lub

e 24 miesiace - w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigeznie obowigzujgcego w dniu
zawarcia umowy. Pracodawca lub przedsigbiorca sa obowiazani do dalszego zatrudniania
skierowanego bezrobotnego po  uplywie okresu przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia przez okres:
e 6 miesiccy w przypadku, gdy refundacja miata miejsca przez okres 12 m-cy,

e 12 miesiecy w przypadku, gdy refundacja miata miejsca przez okres 24 m-cy.



REFUNDACJA SKEADKI ZUS
Pracodawca moze otrzymac refundacj¢ skladek na ubezpieczenia spoleczne (skladki
emerytalne. rentowe i wypadkowe) w wysokosci nieprzekraczajacej 300% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu spetnienia okreslonych
warunkow.
Urzad bedzie realizowal te forme aktywizacji zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,
stosowna refundacja nastepuje po 12 miesiacach zatrudniania bezrobotnego, pod warunkiem,

ze bezrobotny jest nadal zatrudniony.

REFUNDACJA SKLADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

DLA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA, KTORZY PODEJM UJA

ZATRUDNIENIE PO RAZ PIERWSZY W ZYCIU

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowaé pracodawcy koszty
poniesione na skladki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za skierowanych
do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktorzy podejmuja zatrudnienie po raz pierwszy
W Zyciu.

Refundacja przystuguje przez okres do 12 miesiecy w kwocie okreslonej w umowie,
nie wyzszej jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie
obowiazujagcego w dniu zawarcia umowy. Pracodawca jest zobowigzany do zatrudniania
skierowanego bezrobotnego przez okres 18 miesigey. tj. 12 miesigey refundacji oraz 6 m-cy

po zakonczeniu okresu refundacii.

JEDNORAZOWE SRODKI
NA ROZPOCZECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Starosta ze Srodkéw Funduszu Pracy moze przyznac¢ bezrobotnemu jednorazowo
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (zwane dalej dotacja), w tym kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa dotyczacych tej dziatalnodci, w wysokosci nie wigkszej niz
6- krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia, a w przypadku gdy dzialalno$¢ jest podejmowana
na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, wysoko$é przyznanych bezrobotnemu
srodkow nie moze przekroczyé¢ 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia dla jednego czlonka
zatozyciela spoldzielni oraz 3-krotnosci dla jednego czlonka wstepujacego do spoldzielni
Jjuz istniejacej.

Dotacjobiorca  jest zobowigzany do prowadzenia  dziatalno$¢  gospodarczej

lub cztonkowstwa w spoldzielni socjalnej przez okres 13 miesiecy,



WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZNIE STANOWISKA PRACY

Starosta ze srodkow Funduszu Pracy moze refundowac:

« podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy:

« producentowi rolnemu posiadajacemu gospodarstwo rolne przez okres co najmniej 6 m-cy
i zatrudniajgcemu co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym
wymiarze czasu pracy w okresie ostatnich 6 m-cy:

« niepublicznemu przedszkolu lub niepublicznej szkole

o osobie prawnej i jednostce organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosei prawnej, o ktorych
mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. zlobki lub kluby dziecigce)
— w zwiazku z realizacja programu ..Za zyciem™,

e podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarcza polegajaca na swiadczeniu uslug
rehabilitacyjnych — w zwiazku z realizacja programu ,,Za zyciem”

koszty wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢ przecigtnego

wynagrodzenia obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o refundacje.

Stanowisko pracy utworzone w ramach refundacji  kosztow doposazenia

lub wyposazenia stanowiska pracy powinno by¢ utrzymane przez okres 24 miesigcy.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Na wniosek gminy Starosta moze skierowac bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajgcego ze Swiadczen z pomocy spolecznej do wykonywania prac spolecznie
uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze
do 10 godzin w tygodniu.

Bezrobotnemu przystuguje $wiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 8.30 zt za kazda
godzing wykonywania prac spolecznie uzytecznych, natomiast Starosta refunduje gminie
se érodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty éwiadczenia przystugujacego
bezrobotnemu lub 100% jesli do odbywania prac spolecznie uzytecznych kierowana jest
osoba bezrobotna w ramach ..Programu za zyciem™.

W 2019 roku urzad bedzie refundowal gminie kwote 4.98 zl za godz. lub 8,30 zi

w ramach ..Programu za zyciem”

BON NA ZASIEDLENIE
Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zzycia starosta, na podstawie umowy, moze
przyznaé bon na zasiedlenie w zwiazku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej. jezeli:



e 7z tytulu ich wykonywania bedzie osiaggal wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigeznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spolecznym:

e odlegloé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w  ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowoscei
i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie:

® bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dzialalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Przyznanie bonu na zasiedlenie nastgpuje na podstawie Indywidualnego Planu Dzialania

dla 0s6b bezrobotnych z profilu pomocy II oraz w uzasadnionych przypadkach z profilu .

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, przyznane sa w wysokosci
okreslonej w umowie. nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace.
Kwote bonu przeznacza sie na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnodci gospodarczej. Z uwagi na duze
zainteresowanie t3 forma wsparcia Urzad dopuszcza mozliwosé przyznania osobie
bezrobotnej $rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie tylko jeden raz.

Bezrobotny, ktéry otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 30 dni
od dnia otrzymania bonu dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu musi udokumentowaé pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

Umowa dot. przyznania $rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie zabezpieczona bedzie
W postaci porgczenia cywilnego jednej osoby fizycznej, ktéra osigga dochdd w kwocie brutto
wyzszej o minimum 300 zl brutto od minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego

w dniu podpisania umowy o przyznanie bonu.

ORGANIZACJA SZKOLEN
Szkolenie finansowane przez starost¢ odbywa sie w formie kursu realizowanego
wedlug planu nauczania obejmujacego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych
W tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze
trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie

nie dhuzej niz 12 miesiecy: w przypadkach oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie
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moze trwa¢ do 12 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym
zawodzie nie dluzej niz 24 miesiace.

Osoba uprawniona moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu oswiadczenia
0 nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkow Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w szkoleniu
w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydal skierowanie. jezeli laczna
kwota $rodkéw na koszty szkolenia tej osoby zakwalifikowanej na szkolenie spelnia
wymagania okreslone w art. 109a ust. 1 ustawy.

Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawodow wymagajacych szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych, powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce
zawodowego powiatowego urzedu pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory
osoby te uzyskaja w wyniku szkolenia; w uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢
poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu
Pracy.

Przy kierowaniu na szkolenia obowiazuje zasada rownosci w korzystaniu ze szkolen
bez wzgledu na ple¢. wiek, niepelnosprawnos¢, rase. pochodzenie etniczne, narodowosc,
orientacje seksualna, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwigzkowa.

Organizacja szkolenia moze odbywac si¢ w trybie:
1) szkolenia wskazanego przez osobe uprawniona,
2) szkolenia grupowego,

3) realizacji bonu szkoleniowego.

e Szkolenia wskazane przez bezrobotnego

Szkolenia wskazane przez bezrobotnego organizowane s na wniosek osoby
uprawnionej. jezeli uzasadni ona celowosc tego szkolenia, a jego koszt w czesei finansowanej
z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.
Finansowanie wynosi¢ moze do 100 % kosztow szkolenia.

Whnioski rozpatrywane sa przez komisje, ktora bierze pod uwagg:

1) realizacje przez osobg uprawniong obowigzkéw wynikajacych z ustawy w okresie
12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku m.in.:
e czy odmowila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy

Jub innej formy pomocy proponowanej przez urzgd,

e czy korzystata z aktywizacji zawodowej finansowanej przez urzad,
2) oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby uprawnionej po ukonczeniu

szkolenia lub o$wiadezeniem o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.



Przy rozpatrywaniu wnioskéw preferowane beda wnioski z uprawdopodobnieniem
zatrudnienia wystawione przez pracodawce w formie w/w oSwiadczenia.
e Szkolenia grupowe

Urzad realizuje szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen na okres jednego roku
kalendarzowego i zawiera wykaz szkolen przewidzianych do realizacji w danym roku.,
z uwzglednieniem $rodkéw finansowych przewidzianych na finansowanie kosztow szkolenia
i podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy ogloszen
w siedzibie urz¢du oraz na stronie internetowej urzedu.

Plan szkolefi na rok 2019, opracowany jest na podstawie listy zawodow i specjalnosci
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych na ktére istnieje zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy. Z uwagi na ograniczone srodki urzad w 2019 roku przewiduje
Jjedynie organizacje szkolenia grupowego .,ABC przedsiebiorczosci”.

Poza szkoleniami grupowymi pozwalajacymi na uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych odbywaja si¢ szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.
Szkolenie jest realizowane przez doradcoéw zawodowych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubinie. Celem szkolenia jest pozyskanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci zwigzanych
z poszukiwaniem pracy, m.in. napisania dokumentéw aplikacyjnych, prze¢wiczenia rozmowy
kwalifikacyjnej, nauki autoprezentacji i wiele innych.

Planuje si¢ organizacj¢ jednego szkolenia grupowego z zakresu umiejetnosei
poszukiwania pracy dla grupy 16 - sto osobowej.

»  Bony szkoleniowe

Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac¢ bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz oplacenie kosztow, ktére zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej pracy lub dzialalnosci gospodarcze;j.

Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego koszty
szkolenia, przejazdu na szkolenie. zakwaterowania i niezbednych badan lekarskich
lub psychologicznych.

Przyznanie bonu szkoleniowego warunkowane jest posiadaniem przez urzad $rodkow
na jego realizacje,

Whioski rozpatrywane sg przez komisje, ktéra bierze pod uwagg realizacje¢ przez osobe
uprawniona obowigzkéw wynikajacych z ustawy w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych

ztozenie wniosku m.in.:



e czy odmowila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy proponowanej przez urzad.
e czy korzystata z aktywizacji zawodowej finansowanej przez urzad.

O sposobie rozpatrzenia wniosku urzad powiadamia osobg¢ uprawniong w formie
pisemnej w okresie nieprzekraczajacym 30 dni od daty zlozenia wniosku i innych
niezbednych dokumentow.

Przy rozpatrywaniu wnioskow preferowane beda wnioski z uprawdopodobnieniem

zatrudnienia wystawione przez pracodawce w formie stosownego oswiadczenia.

Z uwagi na ograniczone s$rodki, ktérymi bedzie dysponowaé urzad w 2019 roku
nie przewiduje si¢ finansowania nastepujacych form wsparcia:
e robot publicznych,

e Swiadczenia aktywizacyjnego,

e grantu na teleprace,

e przygotowania zawodowego dorostych,

e pozyczki szkoleniowej,

¢ finansowania kosztow egzaminow i licencji.

e studiow podyplomowych,

e stypendidw z tytulu kontynuacji nauki,

e zwrotéw kosztow przejazdu,

e zwrotow kosztéw zakwaterowania,

o zwrotow kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna.

Dopuszcza sie mozliwo$é realizacji ww. form wsparcia w przypadku pozyskania
dodatkowych $rodkéw finansowych w ramach programéw 1 projektow lub ich
wygospodarowania w ramach srodkow posiadanych.

Wzorem lat poprzednich urzad bedzie ubiegat si¢ o pozyskanie dodatkowych srodkow
na zadania zwiazane z realizacja programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej ze wszystkich mozliwych zrodet. W zwiazku
z czym bedzie skladal stosowne wnioski, w tym: z rezerwy ministra oraz programow
wspolfinansowanych ze $rodkéw Unii  Europejskiej. Natomiast decyzja o terminie
uruchomienia, przeznaczeniu oraz przyznaniu srodkow nalezy do Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej oraz Instytucji Zarzadzajacych srodkami unijnymi.

Sporzadzila:
Iwona Isztwan
Violetta Niemczak-Dabrowska e




