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Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie informuje, iz dysponuje srodkami pienieznymi z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w wysokosci 740 tys. zt.

W zwigzku z powyzszym w dniach od 4 do 8 marca 2024 uruchamia nabdr wnioskéw o finansowanie z
KFS ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w Lubinie przeznaczy na finansowanie dziatan
zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym pracownikéw i pracodawcow zgodnych tylko z ponizszymi
priorytetami:

® Priorytet nr 1 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy,
® Priorytet nr 2 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie
zawodach deficytowych - strona internetowa Barometr Zawodéw,
® Priorytet nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych,
Priorytet nr 4 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych,
Priorytet nr 5 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej,
Priorytet nr 6 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia,
Priorytet nr 7 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow;
® Priorytet nr 8 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

UWAGA!

Whiosek nalezy wypetni¢ wytgcznie na JEDNO DZIAtANIE obejmujace ksztatcenie ustawiczne (jedno
szkolenie — jeden wniosek). W przypadku planowania wiekszej ilosci szkolen, na kazdy kurs nalezy ztozy¢
odrebny wniosek.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzagd uwzglednia:

1. zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7. mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Ze wzgledu na duze zainteresowanie pracodawcow i ograniczone srodki KFS przewiduje sie

dofinansowanie mozliwe do wykorzystania w danym roku kalendarzowym dla poszczegdlnych
pracodawcow ze wzgledu na wielkos¢ prowadzonej dziatalnosci, tj.:
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dla firm mikro (do 9 pracownikéw) — 20 tys. zf,

dla firm matych (do 49 pracownikéw) — 40 tys. zt,

dla firm $rednich (od 50 do 250 pracownikéw) — 50 tys. zt,
dla firm duzych (powyzej 250 pracownikéw) — 60 tys. zf,

"oraz na finansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpocznie sie w ciggu 90 dni od dnia
rozpatrzenia wniosku, jednak nie pdzniej niz w danym roku kalendarzowym".

W przypadku spetniania kryteridw, wskazanych powyzej, przez wiekszg liczbe wnioskéw na kwote
przekraczajgcg dostepny limit srodkdw KFS na dany rok, wptyw na sposéb rozpatrzenia bedzie miatfa
wartos¢ otrzymanej przez pracodawce pomocy w latach 2021-2023.

Ponadto, w przypadku stwierdzenia posiadania zalegtosci z optacaniem sktadek w ZUS przez
whioskodawce oraz nieztozeniem stosownych wyjasnien przez wnioskodawce w tym zakresie wniosek
zostanie rozpatrzony negatywnie.

Do wniosku pracodawca dotgcza:

1. zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis;

2. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

3. kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej;

4. program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu;

5. wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie
obowigzujacych.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra, Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej wnioski ztozone bez
wymaganych zatgcznikdw pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Ocena wniosku przebiega¢ bedzie wedtug dotgczonej do ogtoszenia ,Karty oceny wniosku
pracodawcy o przyznanie srodkow KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy".

Pracodawcy zainteresowani dofinansowaniem z KFS powinni ztozy¢ wniosek w terminie naboru
whnioskow tj. 04.03.2024 — 08.03.2024 w formie elektronicznej za pomocg elektronicznej skrzynki
podawczej (EPUAP) lub w sekretariacie Urzedu pokoju 10 w godzinach 7:30 — 15:30.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej powinien by¢ opatrzony bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy EPUAP, niewtasciwie przestane lub uszkodzone
pliki.

UWAGA!

Zgodnie z wyjasnieniami Departamentu Podatkéw Dochodowych Ministerstwa Finanséw, srodki
pochodzace z panstwowego funduszu celowego jakim jest Fundusz Pracy a przekazane na finansowanie
kosztéw zadan realizowanych w ramach KFS nie posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo
odptatnych swiadczen finansowanych lub wspétfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa w ramach
rzgdowych programdw, a co za tym idzie nie sg wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na
podstawie art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych.
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Whiosek wraz z zatgcznikami nalezy sktadaé zgodnie z "Zasadami przyznawania pracodawcy srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie".

Zataczniki
Whniosek o przyznanie srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy (doc, 1440 KB)
Zasady przyznawania pracodawcy $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubinie (pdf, 231 KB)
Karta oceny wniosku o przyznanie srodkéw KFS (docx, 55 KB)
Kierunkowe wytyczne dla urzedéw pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy w roku 2024 (pdf, 598
KB)
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (pdf, 379 KB)
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