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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Rekodzielnik wyrobéw skérzanych 731810

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Cholewkarz.

e Kaletnik.
e Rekodzielnik galanterii skorzanej.
e Szewc.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7318 Handicraft workers in textile, leather and related materials.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ we wrze$niu 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespof Ekspercki:

e  Zuzanna Markiewicz —Zuzanna Markiewicz Design, Pabianice.
e Jadwiga Rudecka — Emerytka, Radom.

e  Agnieszka Skowronska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e  Magdalena Szymczuk — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Daria Sieminska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Lidia Mnich — Emerytka, Radom.
e Jadwiga Mucha — Zespot Szkét Skérzano-Odziezowych, Stylizacji i Ustug w Radomiu, Radom.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Marta Jankowska —Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Lublin.
e Matgorzata Przybytek — Uniwersytet Technologiczno-Przyrodniczy w Radomiu, Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Rekodzielnik wyrobow skdérzanych projektuje, wykonuje recznie i naprawia wyroby ze skéry
posiadajgce walory artystyczne lub zawierajgce motywy typowe dla wyrobdw regionalnych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Rekodzielnik wyrobow skdérzanych jest zawodem rzemieslniczym. Wykonuje, naprawia i konserwuje
rekodzielnicze wyroby skérzane. Efektem pracy rekodzielnika sa: drobne wyroby kaletnicze®,
regionalne obuwie, bizuteria skérzana, obrazy ze skéry, akcesoria dla rekonstrukcji réoznych epok
historycznych itp.

Podstawowymi surowcami stosowanymi przez rekodzielnika wyrobdéw skérzanych sa: skéry licowe®,
welury”®, nubuki® i skéry futerkowe oraz scinki i odpady tych skér. Rekodzielnik wyrobdw
skdrzanych prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarczg wykonuje prace zwigzane z nabywaniem surowcow,
przyjmowaniem zamodwien, jak réwniez sprzedazg gotowych wyrobow.

Sposoby wykonywania pracy

Rekodzielnik wyrobéw skoérzanych wykonuje prace recznie, zzastosowaniem odpowiednich

narzedzi. Jego praca polega m.in. na:

—  projektowaniu rekodzielniczego wyrobu skérzanego i wykonywaniu szablonéw®® poszczegdlnych
elementdow wyrobu,

— rozkroju skoér naturalnych i materiatdw nieskdrzanych na poszczegélne elementy wyrobu,

— t3czeniu elementéw w gotowy wyrdb,

— okreslaniu kosztéw wykonania wyrobu,

— naprawie i konserwacji rekodzielniczych wyrobdéw skérzanych.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Miejscem pracy rekodzielnika wyrobdow skdérzanych jest pracownia, ktora powinna posiadac sprawng
wentylacje oraz odpowiednie oswietlenie. W zaleznosci od wykonywanej czynnosci rekodzielnik
wyrobow skérzanych pracuje w pozycji stojgcej lub siedzace;.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.
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Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Rekodzielnik wyrobdéw skérzanych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
—  wybijaki*,

— praski kaletnicze®,

— naktuwaki®,

— pedzle,

— dziurkacze,

— noze modelarskie’,

— deski do rozkroju,

— nozyczki,

— igly rymarskiez,

- szydfa?,

- wyg’fadzarkizz,

—  koniki rymarskie*,

— miarki stalowe, linijki, cyrkle,
—  ztobniki*,

— stemple do ttoczen',

—  kotodki?,

—  szczypce rymarskie®®,

— linijki drewniane i elektryczne,
— klocki drewniane,

prawidta®.

Organizacja pracy

Praca w zawodzie rekodzielnik wyrobow skdérzanych ma zwykle charakter indywidualny, rzadziej
zespotowy. Obowigzuje go 8-godzinny dzien pracy. Praca odbywa sie w systemie jedno- lub
dwuzmianowym.

W zaleznosci od wielkosci zaktadu, rekodzielnik wyrobdéw skdrzanych moze petnié role podwtadnego
lub zwierzchnika.

Jego praca charakteryzuje sie powtarzalnoscia wykonywanych czynnosci, jednak ze wzgledu na
zmiennos$¢ asortymentu czynnosci technologiczne wykonania wyrobéw oraz ich parametry mogg
ulegac¢ zmianom.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Rekodzielnik wyroboéw skdérzanych, ze wzgledu na ciggty kontakt z réznymi skérami i Srodkami
pomocniczymi, np. klejami, jest narazony m.in. na:

— choroby drég oddechowych,

— choroby skory,

— alergie.

Ponadto w zwigzku z dtugim przebywaniem w pochylonej pozycji ciata, moze wystepowac obcigzenie
kregostupa w odcinku szyjnym i ledZzwiowym, co moze prowadzi¢ do wystgpienia schorzen
kregostupa. Z zawodem rekodzielnika wyrobéw skérzanych zwigzane jest takze ryzyko znacznego
ostabienia wzroku. Wypadki przy pracy w tym zawodzie dotyczg gtdwnie zranienia i przeszycia palcéw
dtoni ostrym narzedziem pracy.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujacego zawdd rekodzielnik wyrobow skérzanych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

ogodlna dobra wydolnosé fizyczna,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
czucie dotykowe,

rozrdznianie barw,

ostrosé wzroku,

zreczno$é rak i palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

uzdolnienia techniczne,
uzdolnienia artystyczne (twdrcze),
zdolnosc¢ koncentracji uwagi,
wyobraznia przestrzenna;

w kategorii cech osobowosciowych

gotowos¢ do pracy indywidualnej,

gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
wytrwatosé i cierpliwosé,

rzetelnos¢,

doktadnosg,

samodzielnosé,

samokontrola,

dbatos¢ o jakos¢ pracy,

wrazliwos¢ estetyczna,

zainteresowania artystyczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Ze wzgledu na obcigzenie fizyczne praca w zawodzie rekodzielnik wyrobéw skdrzanych zalicza sie do

p

rac lekkich. Wymagana jest przede wszystkim sprawnosé ruchowa rak i palcéw oraz dobry wzrok.

Do przeciwwskazan w wykonywaniu zawodu rekodzielnik wyrobéow skdrzanych nalezg: wady wzroku

n

iepoddajace sie korekcji, niesprawnosé konczyn gérnych, zwyrodnienia uktadu kostno-stawowego.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.
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2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie rekodzielnik wyrobow skoérzanych preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie szkoty branzowej | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
o profilu zwigzanym w wytwarzaniem wyrobdéw skérzanych np. kaletnik, kusnierz.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Nie wystepuja specyficzne wymagania w zakresie tytutéw zawodowych, kwalifikacji i uprawnien dla
kandydatéw do pracy w zawodzie rekodzielnik wyrobéw skérzanych.

Podjecie pracy w zawodzie utatwia posiadanie:

— dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje petne w pokrewnych zawodach szkolnych: kaletnik,
kusnierz, uzyskanego po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne;

— Swiadectw potwierdzajacych ukonczenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i zdanie egzaminu
organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, potwierdzajacych kwalifikacje: AU.09
Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobdw kaletniczych i/lub AU.13 Wykonywanie, naprawa
i renowacja wyrobow kusnierskich,

— Swiadectwa czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego w zawodach zwigzanych z wytwarzaniem
wyrobow skdrzanych tj.:

e cholewkarz,
e kaletnik,

e kozusznik,
e kusnierz,

® rymarz.

Dodatkowym atutem przy zatrudnianiu w zawodzie rekodzielnik wyrobow skdrzanych moze byé

posiadanie:

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez lzby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwa ukonczenia liceum plastycznego lub policealnej szkoty plastycznej,

— dokumentéw / zaswiadczen / certyfikatow potwierdzajacych uzdolnienia plastyczne i twércze
kandydata.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Rekodzielnik wyrobéw skérzanych, ktéry ukonczyt szkote branzowg | stopnia (dawniej zasadnicza
szkote zawodowg) moze rozwija¢ sie poprzez podjecie nauki w szkole branzowej Il stopnia (np.
w zawodzie technik technologii wyrobdw skérzanych). Po uzyskaniu $wiadectwa maturalnego moze
podjac¢ studia np. na kierunkach zwigzanych z projektowaniem odziezy lub butéw.

W ramach awansu zawodowego, w zaleznosci od posiadanego wyksztatcenia i doswiadczenia

zawodowego, rekodzielnik wyrobdéw skdrzanych moze:

— organizowac prace zespotu podlegtych mu pracownikéw i wspdtpracownikow,

— doskonali¢ kompetencje podczas szkolen organizowanych przez pracodawce lub na szkoleniach
zewnetrznych,
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— otworzy¢ wtasng pracownie rzemieslniczg, co wymaga umiejetnosci prowadzenia
przedsiebiorstwa.

Rekodzielnik wyrobéw skoérzanych moze takze podjg¢ prace w zawodach pokrewnych, takich jak:
kusnierz, rekawicznik czy kaletnik.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie rekodzielnik wyroboéw skdérzanych nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej jak i pozaformalnej.

Przystepujac do egzaminu przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng (takze w trybie eksternistycznym)
mozliwe jest potwierdzanie kwalifikacji wyodrebnionych w pokrewnych zawodach szkolnych,
przydatnych do wykonywania zawodu rekodzielnik wyrobéw skdrzanych:

— AU.09 Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobow kaletniczych,

— AU.13 Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobéw kusnierskich.

Alternatywng droge potwierdzania kompetencji oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry
umozliwia zdobycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodach:

— cholewkarz,

—  kaletnik,

—  kozusznik,

—  kusnierz,

- rymarz.

Dokumentami potwierdzajacymi te tytuly sg odpowiednio: swiadectwo czeladnicze oraz dyplom
mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie rekodzielnik wyrobédw skorzanych moze rozszerza¢ swoje
kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. o L . L . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Kozusznik 753104
Kusnierz’ 753106
Rekawicznik 753108
Cholewkarz 753601
Szewc 753606
Kaletnik® 753702
Rymarz 753703

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie rekodzielnik wyrobéw skdérzanych wykonuje réznorodne zadania, do ktdérych
nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Opracowywanie projektdéw, szablonéw do rozkroju skér i materiatéw wykorczeniowych.

Z2 Dobieranie materiatow i ich rozkrdj na elementy.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Z3 taczenie elementéw wyrobu w catosé.

Z4 Wykonczanie rekodzielniczych wyrobéw skdrzanych.
Z5 Wykonywanie napraw i konserwaciji’ rekodzielniczych wyrobéw skérzanych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie, naprawa i konserwacja rekodzielniczych

wyrobow skdrzanych

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie, naprawa i konserwacja rekodzielniczych wyrobdéw
skdrzanych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z1, 72, 73, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane s3

odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Opracowywanie projektow, szablonéw do rozkroju skor i materiatéw wykonczeniowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady projektowania rekodzielniczych wyrobow
skérzanych;

e Zasady sporzadzania rysunku technicznego“;

e  Metody wykonywania form wyrobu skérzanego;

& Zasady wykonywania szablonéw;

e  Zasady kalkulacji kosztow wykonania
rekodzielniczego wyrobu skdérzanego;

e  Programy komputerowe wspomagajace
projektowanie rekodzielniczych wyrobéw
skorzanych.

e  Projektowac wyrdb rekodzielniczy ze skoéry;

e Wykonywac rysunek techniczny na podstawie
projektu;

e  Opracowywac formy wyrobu skorzanego;

e  Wykonywac szablony elementéw sktadowych
wyrobu skdrzanego;

e  Oblicza¢ zuzycie materiatéw i kalkulowac koszty
wykonania gotowego wyrobu skérzanego;

e  Korzystac z programéw komputerowych
wspomagajgcych projektowanie
rekodzielniczych wyrobdw skérzanych.

Z2 Dobieranie materiatéw i ich rozkrdj na elementy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje skor naturalnych stosowanych na
wyroby rekodzielnicze;

e Budowe topograficzng skor™;

e Wady iuszkodzenia skor wyprawionych;

e  Materiaty pomocnicze i dodatki stosowane
w skdrzanych wyrobach rekodzielniczych;

e Sposoby rozkroju skoér i materiatéw
nieskérzanych na elementy;

e  Zasady segregowania i zagospodarowania
odpadéw skor i materiatéw nieskdrzanych,
powstajgcych podczas rozkroju;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie rozkroju
materiatéw na elementy wyrobdw
rekodzielniczych skérzanych.

e  Rozrdzniaé rodzaje skor;

e  Rozpoznawac wady i uszkodzenia materiatow
skorzanych;

e Dobiera¢ materiaty podstawowe i pomocnicze
do wykonania wyrobu;

e Dokonywac rozkroju skor i materiatow
nieskoérzanych;

e Segregowac odpady skér i materiatow
nieskérzanych, powstajgcych podczas rozkroju;

e  Przestrzegac zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska
w zakresie rozkroju materiatéw na elementy
rekodzielniczego wyrobu skérzanego.

Z3 taczenie elementéw wyrobu w catos¢

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Sposoby przygotowywania elementéw
rekodzielniczego wyrobu skérzanego do
montazu;

e  Technikiisposoby faczenia elementéw

e  Przygotowywac elementy wyrobu skérzanego
do montazu: cienianie™® brzegdéw, wyttaczanie
wzoréw23, Ztobienie, wycinanie otwordw i inne;

e tgczyé elementy sktadowe wyrobu za pomoca
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wyrobow skdrzanych;

Rodzaje elementow zdobniczych i okug;
Sposoby montazu oku¢, elementéw
zdobniczych;

Narzedzia i przybory do montazu wyrobu
skérzanego;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii, ochrony $rodowiska w zakresie
montazu rekodzielniczych wyrobdw skérzanych.

réznych technik, np. szycia, klejenia;

Dobiera¢ elementy zdobnicze i okucia

w zaleznosci od rodzaju i przeznaczenia wyrobu
skorzanego;

Montowac okucia, wykonywa¢ elementy
zdobnicze;

Dobieraé i uzytkowa¢ narzedzia do montazu
wyrobu skérzanego;

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie montazu rekodzielniczych wyrobow
skorzanych.

24 Wykonczanie rekodzielniczych wyrobow skérzanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Sposoby oraz srodki stosowane do wykoriczania
gotowego wyrobu skérzanego;

Zasady oceny jakosci rekodzielniczych wyrobow
skorzanych;

Zasady i sposoby magazynowania wyrobdéw
skorzanych;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonczania
rekodzielniczych wyrobéw skorzanych.

Dobieraé i stosowac srodki do wykonczania
gotowego wyrobu skérzanego;

Wykonczaé gotowe wyroby skoérzane;
Oceniac jako$¢ rekodzielniczych wyrobdéw
skorzanych;

Magazynowac wyroby skérzane;
Przestrzegaé zasad i przepiséw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie wykonczania rekodzielniczych
wyrobdéw skorzanych.

25 Wykonywanie napraw i konserwacji rekodziel

niczych wyrobow skérzanych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Sposoby naprawy rekodzielniczych wyrobéw
skorzanych;

Narzedzia do wykonywania napraw wyrobdéw
skorzanych;

Srodki stosowane do konserwacji
rekodzielniczych wyrobéw skérzanych;

Sposoby konserwacji rekodzielniczych wyrobéw
skoérzanych;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
napraw i konserwacji wyrobow skoérzanych.

Demontowadé uszkodzone elementy w wyrobie
skdrzanym oraz montowac elementy sktadowe
w wyjsciowy uktad wyrobu;

Wymieniac¢ okucia, zamki, paski itp.;

Dobieraé i postugiwac sie narzedziami recznymi
niezbednymi do wykonywania napraw;
Dobieraé srodki i dokonywaé konserwacji
rekodzielniczych wyrobdw skérzanych;
Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii, ochrony srodowiska

w zakresie wykonywania napraw i konserwacji
wyrobdéw skérzanych.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie rekodzielnik wyrobdw skérzanych powinien posiada¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie prace zwigzane z wytwarzaniem, naprawg
i konserwowaniem wyrobow ze skéry oraz za uzytkowany w zawodzie sprzet i narzedzia.
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e Dostosowywania swojego zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania,
naprawiania i konserwowania wyrobdéw ze skory.

e Dokonywania samooceny i weryfikacji wiasnych dziatan.

e Podnoszenia kompetencji w zakresie wykonywania i naprawiania wyrobow skérzanych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do

rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty

one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
rekodzielnik wyrobéw skérzanych.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdw

o

1 2

w
SN
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu rekodzielnik wyrobéw skérzanych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie rekodzielnik wyrobéw skoérzanych nawigzujg do
opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Rekodzielnik wyrobow skérzanych moze podejmowaé samodzielng dziatalnos¢ gospodarcza lub byé
zatrudniony w:

— zaktadach rzemieslniczych branzy skérzanej,

— pracowniach muzealnych i konserwatorskich,

— pracowniach dekoratorskich,

— pracowniach rekodzieta artystycznego,

— pracowniach wykonujgcych wyroby skérzane na potrzeby teatréw,

— zakfadach kusnierskich.

Obecnie (2018 r.) w bazach ofert pracy dostepnych jest niewiele ogtoszen o prace w zawodzie
rekodzielnik wyrobdw skdrzanych, jest to zawdd rzadko spotykany na rynku pracy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu edukacji zawodowej w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie rekodzielnik wyrobdéw skérzanych.

W preferowanych przez pracodawcéw zawodach szkolnych: kaletnik, kusnierz, ksztatcenie oferuja
branzowe szkoty | stopnia. Kwalifikacje w tych zawodach potwierdzaja Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe w ramach kwalifikacji AU.09 Wykonywanie, naprawa i renowacja

wyrobow kaletniczych oraz AU.13 Wykonywanie, naprawa i renowacja wyrobow kusnierskich moga

prowadzi¢:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzace dziatalnos$é oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnictwa zawodowego potwierdzajg Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

System ksztatcenia rzemieslniczego umozliwia ksztatcenie oraz nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie
mistrza w zawodach pokrewnych:

— cholewkarz,

— kaletnik,

—  kozusznik,

—  kusnierz,

—  rymarz.

Szkolenie

Pracodawcy we wtasnym zakresie prowadzg szkolenia osdéb nowo zatrudnionych w zawodzie
rekodzielnik wyrobéw skdrzanych.

Istnieje mozliwosé doskonalenia zawodowego poprzez uczestnictwo w szkoleniach branzowych,
organizowanych przez szkoty zawodowe i instytucje badawcze. Przyktadowa tematyka szkolerh moze
dotyczyc:

— renowacji odziezy skérzanej i futrzane;j,

— czyszczenia, renowacji i konserwacji wyrobdéw skérzanych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami / zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskaé, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
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http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Wynagrodzenie (2018 r.) oséb pracujgcych w zawodzie rekodzielnik wyrobéw skérzanych wynosi
najczeéciej miedzy 2500 zt a 3600 zt brutto miesiecznie. Srednie zarobki w tym zawodzie utrzymuja
sie na poziomie okoto 3000 zt brutto miesiecznie. Rzemiesinik z tytutem mistrza lub specjalisty moze
osiggac zarobki o wysokosci 4600 zt brutto i wyzsze, w zaleznosci od miejsca zatrudnienia.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujgcych zawdd rekodzielnik wyrobéw skérzanych jest uzalezniony
m.in. od:

— doswiadczenia i wyksztatcenia,

— szczegdtowego zakresu dziatan,

— liczby zlecen,

— regionu / wielkos$ci aglomeracji.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawodo6w s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W  zawodzie rekodzielnik wyrobéw skérzanych mozliwe jest zatrudnienie 0séb
z niepetnosprawnosciami. Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier
i dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkéw s$rodowiska oraz stanowiska pracy do
potrzeb zatrudnienia osob:

— z dysfunkcjg sfery psychicznej (02-P), gdy zapewnione bedzie ich odpowiednie traktowanie przez
innych pracownikéw, a pracodawca dostosuje zakres obowigzkdéw i czas pracy do pracownika,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz witasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych,

— z niewielkg dysfunkcja narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana
odpowiednimi szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosc
widzenia,
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— z niewielkg dysfunkcja konczyn dolnych (05-R), wymagane jest wéwczas wyposazenie stanowiska
w krzesto, uchwyty, porecze, regulowang wysokos$é krzesta, podnézka i inne udogodnienia,

— z innymi schorzeniami, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego (11-
I) — wszelkie powyzsze niepetnosprawnosci, w przypadkach gdy ich natezenie pozwala na prace
w wyznaczonych warunkach oraz nie powoduje zagrozenia zdrowia i zycia dla pracownika oraz
nie koliduje z zasadami BHP.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o rejestracji i ochronie nazw i oznaczen produktéw rolnych
i Srodkéw spozywczych oraz produktéw tradycyjnych (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1168, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1191, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioéle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Burzynski Cz., Suliga A.: Kusnierstwo Cz.1. WSiP, Warszawa 1986.

Christ J.W.: Kaletnictwo — podrecznik technologii dla ZSZ. WSiP, Warszawa 1991.

Duda I., Marcinkowska E.: Towaroznawstwo wyrobdw skérzanych. Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2001.

Ozegalska-Trybulska J., Sowa-Jadczyk A.: Poradnik dla branzy skérzanej. Wtasnos¢ intelektualna.
Teoria i praktyka. Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego, Krakéw 2011.

Persz T.: Materiatoznawstwo dla zasadniczych szkét skérzanych. WSiP, Warszawa 1986.

Sadowski T.: Materiatoznawstwo dla kusnierzy. WSiP, Warszawa 1985.

Sadowski T.: Czyszczenie i renowacja odziezy futrzarskiej. Instytut Technologii Eksploatacji,
Radom 1997.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie kaletnik:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753702.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Branzowy Ogdlnopolskiej Izby Branzy Skérzanej: http://www.oibs.pl

Portal Branzowy Polskiej Izby Przemystu Skérzanego: http://www.pips.pl

Portal Internetowy: Zwigzek Rzemiosta Polskiego: https://zrp.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych:
https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-
standardow-egzaminacyjnych
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7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomdéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.
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Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wiasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemoéw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czesé lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukornczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdéd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.
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Zawad

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wtgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Drobne wyroby Wykonane recznie wyroby skoérzane, np. Definicja opracowana przez
kaletnicze portmonetki, paski, etui, torebki. zespot ekspercki na podstawie:
Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
2 Igta rymarska Narzedzie stuzace do recznego szycia niémi. Moze Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
by¢ proste lub zakrzywione. Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
3 Kotodka Narzedzie stuzy do krojenia pasow ze skéry o roznej Definicja opracowana przez
szerokosci. zespot ekspercki na podstawie:
Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
4 Konik tawka drewniana na czterech nogach stuzaca Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
rymarski rymarzowi do recznego szycia w pozycji siedzace;j. Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
5 Konserwacja Sposdb zabezpieczenia wyrobu przed dziataniem Definicja opracowana przez
czynnikdw zewnetrznych: sniegu, deszczu, brudu, zespot ekspercki. na podstawie:
potu itp. https://lederzentrum.pl/czeste-

pytania/galanteria-
skorzana/skory-zabytkowe-
czyszczenie.html

[dostep: 31.10.2018]

6 Naktuwak

Narzedzie przeznaczone do robienia otworéw Definicja opracowana przez

w skorze. zespot ekspercki na podstawie:
Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa 1956

7 N6z modelarski

N6z do wycinania elementéw skérzanych Definicja opracowana przez

zZ wymiennym ostrzem. zespot ekspercki na podstawie:
Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa 1956
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Nubuk

Skéry naturalne pochodzace z réznego rodzaju
zwierzat wykonczone od strony lica, lekko
zeszlifowane.

Duda I., Marcinkowska E.:
Towaroznawstwo wyrobdéw
skérzanych i futrzarskich.
Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie,
Krakéw 2001

Praska kaletnicza

Urzadzenia wykorzystywane do zaciskania
elementéw metalowych w skérze np. nitéw, nappy,
oczek.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa 1956

10

Prawidta

Narzedzie pozwalajace utrzymac wyrdb skdrzany
w nadanym ksztatcie.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa 1956

11

Rysunek techniczny

Rysunek doktadnie przedstawiajgcy informacje
dotyczace ksztattu, wymiardw itp. przedmiotdw,
ktore majg by¢ wykonane.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa 1956

12

Skory futerkowe

Skéry naturalne pochodzace z réznego rodzaju
zwierzat futerkowych wykornczone od strony wtosa.

Duda I., Marcinkowska E.:
Towaroznawstwo wyrobow
skérzanych i futrzarskich.
Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie,
Krakéw 2001

13

Skory
licowe

Skéry naturalne pochodzace z réznego rodzaju
zwierzat wykoriczone od strony lica.

Duda I., Marcinkowska E.:
Towaroznawstwo wyrobow
skoérzanych i futrzarskich.
Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie,
Krakéw 2001

14

Stemple do ttoczen

Narzedzie pozwalajace ttoczyé na skérze dowolne
wzory, np. litery, cyfry, ornamenty.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa 1956

15

Szablon

Kopia wykroju czesci sktadowej wyrobu skérzanego,
wykonana z tektury, fibry, blachy itp.

Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa 1956

16

Szczypce rymarskie

Narzedzie do przytrzymywania brzegéw skory
i naciggania szwow.

Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa 1956

17

Szydto

Narzedzie metalowe przeznaczone do robienia
otwordw przy szyciu skory.

Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego

i Spozywczego, Warszawa 1956
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18 | Scienianie Operacja przygotowania elementdow sktadowych Definicja opracowana przez
wyrobu skdrzanego, majgca na celu zniwelowanie zespot ekspercki na podstawie:
grubosci w miejscu tgczenia oraz utatwienie ich Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
zszywania. Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
19 | Topografia skéry Charakterystyka (podziat skéry) uwzgledniajaca | Duda l., Marcinkowska E.:
strukture i wtasciwosci skory. Towaroznawstwo wyrobow
skérzanych i futrzarskich.
Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie,
Krakéw 2001
20 | Welur Skory naturalne pochodzace z réznego rodzaju Duda I., Marcinkowska E.:
zwierzat wykonczone od strony mizdry. Towaroznawstwo wyrobow
skorzanych i futrzarskich.
Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie,
Krakéw 2001
21 | Wybijak Narzedzie stuzace do wybijania otwordw o réznym Rerutkiewicz J., Tobiszewski A.:
ksztatcie i rozmiarach. Rymarstwo. Wydawnictwo
Przemystu Lekkiego
i Spozywczego, Warszawa 1956
22 | Wygtadzarka Narzedzie stuzgce do wygtadzania drobnych Zurek J.: Wykonywanie montazu
elementéw skdrzanych. wyrobdéw. Poradnik dla ucznia
744[01]z.3.01.Kaletnik:
http://www.koweziu.edu.pl/pro
gramy-modulowe
[dostep: 31.10.2018]
23 | Wyttaczanie wzorow | Modyfikowanie naturalnego obrazu wierzchniej Definicja opracowana przez
na skorze warstwy skory przez prasowanie lub walcowanie. zespot ekspercki na podstawie:
Ttoczenia moga rozciggac sie na catej powierzchni Zurek J.: Wykonywanie montazu
skory lub wykonuje je sie w formie indywidualnych wyrobdéw. Poradnik dla ucznia
nadrukéw w okreslonym miejscu. 744[01]z.3.01.Kaletnik:
http://www.koweziu.edu.pl/pro
gramy-modulowe
[dostep: 31.10.2018]
24 | Ztobniki Narzedzie do wykonywania réznego rodzaju ztobiert | Zurek J.: Wykonywanie montazu

w skoérze.

wyrobéw. Poradnik dla ucznia
744[01]z.3.01.Kaletnik:
http://www.koweziu.edu.pl/pro
gramy-modulowe

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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