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Zrédio . . - o .
finansowania Srodki stanowiace rezerwe Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Podstawa Zadania wymienione w 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
rawna z dnia 25 sierpnia 2014r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw

P . . Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie (Dz.U.2014.1294 z
dziatania >

pdzn. zm.).

Program aktywizacji zawodowej, ktérego realizacja wynika z diagnozy
Tytut programu biezacych potrzeb rynku pracy — rezerwa 30-50 — 2016r.
|0kres realizacji: ||wrzesieﬁ 2016- grudzien 2016
Charakt.erystyka 17 oséb bezrobotnych w wieku 30-50 lat
uczestnikéw

Kwota
ofinansowania

217 100,00 zt

Formy wsparcia

® szkolenie,
® prace interwencyijne,
® doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy

https://lubin.praca.gov.pl/be/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty/projekt
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