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Stowo redaktora naukowego

Publikacja niniejsza jest efektem realizacji prac w ramach produktu ,,Podlaska Mapa
Zawodow i Kwalifikacji” dla Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku. Wykonawca
badania jest firma Market Research World z Gliwic.

Gléwnym celem opracowania byta diagnoza i prognoza danych i informacji zamieszczonych
w ofertach pracy w roznorodnych Zrédtach. Opracowanie ma charakter wiclowatkowy. Zawiera
ono m.in. analiz¢ popytu i podazy na prace, kwalifikacje i kompetencje oczekiwane przez
pracodawcow, oferte szkot o profilu zawodowym, analize ofert pracy i bezrobocia,
a takze bardzo doktadng analiz¢ zawodow i1 branz, a takze zmiany w obserwowanych
zjawiskach w perspektywie dwuletniej.

Opracowanie zawiera zarowno informacje dotyczace kazdego z powiatdéw, jak i sumaryczne
syntezy dotyczace calego wojewodztwa podlaskiego.

Niewatpliwa zaleta opracowania jest bardzo duza ilo§¢ danych zrédtowych pochodzacych m.in.
z powiatowych urzgdow pracy, kuratorium os$wiaty, lokalnych portali internetowych,
akademickich biur karier, portalu www.praca.pl, rocznikow statystycznych i dostepnych
raportOw oraz opracowan.

W wyniku analiz dokonano szczegdtowej diagnozy popytu i podazy pracy, okreslono
zestaw kluczowych kwalifikacji ogolnozawodowych, specjalistycznych, ponadzawodowych
1 jezykowych, jakie sa niezbedne do sprawnego funkcjonowania pracownikow na regionalnym
i lokalnych rynkach pracy w Podlaskiem. Krytycznej analizie poddano szkolnictwo zawodowe,
ktore nie do konca nadaza za potrzebami rynku pracy, czgsto ksztalcae w zawodach
nadwyzkowych, a zarazem pomija ksztatcenie mlodziezy w zawodach deficytowych.

Na podstawie wielu danych szczegdtowych wyodrebniono szereg uzytecznych wskaznikow
i wyznacznikéw dotyczacych m.in. szansy na znalezienie pracy w zawodzie, oczekiwanych
przez rynek profili ksztalcenia zawodowego oraz profili kompetencji towarzyszacych kazdemu
z kluczowych zawodow. Scharakteryzowano takze zroznicowanie kondycji poszczegdlnych
zawodow na rynku wojewddztwa podlaskiego.

W koncowej czgsci projektu dokonano poréwnania kluczowych kompetencji 1 umiejetnosci
pozadanych wsrod kandydatéw 20 najczeSciej poszukiwanych zawodow w wojewddztwie
podlaskim w 2016 roku na tle oczekiwan pracodawcow oraz zawarto uwagi, ktore mozna
praktycznie aplikowac w polityce rynku pracy.

Niniejsze opracowanie zostato Sporzadzone przez wykwalifikowany i dos§wiadczony
zespot badaczy. Stanowi ono cenne zrodto wiedzy zaréwno dla wladz wojewodztwa
podlaskiego oraz organdow powiatowych, jak réwniez dla urzedéw zwigzanych z rynkiem
pracy, szkot zawodowych oraz innych instytucji powigzanych z regionalnym i lokalnym
rynkiem pracy. Opracowanie zostalo napisane przystepnym i jasnym jezykiem, przez co krag
jego odbiorcéw moze i powinien by¢ bardzo szeroki i zréZznicowany.

Dr Adam Ustrzycki
Wyzsza Szkola Bankowa we Wroclawiu
Wydzial Finansow i Zarzadzania
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WSTEP

Prezentowane opracowanie jest kolejng z rzedu Mapg Zawodow i Kwalifikacji
Wojewoddztwa Podlaskiego. Poczawszy od 2009 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
cyklicznie prowadzi badania podazy i popytu na zawody i kwalifikacje na poziomie
regionalnym 1 lokalnym. Cykliczno$¢ pozwala na staly monitoring, a takze na okreslenie
trendow zmieniajgcego si¢ rynku pracy i jego otoczenia. W opracowaniu przedstawiono
sytuacje z 2016 r.

Opracowanie sktada si¢ ze wstepu, rozdziatow merytorycznych i wnioskow
koncowych. Poszczegdlne rozdziaty zostaly poswiecone: metodologii badan, analizie rynku
pracy 1 kwalifikacji w wojewodztwie podlaskim oraz szczegotowej analizie kazdego
z 17 powiatéw podlaskiego. Whnioski koncowe, z jednej strony stanowig synteze analiz
zawartych w opracowaniu, a z drugiej odwotujg si¢ do wynikow badania poprzedzajacego
niniejszy raport, majacego miejsce w 2014 r.

Do zrozumienia istoty przedmiotu analiz konieczne sa podstawowe pojecia uzywane
w opracowaniu. Pierwszym z nich jest rynek pracy. ,,W teorii ekonomii pojgciem rynku okresla
si¢ miejsce, gdzie spotykaja si¢ podaz i popyt oraz ksztaltuje si¢ cena towaru. Jezeli towarem,
ktorym handluje si¢ na tak zdefiniowanym rynku jest praca, mamy do czynienia
z rynkiem pracy”*. Warto podkresli¢, ze rynek pracy ma swoje wyrazne granice czasowe
I terytorialne. Jest zmienny i elastyczny zarazem. Podobnie jak inne rynki, przezywa okresy
rozkwitu, jak i regresu. Istotg rynku pracy jest uzyskanie roéwnowagi pomiedzy podaza
a popytem. Podaz i popyt w niniejszym opracowaniu wigze si¢ z zawodami oraz
kwalifikacjami. Zawdd to standaryzowana nazwa wykonywanej pracy w oparciu o $cisle
okreslone czynnosci, kwalifikacji i kompetencje oraz wymagania psychofizyczne?. Zgodnie
z Klasyfikacja Zawodoéw 1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako przynoszacy dochod
zbior zadan (zesp6l czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podzialu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegodlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy 1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub
praktyki.

Ze wzgledu na aktualng podaz pracy i popyt na nig zawody dzielimy na: nadwyzkowe,
zrbwnowazone 1 deficytowe. Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy
nizsze zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Zawody zrownowazone
to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych
w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Kolejnymi kluczowymi pojeciami sa kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe.
Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych

! Gruchociak H., (2013): Delimitacja lokalnych rynkéw pracy w Polsce z wykorzystaniem modelowania
wielopoziomowego, Poznan, s. 15.

2 Klasyfikacja na potrzeby szkolnictwa - nalezy przez to rozumie¢ Klasyfikacje Zawodow/Szkolnictwa
Zawodowego wprowadzong rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z 2012 r. , poz. 7, z p6zn. zm.).

Klasyfikacja na potrzeby rynku pracy - nalezy przez to rozumie¢ Klasyfikacje Zawoddw i Specjalnosci na Potrzeby
Rynku Pracy, wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145).
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zadan zawodowych. Kompetencje to zakres czyjej$§ wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia do
zajmowania si¢ okreslonymi sprawami i podejmowania dotyczacych ich decyzji. Istnieje wiele
teorii i definicji kwalifikacji®. Najcz¢sciej wyrozniamy: ogolnozawodowe (wynikajace
z wyksztalcenia), ponadzawodowe (wynikajace z doswiadczenia) i pozazawodowe (wynikajace
z wrodzonych lub nabytych cech osobowo$ciowych)®. Poj¢ciem zblizonym do kwalifikacji sg
kompetencje, czyli konkretne umieje¢tnosci lub inaczej zdolno§¢ wykonywania odpowiedniej
klasy zadan w ramach zawodu, np. obstluga komputera i wykorzystanie Internetu.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w innych zrodtach: internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz/lub
akademickich biurach karier, KW OHP, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
odpowiedniego pracownika. W niniejszym raporcie przez ofert¢ pracy rozumie si¢ jedno wolne
miejsce pracy. Wreszcie klasyfikacja PKD, to uporzadkowanie dziatalno$ci gospodarczej wg
tzw. branz, czyli 12 sekcji i 97 dziatow, klas i podklas®. W niniejszym opracowaniu analizie
zostaty poddane kluczowe dziaty PKD.

3 Kwiatkowski S., Wozniak I. (2003) Krajowe standardy kwalifikacji zawodowych, Projektowanie i stosowanie, Ministerstwo
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa.

4 Ustrzycki A. (2007) Oczekiwania pracodawcow wobec kwalifikacji pracownikow, Opole, s. 17.

5 PKD 2007 nalezy przez to rozumie¢ Polska Klasyfikacje Dziatalno$ci wprowadzong rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. 2007 r. Nr 251, poz. 1885 z pézn. zm.).
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Wykaz najwazniejszych poje¢ uzywanych w dokumencie:

Zawod - zgodnie z Klasyfikacja Zawodéw i1 Specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochod zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podzialu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczeg6élne osoby
1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby publikacji zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby publikacji zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, a naplyw bezrobotnych
przewyzsza ich odpltyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie zblizone
do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby publikacji zdefiniowano je jako te,
dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych, a odptyw
bezrobotnych rownowazy ich naplyw w danym okresie sprawozdawczym.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie
w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz/lub akademickich biurach karier, KW OHP, co
najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreslonym
zawodzie lub specjalno$ci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika. W niniejszym
raporcie przez oferte pracy rozumie si¢ jedno wolne miejsce pracy.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejgtnosci i uprawnien przydatnych do realizacji sktadowych
zadan zawodowych.

Kompetencje to zakres czyjejs wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia do zajmowania si¢
okreslonymi sprawami zawodowymi i podejmowania dotyczacych ich decyzji.

Umiejetnosci okreslono jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu, np. obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Klasyfikacja na potrzeby szkolnictwa - nalezy przez to rozumie¢ Klasyfikacje Zawodow
Szkolnictwa Zawodowego wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U.
z2012r., poz. 7, z pbdzn. zm.).

Klasyfikacja na potrzeby rynku pracy - nalezy przez to rozumie¢ Klasyfikacj¢ Zawodow
1 Specjalnosci na Potrzeby Rynku Pracy, wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. z 2014 r., poz. 1145).

PKD 2007 nalezy przez to rozumie¢ Polska Klasyfikacje Dziatalnosci wprowadzong
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. 2007 r. Nr 251, poz. 1885 z p6zn. zm.).
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1. Metodologia badania

1.1. Charakterystyka produktu Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji (PMZiK)

Podlaska Mapa Zawodéw 1 Kwalifikacji jest to analiza popytu i podazy pracy
w wojewoOdztwie podlaskim, w ujeciu regionalnym i lokalnym. Oparta jest na badaniu ofert
pracy pochodzacych z szerokiego spectrum zrodet publicznych i niepublicznych zaréwno pod
katem analizy ilosciowej popytu na prace, jak i wymagan pracodawcow w zakresie kompetencji
i kwalifikacji. Jej uzupetnienie stanowi badanie obecnej i przysztej oferty ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych, a takze analiza bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzgdach
pracy.

Prezentowane opracowanie stanowi kontynuacje dotychczasowych badan prowadzonych
w tej tematyce przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Bialymstoku, we wspolpracy
z Wykonawcami analiz, obejmujacych swoim zakresem lata 2009, 2010, 2011, 2012, 2013,
2014%. W celu utrzymania cigglosci i porownywalnosci danych, zastosowano zblizony uktad
prezentacji danych. Analizy oparto na tozsamej metodologii, dokonujac niewielkich
modyfikacji.

Zasadniczymi celami opracowania s3:

1) okreslenie wielkosci 1 struktury zapotrzebowania na zawody/kwalifikacje/
kompetencje w wojewodztwie podlaskim w ujeciu regionalnym i1 w poszczegdlnych
powiatach wojewodztwa podlaskiego (ziemskie i grodzkie oddzielnie);

2) opracowanie ,,mapy”’ zawodéw wraz ze wskazaniem zawodow/kwalifikacji/
kompetencji deficytowych w ujeciu regionalnym i w poszczegdlnych powiatach
wojewodztwa podlaskiego;

3) opracowanie syntetycznych wnioskow dla regionu i poszczegdlnych powiatow
wojewddztwa podlaskiego.

Realizacja zalozonych celéw zostala osiggnigta poprzez wykonanie nastgpujacych analiz:

1) badanie ofert pracy;

2) weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w wojewddztwie
podlaskim;

3) badanie o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa podlaskiego;

4) badanie szans na zatrudnienie w zawodzie;

5) identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych;

6) syntetyczne podsumowanie prac badawczych.

6 Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji. Analiza popytu i podazy pracy w wojewddztwie podlaskim w ujeciu lokalnym
i regionalnym. Edycje z lat od 2009 do 2014. Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/index.php/strony/9798
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1.2. Material zr6dlowy analiz

Analizy zaprezentowane w niniejszym dokumencie powstaly na podstawie nast¢pujacych
materialéw zrédtowych:

1) baza danych o ofertach pracy, upublicznionych w wojewddztwie podlaskim, w okresie
od 01.01.2016 r. do 31.08.2016 r. Baza zawiera oferty pochodzace z powiatowych
urzedoéw pracy wojewddztwa podlaskiego oraz z innych zrodet’;

2) baza oséb bezrobotnych oraz wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
wedhug zawodow 1 specjalnosci za rok 2015;

3) baza absolwentow ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wojewodztwa podlaskiego
udostepniona z Systemu Informacji Oswiatowej;

4) baza uczniow ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewodztwa podlaskiego
udostepniona z Systemu Informacji Oswiatowej;

5) bazy danych statystyki publicznej Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Wprowadzeniem do analiz popytu i podazy pracy na poziomie wojewodzkim i powiatowym
jest charakterystyka sytuacji spoleczno-gospodarczej badanego obszaru. Wytypowano
wskazniki ekonomiczne i spoteczne, dzigki ktérym zostal zarysowany potencjat regionalnych
i lokalnych rynkéw pracy. Ogblng charakterystyke wojewodztwa przedstawiono
w odniesieniu do $rednich wartosci krajowych, natomiast w przypadku poszczegdlnych
powiatéw punktem odniesienia staly si¢ Srednie warto$ci wojewodzkie.

1.3. Analiza ofert pracy

Analiza strony popytowej rynku pracy oparta zostata o informacje na temat upublicznionych
w wojewoOdztwie podlaskim w okresie od 01.01.2016 r. do 31.08.2016 r. ofert pracy
z powiatowych urzedow pracy oraz ofert pochodzacych z nastepujacych zrodet:

1) www.praca.pl;
2) Akademickie Biura Karier;

a. Biuro Karier Politechniki Biatostockiej;
b. Biuro Karier Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania;
C. Biuro Karier Uniwersytetu w Biatymstoku,
d. Biuro Karier Wyzszej Szkoty Ekonomicznej;
3) KW OHP woj. Podlaskie;
4) Lokalne portale internetowe:
a. augustowski lokalny portal internetowy:
http://ogloszenia.augustow24.pl/praca.htm;
b. www.bialystokonline.pl Zaktadka->Ogloszenia drobne->praca: szukam
pracownika;
c. Dielski lokalny portal internetowy, http://olx.pl/praca/bielsk-
podlaski/?search[dist]=5;
d. grajewski lokalny portal internetowy, e-Grajewo:
http://www.egrajewo.pl/ogloszenia,zatrudni,13.html;
e. hajnowski lokalny portal internetowy: http://olx.pl/praca/hajnowka/;
f. kolnenski lokalny portal internetowy: http://olx.pl/praca/kolno/;

7 Szczegdtowy wykaz zrédet w rozdziale 1.3

12


http://www.praca.pl/
http://olx.pl/praca/bielsk-podlaski/?search%5bdist%5d=5
http://olx.pl/praca/bielsk-podlaski/?search%5bdist%5d=5
http://www.e/

PobLAskA MAPA ZAWODOW I KWALIFIKACI 2016

Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym

s

tomzynski lokalny portal internetowy, 4lomza: http://www.4lomza.pl/ogl2.php;
moniecki lokalny portal internetowy, http://www.e-monki.pl/;

sejnenski lokalny portal internetowy, Przeglad Sejnenski:http://www.przeglad-
sejnenski.pl

siemiatycki lokalny portal internetowy: http://olx.pl/praca/siemiatycze/;
sokolski lokalny portal internetowy: http://olx.pl/praca/sokolka/;

suwalski lokalny portal internetowy, Suwalki.info:
http://www.praca.suwalki.info/index.php?dzial=ogloszenia&kategoria=134;

. wysokomazowiecki lokalny portal internetowy, portal Wysokomazowieckie:

http://www.wysokomazowiecki24.pl/ogloszenia/5-praca-zatrudnie-
szukam.html;

zambrowski lokalny portal internetowy, zambrow.org:
http://ogloszenia.zambrow.org/Category?id=44.

Archiwizacji poddane zostaty wszystkie oferty pracy za okres 01.01.2016 r. do 31.08.2016 r.
upublicznione w wyzej opisanych Zrédtach. Klasyfikacja ofert pracy objeta 121 zmiennych do
analizy, pozwalajacych okresli¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zrédto pochodzenia oferty pracy;
miesigc jej ukazania;

podmiot rekrutujacy wraz z jego charakterystyka (forma wtasnosci, nazwa, PKD);
miejsce pracy;

stanowisko pracy (zgodnie z KZiS);
zakres kompetencji osobistych;
zakres kompetencji menadzerskich;
zakres kompetencji spotecznych;
znajomos¢ jezykow obceych;

10) oczekiwane doswiadczenie;

11) wymagane kursy i uprawnienia;

12) status kandydata;

13) forme proponowanego zatrudnienia;
14) proponowane wynagrodzenie.

Sklasyfikowane oferty pracy poddane zostaly dwuetapowemu procesowi eliminacji ofert
powtarzajacych si¢ (dubli):

1) w pierwszym etapie wyeliminowano ogloszenia, ktore pojawily si¢ ponownie

2)

w danym zrdédle w krotkich odstepach czasu, przy czym jako oferte powtarzajaca
przyjeto opublikowang ponownie w okresie krotszym niz 14 dni kalendarzowych;

w drugim etapie wyeliminowano ogloszenia, ktore pojawity si¢ w réznych zrodtach
w okresie miesigcznym, majac na uwadze, ze pracodawca zamieszcza jedng oferte
w kilku zrodtach.

Analizie poddano 37 714 ofert pracy, z czego 59,5% stanowity oferty pochodzace
z powiatowych urzedow pracy. W zwiazku ze znaczng koncentracja zrodta z powiatowych
urzedow pracy, czes$¢ analiz na poziomie powiatowym zostala ograniczona.

Wyniki badania prezentowane sg oddzielnie dla wojewodztwa podlaskiego oraz powiatow
(ziemskich i grodzkich). W analizach przedstawionych w niniejszym raporcie do prezentacji
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popytu na prace uwzgledniono liczbe wolnych miejsc pracy. Zawgzenie okresu analizy ofert
pracy w stosunku do poprzedniej edycji raportu uniemozliwito dokonanie poréwnan do
poprzednich wynikow badan.

1.4. Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkot zawodowych
w wojewodztwie podlaskim

Badanie objelo swoim zakresem liczbg 1 struktur¢ ucznidow ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych wojewodztwa podlaskiego oraz absolwentoéw ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych wojewodztwa podlaskiego w 2015 roku, wedlug pozioméw ksztatcenia:

1) zasadnicze zawodowe:

a. publiczne i niepubliczne;

b. dla mlodziezy i dorostych;

c. dzienne, wieczorowe i zaoczne;
2) $rednie techniczne (w tym policealne):

a. publiczne i niepubliczne;

b. dla mtodziezy i dorostych;

c. dzienne, wieczorowe i zaoczne.

Badanie oparto na danych pochodzacych z bazy absolwentéw ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych wojewodztwa podlaskiego udostepnionej z Systemu Informacji O$wiatowej
i bazy uczniow ponadgimnazjalnych szk6ét zawodowych wojewodztwa podlaskiego
udostepnionej z Systemu Informacji O$wiatowe;.

W ramach analiz dokonano:

1) weryfikacji uczniow i absolwentéw ponadgimnazjalnych szkot zawodowych wedtug
poziomdw ksztatcenia;

2) weryfikacji wszystkich danych na temat ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
w wojewddztwie podlaskim (na podstawie danych z 2015 roku);

3) weryfikacji wszystkich danych na temat zawodow (zgodnie z KZiS), w jakich odbywa
si¢ ksztalcenie w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych (na podstawie danych
z 2015 roku);

4) prognozy liczby absolwentow w latach 2016-2017 z uwzglednieniem podziatu
na nazwe zawodu, kodu zawodu oraz poziomu ksztalcenia.

1.5. Analiza osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa podlaskiego

Analiza objeta swoim zakresem dane pochodzace z bazy oséb bezrobotnych oraz wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci za rok 2015.

Zgromadzone dane pozwolity na sporzadzenie nastepujacych zestawien na poziomie
wojewodzkim i powiatowym (dla kazdego powiatu, ziemskie i1 grodzkie oddzielnie):

1) struktura osob bezrobotnych w ujeciu wielkich grup zawodows;
2) prezentacja zawodow i specjalnosci najczesciej reprezentowanych przez bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
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Badanie osob bezrobotnych oraz weryfikacja liczby i struktury uczniow i absolwentow
ponadgimnazjalnych szk6t zawodowych stata si¢ podstawa do dalszych analiz, w tym
w szczegdlnosci do identyfikacji zawodow deficytowych, zrownowazonych 1 nadwyzkowych,
a takze do zbadania szans na zatrudnienie w zawodzie.

1.6. Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie

Analiza dopasowania popytu oraz podazy na prace w wojewodztwie podlaskim (oraz
w poszczegoOlnych jego powiatach) zostala dokonana na podstawie interpretacji ofert pracy,
analizy aktualnej oferty ponadgimnazjalnych szk6t zawodowych w wojewodztwie podlaskim
1 badania os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
podlaskiego.

W zakresie niniejszej analizy zawierajg si¢ zestawienia w uktadzie (ogotem dla wojewddztwa
podlaskiego oraz dla powiatow oddzielnie):

1) nazwa zawodu i kod zawodu (wedlug KZiS);

2) liczba bezrobotnych w zawodzie;

3) liczba absolwentow w zawodzie;

4) liczba ofert pracy w zawodzie;

5) liczba bezrobotnych i absolwentow przypadajacych na jedng ofertg pracy.

1.7. Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zrownowazonych
i nadwyzkowych

W celu wytypowania zawodow deficytowych, zrownowazonych i nadwyzkowych, zostat
obliczony uproszczony wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) w zawodzie. Wskaznik
ten jest ilorazem $redniookresowej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych
do sredniookresowej liczby ofert pracy w danym zawodzie. W interpretacji pomini¢to zawody
0 niewielkiej liczbie ofert pracy, jak rowniez niewielkiej liczbie nowo rejestrujacych si¢ osob
bezrobotnych.

Zawody klasyfikowano wedlug nastgpujacych warto$ci wyznaczonego wskaznika:

0 — brak zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie, zawod skrajnie deficytowy;

(0; 0,7) — przewaga ofert pracy nad naptywem bezrobotnych, zawod deficytowy;

<0,7; 1,3 > - zblizona liczba ofert pracy i naptywu bezrobotnych, zawod zrownowazony;
(1,3; ) — liczba ofert pracy mniejsza niz naplyw bezrobotnych, zawdd nadwyzkowy;
brak warto$ci — brak ofert pracy, przy jednoczesnym naptywie 0sob bezrobotnych, zawod
skrajnie nadwyzkowy.

Celem rankingu zawodow deficytowych i1 nadwyzkowych jest zidentyfikowanie grup
zawodow, na ktoére istnieje wyzsze, nizsze oraz zblizone zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie.
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2. Popyti podaz na prace na poziomie wojewodztwa podlaskiego

2.1. Potencjal rynku pracy w wojewoédztwie podlaskim

Charakterystyke sytuacji spoleczno-gospodarczej w wojewodztwie podlaskim, przy
szczegolnym uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomocag
wybranych wskaznikow ekonomiczno-
spotecznych.

Wojewddztwo podlaskie zlokalizowane
jest w podinocno-wschodniej Polsce,
zajmuje powierzchnie 20 187 km?, co
stanowi 6,5% calego kraju. 60,1%
powierzchni  stanowig uzytki rolne,
natomiast 31,2% obszaru jest poros$nigte

. . . . . Mapa Administracyjna
lasami. Tereny mieszkaniowe zajmuja 2 Wojewédztwa Podlaskiego
0,4% powierzchni. Pod wzgledem ‘ . 1. Suwalki

~ 2.tomia

Rysunek 1. Mapa wojewodztwa podlaskiego

wielkosci  zajmowanego obszaru, 3. Bialystok
wojewodztwo podlaskie plasuje si¢ na
6 lokacie  sposréd  pozostatych

wojewodztw. W sklad wojewddztwa '
podlaskiego wchodzi 118 gmin: 13 gmin
miejskich, 27 gmin miejsko-wiejskich
1 78 gmin wiejskich, tworzacych 17

powiatow, w tym trzy powiaty grodzkie:
powiat miasto Bialystok, powiat miasto
Lomza i powiat miasto Suwatki.

Zrédlo: www.infopowiat.pl
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Tabela 1. Wojewodztwo podlaskie na tle pozostalych wojewédztw pod wzgledem
wybranych danych dotyczacych powierzchni

= w tym:
(23
X . = E
: | €8 2 s EFE 8 oz s
Wojewodztwo 3 S 2 >~ 25| 2% £5 |2 = | ¢
S0 z g8 — [7) 8| © = N ° N 2 N
© £ = £ 5% B5E =g & g S8
20 Z 28 TR 22 > = g2
e N 2 o c = 2 3
0~ = IS a o= c o
o e ~
(e2)
km? % %
mazowieckie 35558 114 67,1 | 23,3 14 0,3 0,1 1,2 1,0 5,6
wielkopolskie 29 826 9,5 64,9 | 26,4 1,1 0,3 0,2 15 1,2 45
lubelskie 25122 8,0 70,0 | 23,2 0,4 0,2 0,1 0,8 0,9 45
warminsko-mazurskie 24173 7,7 541 31,9 | 06 | 01 0,1 57 31 4,4
zachodniopomorskie 22 892 7.3 489 | 365 | 05 | 03 0,3 51 33 5,2
podlaskie 20 187 6,5 60,1 | 31,2 0,4 0,1 0,1 1,4 2,7 4,0
dolnoslaskie 19 947 6,4 59,4 | 30,7 11 0,7 04 0,9 0,6 6,2
pomorskie 18 310 5,9 50,3 | 37,3 | 1,1 | 0,3 0,2 4,1 2,3 4,5
lodzkie 18 219 58 70,5 | 215 11 04 0,2 0,6 0,8 49
kujawsko-pomorskie 17972 57 525|384 | 08 | 03 0,2 1,2 0,6 6,1
podkarpackie 17 846 57 651 | 239 | 10 | 04 0,2 2,7 2,3 45
malopolskie 15183 4,9 60,8 | 29,0 15 0,5 0,2 14 0,8 59
lubuskie 13988 45 40,4 | 50,8 0,7 0,2 0,2 1,8 1,2 4,7
slaskie 12 333 3,9 50,9 | 32,7 3,9 1,7 0,6 15 1,2 7,4
$wietokrzyskie 11711 3,7 64,2 | 28,6 0,8 0,3 0,1 0,7 0,7 45
opolskie 9412 3,0 63,8 | 275 | 1,1 | 05 0,4 1,4 0,4 4,9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

Region charakteryzuje sie niska gestoscig zaludnienia - w 2015 roku na 1 km? przypadato 59
mieszkancow (dla poréwnania $rednia krajowa to 123 osoby na 1 km?). Na niewielka gestos¢
zaludnienia ma wpltyw wysoka lesistos¢ terenu wojewodztwa, ktdra wynosi 30,8%, 1 jest
wyzsza od $redniej w kraju (o 1,3 punktu procentowego). Wspotczynnik urbanizacji dla
wojewodztwa wynosit w analizowanym okresie 60,6%. Przecigtna liczba mieszkan
przypadajaca na 1000 mieszkancow wynosi 361,9 (srednia krajowa to 359,9). Na 1 osobe na
Podlasiu przypada $rednio 28,2 m? powierzchni uzytkowej mieszkania. Diugo$é drog
gminnych i powiatowych o twardej nawierzchni na 10 tys. ludnosci wynosi 89,6 kilometrow
i jest wyzsza od $redniej w kraju (o 42 %).

Na dzien 31 grudnia 2015 roku teren wojewddztwa zamieszkiwato 1 188 800 osob, z czego
51% stanowity kobiety. Liczba ludno$ci w wojewddztwie zmniejsza si¢. Na koniec 2015 roku
na Podlasiu mieszkalo o 3 118 o0s6b mniej niz rok wczeSniej w tym samym Czasie.
W poréwnaniu do roku 2011 liczba ludnosci zmniejszyta si¢ o 12 182.
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Wykres 1. Liczba ludnos$ci w wojewodztwie podlaskim w latach 2011-2015

1205000
1200000 1200982 1198690
1185000 — 1194965 1191918
o E—
1180000
Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

Do spadku liczby ludnosci przyczynito si¢ ujemne saldo migracji wewnetrznych
1 zagranicznych na pobyt staty, ktére wyniosto -1,9, podczas gdy w kraju uksztattowato si¢ na
poziomie -0,4. Kolejnym waznym czynnikiem byl ujemny przyrost naturalny. W przeliczeniu
na 1000 mieszkancow wojewodztwa uksztattowat si¢ on w 2015 roku na poziomie -1,2
i odbiegatl od wskaznika ogdlnokrajowego wynoszacego -0,7. Obciazenie ekonomiczne grupy
ludnos$ci w wieku produkcyjnym grupa w wieku nieprodukcyjnym w wojewddztwie jest nieco
nizsze niz srednio w kraju. Wskaznik ludnosci w wieku nieprodukcyjnym, przypadajacych na
100 oséb w wieku produkcyjnym osiagnat w roku 2015 poziom 58,4 (wskaznik ogélnopolski
60,1).

Wskaznik dotyczacy dochodow ogolem budzetu wojewodztwa na 1 mieszkanca jest wyzszy od
sredniej krajowej (0 60%). Roznica ta zwigksza si¢, poczawszy od 2013 roku. W 2015 roku dla
Podlasia wynosit 712,09 zi, dla Polski 444,94 zt. Rowniez wskaznik okreslajacy wydatki
ogo6tem budzetu wojewodztwa na 1 mieszkanca jest wyzszy od $redniej w kraju (o 74,8%) —
dla wojewodztwa podlaskiego wynosit w 2015 roku 781,93 zl, podczas gdy $rednio dla kraju
447,35 zt. Dochody ogotem budzetu wojewodztwa w 2015 roku wynosity 847,6 min zt i byty
nizsze od wydatkéw ogotem o 83,1 min zt (930,7 mln zt). W wojewodztwie podlaskim
obserwujemy nizsze o 11,6% od s$redniej krajowej naklady inwestycyjne na
1 mieszkanca (woj. 5 758 zt, Polska 6 516 zt; 2014 r.). W wojewodztwie podlaskim liczba
zarejestrowanych podmiotéow gospodarki narodowej w 2015 roku wynosita 99 3098 (2,4%
liczby ogodlnopolskiej). Najwigcej podmiotoéw odnotowano w sekcji G (handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle), F (budownictwo)
i M (dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna), odpowiednio 25 465, 12 567 i 8 353
podmiotow. Biorgc pod uwage dziaty PKD 2007, najwigcej podmiotéw funkcjonuje w: dziale
47 - handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
(15 985), dziale 43 — roboty budowlane specjalistyczne (8 002), dziale 49 — transport ladowy
oraz transport rurociggowy (6 555), dziale 86 — opieka zdrowotna (6 206). Liczba
zarejestrowanych podmiotow w bazie REGON przypadajaca na 10 tys. osob w wieku
produkcyjnym jest nizsza niz $rednia w kraju (odpowiednio: dla woj. 1 323,5 i dla kraju
1743,3).

W ponizszej tabeli zaprezentowano sze$¢ dzialow PKD reprezentowanych najsilniej
w zasobach krajowych przez wojewodztwo podlaskie. Podmioty te skupiajg si¢ wokot
rolnictwa oraz zasobow naturalnych wojewddztwa, co potwierdza zalozenie, ze warunki
przyrodnicze przektadaja si¢ na specyfike profilu dziatalnosci gospodarczej podmiotéow tu
funkcjonujacych.

8 GUS, stan na dzien 31. XII1 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie
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Tabela 2. Dzialy PKD wojewédztwa podlaskiego o najwiekszym udziale podmiotéow
w zasobach krajowych

i 0
Dziat PKD Nazwa dzialu LIC%ba, ow ?asobach
podmiotow krajowych
02 lesnictwo i pozyskiwanie drewna 986 51
75 dziatalno$¢ weterynaryjna 438 4,3
01 uprawy rc?l,ne, chow i hodowla zwierzat, fowiectwo, wlaczajac 1969 37
dzialalnos$¢ ustugowa
produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylaczeniem
16 mebli; produkcja wyroboéw ze stomy i materiatow uzywanych 1320 3,6
do wyplatania
08 pozostale gornictwo i wydobywanie 129 3,5
31 produkcja mebli 931 3,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu 2015 roku wyniosta 11,8% (w Polsce 9,7%).
Wartoscig korespondujaca do stopy bezrobocia jest wskaznik liczby 0sob pracujacych na 1000
ludnosci, ktory w poréwnaniu do $redniej krajowej jest nizszy o 22% (dla wojewodztwa
wynosit w 2015 roku 181, dla Polski 232). Sytuacja dotyczaca rynku pracy ma swoje
odzwierciedlenie we wskazniku mowigcym o przecigtnym rozporzadzalnym dochodzie na
1 osobe w gospodarstwie domowym. W Podlasiu w 2015 roku warto$¢ ta wynosita 1 257, 93
zt, podczas gdy warto$¢ srednia dla catego kraju to 1 386,16 zt (réznica 9,3%). Warto
podkresli¢, ze rdznica ta poglebia sie (w 2014 roku wynosita 6,1%, w 2013 roku 3,1%).
Biorgc pod uwagg osoby pracujace, na koniec 2015 roku w wojewodztwie ich liczba wynosita
413077° (2,8% wszystkich pracujacych w kraju). Wiekszos$¢ pracujacych znalazta zatrudnienie
w sektorze ustug (490%). Druga, pod wzgledem licznosci, grupe stanowily osoby zatrudnione
w rolnictwie (30,7%). Pozostali pracujacy, znalezli zatrudnienie w przemysle i w budownictwie
(20,3%). Rozklad ten odzwierciedla rolniczo-ustugowy charakter regionu. Sredni poziom
zarobkoéw w gospodarce wojewddztwa podlaskiego w 2015 roku wynosit 3647,08 zt, podczas
gdy przecietne miesigczne wynagrodzenie w kraju wynosito 4150,88 zt (r6znica 12,1%).
Istotnym wskaznikiem charakteryzujacym wojewodztwo jest poziom PKB na mieszkanca,
ktory w 2014 roku byt nizszy niz $rednia w kraju o 27,6% (woj. 32 335 zi, Polska 44 672 zt).
Wojewddztwo podlaskie znajduje si¢ na 13 miejscu w rankingu wojewoddztw ze wzgledu na
wysoko$¢ PKB, przed warminsko-mazurskim, podkarpackim i lubelskim.

W ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne i spoteczne
charakteryzujace wojewddztwo podlaskie na tle wartosci ogolnopolskich.

Tabela 3. Wybrane mierniki spoteczno-ekonomiczne wojewodztwa podlaskiego
w odniesieniu do wartosci ogolnokrajowych

Miernik woj. Polska
podlaskie

Ludno$é na 1 km? 59 123
Liczba ludnos$ci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku

- 58,4 60,1
produkcyjnym
Dochody ogélem budzetu wojewédztwa na 1 mieszkanca 712,09 zt 444 .94 7zt
Wydatki ogélem budzetu wojewédztwa na 1 mieszkanca 781,93 zt 447,35 7k

® GUS, stan na dzien 31. XII 2015 r. - bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie
obrony narodowe;j i bezpieczenstwa publicznego, wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci
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woj.

Miernik podlaskie Polska
Przecietny miesi¢gczny dochod rozporzadzalny na 1 osobe w rodzinie 1257,93 zt 1 386,16
Pracujacy na 1000 ludnosci 181 232
Stopa bezrobocia rejestrowanego 11,8% 9,7%
Produkt krajowy brutto w 2014 r. na 1 mieszkanca (ceny biezace) 32 335zt 44 672 zt
Podmioty w rejestrze REGON na 10 tys. ludnos$ci w wieku produkcyjnym 13235 1743,3
Naklady inwestycyjne ogélem na 1 mieszkanca (ceny biezace) 5758 zt 6516 zt
Naklady na dzialalno$¢ badawczo rozwojowa na 1 mieszkanca 195,6 zt 420,1 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2014 i 2015

Wojewddztwo podlaskie sktada si¢ z 17 powiatdow, w ktorych potencjat rynku pracy jest
zroznicowany. Ponizej przedstawiono miejsca wszystkich powiatow w rankingach ze wzgledu
na wybrane wskazniki. Szczegdtowy opis potencjatu poszczegodlnych powiatow przedstawiono
w kolejnych czesciach raportu.

Tabela 4. Ranking powiatow wojewédztwa podlaskiego ze wzgledu na wybrane wskazniki
spoleczno-gospodarcze
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= © R Se 9 e 3 >eZ23 o =

. - . = = - 5 c O -=] o O

Powiat 2 o 2 g >3 8 280 L2 Q5

= 8 'g — 3 "g — £ & w g o % qw_.:\

< 23 2g gsc&” @
augustowski 36 11| 1659 | 3 | 117599 | 6 | 114753 | 5 | 1156,7 | 6 | 157 4
bialostocki 49 6 2975 1 817,73 | 15| 80532 |15| 13379 4 | 143 6
bielski 41 9 1385 6 | 104706 | 8 101728 | 8 | 11262 | 8 | 7,6 | 16
grajewski 50 5 968 11| 934,38 | 13| 899,66 |14 | 10060 | 10 | 184 1
hajnowski 27 15| 1624 4 1102385 | 9 | 100609 10| 11254 9 10,2 | 12
kolnenski 42 8 940 12| 706,39 | 16 | 662,32 |17 | 980,2 |12 | 170 2
lomzynski 38 10 | 1355 8 652,06 | 17 666,46 |16 | 9278 | 14 | 115 10
moniecki 30 14 | 1382 7 1108372 | 7 | 108790 | 7 888,1 | 16 12,0 9
sejnenski 24 17 855 13| 911,56 | 14 | 91183 |13 | 9830 |11 | 164 3
siemiatycki 32 13 | 1459 5 | 144365 | 4 | 146708 4 964,4 |13 9,9 13
sokolski 34 12 | 2055 2 | 100364 |11 | 101080 | 9 9114 |15 150 5
suwalski 27 16 | 1307 9 93561 |12 | 920,05 | 12| 8546 | 17 71 |17
wysokomazowiecki 45 7 1289 |10 118989 | 5 | 1130,75 | 6 1 11546 | 7 | 78 | 15
zambrowski 60 4 733 14 | 101269 | 10 | 99352 |11 11633 | 5 |123 8
m. Bialystok 2898 | 1 102 15| 461536 | 1 | 48019 | 1 | 18245 1 10,711
m. Lomza 1920 | 2 33 17| 422182 | 3 | 437432 | 3 | 15465 | 2 | 134 7
m. Suwalki 1059 | 3 66 16 | 449885 | 2 | 4659,36 | 2 | 15343 | 3 | 84 | 14
woj. podlaskie 59 - 20187 | - 982,68 - 967,27 13235 - | 118 -

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015
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2.2. Analiza ofert pracy w wojewddztwie podlaskim

W okresie od 01 stycznia do 31 sierpnia 2016 roku w wojewddztwie podlaskim upubliczniono
40 829 nowych miejsc pracy. Najwiecej z nich zaoferowaly powiatowe urzedy pracy (55%).
Na portalu www.praca.pl opublikowano 11,9% ogloszen, akademickie biura Kkarier
upublicznity 2,8%, a lokalne portale internetowe powiatow 29,4%.

Tabela 5. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w wojewodztwie podlaskim w przekroju
podmiotow rekrutujacych

= &)
= © [ s I2) =
, Q a [ — _ — > < @
Zrédio S E 5 2 3 c 2 3 5
g = £ § = 2 Z
N 565 461 753 729 680 594 550 518 4850
praca.pl
% | 14,4 9,6 12,8 12 12,7 11,6 12,1 10,1 11,9
Akademickie | N 176 a1 203 112 84 182 136 157 1141
Biura Karier | o 45 1,9 35 1,8 1,6 3,6 3 31 2,8
KW OHP N 32 58 54 50 50 49 66 44 403
wojewodztw .
0 podiaskie % 0,8 1,2 0,9 0,8 0,9 1 15 0,9 1

Powiatowe N 2002 2803 3045 3493 2829 2828 2610 2833 22443
Urzedy

Pracy % | 51,1 58,2 51,8 57,3 52,8 55,3 57,7 55,4 55
'—Oktallny N | 1144 1402 1824 1714 1719 1465 1165 1559 11992
porta
internetowy | % | 29,2 29,1 31 28,1 32,1 28,6 25,7 30,5 29,4
s N | 3919 4815 5879 6098 5362 5118 4527 5111 40829
uma
% | 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwigcej ofert pracy udostepniono w kwietniu, a najmniej w styczniu. Rozktad ma charakter
normalny z dwoma trendami. Pierwszym z nich jest wzrost liczby ofert od stycznia do kwietnia,
a drugim spadek tej liczby od kwietnia do lipca.

Wykres 2. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w wojewodztwie podlaskim

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Najwigcej miejsc pracy w wojewodztwie podlaskim wygenerowaty powiatowe urzedy pracy —
w analizowanym okresie upublicznity 22443 ogloszenia, zawierajace taka samg liczbg miejsc
pracy. Kolejnym zrédtem, licznie publikujacym ogloszenia o prace sa lokalne portale
ogloszeniowe. W analizowanym okresie zaprezentowaty 9796 ogloszen, w ktorych zawarto
11992 miejsca pracy.

Tabela 6. Zréznicowanie ogloszen ze wzgledu na liczbe miejsc pracy i Zrédlo

i Wskaznik liczby
LP | Zrédlo Liczba ogloszen Liczba miejsc pracy miejsc pracy na
jedno ogloszenie

1 Powiatowe urzegdy pracy 22443 22443 1,00

2 Lokalne portale ogloszeniowe 9796 11992 1,22

3 Praca.pl 4600 4850 1,05

4 Akademickie biura karier 550 1141 2,08
KW OHP wojewodztwa

5 podlaskiego : 325 403 1.24

Suma 37714 40829 1,08

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwigkszy popyt, wyrazony liczbg ofert pracy dotyczyl wielkiej grupy zawodowej
pracownikow ustug i sprzedawcow (21,9%). Liczne byly réwniez oferty skierowane do
robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (20%). Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy otrzymali 1,9% ogotu ofert, specjalisci (10%), technicy 1 inny $redni
personel (10,5%), pracownicy biurowi (9,1%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,8%),
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (9,5%), a pracownicy wykonujacy prace proste
(16,2%). Oferty dla os6b o wyzszych kwalifikacjach (menadzeréw, specjalistow
1 pracownikow biurowych) czgdciej byty publikowane na poczatku roku, a dla robotnikow
przemystowych i rzemies§lnikow - po kwietniu.

Tabela 7. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w wojewodztwie podlaskim w ujeciu
grup zawodow wielkich — dane szczegétowe w ujeciu miesiecznym

'S o ; i © 5 ©
Wielkie grupy zawodéw § g £ S g s = & S
Z - s z 2 - 2 n
M @) @n
Przedstawicielewladz ' N ' 100 = 73 | 168 99 115 103 87 48 795
publiczhych, wyzst % 2,6 1,5 2,9 1,6 21 2 1,9 0,9 1,9
urzednicy i kierownicy ) ) ' ) ) ) ) )
Specjalisci N 502 512 619 548 493 458 457 496 4085
% | 128 | 106 | 105 9 9,2 8,9 10,1 9,7 10
Technicy i inny $redni N 529 550 706 643 588 515 367 396 4294
personel % | 135 | 114 12 10,5 11 10,1 8,1 7,7 10,5
N . N 425 516 613 544 431 369 377 435 3710
Pracownicy biurowi
% | 10,8 | 10,7 | 104 8,9 8 7,2 8,3 8,5 9,1
Pracownicy uslug N 930 | 1271 | 1488 | 1304 1089 916 834 1100 8932
i sprzedawcy % | 237 | 264 | 253 | 214 20,3 179 18,4 21,5 219
Rolnicy, ogrodnicy, N 33 37 52 64 36 47 25 21 315
lesnicy i rybacy % 0,8 0,8 0,9 1 0,7 0,9 0,6 0,4 0,8
Robotnicy przemystowi | N 584 835 935 | 1374 992 1144 | 996 1311 8171
i rzemie$lnicy % | 149 | 173 | 159 22,5 18,5 22,4 22 25,7 20
Operatorzy i monterzy | N 306 333 | 458 602 621 690 421 459 3890
maszyn i urzadzen % 7.8 6,9 7.8 9,9 11,6 13,5 9,3 9 9,5
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= o § § o s
Wielkie grupy zawodow é ? g S g § q:;_ % g
»n = 5 ) - 7 w
prace proste % 12,9 14,3 14,2 15 18,3 17,1 21,2 16,5 16,2
Nieprzyporzadkowane* N 3 0 3 4 18 2 4 1 35
% 0,1 0 0,1 0,1 0,3 0 0,1 0 0,1
Suma N 3919 | 4815 | 5879 6098 5362 5118 4527 5111 40829

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

*dotyczy ofert, w ktorych nie bylo wskazanego zadnego zawodu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W puli ogloszen o pracg, 13,9% stanowity oferty stazu. Najwiecej takich ofert przeznaczono
dla pracownikow ustug i sprzedawcow (1512) i pracownikoéw biurowych (1371).

Tabela 8. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodow z uwzglednieniem miejsc stazu

Wielkie grupy zawodéw Liczba miejsc pracy W tym miejsca stazu
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i 795 17
kierownicy

Specjalisci 4085 471
Technicy i inny Sredni personel 4294 659
Pracownicy biurowi 3710 1371
Pracownicy uslug i sprzedawcy 8932 1512
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 315 88
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 8171 536
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3890 217
Pracownicy wykonujacy prace proste 6602 786
Nieprzyporzadkowane* 35 35
Suma 40829 5692

*dotyczy ofert, w ktorych nie byto wskazanego zadnego zawodu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Pod wzgledem odsetka ofert stazowych do liczby og6lnej ofert pracy, najczesciej otrzymywali
je pracownicy biurowi (36,8%) oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (27,9%). Wszystkie
oferty nieprzyporzadkowane do jakiegokolwiek zawodu, ktorych jest 35, sa ofertami stazu.

Wykres 2. Odsetki ofert stazowych w wielkich grupach zawodowych

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy = 2,1%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen =m 5 6%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy == 6,6%
Specjalisci mmm—m 11 5%
Pracownicy wykonujacy prace proste mmmmm 11,9%
Technicy i inny Sredni persone| =—— 15 3%
Pracownicy ustug i sprzedawcy m—— 16,9%
Rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy m———— 27 9%
Pracownicy biurowi =—————— 36 8%

Nieprzyporzadkowane* 100%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

*dotyczy ofert, w ktorych nie byto wskazanego zadnego zawodu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Analizujac oferty stazowe w poszczegolnych powiatach wojewodztwa podlaskiego, najwigcej
zidentyfikowano ich w powiecie grodzkim miescie Lomza (625). Duza liczba miejsc stazowych
przypadta réwniez na powiat kolnenski (546) oraz powiat grodzki miasto Biatystok (543).
Najmniej ofert stazowych znalazto si¢ w powiecie suwalskim (86).

Wykres 3. Liczba ofert stazowych w poszczegolnych powiatach wojewodztwa podlaskiego

0 100 200 300 400 500 600 700

tomza 625
powiat kolenski 546
Biatystok 543
powiat zambrowski 393

powiat sejnenski 384

powiat sokdlski 368

powiat grajewski 308
powiat bielski 296
powiat hajnowski 294

powiat siemiatycki 292
Suwatki 283
powiat moniecki 270

inne miejsce* 262

powiat wysokomazowiecki 222

powiat fomzyriski 194
powiat augustowski  E—————— 150
powiat biatostocki  n————————  ]44
powiat suwalski =e————— 86

*inne miejsce oznacza: cale wojewddztwo, cala Polske, inne wojewodztwo, zagranice, wigcej niz jedno miejsce pracy oraz brak informacji na

temat miejsca pracy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W Biatymstoku zidentyfikowano 543 miejsca stazowe, z czego najwigcej w grupie
pracownikow biurowych (192) oraz w grupie specjalistow (115). W Lomzy liczba miejsc
stazowych wyniosta 625, najwiecej w grupie pracownikoéw biurowych (196) oraz pracownikoéw
ustug i sprzedawcow (166). W Suwaltkach na kandydatow czekaty 283 miejsca stazowe,
najwigcej dla pracownikéw biurowych (76) oraz dla pracownikéw ustug i sprzedawcow (72).
W powiecie augustowskim byto 150 wolnych miejsc stazu, w tym 57 dla pracownikow ustug
i sprzedawcow. W powiecie biatostockim zidentyfikowano 144 oferty dla stazystow, najwigcej
dla technikow 1 innego $redniego personelu.

Tabela 9. Liczba ofert stazowych w ujeciu wielkich grup zawodow w poszczegolnych
powiatach wojewédztwa podlaskiego cz.1

Nazwa powiatu

Wielkie grupy zawodéw m. Bialystok | m.Lomza | m.Suwalki | augustowski | bialostocki

N %* N %* N %* N %* N %*
Przedstawiciele wladz publicznych,

wyzsi urzednicy i kierownicy 3 2.7 2 95 3 158 0 0 0 0

Specjalisci 115 | 16,3 | 54 | 29,8 | 40 252 20 20,8 19 17
Technicy i inny Sredni personel 84 13 88 37,4 38 17,4 15 13,5 36 30,3
Pracownicy biurowi 192 | 31,7 | 196 | 48 76 35,7 16 16 35 28
Pracownicy uslug i sprzedawcy 70 59 | 166 | 29,1 | 72 11,6 57 14,2 27 6,7
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0 4 36,4 2 20 2 25 0 0

i‘;’i’:l’ite“;l;yic‘;"emys"’Wi i 42 | 3 |47 128 20 41 | 13 45 | 15 | 22
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Nazwa powiatu

Wielkie grupy zawodéw m. Bialystok | m.ELomza | m.Suwalki | augustowski | bialostocki

N %* N %* N %* N %* N %*

Operatorzy i monterzy maszyn 26 39 17 | 131 18 4.9 12 6.6 4 18

i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace 0 | 1 51 174 12 | 22 15 35 | 8 32
proste

Nieprzyporzadkowane** 1 2,9 0 0 2 5,7 0 0 0 0
Ogolem 543 | 86 625 282 283 107 @ 150 92 | 144 75

* procent ofert stazu w odniesieniu do wszystkich ofert pracy w danej wielkiej grupie zawodow
**dotyczy ofert, w ktorych nie byto wskazanego zadnego zawodu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie bielskim znalazto si¢ 296 miejsc stazowych, najwiecej dla pracownikow ustug
i sprzedawcow (104). W powiecie grajewskim taczna liczba stazy wyniosta 308, wérod ktorych
dominowaty propozycje dla pracownikow ustug i sprzedawcow (103). Dla powiatu
hajnowskiego zidentyfikowano 294 miejsca stazu, najwigcej dla pracownikow biurowych (86)
1 pracownikéw ustug 1 sprzedawcoOw (84). W powiecie kolnenskim liczba miejsc stazowych
wyniosta 546, najczesciej to oferty skierowane do pracownikéw ustug i sprzedawcow (145),
pracownikow wykonujacych prace proste (139) i pracownikéw biurowych (130). Wsrod 194
ofert stazu w powiecie tomzynskim, dominuja propozycje skierowane do pracownikow ustug
i sprzedawcdow (58) oraz robotnikéw przemystowych i rzemies§lnikow (46).

Tabela 10. Liczba ofert stazowych w ujeciu wielkich grup zawodow w poszczegolnych
powiatach wojewodztwa podlaskiego cz.2

Nazwa powiatu
Wielkie grupy zawodow bielski grajewski hajnowski kolnenski lomzynski
N %* N %* N %* N %* N %*

Przedstawiciele wladz publicznych,

- AN . 2 7,4 0 0 0 0 0 0 1 14,3
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 14 15,6 29 37,7 16 20 18 474 10 30,3
Technicy i inny $redni personel 23 17,7 32 17,9 18 26,5 53 64,6 33 45,2
Pracownicy biurowi 87 51,2 49 59,8 86 | 443 | 130 | 793 26 37,1
Pracownicy ushug i sprzedawcy 104 29,9 | 103 17,3 84 17,2 | 145 | 453 58 27,5
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 22,2 2 20 1 25 8 100 5 83,3
Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 17 4,2 37 12,2 16 9,6 44 449 46 22,8
Operato!’zy i monterzy maszyn i 7 8 8 52 10 | 189 9 15 3 6
urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace proste 38 13,5 48 19,2 63 225 | 139 77,7 12 9,8
Nieprzyporzadkowane** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogolem 296 19 308 18,5 294 | 216 | 546 | 57,2 | 194 25

* procent ofert stazu w odniesieniu do wszystkich ofert pracy w danej wielkiej grupie zawodow
**dotyczy ofert, w ktorych nie byto wskazanego zadnego zawodu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie monieckim, kandydatom zaoferowano 270 miejsc stazu, w tym 81 dla
pracownikow ustug i sprzedawcow. W przypadku powiatu sejnenskiego, liczba ofert stazu
wyniosta 384, dominuja tu oferty dla pracownikow wykonujacych prace proste (116).
W powiecie siemiatyckim znalazty si¢ 292 miejsca stazu, wsrod ktorych 108 zostalo
skierowanych do pracownikow usthug i sprzedawcow. W powiecie sokdlskim zidentyfikowano
368 miejsc stazowych, najwiece] dla pracownikéow ustug i sprzedawcow (86) oraz
pracownikow biurowych (78). W przypadku powiatu suwalskiego, wérdd 86 miejsc stazowych,
35 zostato przewidzianych dla pracownikow ustug i sprzedawcow.
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Tabela 11. Liczba ofert stazowych w ujeciu wielkich grup zawodow w poszczegolnych
powiatach wojewodztwa podlaskiego cz.3

Nazwa powiatu

Wielkie grupy zawodéw moniecki sejnenski siemiatycki sokolski suwalski
N %* N %* N %* N %* N %*
Prz.e(.istawici(.ele wivla.dz pub.licznych, 0 0 0 0 1 43 0 0 0 0
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjali$ci 16 38,1 5 17,9 3 57 15 18,5 3 18,8
Technicy i inny Sredni personel 29 39,2 24 | 40,7 | 34 37,8 39 25,7 18 31
Pracownicy biurowi 58 57,4 76 | 66,1 @ 61 59,8 78 28,4 14 42,4
Pracownicy uslug i sprzedawcy 81 29,7 83 | 428 | 108 | 415 86 21,7 35 22,6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 50 44 | 73,3 6 100 3 17,6 1 25
Robotnicy przemyslowi i 30 | 303 24 49 33 359 49 223 | 4 61
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy maszyn i 5 94 12 | 387 9 281 34 304 2 5
urzgdzen ' ' ' '
g:ggt"ew'“cy wykonujacy prace 47 | 376 116 63 37 | 343 64 192 9 | 73
Nieprzyporzadkowane** 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogétem 270 | 34,8 | 384 | 533 | 292 | 381 | 368 | 231 86 17,4

* procent ofert stazu w odniesieniu do wszystkich ofert pracy w danej wielkiej grupie zawodow
**dotyczy ofert, w ktorych nie byto wskazanego zadnego zawodu

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Na kandydatow w powiecie wysokomazowieckim czekaty 222 miejsca stazowe, najczgsciej
byty kierowane do pracownikéw biurowych. W przypadku powiatu zambrowskiego na 393
zidentyfikowane miejsca stazowe, 107 przypadto dla pracownikéw ustug i sprzedawcow.

Tabela 12. Liczba ofert stazowych w ujeciu wielkich grup zawodéw w poszczegolnych
powiatach wojewédztwa podlaskiego cz.4

Nazwa powiatu

Wielkie grupy zawodéw wysokomazowiecki zambrowski inne miejsce***
N %* N %* N %
Przedst.aw301e.>le wla(.iz publicznych, wyzsi 0 0 0 0 5 10
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 12 14,8 23 32,4 59 2,8
Technicy i inny $redni personel 19 18,8 30 26,5 46 2,6
Pracownicy biurowi 78 49,4 78 46,2 35 5,7
Pracownicy ustug i sprzedawcy 61 25 107 34,1 65 3,4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 10 1 11,1 0 00
Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy 24 9,4 56 13 19 0,7
Operatorzy i monterzy maszyn i 4 3 37 215 0 00
urzadzen
Pracownicy wykonujacy prace proste 23 12,7 61 30,7 33 1,9
Nieprzyporzadkowane** 0 0 0 0 32 91,4
Ogolem 222 19 393 26,6 262

* procent ofert stazu w odniesieniu do wszystkich ofert pracy w danej wielkiej grupie zawodow

** dotyczy ofert, w ktdrych nie bylo wskazanego zadnego zawodu

*** inne miejsce oznacza: catle wojewodztwo, cata Polske, inne wojewddztwo, zagranice, wigcej niz jedno miejsce pracy oraz
brak informacji na temat miejsca pracy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W wojewodztwie podlaskim najwigcej miejsc stazu oferowano sprzedawcom (514) oraz
technikom prac biurowych (426). Powyzej 100 ofert byto w zawodach: pozostali pracownicy
obstugi biurowej (362), robotnik gospodarczy (281), magazynier (147), pomoc kuchenna (114).
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Tabela 13. Zawody, w ktorych najliczniej wystepowaly oferty stazowe w wojewodztwie
podlaskim

LP KZiS6 | Nazwa zawodu Liczba ofert stazu
1 522301 | Sprzedawca 514
2 411004 | Technik prac biurowych 426
3 441990 | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 362
4 515303 | Robotnik gospodarczy 281
5 432103 | Magazynier 147
6 941201 | Pomoc kuchenna 114
7 411003 | Pracownik kancelaryjny 88
8 911207 | Sprzataczka biurowa 88
9 931301 | Pomocniczy robotnik budowlany 87
10 514101 | Fryzjer 85
11 334306 | Technik administracji 74
12 531202 | Asystent nauczyciela przedszkola 61
13 412001 | Sekretarka 60
14 431101 | Asystent do spraw ksiegowosci 57
15 932909 | Pomocnik mleczarski 56

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Na podstawie analizy opublikowanych ofert pracy w wojewddztwie podlaskim wynika, ze
najczesciej wskazywanym miejscem swiadczenia pracy (jezeli wskazano w ofercie) sg miasta:
Biatystok (6286), Suwatki (2637) i Lomza (2217).

Wykres 4. Charakterystyka lokalizacji miejsca §wiadczenia pracy

o

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

brak danych 7445
Biatystok 6286
Suwatki 2637
tomza 2217
inne wojewdztwo 2038
powiat biatostocki 1926
powiat grajewski 1667
zagranica 1661
powiat augustowski 1629
powiat sokdlski 1591
powiat bielski 1561
powiat zambrowski 1479
powiat hajnowski 1362
powiat wysokomazowiecki 1170
powiat kolenski
powiat moniecki
powiat tomzynski

powiat siemiatycki =e—— 766

Xe)
i
B

776

cate wojewddztwo
powiat sejnenski
cafa Polska === 534
powiat suwalski == 495
wiecej niz jedno miejsce pracy |jwem 407

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W grupie ofert wykraczajacych swoim zasi¢giem poza jeden powiat, 13,6% dotyczyto catego
wojewodztwa, 37,9% innego wojewddztwa, 9,9% to praca na terenie catej Polski, 30,9% to
oferty pracy za granica, a 7,6% dotyczy pracy w wigcej niz jednym miejscu.
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Tabela 14. Miejsca pracy poza powiatem zamieszkania

Miejsca pracy Liczba ofert %
Pra}ca r'1a terenie innego 2038 37.9%
wojewodztwa

Praca za granica Polski 1661 30,9%
Przfca na terenie calego 732 13.6%
wojewddztwa

Praca na obszarze calej Polski 534 9,9%
Wiecej nizZ jedno miejsce pracy 407 7,6%
Suma 5372 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Wsrdd ofert zagranicznych przewazaty te, ktore oferowaty prace w Niemczech - co trzecia
oferta. Co piata oferta ogdlnie okreslata Europe jako obszar pracy, a co sibdma oferowata prace
w Holandii.

Wykres 5. Analiza zagranicznych ofert pracy wedlug krajow docelowych $§wiadczenia
pracy

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Ogotem | | 661
Niemcy EEE——————————— 557
kraje europejskie  n ———————— 372
Holandia me——— 761
inne kraje  E——— 172
Wielka brytania m=m 68
Francjia mm 52
Belgia mm 48
Hiszpania mm 40
Norwegia m 27
Finlandia m 18
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Wisrod zagranicznych ofert pracy dominowaty te z grupy zawodow 8 (operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen) oraz 9 (pracownicy wykonujacy prace proste). Najczesciej poszukiwani
byli kierowcy ciaggnikow siodtowych 1 opiekunowie osob starszych. Oferty te stanowity kolejno
17,3% i 14,2% wszystkich zagranicznych ogloszen o prace. Laczna liczba ofert wynosita 1661.

Tabela 15. Zawody najliczniej reprezentowane wsréod ofert pracy zagranicznych
% ogotu

wszystkich ofert
pracy za granica

Liczba

LP | KZiS6 | Nazwa zawodu
ofert pracy

1 833202 | Kierowca ciagnika siodlowego 288 17,3
2 341202 | Opiekun osoby starszej 236 14,2
3 932101 | Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 60 3,6
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% ogohu

LP KZiS6 | Nazwa zawodu Liczba wszystkich ofert
ofert pracy .

pracy za granica
4 721204 | Spawacz 53 3,2
5 712604 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 46 2,8
6 711202 | Murarz 45 2,7
7 711502 | Ciesla szalunkowy 33 2,0
8 741103 | Elektryk 31 1,9
9 832202 | Kierowca samochodu dostawczego 29 1,7
10 832203 | Kierowca samochodu osobowego 29 1,7
11 833290 | Kierowca samochodu cigzarowego 29 1,7
12 834401 | Kierowca operator wozkow jezdniowych (widtowych) 24 1,4
13 251401 | Programista aplikacji 22 1,3
14 961201 | Sortowacz surowcow wtornych 21 1,3
15 432103 | Magazynier 19 1,1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczesciej poszukiwanymi kandydatami na pracownikow w wojewodztwie podlaskim byty
osoby w zawodach: sprzedawcy (2529 ofert), robotnika gospodarczego (1628 ofert),
pomocniczego robotnika budowlanego (1242) oraz przedstawiciela handlowego (1097 ofert).

Tabela 16. Zestawienie 50 najczeSciej poszukiwanych zawodow w wojewodztwie

podlaskim
- Procentowy udzial
LP KZIS 6 Nazwa zawodu Liczba OT ert ofert pracyyw ogoéle
pracy ogélem (%)
1 522301 Sprzedawca 2529 6,2
2 515303 Robotnik gospodarczy 1628 4
3 931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1242 3
4 332203 Przedstawiciel handlowy 1097 2,7
5 411004 Technik prac biurowych 812 2
6 432103 Magazynier 787 1,9
7 411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 720 1,8
8 932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 684 1,7
9 833202 Kierowca ciggnika siodtowego 683 1,7
10 524902 Doradca klienta 682 1,7
11 941201 Pomoc kuchenna 621 15
12 711202 Murarz 574 1,4
13 911207 Sprzataczka biurowa 573 14
14 833203 Kierowca samochodu ci¢zarowego 566 1,4
15 251401 Programista aplikacji 560 14
16 512001 Kucharz 545 1,3
17 721204 Spawacz 497 1,2
18 513101 Kelner 425 1
19 341202 Opiekun osoby starszej 421 1
20 962201 Pracownik prac dorywczych 368 0,9
21 752205 Stolarz 313 0,8
22 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 300 0,7
23 531104 Opiekunka dziecigca domowa (niania) 299 0,7
24 523002 Kasjer handlowy 287 0,7
25 962990 Poz_os?ali p_ra_lco_wnicy w_ykonuje_;cy prace proste 280 07
gdzie indziej niesklasyfikowani
26 514101 Fryzjer 272 0,7
27 722204 | Slusarz 263 0,6
28 816026 Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 248 0,6
29 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 241 0,6
30 712301 Monter ocieplen budynkéw 238 0,6
31 711205 Brukarz 237 0,6
32 422201 Pracownik centrum obstugi telefoniczne;j 235 0.6

(pracownik call center)
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Liczba ofert Procentowy udzial

LP KZIS 6 Nazwa zawodu . ofert pracy w ogoéle
pracy ogélem

%

33 251202 Specjalrista.do Spraw rozwoju oprogramowania 233 (0,6)
systemOw informatycznych

34 832202 Kierowca samochodu dostawczego 231 0,6
35 711204 Tynkarz 217 0,5
36 331301 Ksiggowy 207 0,5
37 711404 Zbrojarz 207 0,5
38 712501 Monter / sktadacz okien 197 0,5
39 522304 Sprzedawca w branzy spozywczej 194 0,5
40 712101 Dekarz 191 0,5
41 931205 Pomocniczy robotnik drogowy 189 0,5
42 252201 Administrator systeméw komputerowych 185 0,5
43 711502 Ciesla szalunkowy 177 0,4
44 832203 Kierowca samochodu osobowego 169 0,4
45 251902 Specjalista zastosowan informatyki 159 0,4
46 713102 Malarz budowlany 158 0,4
47 961302 Robotnik placowy 158 0,4
48 741103 Elektryk 155 0,4
49 933304 Robotnik magazynowy 155 0,4
50 815301 Szwaczka maszynowa 154 0,4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W wojewddztwie podlaskim najczesciej poszukiwanym zawodem, spoza ofert pochodzacych
z powiatowych urzedow pracy, byt sprzedawca. Oferty w tym zawodzie stanowity 4,9%
spos$rod wszystkich ogloszen o prace opublikowanych w pozostatych zrodtach poza PUP,
tj. lokalnych serwisach ogloszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych hufcach
pracy i na portalu ogloszeniowym praca.pl. Czesto poszukiwani byli tez przedstawiciele
handlowi (4,3%) oraz pomocniczy robotnicy budowlani (3,7%). Wszystkich ofert o prace poza
PUP bylo 18386.

Tabela 17. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod ofert pracy poza PUP
w wojewodztwie podlaskim

LP | Profesja Liczba Procent ogotu ofert
ofert pracy poza PUP (%)
1 Sprzedawca 893 4,9
2 Przedstawiciel handlowy 796 4,3
3 Pomocniczy robotnik budowlany 675 3,7
4 Kierowca ciggnika siodtowego 624 3,4
5 Programista aplikacji 553 3
6 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 494 2,7
7 Doradca klienta 478 2,6
8 Opiekun osoby starszej 394 2,1
9 Pracownik prac dorywczych 361 2
10 Spawacz 303 1,6
11 | Opiekunka dziecigca domowa (niania) 299 1,6
12 | Murarz 255 14
13 | Magazynier 247 1,3
14 _Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow 232 13
informatycznych
15 | Kelner 223 1,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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W przypadku 37,4% wolnych miejsc pracy przyporzadkowano sekcje PKD przedsigbiorstw,
ktore poszukiwaty pracownikow. Wsrdd nich najwigcej bylo firm z sekeji C przetworstwo
przemystowe (21,1%) oraz z sekcji G handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle (20%). Kolejng sekcjg licznie poszukujaca
pracownikow byta sekcja F budownictwo (15,4%).

Tabela 18. Odsetki ofert w przekroju sekcji PKD 2007 w wojewédztwie podlaskim

Procent z
Procent wylaczeniem
Sekcja PKD ogohu yia Liczebnosci
(%) ,»braku
dopasowania”(%0)
C | Przetwérstwo przemystowe 79 21,1 3229
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
G . 7,5 20 1
samochodowych, wiaczajac motocykle
F Budownictwo 5,8 15,4 2359
| Dzmlalnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 2.9 77 1177
gastronomicznymi
H | Transport i gospodarka magazynowa 2,3 6,2 952
J Informacja i komunikacja 2,1 5,7 865
K | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 18 4,9 748
N Dzuﬂalr}osc w zakresie ushug administrowania i dziatalno$¢ 18 47 796
wspierajgca
M | Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1,4 3,8 576
S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 1 2,7 416
P | Edukacja 0,7 1,9 288
R Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 0,5 14 216
Q | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0,5 1,3 204
A | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 0,4 1,1 165
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, parg
D . . ; . . 0,2 0,6 96
wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
o Admlmstraqa_l publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 02 05 83
zabezpieczenia spoteczne
L | Dziatalno$¢ zwigzana z obshuga rynku nieruchomosci 0,1 0,4 56
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
E . AR . 0,1 0,2 28
dzialalno$¢ zwiazana z rekultywacja
B Gornictwo 1 wydobywanie 0,1 0,2 25
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow;
T gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace 0 0 0
ustugi na wlasne potrzeby
Brak dopasowania do sekcji PKD 62,6 - 25553

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W wojewddztwie podlaskim w przekroju dzialow gospodarki najwigcej nowych ofert
zaproponowaly dzialy: handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi (16,2%), roboty budowlane specjalistyczne (11,5%), roboty budowlane
zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw (9,1%), dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem
(8,9%), transport ladowy oraz transport rurociggowy (7,6%), handel hurtowy, z wylaczeniem
handlu pojazdami samochodowymi (7,5%), produkcja artykutow spozywczych (7,4%) oraz
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle (6,3%).
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Tabela 19. Miejsca pracy w wojewodztwie podlaskim w przekroju dzialéw gospodarki wg
PKD 2007

Liczba ofert

Dzial PKD pracy w %
wojewodztwie
47 Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
. 1637 16,2
samochodowymi
43 Roboty budowlane specjalistyczne 1158 11,5
41 Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow 916 9,1
56 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 898 8,9
49 Transport ladowy oraz transport rurociagowy 770 7,6
46 Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi 761 7,5
10 Produkcja artykutéw spozywczych 749 7,4
45 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac 642 6.3
motocykle !
64 Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszow
435 4,3
emerytalnych
61 Telekomunikacja 396 3,9
31 Produkcja mebli 379 3,7
81 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i 374 37
zagospodarowaniem terenow zieleni '
62 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowanie i doradztwem w zakresie 371 37
informatyki oraz dziatalno$¢ powiazana '
96 Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ushugowa 337 3,3
85 Edukacja 288 2,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W sekcji A (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo) najwigcej poszukiwano zbieraczy
owocow, zidl 1 innych ro$lin (22) oraz pomocniczych robotnikow przy uprawie roslin
i hodowli zwierzat (20). W sekcji B (gornictwo i wydobywanie) najliczniej poszukiwanymi
zawodami byli operatorzy tadowarki (9), spawacze i kierowcy ciagnika siodtowego (po 4).
W sekcji C (przetworstwo przemystowe) najczesciej poszukiwano pomocniczych robotnikow
w przemysle przetworczym (407) oraz przedstawicieli handlowych (120). W przypadku sekcji
D (wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goracg wode
1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych) najwigcej ofert pracy skierowano do przedstawicieli
handlowych (33) i doradcoéw klienta (20). W sekcji E (dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
1 odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana z rekultywacja) poszukiwano 6 regionalnych
kierownikow sprzedazy. W sekcji F (budownictwo) najwigcej ofert pracy czekato na
pomocniczych robotnikow budowlanych (364) oraz murarzy (202) i spawaczy (164). W sekcji
G (handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlaczajac motocykle)
zidentyfikowano 894 miejsc pracy dla sprzedawcow i 260 miejsc dla przedstawicieli
handlowych. W sekcji H (transport i gospodarka magazynowa) znalazto si¢ 314 miejsc pracy
dla kierowcow ciggnika siodtowego i 166 dla kierowcow samochodu ciezarowego. W sekcji
| (dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami gastronomicznymi) poszukiwano 255
kucharzy, 238 kelnerow i 218 pomocy kuchennych. W przypadku sekcji J (informacja
i komunikacja) prace zaoferowano 230 programistom aplikacji i 89 specjalistom do spraw
rozwoju oprogramowania systemow informatycznych. W sekcji K (dziatalno$¢ finansowa
1 ubezpieczeniowa) poszukiwano 119 doradcoéw klienta 1 77 agentdéw ubezpieczeniowych.
W sekeji L (dziatalno$¢ zwigzana z obstugag rynku nieruchomosci) prace przygotowano dla 21
doradcow do spraw rynku nieruchomosci i 16 posrednikow w obrocie nieruchomosciami.
W sekcji M (dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna) najczgsciej poszukiwano
przedstawicieli handlowych (107). W sekcji N (dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
1 dziatalno$¢ wspierajaca) najwiecej bylo ofert dla sprzataczek biurowych (127) i pracownikéw
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ochrony fizycznej (52). W przypadku sekcji O (administracja publiczna i obrona narodowa,;
obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne) przygotowano 8 miejsc pracy dla technikéw prac
biurowych, 7 dla inspektorow nadzoru budowlanego i 6 dla administratorow bezpieczenstwa
informacji. W sekcji P (edukacja) najwiecej poszukiwano lektorow jezyka obcego (48) oraz
nauczycieli przedszkola (36). W sekcji Q (opicka zdrowotna i pomoc spoteczna) dominowaty
oferty dla opiekundéw osoby starszej (31) 1 fizjoterapeutow (18). W sekcji R (dziatalnos¢
zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja) zidentyfikowano 21 miejsc pracy dla ratownikéw
wodnych 1 19 dla organizatoréw imprez rozrywkowych. W sekcji S (pozostata dziatalnos$¢
uslugowa) najczesciej poszukiwani byli fryzjerzy (108).

Tabela 20. Zapotrzebowanie na pracownikéow wg sekcji PKD (zawody najliczniej
reprezentowane)

A - Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste

Zbieracz owocow, zi6t i innych roslin 22 gdzie indziej niesklasyfikowani 12

I.:’omocnl.czy TObOtmk przy uprawie roslin 20 Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 9

i hodowli zwierzat

Drwal / pilarz drzew 12 Robotnik lesny 8
B - Gornictwo i wydobywanie

Operator tadowarki 9 Gornik odkrywkowej eksploatacji zt6z 3

Spawacz 4 Masz'}{niéta.obslggu_i qc’y urzadzenia do napelniania 5

i oprézniania zbiornikow

Kierowca ciagnika siodtowego 4 Kierowca samochodu cigzarowego 1
C - Przetwoérstwo przemysltowe

Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 407 Magazynier 95

Przedstawiciel handlowy 120 Slusarz 94

Spawacz 95 Krawiec 73

D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych

Przedstawiciel handlowy 33 Kierownik do spraw sprzedazy 4
Doradca klienta 20 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 4
Elektromonter instalacji elektrycznych 4 Odczytywacz licznikéw 4
E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzialalnos$¢ zwigzana z rekultywacja
Regionalny kierownik sprzedazy 6 Robotnik oczyszczania miasta 2
Palacz kottéw parowych 2 Przedstawiciel handlowy 1
Operator sprzetu ciezkiego 2 Doradca klienta 1
F - Budownictwo
Pomocniczy robotnik budowlany 364 | Zbrojarz 96
Murarz 202 Tynkarz 82
Spawacz 164 Brukarz 79
G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle
Sprzedawca 894 Barista 102
Przedstawiciel handlowy 260 Magazynier 99
Kasjer handlowy 149 Pracownik rozktadajacy towar na potkach 95
H - Transport i gospodarka magazynowa
Kierowca ciggnika siodtowego 314 Spedytor 47
Kierowca samochodu cigzarowego 166 Magazynier 36
Kierowca samochodu dostawczego 47 Kierowca samochodu osobowego 36
| - Dzialalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi
Kucharz 255 Barman 76
Kelner 238 Dostawca potraw 67
Pomoc kuchenna 218 Pracownik przygotowujacy positki typu fast food 57
J - Informacja i komunikacja
Programista aplikacji | 230 | Administrator systemoéw komputerowych 62
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Specjal ,|sta. do spraw rozwoju oprogramowania 89 Przedstawiciel handlowy 55
systemow informatycznych
Doradca klienta 78 Specjalista zastosowan informatyki 45
K - Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa
Doradca klienta 119 Doradca finansowy 68
Agent ubezpieczeniowy 77 Przedstawiciel handlowy 55
Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 70 Pracownik do spraw kredytow 45
L - Dzialalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci
Doradca do spraw rynku nieruchomosci 21 Robotnik gospodarczy 2
Posrednik w obrocie nieruchomosciami 16 Robotnik magazynowy 2
Przedstawiciel handlowy 3 Doradca klienta 1
M - Dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Przedstawiciel handlowy 107 Robotnik gospodarczy 21
f;::é)ov\xlrﬁ(k Calcleél(::tl:rl) obstugi  telefonicznej 28 Specjalista do spraw sprzedazy 14
Doradca klienta 24 Ankieter 14
N - Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca
Sprzataczka biurowa 127 Operator urzadzen do produkcji wyrobow 50
spirytusowych
Pracownik ochrony fizycznej 52 Salowa 49
Operator wtryskarki 50 Robotnik gospodarczy 39
O - Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne
Technik prac biurowych 8 Lekarz weterynarii 5
Inspektor nadzoru budowlanego 7 Pozostali pracownicy ochrony 0sdb i mienia 4
Administrator bezpieczenstwa informacji 6 Inspektor dozoru technicznego 4
P - Edukacja
Lektor jgzyka obcego 48 Instruktor nauki jazdy 9
Nauczyciel przedszkola 36 Nauczyciel instruktor 8
Nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu 9 Amma.to.r czasu wolnego  miodziezy  (pracownik !
mtodziezowy)
Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna
Opiekun osoby starszej 31 Sanitariusz szpitalny 9
Fizjoterapeuta 18 Opiekunka w ztobku / klubie dziecigcym 8
Pielegniarka 11 Kucharz 6
R - Dzialalno$¢ zwiazana z Kultura, rozrywka i rekreacja
Ratownik wodny 21 Kierowca autobusu 15
Organizator imprez rozrywkowych (organizator 19 Animator czasu wolnego miodziezy (pracownik | 11
eventow) mlodziezowy)
Sprzedawca 17 Inspektor bezpieczenstwa zeglugi 10
S - Pozostala dzialalno$¢ ustugowa
Fryzjer 108 Praczka 19
Sprzataczka biurowa 22 Pracownik prac dorywczych 14
Kosmetyczka 19 Pracownik pralni chemicznej 14

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Wyraznie okre§lone wymagania dotyczace kompetencji osobistych kandydatéw do pracy
zostaty zawarte w 20 538 ofertach pracy (50,3% ogoétu). Najczestsze z nich to: cheé do pracy/
entuzjazm (16,1%), samoorganizacja (11,8%), dyspozycyjnos¢ (11,4%) oraz sumienno$é
(10,4%).
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Tabela 21. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w wojewédztwie podlaskim

Kompetencje osobiste Liczba %

Che¢ do pracy/ entuzjazm 3310 16,1
Samoorganizacja 2427 11,8
Dyspozycyjnosé 2332 11,4
Sumiennos¢ 2143 10,4
Dazenie do realizacji celow 1457 7,1
Odpowiedzialnos¢ 1262 6,1
Myslenie analityczne 923 4,5
Kultura osobista 879 4,3
Kreatywnos$¢ 772 3,8
Mobilnosé 756 3,7
Uczciwosé 590 2,9
Sprawno$¢ motoryczna 536 2,6
Radzenie sobie ze stresem 462 2,2
Elastyczno$¢ 328 1,6
Mila aparycja 286 14
Brak nalogéw 267 1,3
Dobry stan zdrowia 202 1

Przedsiebiorczos¢ 187 0,9
Pewnos¢ siebie 141 0,7
Poczucie humoru 101 0,5
Dociekliwos¢ 85 0,4
Podzielno$¢ uwagi 81 04
Inne 947 4,6
Suma 20538 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje jezykowe zwigzane ze znajomosciag konkretnego jezyka zostaty zawarte
w 12,8% ofert pracy. Najczgsciej wymagany byt jezyk angielski (57,6%). Jezyk niemiecki
znalazt si¢ w 22,3% ofert, francuski w 4%, rosyjski w 3,7%, a wtoski w 2%.

Tabela 22. Rozklad kompetencji jezykowych poszukiwanych w wojewédztwie podlaskim

% w odniesieniu do

Jezyki Liczba % wszystkich ofert
Polski 81 1,6 0,2
Angielski 3009 57,6 7,4
Niemiecki 1162 22,3 2,8
Francuski 210 4 0,5
Rosyjski 193 3,7 0,5
Wioski 106 2 0,3
Inne 460 8,8 1,1
Suma 5221 100 12,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
Wymagania w zakresie kompetencji zarzadczych zawierato 3,5% ofert pracy. W zbiorze tych

kompetencji najwazniejsze to: zarzadzanie zespotem (30,9%), rozwigzywanie problemow/
konfliktow (22,3%) 1 planowanie (18,6%).
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Tabela 23. Rozklad kompetencji menadzerskich poszukiwanych w wojewodztwie
podlaskim

% w odniesieniu do ogétu

Kompetencje menadzerskie Liczba % ofert
Zarzadzanie zespolem 456 30,9 1,1
Rozwiazywanie probleméw/

konfliktow 329 223 08
Planowanie 275 18,6 0,7
Motywowanie 138 9,3 0,3
Podejmowanie decyzji 136 9,2 0,3
Inne 113 7,7 0,3
Suma 1447 100 3,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Szczegdlowe wymagania pracodawcoéw co do doswiadczenia oraz ukonczonych kurséw
1 posiadanych uprawnien zawieralo 43,4% ofert. Najczestsze z nich to: doswiadczenie
zawodowe (54,6%), prawo jazdy kat. B (14,7%), tzw. ksigzeczka sanepidowska (7,2%)
I prawo jazdy kat. C+E (4,6%).

Tabela 24. Wymagania pracodawcow w zakresie do§wiadczenia, kursow i uprawnien
formulowane wzgledem pracownikéow w wojewodztwie podlaskim

% w odniesieniu do ogétu

Wymagania pracodawcow Liczba % ofert
Doswiadczenie zawodowe 9 668 54,6 23,7
Prawo jazdy kat. B 2 606 147 6,4
Ksiazeczka sanepidowska 1284 7,2 3,1
Prawo jazdy kat. C+E 822 4,6 2
WoézKi jezdniowe 492 2,8 1,2
Spawanie 401 2,3 1
Karta kierowcy 271 15 0,7
Prawo jazdy kat. C 268 1,5 0,7
Przewo6z rzeczy 245 1,4 0,6
B'adanla,psychologlczne (dla 141 0.8 0.3
kierowcow)

Uprawnienia pedagogiczne 98 0,6 0,2
ADR 77 0,4 0,2
Prawo jazdy kat. D 56 0,3 0,1
Przewoéz osob 40 0,2 0,1
ubT 13 0,1 0
Wdrazanie systemow jakosci 10 0,1 0
Uprawnienia geodezyjne 4 0 0
Inne 1219 6,9 3
Suma 17 715 100 43,4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

2.3. Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych
w wojewodztwie podlaskim

W podlaskich ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych w 2015 roku ksztalcito si¢ 28258
ucznidéw, z ktorych 3806 uczgszczalo do zasadniczych szkol zawodowych, natomiast 24 452
do szkot srednich technicznych (w tym szkot policealnych). Na rynek pracy wszedt znaczny
odsetek absolwentow tych szkot, ktorzy edukacje zakonczyli w 2015 roku. Absolwentow
zasadniczych szkot zawodowych bylo 527, a absolwentéw szkot $rednich o profilu
technicznym 4 138.
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Tabela 25. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w wojewodztwie podlaskim wg typow szkot

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015
Niepubliczne 359 b.d.
8 g Publiczne 3447 b.d.
S =3 Dla mtodziezy 3806 527
2% Dla dorostych 0 0
N @ N Ogoélem uczni6w 3806 527
Niepubliczne 7778 b.d.
2 @ | Publiczne 16674 b.d.
2 g ;E Dla miodziezy 15985 2366
E S ; % Dla dorostych 8467 1772
¥ E22 [ ggilem uczniow 24452 4138
Ogétem wszystkich uczniéw 28258 4665

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

Na podstawie analizowanych danych ustalono, ze w 2015 roku bylo 4665 absolwentéw
w zawodach ksztatconych w ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych woj. podlaskiego.
W $wietle prognozy, jakiej dokonano na podstawie liczby ucznidw w poszczegolnych
poziomach (semestrach), w 2016 roku bedzie 9342 takich absolwentow, a w 2017 r. bedzie ich
9773. Nalezy tu jednak mie¢ na uwadze, iz sposrod uczniow konczacych nauke w szkotach
zawodowych i przystepujacych do egzaminow zawodowych, jedynie cze$¢ uzyskuje dyplomy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe; w 2015 roku w woj. podlaskim byto to 63,9%
wszystkich przystepujacych z zasadniczych i §rednich szkot zawodowych™?.

Tabela 26. Absolwenci 2015 oraz prognoza 2016-2017 - zasadnicze szkoly zawodowe
i Srednie techniczne (w tym policealne) w woj. podlaskim

Kod Liczba Liczba szkol Prognoza Prognoza
LP Nazwa zawodu absolwentow | ksztalcacych
zawodu . 2016 2017
2015 w zawodzie
1 514207 | Technik ustug kosmetycznych 318 19 396 817
2 351203 | Technik informatyk 311 36 720 1032
3 331403 | Technik ekonomista 181 11 233 214
4 311204 | Technik budownictwa 176 8 215 204
5 422402 | Technik hotelarstwa 167 15 236 222
6 325509 gf;élfik bezpieczenstwa i higieny 161 22 517 791
7 334306 | Technik administracji 157 18 399 692
8 532102 | Opiekun medyczny 142 9 349 0
9 314207 | Technik rolnik 130 12 205 211
10 512001 | Kucharz 129 31 216 223
1 541315 Te_chpik ochrony fizycznej 0sob i 122 5 159 235
mienia
12 343403 Technik or_ganizacji ushug 113 bd. " -
gastronomicznych
13 343203 | Florysta 107 5 433 0
14 325402 | Technik masazysta 106 11 179 299
15 321301 | Technik farmaceutyczny 99 7 151 216
16 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 98 30 319 257
17 324002 | Technik weterynarii 98 6 153 131
18 311504 | Technik mechanik 97 9 202 169

10 Okregowa Komisja Egzaminacyjna w Lomzy, Informacja o zdawalno$ci egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe przeprowadzonego w czerwcu i lipcu 2015 roku na terenie wojewodztwa podlaskiego;

http://www.oke.lomza.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1013
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Liczba Liczba szkél
LP Kod Nazwa zawodu absolwentéw | ksztalcacych Prognoza Prognoza
zawodu - 2016 2017
2015 w zawodzie
19 514105 | Technik ustug fryzjerskich 95 10 137 115
20 522305 | Technik handlowiec 91 8 129 145
21 311513 | Technik pojazdéw samochodowych 88 9 230 251
22 431103 | Technik rachunkowosci 81 13 153 467
23 | 712905 | Monter zabudowyirobt 78 15 141 108
wykonczeniowych w budownictwie
24 325101 | Asystentka stomatologiczna 69 3 64 b.d.
25 314403 | Technik technologii zywnosci 66 3 53 37
2% 322002 Technik zywienia i gospodarstwa 60 bd. " *
domowego
27 311104 | Technik geodeta 55 3 70 94
28 514101 | Fryzjer 54 22 132 138
29 321104 | Technik sterylizacji medycznej 51 2 62 b.d.
30 422103 | Technik obstugi turystycznej 51 6 103 74
31 341204 | Opiekunka srodowiskowa 51 3 156 0
32 325102 | Higienistka stomatologiczna 45 4 55 96
33 333107 | Technik logistyk 43 5 73 40
34 515203 | Technik turystyki wiejskiej 42 7 118 185
35 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 40 7 65 108
36 751201 | Cukiernik 39 22 72 71
37 311512 | Technik mechanizacji rolnictwa 37 2 44 61
38 311410 | Technik mechatronik 36 6 173 161
39 351103 | Technik teleinformatyk 34 3 62 61
Technik cyfrowych procesow
40 | 311911 graﬁcznycyh yeup 33 3 35 75
41 333906 | Technik organizacji reklamy 33 4 42 30
42 331402 | Technik agrobiznesu 33 4 40 28
43 522301 | Sprzedawca 31 16 65 54
Elektromechanik pojazdow
44 TAI203 | ook odowych POl 27 5 59 49
45 311303 | Technik elektryk 26 4 73 119
46 321402 | Technik dentystyczny 23 1 18 18
47 314202 | Technik architektury krajobrazu 22 4 24 39
48 311408 | Technik elektronik 21 3 54 77
49 341201 | Asystent osoby niepelnosprawne;j 20 3 97 b.d.
50 711204 | Murarz-tynkarz 19 9 28 27
51 321103 | Technik elektroradiolog 19 1 28 20
52 741103 | Elektryk 18 11 31 34
53 311209 | Technik urzadzen sanitarnych 16 2 24 33
54 834103 Mechanik-operator pojazdow i 16 4 23 18
maszyn rolniczych
55 325907 | Terapeuta zajgciowy 15 2 45 29
56 325905 | Opickunka dziecieca 15 3 62 b.d.
57 311206 | Technik drogownictwa 14 2 19 32
58 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych 14 4 15 18
59 | 343404 = Lechnik Zywienia i ustug 13 20 460 514
gastronomicznych
60 513101 | Kelner 13 1 26 22
61 613003 | Rolnik 12 10 39 39
62 311922 | Technik technologii drewna 11 3 23 14
63 752205 | Stolarz 9 26 64 66
64 751204 | Piekarz 9 23 27 21
65 325511 | Technik ochrony srodowiska 9 1 7 13
66 411004 | Technik prac biurowych 9 b.d. 0 0
67 322001 | Dietetyk 7 b.d. * *
68 311924 | Technik technologii odziezy 7 1 12 12
69 | 722204 | Slusarz 7 3 3 4
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Liczba Liczba szkél
LP Kod Nazwa zawodu absolwentéw | ksztalcacych Prognoza Prognoza
zawodu - 2016 2017
2015 w zawodzie
70 911205 Pracowni'k pomocniczy obstugi 6 1 12 10
hotelowej
71 723310 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen 5 3 30 20
72 333108 | Technik spedytor 5 1 b.d. 12
73 314203 | Technik hodowca koni 4 0 b.d. b.d.
74 742114 | Monter mechatronik 4 1 22 22
75 741201 | Elektromechanik 4 5 18 12
76 | 421108 | Lechnik ustug pocztowychi 2 b.d. b.d. b.d.
finansowych
77 333106 Tech_nik_eksploatacji portow i 2 3 14 65
terminali
78 611303 | Ogrodnik 2 1 7 5
79 712616 Mo_nter sieci, instalacji i urzadzen 1 8 6 6
sanitarnych
80 713201 | Lakiernik 1 4 6 4
81 751107 | Wedliniarz 1 10 9 2
82 721301 | Blacharz 0 2 0 28
83 721306 | Blacharz samochodowy 0 7 6 8
84 343101 | Fotograf 0 2 0 3
85 732301 | Introligator 0 1 7 4
86 753105 | Krawiec 0 5 1 0
87 711202 | Murarz 0 4 2 4
88 814209 Operatc?r maszyn i urzadzen do 0 1 13 1
przetworstwa tworzyw sztucznych
89 321401 | Protetyk stuchu 0 1 0 13
90 751105 | Rzeznik-wedliniarz 0 2 0 1
91 753402 | Tapicer 0 4 2 1
92 441403 | Technik archiwista 0 2 9 0
93 314402 | Technik przetworstwa mleczarskiego 0 2 27 22
94 311927 | Technik transportu drogowego 0 1 56 142
95 311930 Technik u_rza,dzer'l_i sys_teméw 0 5 0 58
energetyki odnawialnej
96 | Inne 189 12 478 b.d.
Suma 4665 - 9342 9773

*Ksztatcenie we wskazanych zawodach nie bedzie kontynuowane.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

W grupie kierunkéw ksztalcenia przyporzadkowanych do grupy zawodow 3. technicy i inny

$redni personel bylo 2759 absolwentow w 2015 roku. Prognoza zaklada, ze w 2016 r. bedzie
ich 5674, aw 2017 r. — 6236.

Najbardziej popularne zawody w grupie technikow i $redniego personelu to: technik

informatyk, technik ekonomista, technik budownictwa, technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
technik administracji i technik rolnik.

Tabela 27. Absolwenci 2015 oraz prognoza 2016-2017- technicy i inny $redni personel

Kod Liczba Liczba szkol Prognoza | Prognoza
LP Nazwa zawodu absolwentéw | ksztalcacych
zawodu - 2016 2017
2015 w zawodzie
1 | 351203 | Technik informatyk 311 36 720 1032
2 | 331403 | Technik ekonomista 181 11 233 214
3 | 311204 | Technik budownictwa 176 8 215 204
4 | 325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 161 22 517 791
5 | 334306 | Technik administracji 157 18 399 692
6 | 314207 | Technik rolnik 130 12 205 211
7 | 343403 Technik organizacji ustug 113 bd. - -

gastronomicznych
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Liczba Liczba szkét
LP Kod Nazwa zawodu absolwentéw | ksztalcacych Prognoza | Prognoza
zawodu - 2016 2017
2015 w zawodzie
8 | 343203 | Florysta 107 5 433 0
9 325402 | Technik masazysta 106 11 179 299
10 | 321301 | Technik farmaceutyczny 99 7 151 216
11 | 324002 | Technik weterynarii 98 6 153 131
12 | 311504 | Technik mechanik 97 9 202 169
13 | 311513 | Technik pojazdéw samochodowych 88 9 230 251
14 | 325101 | Asystentka stomatologiczna 69 3 64 b.d.
15 | 314403 | Technik technologii zywnosci 66 3 53 37
16 | 322002 Technik zywienia i gospodarstwa 60 bd. - -
domowego
17 | 311104 | Technik geodeta 55 3 70 94
18 | 321104 | Technik sterylizacji medycznej 51 2 62 b.d.
19 | 341204 | Opiekunka Srodowiskowa 51 3 156 0
20 | 325102 | Higienistka stomatologiczna 45 4 55 96
21 | 333107 | Technik logistyk 43 5 73 40
22 | 341203 | Opiekun w domu pomocy spolecznej 40 7 65 108
23 | 311512 | Technik mechanizacji rolnictwa 37 2 44 61
24 | 311410 | Technik mechatronik 36 6 173 161
25 | 351103 | Technik teleinformatyk 34 3 62 61
26 | 311911 | Technik cyfrowych proceséw graficznych 33 3 35 75
27 | 331402 | Technik agrobiznesu 33 4 40 28
28 | 333906 | Technik organizacji reklamy 33 4 42 30
29 | 311303 | Technik elektryk 26 4 73 119
30 | 321402 | Technik dentystyczny 23 1 18 18
31 | 314202 | Technik architektury krajobrazu 22 4 24 39
32 | 311408 | Technik elektronik 21 3 54 77
33 | 341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej 20 3 97 b.d.
34 | 321103 | Technik elektroradiolog 19 1 28 20
35 | 311209 | Technik urzadzen sanitarnych 16 2 24 33
36 | 325905 | Opiekunka dziecigca 15 3 62 b.d.
37 | 325907 | Terapeuta zajeciowy 15 2 45 29
38 | 311206 | Technik drogownictwa 14 2 19 32
39 | 343404 | Lechnik Zywienia iushig 13 20 460 514
gastronomicznych
40 | 311922 | Technik technologii drewna 11 3 23 14
41 | 325511 | Technik ochrony $rodowiska 9 1 7 13
42 | 311924 | Technik technologii odziezy 7 1 12 12
43 | 322001 | Dietetyk 7 * * *
44 | 333108 | Technik spedytor 5 1 b.d. 12
45 | 314203 | Technik hodowca koni 4 0 b.d. b.d.
46 | 333106 | Technik eksploatacji portow i terminali 2 3 14 65
47 | 311927 | Technik transportu drogowego 0 1 56 142
48 | 311930 Techni_k urz_qdzer’l i systemow energetyki 0 5 0 58
odnawialnej
49 | 314402 | Technik przetworstwa mleczarskiego 0 2 27 22
50 | 321401 | Protetyk stuchu 0 1 0 13
51 | 343101 | Fotograf 0 2 0 3
Suma 2759 - 5674 6236

*Ksztalcenie we wskazanych zawodach nie bedzie kontynuowane.
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

W grupie kierunkow ksztalcenia przyporzadkowanych do grupy zawodow 4. pracownicy
biurowi byto 310 absolwentow w 2015 roku. Prognoza zaktada, ze w 2016 r. bedzie ich 492,
aw 2017 r.—763. W tej grupie zawodowej najbardziej popularnym kierunkiem ksztatcenia jest
technik hotelarstwa. W 2015 r. edukacj¢ w tym zawodzie ukonczyto 167 absolwentow.
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W 2016 r. prognozuje si¢ ich 236, aw 2017 r. — 222. Bardzo popularnym zawodem jest rOwniez
technik rachunkowosci. W 2015 r. bylo 81 absolwentow tego kierunku, a w 2016 r. bedzie ich
juz 153 natomiast w 2017 roku — 467.

Tabela 28. Absolwenci 2015 oraz prognoza 2016-2017- pracownicy biurowi

Liczba Liczba szkol

zaljv%%u Nazwa zawodu absolwentéw ksztalcacy_ch Prgg;]g za Prgggg za
2015 w zawodzie

422402 | Technik hotelarstwa 167 15 236 222
431103 Technik rachunkowosci 81 13 153 467
422103 | Technik obstugi turystycznej 51 6 103 74
411004 | Technik prac biurowych 9 b.d. 0 0
421108 | Technik ustug pocztowych i finansowych 2 b.d. b.d. b.d.
Suma 310 - 492 763

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

W zawodach nalezacych do grupy zawodowej 5. pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
w 2015 r. bylo 1037 absolwentow, prognoza na rok 2016 to 1727 absolwentow, natomiast na
rok 2017 - 1934. Najbardziej popularnym kierunkiem ksztatcenia jest technik ustug
kosmetycznych. W 2015 roku byto 318 absolwentow tego kierunku, w 2016 prognozuje si¢ ich
396, a w 2017 r. bedzie ich 817. Liczni beda rowniez w 2017 r. absolwenci kierunkow: technik
ochrony fizycznej 0sob i mienia i kucharz.

Tabela 29. Absolwenci 2015 oraz prognoza 2016-2017 - pracownicy uslug osobistych
I sprzedawcy

Liczba Liczba szkél
Kod Nazwa zawodu absolwentow ksztalcacych Prognoza | Prognoza
zawodu - 2016 2017
2015 w zawodzie
514207 | Technik ustug kosmetycznych 318 19 396 817
532102 | Opiekun medyczny 142 9 349 0
512001 | Kucharz 129 31 216 223
541315 | Technik ochrony fizycznej 0s6b i mienia 122 5 159 235
514105 | Technik ustug fryzjerskich 95 10 137 115
522305 | Technik handlowiec 91 8 129 145
514101 | Fryzjer 54 22 132 138
515203 | Technik turystyki wiejskiej 42 7 118 185
522301 | Sprzedawca 31 16 65 54
513101 | Kelner 13 1 26 22
Suma 1037 - 1727 1934

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

W zawodach zwigzanych z grupa zawodow 6. rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy w 2015 r.
byto 14 absolwentéw, w 2016 prognoza zaktada 46 absolwentéw, a w 2017 r. bedzie ich 44.
Najbardziej popularnym zawodem w tej grupie jest rolnik.

Tabela 30. Absolwenci 2015 oraz prognoza 2016-2017 - rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
I rybacy

Kod Liczba Liczba szk6l Prognoza | Prognoza
Nazwa zawodu absolwentéw | Kksztalcgcych 9 g
zawodu - 2016 2017
2015 w zawodzie
613003 | Rolnik 12 10 39 39
611303 | Ogrodnik 2 1 7 5
Suma 14 - 46 44

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej
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W zawodach zwigzanych z grupg 7. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy w 2015 roku byto
333 absolwentow, w 2016 roku bedzie 844, a w 2017 roku bedzie 717. Najbardziej popularnym
kierunkiem ksztatcenia w tej grupie jest mechanik pojazdéw samochodowych. W 2015 r. byto
98 absolwentow tego zawodu, prognoza na 2016 i 2017 rok to odpowiednio 319 i 257. Inne
popularne kierunki ksztalcenia to: monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych
w budownictwie, cukiernik i elektromechanik pojazdow samochodowych.

Tabela 31. Absolwenci 2015 oraz prognoza 2016-2017 - robotnicy przemystowi
i rzemiesInicy

Kod Liczba Liczba szkol Prognoza Prognoza
Nazwa zawodu absolwentéw | ksztalcacych
zawodu - 2016 2017
2015 w zawodzie
723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 98 30 319 257
712905 Monter zal_)udo_wy 1 robot wykonczeniowych 78 15 141 108
w budownictwie
751201 | Cukiernik 39 22 72 71
741203 Elektromechanik pojazdow samochodowych 27 5 59 49
711204 | Murarz-tynkarz 19 9 28 27
741103 | Elektryk 18 11 31 34
722307 Operator obrabiarek skrawajacych 14 4 15 18
751204 | Piekarz 9 23 27 21
752205 | Stolarz 9 26 64 66
722204 | Slusarz 7 3 3 4
723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen 5 3 30 20
741201 | Elektromechanik 4 5 18 12
742114 | Monter mechatronik 4 1 22 22
712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 1 8 6 6
751107 | Wedliniarz 1 10 9 2
Suma 333 - 844 717

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

W grupie 8. operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen uczniowie ksztalcili si¢ tylko
w 1 kierunku: mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych. W 2015 r. bylo 16
absolwentow, obecnie prognoza na 2016 rok to 23, a na 2017 rok to 18.

Tabela 32. Absolwenci 2015 oraz prognoza 2016-2017- operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen

Liczba Liczba szkét
Kod . . . Prognoza Prognoza
Wielka grupa zawodéw absolwentéw | ksztalcacych
zawodu - 2016 2017
2015 w zawodzie
834103 Mechanik-operator pojazdow i maszyn 16 4 23 18

rolniczych
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

W grupie 9. pracownicy przy pracach prostych uczniowie ksztatcili si¢ w zawodzie pracownik
pomocniczy obstlugi hotelowej. W 2015 r. bylo 6 absolwentow, w 2016 roku bedzie 12,
aw 2017 roku bedzie 10.

Tabela 33. Absolwenci 2015 oraz prognoza 2016-2017 - pracownicy przy pracach prostych

Kod Liczba Liczba szkol Prognoza Prognoza
Nazwa zawodu absolwentéw | ksztalcacych g g
zawodu - 2016 2017
2015 w zawodzie
911205 | Pracownik pomocniczy obshugi hotelowej 6 1 12 10

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej
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Bioragc pod uwagg liczbe absolwentow z 2015 roku, uczacych si¢ w szkotach obejmujacych az
96 kierunkéw ksztatcenia zawodowego, najbardziej popularne kierunki to: technik ustug
kosmetycznych, technik informatyk, technik ekonomista i technik budownictwa.

Wykres 6. Najbardziej popularne kierunki ksztalcenia zawodowego w Podlaskiem

B Absolwenci 2015 r. M Prognoza 2016 r. M Prognoza 2017r.

Technik ustug kosmetycznych

817

Technik informatyk 720

1032
Technik ekonomista

Technik budownictwa

Technik hotelarstwa

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

791

Technik administracji

692

Opiekun medyczny
Technik rolnik
Kuchar; b 216
Technik ochrony fizycznej 0s6b i mienia — =——

Technik organizacji ustug gastronomicznych

Florysta 433
Technik masazysta =105 129 99
Technik farmaceutyczny ﬁl 216

Mechanik pojazdéw samochodowych %7319

Technik weterynarii
Technik mechanik — —— 202
Technik ustug fryzjerskich —_—115137
Technik handlowiec
Technik pojazdéw samochodowych el 230
Technik rachunkowosci b {53

467
Monter zabudowy i robét wykornczeniowych...

Asystentka stomatologiczna
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

2.4. Analiza oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa podlaskiego

W analizie podazy pracy wojewddztwa podlaskiego, wyrazonej liczbg zarejestrowanych osob
bezrobotnych, przedstawiono strukturg tych osob w ujeciu dziesigciu wielkich grup zawodow
oraz zaprezentowano list¢ 100 zawodow i specjalno$ci najliczniej reprezentowanych przez
bezrobotnych w wojewodztwie.
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Grupa 7 robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, byta grupa wielka zawodoéw najliczniej
reprezentowang przez bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Jej
udziat procentowy w stosunku do wszystkich oséb pozostajacych bez zatrudnienia wynosit
22,58% (12 426 zarejestrowanych bezrobotnych). W strukturze bezrobotnych niekorzystnie
uksztaltowala si¢ sytuacja osob bezrobotnych bez zawodu. Ich liczba wynosita 9 559, co
stanowito 17,37% ogoétu. Kolejnymi grupami bezrobotnych licznie reprezentowanymi sa: grupa
5 pracownicy ustug i sprzedawcy oraz grupa 3 technicy i inny sredni personel. Populacja
pracownikow tych zawodow wynosita odpowiednio 8 123 (14,76%) i 7 463 (13,56%).
Zawodem 0 zdecydowanie najwickszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych jest zawod
sprzedawcy (kod zawodu 522301). Liczba ta dla calego wojewodztwa podlaskiego wynosita
3 458. Kolejnym, licznie reprezentowanym jest zawdd pomocniczego robotnika budowlanego
(931301) z liczbg 1222 zarejestrowanych bezrobotnych, a nastgpnie kucharza (512001),
ktorego 1 Slusarza (722204), w ktorych liczba bezrobotnych wynosita odpowiednio 1056
i 1040.

Tabela 34. Zawody i specjalnosci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
w wojewodztwie podlaskim

Kod Kod
LP | Nazwa zawodu zawodu N LP | Nazwa zawodu zawodu N
1 | Sprzedawca 522301 | 3458 @ 51 ﬁgﬁg’lﬂ"“"‘ ds. marketingu i 243106 | 170
Pomocniczy robotnik Technolog robét
2 931301 | 1222 52 | wykonczeniowych w 712904 170
budowlany A
budownictwie
3 Kucharz 512001 | 1056 | 53 | Spawacz 721204 169
4 Slusarz 722204 | 1040 | 54 | Rzeznik-wedliniarz 751105 165
5 Robotnik gospodarczy 515303 | 968 55 | Technik technologii drewna 311922 162
6 | Technik ekonomista 331403 | 884 | 56  Mechankmaszyniurzadzel 755557 | gy
przemystowych
7 Murarz 711202 832 57 | Pakowacz rgczny 932101 159
8 | Krawiec 753105 796 | 58 | -ozostalirolnicy upraw 611190 | 156
polowych
9 Technik mechanik 311504 | 749 59 | Technik elektronik 311408 155
10 | Stolarz 752205 | 718 60 | Technik elektryk 311303 153
17 | Mechanik pojazdow 723103 620 61 | Technik hotelarstwa 422402 | 145
samochodowych
12 | Technik rolnik 314207 | 617 62 | Betoniarz 711401 144
13 Pomocqlczy robot'nlk w 932911 | 561 63 Poz. mes:hanlgy maszyn i 723390 141
przemysle przetworczym urzadzen rolniczych i przem.
14 | Specjalista administracji 242217 | 553 | 64 | Monter/skladacz okien 712501 | 139
publicznej
15 | Fryzjer 514101 550 65 | Kierowca ciagnika rolniczego 834101 136
16 | Sprzataczka biurowa 911207 525 66 | Ksiggowy 331301 135
17 | Piekarz 751204 478 67 | Barman 513202 134
1g | Mechanik samochodow 723105 | 458 | 68 | Robotnik placowy 961302 | 133
osobowych
19 | Rolnik 613003 446 69 | Przedzarz 731805 132
20 | Cukiernik 751201 444 | 70 | Dozostali elektromechanicy i 741200 | 132
elektromonterzy
21 | Magazynier 432103 | 426 | 71 | oz robotnicy 752190 | 131
przygotow.drewno i pokrew.
22 | Technik budownictwa 311204 | 414 72 | Filolog jezyka nowozytnego 264302 129
23 | Ekonomista 263102 387 73 I_DOZ. spe_:(:]ahsm ds. administracji 242290 127
i rozwoju
24 Klgrowca samochodu 833203 | 380 74 Inz. budpwmctwg - 214202 123
ciezarowego budownictwo ogodlne
25 | Pedagog 235921 | 374 75 | Stolarz budowlany 711503 123
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LP | Nazwa zawodu Kod N LP | Nazwa zawodu Kod N
zawodu zawodu
. . Elektromonter instalacji
26 | Technik prac biurowych 411004 | 342 76 elektrycznych 741101 122
Prawnik legislator
27 | Tokarz w metalu 722314 334 77 niesklasyfikowany 261906 121
gg | Mechanik-oper. pojazdéwi | g34103 | 305 | 78 | Salowa 911206 | 120
masz. rolniczych
Pozostali. mechanicy pojazdow
29 | Stolarz meblowy 752208 | 300 79 samochodowych 723190 119
30 Pomocniczy robotnik 931205 = 295 80 Porzos'tah_ pracownicy ochrony 541390 115
drogowy 0s0b i mienia
31 | Malarz budowlany 713102 | 289 | g1 | lechnikzyw.iushug 343404 114
gastronomicznych
32 | Technik informatyk 351203 | 277 82 | Elektromechanik 741201 114
33 Poz.spec.(.l's zarzadzania 1 242190 276 83 Spec. ds. organizacji ustug 242113 109
organizacji gastronom. hotel.i turyst.
34 | Kelner 513101 | 260 84 | Pielggniarka 222101 108
. Mechanik maszyn i urzadzen
35 | Hydraulik 712601 | 260 85 budowlanych | melioracyjnych 723303 108
36 Technik zywienia i 322002 | 256 86 Kierowca samochodu 832202 108
gospodarstwa domowego dostawczego
37 | Szwaczka reczna 753303 | 256 | g7 | "OZ robotnicy wykonujacy 932990 | 103
prace proste w przemysle
38 P_ozostal_l pracownicy obstugi 411090 | 255 88 l\_lauczyCIEI wychowania 233025 101
biurowej fizycznego
39 | Pomoc kuchenna 941201 = 248 gy | Kicrowca operator wozkow 834401 | 101
jezdniowych
40 | Robotnik magazynowy 933304 | 243 90 | Doradca Klienta 524902 100
41 | Technik technologii odziezy 311924 | 238 91 | Inzynier rolnictwa 213205 99
Kierowca samochodu .
42 0sobowego 832203 | 219 92 | Kasjer handlowy 523002 98
43 | Technik handlowiec 522305 | 212 93 | Meliorant 931203 98
44 | Tkacz 731809 | 202 94 | Specjalista ochrony §rodowiska 213303 97
45 | Technik administracji 334306 | 197 95 | Opiekunka dziecigca 325905 97
46 | Dozorca 962002 @ 184 | g  Nauczyciel nauczania 234113 | 96
poczatkowego
47 Eﬁ?gt'vbame"ha”'zac“ 311512 | 176 | 97 | Technik ushug fryzjerskich 514105 = 96
48 | Robotnik le$ny 621002 174 98 | Technik widkiennik 311932 95
ag | Elektromonter (elektryk) 741207 | 174 99 | Opiekunka domowa 532201 | 93
zaktadowy
50 | Przedstawiciel handlowy 332203 173 | 100 | Architekt 216101 92

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0séb bezrobotnych za rok 2015

2.5. Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w wojewddztwie podlaskim

Bioragc pod uwage zawody wystepujace W analizie ofert pracy, przyjeto 15 zawodow, ktore
maja najwigksze szanse na rynku pracy i tyle samo zawodow majacych najmniejsze szanse na
zatrudnienie. Indykatory bedace pochodng rdéznicy pomiedzy podaza a popytem,
uwzgledniajace liczbe ofert, absolwentow 1 bezrobotnych wyraznie wskazujg na 11 zawodow,
w ktorych szansa na znalezienie pracy jest stuprocentowa. Te zawody to: monter sieci, instalacji
1 urzadzen sanitarnych, mechanik-monter maszyn i urzadzen, technik prac biurowych,
lakiernik, asystent osoby niepelnosprawnej, elektryk, wedliniarz, pracownik pomocniczy
obstugi hotelowej, kelner, opiekunka dziecigca, monter zabudowy i robot wykonczeniowych
w budownictwie.
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Tabela 35. Zawody o najwi¢kszej szansie na znalezienie pracy w wojewédztwie podlaskim

. . Szanse na
Liczba Bezrobotni Popyt Co
Kod . . . . znalezienie
LP Nazwa zawodu absolwentéw | zarejestrowani | Podaz | (oferty
zawodu 2015 na koniec 2015 racy) pracy w
pracy zawodzie (%)
1 | 712616 Montersieci, instalacji i 1 14 15 112 100
urzadzen sanitarnych
2 | 723310 Mechanik-monter 5 16 21 90 100
maszyn 1 urzqdzen
3 411004 | Technik prac biurowych 9 342 351 812 100
4 713201 | Lakiernik 1 12 13 30 100
5 | 341201 Asystentosoby 20 8 28 62 100
niepetnosprawne;j
6 741103 | Elektryk 18 53 71 155 100
7 751107 | Wedliniarz 1 14 15 29 100
8 | 911205 racownik pomocniczy 6 4 10 18 100
obstugi hotelowej
9 513101 | Kelner 13 260 273 425 100
10 325905 | Opiekunka dziecigca 15 97 112 139 100
Monter zabudowy i
11 | 712005 TPt 78 11 89 108 100
wykonczeniowych w
budownictwie
12 611303 | Ogrodnik 2 44 46 44 95,7
13 522301 | Sprzedawca 31 3458 3489 2529 72,5
14 711204 | Murarz-tynkarz 19 43 62 43 69,4
Technik ustug
15 421108 | pocztowych i 2 3 5 3 60
finansowych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

Z kolei najmniejsze szanse, wrgcz zerowe, na zatrudnienie maja przedstawiciele nastepujacych
zawodow: monter mechatronik, technik cyfrowych proceséw graficznych, technik eksploatacji
portow i terminali, technik elektroradiolog, technik hodowca koni, technik hotelarstwa, technik

technologii odziezy, technik turystyki wiejskie;j.

Tabela 36. Zawody o najmniejszej szansie na znalezienie pracy w wojewodztwie

podlaskim
Ko Liczba o POV ente
LP Nazwa zawodu absolwentéow - Podaz | (oferty
zawodu 2015 ani na pracy) pracy w
koniec 2015 zawodzie

1 514105 | Technik ustug fryzjerskich 96 191 1 0,5

2 331403 | Technik ekonomista 181 884 1065 5 0,5

3 311512 | Technik mechanizacji rolnictwa 176 213 1 0,5

4 834103 Mechanik-operator pojazdow i 305 301 1 03

maszyn rolniczych

5 314207 | Technik rolnik 130 617 747 2 0,3

6 742114 | Monter mechatronik 0 4 0 0

7 311911 | Technik cyfrowych procesow 5 38 0 0

8 333106 Tech_nik_eksploatacji portow i 0 2 0 0

terminali

9 311103 | Technik elektroradiolog 8 27 0 0

10 | 314203 | Technik hodowca koni 9 13 0 0

11 | 422402 | Technik hotelarstwa 167 145 312 0 0

12 | 311924 | Technik technologii odziezy 238 245 0 0

13 | 515203 | Technik turystyki wiejskiej 2 44 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy 0so6b bezrobotnych za rok 2015
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W wojewddztwie podlaskim najwigcej bezrobotnych i absolwentéw przypada na jedng oferte
pracy w zawodzie technika rolnika - 373,5 osoby. Kolejnym zawodem nadwyzkowym
w stosunku do liczby ofert jest mechanik — operator pojazdow i maszyn rolniczych -
w przypadku tej profesji liczba absolwentow i bezrobotnych na jedng oferte zatrudnienia
wynosi 321. W zawodach technik ekonomista i technik mechanizacji rolnictwa przypada po
213 chetnych na jedno wolne miejsce pracy. Innymi zawodami, w ktérych na jedng ofertg pracy
przypada ponad 100 kandydatow (absolwentow i bezrobotnych) sg: technik ustug fryzjerskich
(191), technik zywienia i gospodarstwa domowego (158), technik ushug kosmetycznych
(134)i technik bezpieczenstwa i higieny pracy. Z kolei, najmniej absolwentow i 0séOb
bezrobotnych przypada na jedng oferte pracy w zawodach: monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych (0,13), mechanik — monter maszyn i urzadzen (0,23), lakiernik i technik prac
biurowych (po 0,43), asystent osoby niepetnosprawnej (0,45) i elektryk (0,46).

Tabela 37. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedna oferte pracy w wojewodztwie
podlaskim

> e e e
S| E | & | Zzia | Eza BE| TEETE
Kod g 3 I SEg | 83=g 8 gs8E¢g
LP Nazwa zawodu = S L =285 o3Ik 2o R
zawodu o P S o T & ST & 29 =0T
3 ) © 8 a°¢ &2 2 N 232
< & £ <zg d8gg 28 Z238g%
3 5% &% 5%
1 314207 | Technik rolnik 130 617 2 65 308,5 747 373,5
Mechanik-operator
2 834103 | pojazdow i maszyn 16 305 1 16 305 321 321
rolniczych
3 331403 | Technik ekonomista 181 884 5 36,2 176,8 1065 213
4 | 311512 | Technikmechanizacji |57 |74 1 37 176 213 213
rolnictwa
5 | 514105 | Lcchnikushig 9%5 | 96 1 95 9 191 101
fryzjerskich
Technik zywienia i
6 322002 | gospodarstwa 60 256 2 30 128 316 158
domowego
Technik ustug
7 514207 318 84 3 106 28 402 134
kosmetycznych
Technik
8 325509 | bezpieczenstwa i 161 49 2 80,5 24,5 210 105
higieny pracy
9 | 311022 | rechniktechnologii 11 | 162 2 55 81 173 86,5
drewna
10 | 325511 | echnik ochrony 9 77 1 9 77 86 86
srodowiska
Technik zywienia i
11 343404 | ustug 13 114 2 6,5 57 127 63,5
gastronomicznych
12 613003 Rolnik 12 446 8 15 55,75 458 57,25
13 331402 | Technik agrobiznesu 33 78 2 16,5 39 111 55,5
14 | 314202 | Jechnikarchitektury 155 gy 1 22 30 52 52
krajobrazu
15 311204 | Technik budownictwa | 176 414 18 9,78 23 590 32,78
16 | 431103 | rechnik 81 | 12 3 27 4 93 31
rachunkowosci
17 | 311513 | Lechnik pojazdéw 88 | 48 5 17,6 9,6 136 27,2
samochodowych
18 311410 | Technik mechatronik 36 13 2 18 6,5 49 24,5
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> ) ) )
_ g R = _ £
2§ =5  8gs Egs g BEZS
Kod $ 8 5  f$5¢ 85% g8 g8%¢
LP | wodu | Nazwazawodu = o £ £33 o33 20 % °3 3
38 3 < s8a° Naco 2 N a N a°
< &8 § <FF 85z £8 S&%sf
5 A A &%
19 | 314403 | echnik technologii 66 | 90 7 9.43 12,86 156 22,29
zywnos$ci
20 | 311209  Lechnik urzadzef 16 26 2 8 13 42 21
sanitarnych
21 | 422103 | Lechnik obstugi 51 | 54 6 85 9 105 175
turystycznej
22 | 311504 | Technik mechanik 97 | 749 51 19 14,69 846 16,59
23 | 321104 | lechnik sterylizacyi 51 2 5 10,2 0.4 53 10,6
medycznej
Elektromechanik
24 | 741203 | pojazdow 27 73 11 245 6,64 100 9,09
samochodowych
25 | 333108 | Technik spedytor 5 13 2 2,5 6,5 18 9
26 532102 | Opiekun medyczny 142 18 18 7,89 1 160 8,89
27 325402 | Technik masazysta 106 68 20 53 3,4 174 8,7
Technik
28 | 311206 o ictwa 14 20 4 3,5 5 34 8,5
29 | 351203 | Technik informatyk 311 | 277 70 4,44 3,96 588 8,4
30 333006 | lechnik organizacii 33 | 21 7 471 3 54 771
reklamy
31 311408 | Technik elektronik 21 155 23 0,91 6,74 176 7,65
32 311104 | Technik geodeta 55 69 17 3,24 4,06 124 7,29
33 | 321402 | Technik dentystyczny | 23 32 8 2,88 4 55 6,88
34 324002 | Technik weterynarii 98 54 26 3,77 2,08 152 5,85
35 | 751201 | Cukiernik 39 | 444 86 0,45 5,16 483 5,62
36 | 333107 | Technik logistyk 43 16 11 3,91 1,45 59 5,36
37 | 325102 | Higienistka 45 12 12 3,75 1 57 4,75
stomatologiczna
3g | 720307 | Operator obrabiarek 14 | 25 9 1,56 278 39 4,33
skrawajacych
39 | 343203 | Florysta 107 | 14 28 3,82 05 121 4,32
40 | 751204 | Piekarz 9 478 | 122 0,07 3,92 487 3,99
41 | 722204 | Slusarz 7 | 1040 | 263 0,03 3,95 1047 3,98
42 | 311303 | Technik elektryk 26 | 153 51 0,51 3 179 3,51
43 | 351103 | echnik 34 9 13 2,62 0,69 43 3,31
teleinformatyk
44 | 322001 | Dietetyk 7 18 8 0,88 2,25 25 3,13
45 | 334306 | Technik administracji | 157 | 197 | 115 1,37 1,71 354 3,08
46 | 723103 | Mechanik pojazdow 98 | 620 242 0,4 2,56 718 2,97
samochodowych
Technik ochrony
47 | 541315 | fizycznej osob i 122 27 52 2,35 0,52 149 2,87
mienia
48 | 325101 | Asystentka 69 10 29 2,38 0,34 79 2,72
stomatologiczna
49 | 522305 | Technik handlowiec 91 | 212 | 113 0,81 1,88 303 2,68
50 | 341204  OPiekunka 51 | 19 28 1,82 0,68 70 25
srodowiskowa
51 | 752205 | Stolarz 9 718 | 313 0,03 2,29 727 2,32
52 | 514101 | Fryzjer 54 | 550 | 273 0,2 2,01 604 2,21
53 | 512001 | Kucharz 129 | 1056 | 545 0,24 1,94 1185 2,17
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5 5 & Ezi Tgsi 3% BEzi
Kod $ 8 | 5 25¢ 85¢ =8 ggs¢
LP zawodu Nazwa zawodu S g s s < % g < %, (_;3 S Z9% %
o P < o = O = a D 2N
< M = <g g o <° 2% g
5 =% =% =%
54 | 321301 fTe"h”'k 99 | 28 65 1,52 0,43 127 1,95
armaceutyczny
55 741201 | Elektromechanik 4 114 65 0,06 1,75 118 1,82
56 | 341203 OPiekunwdomu 40 | 26 37 1,08 07 66 1,78
pomocy spotecznej
57 325907 | Terapeuta zajgciowy 15 23 22 0,68 1,05 38 1,73
Technik ustug
58 421108 | pocztowych i 2 3 3 0,67 1 5 1,67
finansowych
59 711204 | Murarz-tynkarz 19 43 43 0,44 1 62 1,44
60 522301 Sprzedawca 31 3458 2529 0,01 1,37 3489 1,38
61 611303 Ogrodnik 2 44 44 0,05 1 46 1,05
Monter zabudowy i
robot
62 712905 , . 78 11 108 0,72 0,1 89 0,82
wykonczeniowych w
budownictwie
63 325905 | Opickunka dziecigca 15 97 139 0,11 0,7 112 0,81
64 513101 Kelner 13 260 425 0,03 0,61 273 0,64
Pracownik
65 911205 | pomocniczy obstugi 6 4 18 0,33 0,22 10 0,56
hotelowej
66 751107 Wedliniarz 1 14 29 0,03 0,48 15 0,52
67 741103 Elektryk 18 53 155 0,12 0,34 71 0,46
68 | 341201 Asystentosoby o 20 | 8 62 0,32 0,13 28 0,45
niepetnosprawne;j
69 | 411004 g.e‘:h”"‘ prac 9 | 342 | 812 0,01 0,42 351 0,43
iurowych
70 713201 Lakiernik 1 12 30 0,03 0,4 13 0,43
71 | 723310 | Mechanik-monter 5 16 90 0,06 0,18 21 0,23
maszyn 1 urzqdzen
Monter sieci,
72 712616 instalacji i urzadzen 1 14 112 0,01 0,13 15 0,13

sanitarnych
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
7 810 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

2.6. Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zrownowazonych
i nadwyzkowych w wojewodztwie podlaskim

W analizowanym okresie w wojewodztwie podlaskim zidentyfikowano 7 zawodoéw skrajnie
deficytowych: nauczyciel instruktor, nauczyciel domowy, inzynier sprzedazy, technik optyK,
posrednik finansowy, broker ubezpieczeniowy oraz artysta rzezbiarz. Zawodow deficytowych
byto 30, zréwnowazonych 17, nadwyzkowych 48. Zawodoéw skrajnie nadwyzkowych
zidentyfikowano 13, sa to: pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, technik,
hotelarstwa, specjalista ds. marketingu i handlu, technik technologii odziezy, pozostali
specjalisci ds. administracji 1 rozwoju, technik zywienia 1 ustug gastronomicznych, pozostali
robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, inzynier budownictwa - budownictwo ogoélne,
prawnik legislator niesklasyfikowany, politolog, pozostali elektromechanicy i elektromonterzy,
filolog polski oraz tkacz.
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Tabela 38. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréownowazonych
w wojewodztwie podlaskim

> Liczba - Wskaznik
oo Kod . Liczba . .
£ © | Nazwa zawodu zarejestrowanych intensywnosci/
= § zawodu bezrobotnych ofert pracy deficytu/ nadwyzki
o Inzynier sprzedazy 243301 0 33
E) Nauczyciel instruktor 235106 0 19
& | Posrednik finansowy 331103 0 11
& | Technik optyk 325302 0 5 Brak bezrobotnych
2 Broker ubezpieczeniowy 332104 0 4
‘< Nauczyciel domowy 235918 0 3
o Artysta rzezbiarz 265104 0 2
Przedstawiciel handlowy 332203 99 1097 0,09
Spawacz 721204 71 497 0,14
Doradca klienta 524902 99 682 0,15
Opiekunka dziecigca 325905 51 299 0,17
Technik prac biurowych 411004 157 812 0,19
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 156 720 0,22
Pomoc kuchenna 941201 137 621 0,22
Operator urzadzen do przetworstwa drobiu | 816026 63 248 0,25
Robotnik gospodarczy 515303 441 1628 0,27
Kasjer handlowy 523002 84 287 0,29
Ksiggowy 331301 65 207 0,31
Kierowca samochodu dostawczego 832202 80 231 0,35
Magazynier 432103 288 787 0,37
<l§ Sprzataczka biurowa 911207 213 573 0,37
g Kelner 513101 168 425 0,4
g Elektryk 741103 62 155 0,4
a Specjalista zastosowan informatyki 251902 66 159 0,42
Kierowca samochodu cigzarowego 833203 242 566 0,43
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 596 1242 0,48
Monter/sktadacz okien 712501 100 197 0,51
Pracownik ochrony fizycznej 541307 69 131 0,53
Murarz 711202 311 574 0,54
Poz.robot.wyk.prace proste w przemysle 932990 60 112 0,54
Malarz budowlany 713102 87 158 0,55
Kierowca operator wozkow jezdniowych 834401 76 135 0,56
Barman 513202 87 150 0,58
Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 80 134 0,6
Pakowacz rgczny 932101 86 140 0,61
Kierowca samochodu osobowego 832203 113 169 0,67
Fizjoterapeuta 229201 58 84 0,69
Stolarz budowlany 711503 51 70 0,73
Sprzedawca 522301 1972 2529 0,78
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 712604 62 77 0,81
Robotnik magazynowy 933304 128 155 0,83
@ Technik farmaceutyczny 321301 54 65 0,83
.§ Pomocniczy robotnik drogowy 931205 160 189 0,85
S | Pielegniarka 222101 52 56 0,93
2 Elektromechanik 741201 62 65 0,95
E Technik administracji 334306 111 115 0,97
N Blacharz samochodowy 721306 51 51 1
Spec. ds. org.ustug gastr.hotel.i turyst. 242113 72 70 1,03
Kucharz 512001 624 545 1,14
Fryzjer 514101 Sil5 272 1,16
Technik elektronik 311408 88 75 1,17
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> Liczba - Wskaznik
oo Kod . Liczba . .
= ¢ | Nazwa zawodu zarejestrowanych intensywnosci/
= % zawodu bezrobotnych ofert pracy deficytu/ nadwyzki
Dozorca 962902 80 68 1,18
Technik handlowiec 522305 137 113 1,21
Stolarz meblowy 752208 152 121 1,26
Specjalista ds. stosunkow 242224 89 68 131
migdzynarodowych
Robotnik lesny 621002 65 47 1,38
Stolarz 752205 446 313 1,42
Technol_og rc_)b(’)t wykonczeniowych w 712904 97 68 143
budownictwie
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, 911290 57 40 143
hotelowe i podobne
Slusarz 722204 496 263 1,89
Mechanik maszyn i urzadzen 723307 70 37 1,89
przemystowych
Technik elektryk 311303 99 51 1,94
Mechanik pojazdow samochodowych 723103 491 241 2,04
Szwaczka reczna 753303 105 50 2,1
Hydraulik 712601 86 41 2,1
Piekarz 751204 258 122 2,11
Krawiec 753105 323 147 2,2
Cukiernik 751201 210 86 2,44
Kosmetolog 229903 74 30 2,47
Technik masazysta 325402 52 20 2,6
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207 69 26 2,65
Asystent prawny 261901 102 35 2,91
Mechanik samochodéw osobowych 723105 207 71 2,92
Specjalista do spraw rachunkowo$ci 241103 75 24 3,13
® Rzeznik-wedliniarz 751105 88 27 3,26
E Technik informatyk 351203 240 70 3,43
N, | Architekt 216101 70 19 3,68
.:% Tokarz w metalu 722314 137 36 3,81
Z. Elektromechanik pojazdoéw 741203 51 11 4.64
samochodowych
Pozostali mechanicy pojazdow 723190 53 10 53
samochodowych
POZC_)Stall m_echamcy maszyn i urzadzen 723390 54 10 5.4
rolniczych i przem.
Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 67 11 6,09
¥nzymer inZynierii srodowiska- 214303 58 9 6,44
instalatorstwo sanitarne
Specjalista ochrony srodowiska 213303 84 10 8,4
Technik obstugi turystycznej 422103 54 6 9
Technik mechanik 311504 497 52 9,56
Technik pojazdéw samochodowych 311513 50 5 10
Technik technologii zywnosci 314403 80 7 11,43
Nauczyciel jezyka obcego 233008 64 5 12,8
Technik budownictwa 311204 236 18 13,11
Specjalista administracji publicznej 242217 429 25 17,16
Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 86 4 21,5
Pedagog 235921 337 15 22,47
Technik ustug kosmetycznych 514207 72 3 24
Technik agrobiznesu 331402 50 2 25
Rolnik 613003 209 8 26,13
Ekonomista 263102 297 11 27
Technik technologii drewna 311922 85 2 42,5
Poz.spec.ds zarzadzania i organizacji 242190 253 4 63,25
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> Liczba - Wskaznik
oo Kod . Liczba . .
= g Nazwa zawodu zawodu zarejestrowanych ofert prac intensywnos$ci/
= @ bezrobotnych pracy deficytu/ nadwyzki
gechmk zywienia i gospodarstwa 322002 171 2 855
omowego
Technik ekonomista 331403 506 5 101,2
Technik rolnik 314207 278 2 139
Pomoct}lczy robotnik w przemysle 932911 267 0
przetworczym
Technik hotelarstwa 422402 147 0
Specjalista ds. marketingu i handlu 243106 117 0
Technik technologii odziezy 311924 115 0
: Pozost_all specjalisci ds. administracji i 242990 112 0
g rozwoju
N Technik zywienia i ustug
g gastronomicznych SEsals . L
s : : : Brak ofert pracy
= Pozostali robotnicy przygotowujacy 752190 97 0
2 drewno i pokrewni
= Inz. budownictwa - budownictwo og6lne 214202 89
% Prawnik legislator niesklasyfikowany 261906 64 0
Politolog 263304 60 0
I_Dozostall elektromechanicy 741290 60 0
i elektromonterzy
Filolog polski 264303 54 0
Tkacz 731809 51 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy 0séb
bezrobotnych za rok 2015

2.7. Podsumowanie

1.
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Podobnie jak w latach poprzednich, sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa
podlaskiego na tle $redniej kraju przedstawia si¢ niekorzystnie, aczkolwiek w 2016
roku mozna zaobserwowaé pewne pozytywne zmiany. Wskaznik dochodow ogoétem
budzetu osiggnal warto$§¢ wyzsza niz srednia w kraju. Dodatkowo, wyzsze niz §rednia
krajowa byly wydatki ogdtem budzetu wojewddztwa na 1 mieszkanca. Nadal jednak
inne wskazniki, takie jak: przecietny miesi¢czny dochod rozporzadzalny na 1 osobe
w rodzinie, produkt krajowy brutto w 2014 r. na 1 mieszkanca (ceny biezace), podmioty
w rejestrze REGON na 10 tys. ludno$ci w wieku produkcyjnym, naktady inwestycyjne
ogolem na 1 mieszkanca (ceny biezace), naktady na dziatalnos$¢ badawczo rozwojowa
na 1 mieszkanca, pracujagcy na 1000 ludno$ci byly wyraznie nizsze od Sredniej
krajowej. Mniej bylo takze pracujacych na 1000 ludnosci.

Wojewodztwo podlaskie wyrdznia si¢ rolniczym charakterem. Sytuacja ta przyczynita
si¢ do tego, iz najwigkszy odsetek podmiotow w poréwnaniu do zasobdéw krajowych
wystepuje w dziatach gospodarki zwigzanych z rolnictwem 1 le$nictwem. Istotnymi dla
tego regionu dziatami s3: leSnictwo i pozyskiwanie drewna, dzialalno$¢ weterynaryjna,
uprawy rolne, chow 1 hodowla zwierzat, fowiectwo, wiaczajac dziatalnos¢ ustugows,
produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobow
ze stomy 1 materialéw uzywanych do wyplatania, pozostate gornictwo 1 wydobywanie,
produkcja mebli, generuja tacznie 23,5% liczby podmiotéw krajowych krajowych.
Zmniejsza si¢ liczba mieszkancow wojewodztwa, co zwigzane jest z ujemnym saldem
migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staly oraz ujemnym przyrostem
naturalnym, przy czym oba te zjawiska zaznaczajg si¢ w Podlaskiem silniej niz srednio
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w kraju. Ubytkowi ludnosci towarzyszg niekorzystne zmiany w strukturze wiekowe;j
ludnosci, powodujac wzrost wskaznika obcigzenia demograficznego.

Popyt na prace w wojewodztwie podlaskim w 2016 roku koncentruje si¢ w dwoch
osrodkach miejskich (Biatymstoku i Suwatkach). Liczne oferty wystapity réwniez
W powiatach: miasto tomza, biatostockim, grajewskim 1 augustowskim).
Najczgstszym zrodlem upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy byly
powiatowe urzedy pracy oraz lokalne internetowe serwisy ogloszeniowe.

Najczesécie] poszukiwanymi zawodami (obejmujacymi ponad 1000 wakatow)
w wojewodztwie podlaskim byty: sprzedawca, robotnik gospodarczy, pomocniczy
robotnik budowlany oraz przedstawiciel handlowy.

Miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazy na terenie wojewoddztwa podlaskiego
stanowily co 6smg oferte pracy (tj. 13,9%) i najczesciej (pow. 500 ofert) dotyczyty
zawodow zgrupowanych w nastgpujacych wielkich grupach: pracownicy ushug
I sprzedawcy, pracownicy biurowi i pracownicy wykonujacy prace proste.

Najwigce] miejsc pracy w wojewodztwie podlaskim zwigzanych bylo z handlem
detalicznym, z wylgczeniem handlu pojazdami samochodowymi oraz z robotami
budowlanymi specjalistycznymi.

Najwigksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w wojewddztwie podlaskim maja
przedstawiciele zawodow: monter sieci, instalacji 1 urzadzen sanitarnych, mechanik-
monter maszyn i urzadzen, technik prac biurowych, lakiernik, asystent osoby
niepelnosprawne;j, elektryk, wedliniarz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;,
kelner, opiekunka dziecigca, monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych
w budownictwie.

Znaczna cze$¢ absolwentdw zmuszona jest do poszukiwania pracy poza obszarem
wojewodztwa podlaskiego, gdyz w analizowanym regionie nie odnotowano ofert pracy
dotyczacych ich profesji. Dotyczy to gldwnie przedstawicieli wielkiej grupy zawodow
technicy i inny $redni personel.

Najmniejsze szanse na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie w wojewodztwie
podlaskim majg przedstawiciele zawodow: technik cyfrowych procesow graficznych,
technik eksploatacji portow 1 terminali, technik elektroradiolog, technik hodowca koni,
technik hotelarstwa, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik technologii
odziezy oraz technik turystyki wiejskie;.

W wojewddztwie podlaskim do zawodow skrajnie deficytowych mozna zaliczy¢
zawody: inzynier sprzedazy, nauczyciel instruktor, posrednik finansowy, technik
optyk, broker ubezpieczeniowy, nauczyciel domowy, artysta rzezbiarz. Natomiast
zawody zréwnowazone to: robotnik magazynowy, technik farmaceutyczny,
pomocniczy robotnik drogowy, pielegniarka, elektromechanik, technik administrac;ji,
blacharz samochodowy, specjalista ds. organizacji ustlug gastronomicznych
hotelarskich i turystycznych, kucharz, fryzjer, technik elektronik, dozorca, technik
handlowiec oraz stolarz meblowy. Zawody skrajnie nadwyzkowe to m.in.: pomocniczy
robotnik w przemysle przetworczym, technik hotelarstwa, specjalista ds. marketingu
1 handlu, technik technologii odziezy.
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3. Popyti podaz na prace na poziomie powiatowym

3.1 Powiat augustowski

3.1.1. Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie augustowskim, przy
szczegdlnym uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomocg
wybranych wskaznikow ekonomiczno-spotecznych.

Powiat augustowski zlokalizowany jest w podregionie suwalskim, zajmuje powierzchni¢ 1 659
km?, co stanowi 8,2% wojewodztwa podlaskiego (0,5% catego kraju). Pod wzgledem wielko$ci
zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 3 lokacie sposrod pozostatych powiatow. W jego sktad
wchodzg miasto Augustow, miasto Lipsk oraz pig¢ gmin: Augustow, Barglow Koscielny,
Nowinka, Plaska i Sztabin.

Na 1 km? przypada 36 mieszkancow (dla poréwnania $rednia dla wojewodztwa wynosi 59 0séb
na 1 km?). Na niewielkg gesto$é zaludnienia ma wptyw wysoka lesisto$é powiatu, ktora wynosi
46,1%, 1 jest wyzsza od $redniej w wojewodztwie (az o 15,4 punktu procentowego). 55,5%
ludnosci na koniec roku 2015 zamieszkiwato w miescie.

W analizowanym okresie, na terenie powiatu zamieszkiwaty 59 103 osoby, z czego 51%
stanowily kobiety. Liczba ludnosci w powiecie maleje. Na koniec 2015 roku w powiecie
augustowskim mieszkalo o 271 os6b mniej niz rok wczesniej w tym samym czasie.
W poréwnaniu do roku 2011, liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ o 873.

Wykres 7. Liczba ludnosci w powiecie augustowskim w latach 2011-2015
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W powiecie augustowskim liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowe;j
w 2015 roku wynosita 4 295 (4,3% ogolnej liczby podmiotow w wojewodztwie). Najwiecej
podmiotow odnotowano w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, witaczajac motocykle), F (budownictwo) i sekcjach S 1 T (pozostata
dziatalno$¢ ustugowa i gospodarstwa domowe zatrudniajagce pracownikow; gospodarstwa
domowe produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na whasne potrzeby) - odpowiednio 980, 450
I 356 podmiotow.

11 GUS, stan na dzien 31. XII 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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Biorgc pod uwage dzialy PKD 2007, najwigcej podmiotow funkcjonuje w: dziale 47 - handel
detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (635), dziale 49 —
transport lagdowy oraz transport rurociggowy (319), dziale 43 — roboty budowlane
specjalistyczne (266) i dziale 02 — lesnictwo i pozyskiwanie drewna (249). Liczba
zarejestrowanych podmiotow w bazie REGON przypadajagca na 10 tys. o0sob
w wieku produkcyjnym jest nizsza niz §rednia wojewodzka (odpowiednio dla powiatu 1 156,7
I dla wojewodztwa 1 323,5).

W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 39. Wybrane mierniki spoleczno-ekonomiczne powiatu augustowskiego

Miernik powiat wojewodztwo
Ludno$é na 1 km? 36 59
Liczba ludnos$ci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 59.2 58 4
produkcyjnym ' '
Dochody ogélem budzetow powiatéow na 1 mieszkanca 1 175,99 zt 982,68 zt
Wydatki ogélem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 1147,53 z 967,27 zt
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 3 761,95 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnosci 141 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 15,7% 11,8%
Podmioty w rejestrze REGON na 10 tys. ludno$ci w wieku

produkcyjnym 1156,7 13235
Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 1221,9 zt 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.1.2 Analiza ofert pracy
Stron¢ popytowa rynku pracy scharakteryzowano przede wszystkim za pomocg liczby ogloszen
o pracy upublicznionych za posrednictwem réznych zrodet w 2016 roku.

Tabela 40. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w powiecie augustowskim w przekroju
podmiotow rekrutujacych

= ) 5 8 o =
S o 2 —_ g 2 ©
Zrédto S g 5 2 = £ = 5 5
% = § S - z »
| N 0 2 2 3 2 3 1 16
praca.p % 0 15 0,9 11 12 16 0,9 05 1
Akademickie | N 0 3 0 0 0 ° 2 70 80
Biura Karier | o 0 2,3 0 0 0 2,7 0,6 33 4,9
KW OHP N 0 4 5 6 0 0 0 0 15
wojewodztwo
bodlaskie % 0 3 2,2 2,2 0 0 0 0 0,9
Powiatowe N | 102 115 184 213 145 163 319 138 1379
Urzedy % 836 | 871 | 825 795 88,4 88,6 98,5 651 | 84,7
Pracy
Lokalny N 20 8 32 46 17 13 0 3 139
portal
internetowy | o = 164 6,1 143 17,2 10,4 7.1 0 1,4 8,5
powiatu
Suma N | 122 132 223 268 164 184 324 212 1629
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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W okresie od stycznia do sierpnia 2016 r. zidentyfikowano 1629 miejsc pracy. Najwigcej ofert
znalazlo si¢ w puli powiatowych urzedow pracy (1379, co daje odsetek 84,7% ogotu ogloszen).
Drugim, pod wzgledem czgstosci, zrodtem ofert byt lokalny portal internetowy powiatu (8,5%),
a trzecim akademickie biura karier (4,9%). Marginalnie oferty pracy zamieszczaty OHP i portal
internetowy www.praca.pl (1%). W przekroju miesi¢cznym, najwigcej ofert pracy byto w lipcu
(co najprawdopodobniej bylo zwigzane z poczatkiem sezonu turystycznego), a takze
w kwietniu i w marcu (co moze by¢ zwigzane z wyzszym zapotrzebowaniem na pracownikow
sezonowych w rolnictwie i budownictwie).

Wykres 8. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w powiecie augustowskim

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwiecej ofert pracy w omawianym okresie skierowano do pracownikdw o niskich
kwalifikacjach, tj. pracownikow wykonujacych prace proste (26,5%), pracownikow ustug
1 sprzedawcow (24,6%) oraz robotnikéw przemystowych i1 rolnych (17,7%). W podgrupie
poszukiwanych pracownikow o wyzszych kwalifikacjach najliczniejsze ogloszenia o wolnych
miejscach pracy dotyczyly: operatoréw i monteréw urzadzen i maszyn (11,2%), technikéw
1 Sredniego personelu technicznego (6,8%) 1 pracownikdéw biurowych (6,1%). Ponadto 5,9%
ogloszen skierowane bylo do specjalistow, a 0,6% - do przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzgdnikow 1 menagerow.

Tabela 41. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw w powiecie
augustowskim

KZIS | Wielkie grupy zawodiw Liczebnod¢ | Procent ogélu ofert
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 10 0,6
2 Specjalisci 96 5,9
3 Technicy i inny $redni personel 111 6,8
4 Pracownicy biurowi 100 6,1
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 401 24,6
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8 0,5
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 288 17,7
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 183 11,2
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 432 26,5

Nieprzyporzadkowane 0 0
Ogotem 1629 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie augustowskim najwigcej ofert pracy zidentyfikowano dla pracownikow
wykonujacych prace proste (432 oferty) 1 pracownikow ustug 1 sprzedawcow (401 ofert).
Najwigcej ofert pracy ukazato si¢ w lipcu.
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Tabela 42. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodow
wielkich w powiecie augustowskim - dane szczegélowe w ujeciu miesiecznym

R = 3 =
Wielkie grupy § 2 § 3 = GEJ g 2 £
zawodow 2 3 S E = g s g A
A = ¥ 3 - Z ?
Przedstawiciele
wladz N 1 0 0 1 3 3 1 1 10
publicznych,
wyzsi
urzednicy i % 0,8 0 0 0,4 18 1,6 0,3 0,5 0,6
kierownicy
o N 11 14 13 13 7 14 9 15 96
Specjalisci % 9 106 | 58 4.9 43 76 28 71 59
Technicy iinny | N 18 14 17 10 13 11 12 16 111
sredni personel | % 14,8 10,6 7,6 3,7 79 6 3,7 75 6,8
Pracownicy N 12 19 19 11 11 4 6 18 100
biurowi % 98 144 | 85 41 6,7 2.2 19 85 6,1
Pracownicy N 48 47 90 93 46 14 18 45 401
;‘;‘r‘;‘é c; awcy % | 393 356 | 40,4 34,7 28 76 56 21,2 24,6
Rolnicy, N 4 0 0 1 1 1 0 1 8
fg,“?dn'.cy' % 33 0 0 04 06 0,5 0 05 05
eSnicy i rybacy
Robotnicy N 16 14 30 53 43 22 26 84 288
przemyslowii | =4, 106 = 135 19,8 26,2 12 8 39,6 17,7
rzemieslnicy
Operatorzy i N 6 7 21 47 19 26 35 22 183
monterzy
maszyn i % 4,9 53 9.4 175 11,6 141 10,8 10,4 112
urzadzen
Pracownicy N 6 17 33 39 21 89 217 10 432
vi;::‘;“;ggscé % 4,9 129 148 146 128 484 67 47 26,5
o N 122 132 | 223 268 164 184 324 212 1629
uma % 100 100 | 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Za poS$rednictwem powiatowych urzedow pracy rekrutowano przede wszystkim: rolnikow,
ogrodnikow, lesnikoéw i rybakoéw (100%) 1 operatoréw i monterow urzadzen i maszyn (96,7%).
Na portalu www.praca.pl zamieszczono gtownie ogloszenia dotyczace specjalistow i sredniego
personelu technicznego. Akademickie biura Kkarier rekrutowaly najczesciej robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow, OHP — pracownikow biurowych, a lokalny portal PUP —
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzg¢dnikow i kierownikow.

Tabela 43. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w powiecie augustowskim
w ujeciu grup zawodow wielkich

. Lokalny
Wielkie grupy Akademickie K.W QHP Powlatowe portal Suma w
X praca.pl . - wojewodztwo Urzedy . powiecie
zawodow Biura Karier - internetowy .
podlaskie Pracy - augustowskim
powiatu
Przedstawiciele
wiladz N 0 0 0 6 4 10
publicznych,
wyzsi urzednicy i % 0 0 0 60 40 0.6
kierownicy '
Specialisci N 5 6 0 78 7 96
pecjaliscl % | 52 6.3 0 813 73 59
N 4 3 2 83 19 111
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. Lokalny
Wielkie grupy Akademickie K.W QHP Powiatowe portal Sum_a w
zawodow praca.pl Biura Karier wojewodztwo Urzedy interneto powiecie
podlaskie Pracy etowy augustowskim
powiatu

Techqlcyl inny % 36 2.7 1,8 74,8 171 6,8
Sredni personel
Pracownicy N 1 0 3 86 10 100
biurowi % 1 0 3 86 10 6,1
Prlacoyvnicy N 3 0 4 339 55 401
usiug1
sprz%dawcy % 0,7 0 1 84,5 13,7 24,6
Rolnicy, N 0 0 0 8 0 8
ogrodnicy,
le$nicy i rybacy % 0 0 0 100 0 S
Robotnu;y B N 0 70 0 196 22 288
przemystowi i
rzemie$lnicy % 0 24,3 0 68,1 7,6 17,7
Operatorzy i N 1 1 1 177 3 183
monterzy
maszyn | % 05 5 05 96,7 16 11,2
urzadzen
Pracownicy N 2 0 5 406 19 432
wykonujacy
prace proste % 0,5 0 1,2 94 4,4 26,5
Suma N 16 80 15 1379 139 1629

% 1 4,9 9 84,7 8,5 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W grupie miejsc pracy 9,2% ogétu to oferty stazu. Najliczniej wystapity one w grupach:
rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakow (25%) oraz specjalistow (20,8%). Rzadziej
natomiast dotyczyly one kategorii: pracownikow biurowych (16%), pracownikow ustug oraz
sprzedawcow (14,2%) oraz sredniego personelu i technikow (13,5%). W pozostatych wielkich
grupach zawodowych odsetki ofert stazowych byty niskie.

Tabela 44. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw z uwzglednieniem miejsc
stazu w powiecie augustowskim

- . Liczba miejsc W tym miejsca Procentowy udzial
Wielkie grupy zawodow pracy : ystaiu : ofert Stai)l’l (%)
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 10 0 0
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 96 20 20,8
Technicy i inny Sredni personel 111 15 13,5
Pracownicy biurowi 100 16 16
Pracownicy ustug i sprzedawcy 401 57 14,2
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8 2 25
Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy 288 13 4,5
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 183 12 6,6
Pracownicy wykonujacy prace proste 432 15 3,5
Suma 1629 150 9,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwiecej ofert pracy w powiecie augustowskim dotyczylo sprzedawcoéw (153) oraz pomocy
kuchennych (95), kelneréw (65) 1 pomocniczych pracownikow budowlanych (59).
Piecdziesiat lub wiecej ofert pracy zostato skierowanych do nastepujacych zawodow: robotnik
placowy, szkutnik, zmywacz naczyn, mechanik-monter maszyn 1 urzadzen. Powyzej 40 ofert
dotyczylo zawodow: przedstawiciel handlowy, kierowca samochodu ci¢zarowego, operator
urzadzen przemystu tytoniowego, a najrzadziej oferty skierowano do zawodoéw: pozostali
pracownicy obstugi biurowej, pomocniczy robotnik konserwacji terendw zieleni oraz monter-
elektronik.

58



PODLASKA MAPA ZAWODOW 1 KWALIFIKACJI 2016
Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym

Tabela 45. Zestawienie 20 najczes$ciej poszukiwanych zawodow w powiecie augustowskim

Liczba ofert Procentowy udzial ofert
Nazwa zawodu Liczba ofert pracy pracy ogélem w pracy w powiecie w
wojewodztwie odniesieniu do ogoétu
podlaskim wojewodztwa (%0)
Sprzedawca 153 2529 6
Pomoc kuchenna 95 621 15,3
Kelner 65 425 15,3
Pomocniczy robotnik 59 1242 48
budowlany
Kucharz 58 545 10,6
Robotnik placowy 53 158 33,5
Szkutnik 53 57 93
Zmywacz naczyn 50 61 82
Mechanl,k-monter maszyn i 50 9 556
urzadzen
Przedstawiciel handlowy 44 1097 4
K.le.rowca samochodu 43 566 76
ciezarowego
Operjator urzadzen przemystu 43 43 100
tytoniowego
Robotnik gospodarczy 40 1628 2,5
Pokojowa 31 101 30,7
P_ozostale pomoce 1_sprzz;taczk1 26 84 31
biurowe, hotelowe i podobne
Sprzataczka biurowa 25 573 4,4
Magazynier 23 787 2,9
P_ozostal¥ pracownicy obslugi 20 720 2.8
biurowej
Pomocnlczx robotfuk o 20 108 185
konserwacji terenéw zieleni
Monter-elektronik 20 36 55,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie augustowskim najczeSciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami
z powiatowych urzedéw pracy byt monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii
elektrycznej. Oferty w tym zawodzie stanowity 20% sposrod wszystkich ogloszen o prace
publikowanych w pozostatych zrodtach poza PUP, tj. lokalnych serwisach ogloszeniowych,
akademickich biurach karier, ochotniczych hufcach pracy i na portalu ogltoszeniowym praca.pl.
Czesto poszukiwani byli tez inzynierzy transportu drogowego (8%) oraz hostessy (6,8%).

Tabela 46. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod ofert pracy poza PUP w powiecie
augustowskim

Procent ogotu ofert

LP | Profesja Liczba pracy poza PUP w

ofert T
powiecie (%)

1 Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej 50 20

2 Inzynier transportu drogowego 20 8

3 Hostessa 17 6,8

4 Specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy 12 4,8

5 Mechanik pojazdow samochodowych 11 4.4

6 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 11 4,4

7 Pomocniczy robotnik przy uprawie roélin i hodowli zwierzat 6 2,4

8 Doradca klienta 5 2

9 Operator robotow spawalniczych 5 2

10 Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 4 1,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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W ujeciu przekroju dziatow gospodarki najwiecej ofert dotyczylo branz: handel detaliczny,
z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (96 ofert) oraz dziatalno$é
ustugowa zwigzana z wyzywieniem (78 ofert). Rzadziej byly to branze: zakwaterowanie oraz
produkcja pozostalego sprzg¢tu transportowego (po 43 oferty), a takze handel hurtowy,
z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (38 ofert). Warto podkresli¢, ze branza
produkcja pozostalego sprzgtu transportowego w powiecie augustowskim oferowata az 78,2%
ofert pracy w odniesieniu do calego wojewodztwa. Ponadto, powyzej 20 ofert pracy byto
zwigzanych z branzami: roboty budowlane specjalistyczne, reklama, badanie rynku i opinii
publicznej i produkcja wyrobow tytoniowych (az 88,5% ofert w odniesieniu do calego
wojewodztwa).

Tabela 47. Miejsca pracy w powiecie augustowskim w przekroju dzialow gospodarki

Liczba ofert pracy Procentowy udzial ofert
. Liczba ofert pracy ogolem w pracy z powiatu w ogolnej
Dzial PKD " A . . .
W powiecie wojewodztwie liczbie wszystkich ofert do
podlaskim ogolu wojewodztwa (%0)

Handel detaliczny, z wylaczeniem
handlu detalicznego pojazdami 96 1637 5,9
samochodowymi
Dzn'alal'nos.c uslugowa zwiazana z 78 898 8.7
wyZywieniem
Zakwaterowanie 43 279 15,4
Produkcja pozostaltego sprzetu 43 55 78.2
transportowego
Handel hurtowy, z wylaczeniem

- - . 38 761 5
handlu pojazdami samochodowymi
Roboty budowlane specjalistyczne 27 1158 2,3
Reklgma, _badanle rynku i opinii 24 223 108
publicznej
Produkcja wyrobow tytoniowych 23 26 88,5
Pozostala indywidualna dzialalno$é 19 337 56
uslugowa '
Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw 18 137 131
sztucznych '
Transport ladowy oraz transport 17 770 29
rurociaggowy '
Magazynowanie i dzialalno$¢ uslugowa 17 131 13
wspomagajaca transport
Produkcja mebli 13 379 3,4
Roboty bl.ldowlane zwigzane ze 11 916 12
wznoszeniem budynkéw
Edukacja 11 288 3,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczgsciej poszukiwanymi kompetencjami pracowniczymi zawartymi w ofertach pracy
w powiecie augustowskim sg: sumiennos$¢ (22,9%) oraz cheé¢ do pracy/entuzjazm (21,2%).
Wysoko w randze oczekiwanych przez potencjalnych pracodawcow znalazly si¢ réwniez:
dazenie do realizacji celow (10,2%), samoorganizacja (8,7%), a takze odpowiedzialnos¢ (8%).

Tabela 48. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w powiecie augustowskim

Powiat augustowski

Kompetencje N Yo ogélem w powiecie
Sumiennosé 121 22,9

Che¢ do pracy/ entuzjazm 112 21,2
Dazenie do realizacji celow 54 10,2
Samoorganizacja 46 8,7
Odpowiedzialnos¢ 42 8
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Kompetencje Powiat augustowski

N % ogélem w powiecie
Kreatywnos$é 26 4,9
Uczciwosé 24 4,6
Dyspozycyjnosé 23 4,4
Sprawno$¢ motoryczna 14 2,7
Radzenie sobie ze stresem 11 2,1
Kultura osobista 9 1,7
MysSlenie analityczne 7 1,3
Dociekliwosé 6 1,1
Przedsi¢biorczo$é 6 11
Mila aparycja 6 1,1
Pewnos¢ siebie 4 0,8
Mobilnosé 4 0,8
Dobry stan zdrowia 3 0,6
Podzielno$¢ uwagi 2 0,4
Elastyczno$¢ 2 0,4
Inne 6 1,1
Suma 528 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Jezykiem wymaganym od potencjalnych pracownikow w powiecie augustowskim jest przede
wszystkim jezyk angielski (zwarty w 80,6% ogloszen). Ponadto 8,1% ogloszen zawiera
wymagang znajomosc¢ jezyka rosyjskiego, a 7% - jezyka niemieckiego.

Tabela 49. Kompetencje jezykowe poszukiwane w powiecie augustowskim

Powiat augustowski

Jezyki N % ogéltem w powiecie
Angielski 150 80,6
Niemiecki 13 7

Rosyjski 15 8,1

Inne 8 4,3

Suma 186 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W kategorii kompetencji menadzerskich (zawartych w 37 ogloszeniach) najczesciej znalazty
si¢: podejmowanie decyzji (40,5%), planowanie (24,3%) 1 rozwigzywanie konfliktow (18,9%).

Tabela 50. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w powiecie augustowskim

Powiat augustowski

Kompetencje menadzerskie

N % ogolem w powiecie
Zarzadzanie zespolem 4 10,8
Podejmowanie decyzji 15 40,5
Motywowanie 2 5,4
Planowanie 9 24,3
Rozwigzywanie probleméw/ konfliktéw 7 18,9
Suma 37 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
W grupie uprawnien i kursow w ofertach najczesciej wystapity: prawo jazdy kat. B (37,8%),
ksigzeczka sanepidowska (22,8%), uprawnienia do obstugi wozkoéw jezdniowych (10,9%).
Rzadziej byly to: prawo jazdy kategorii C+E, uprawnienia pedagogiczne, spawanie, przewoz
rzeczy, karta kierowcy, badania psychologiczne (dla kierowcow), prawo jazdy kat. C.
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Tabela 51. Wymagania pracodawcéw w zakresie kurséw i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikéw w powiecie augustowskim

Powiat augustowski

Wymagania pracodawcéw

N % ogoélem w powiecie
Prawo jazdy kat. B 87 37,8
Ksiazeczka sanepidowska 51 22,2
WozKki jezdniowe 25 10,9
Prawo jazdy kat. C+E 13 5,7
Uprawnienia pedagogiczne 8 3,5
Spawanie 5 2,2
Przewoz rzeczy 3 1,3
Karta kierowcy 2 0,9
Badania psychologiczne (dla kierowcéw) 1 0,4
Prawo jazdy kat. C 1 0,4
Inne 34 14,8
Suma 230 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
3.1.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szk6t zawodowych

W 2015 r. w szkotach zawodowych powiatu augustowskiego uczyto si¢ 1319 ucznidéw,
a ukonczyto je 219. Zdecydowana wigkszo$¢ to uczniowie 1 absolwenci szkot $rednich (liceow
profilowanych i technikow). Bylo ich 993 (uczniowie) 1 175 (absolwenci).
W zasadniczych szkotach zawodowych bylo odpowiednio 326 uczniow i 44 absolwentow.

Tabela 52. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie augustowskim wg typow szkot

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015
° o Niepubliczne 0 b.d.
S 5 2 | Publiczne 326 b.d.
5 £%8 | Dlamlodziezy 326 44
& %% | Dladorostych 0 0
N Ogélem uczniow 326 44
° Niepubliczne 217 b.d.
<] "

2 g E= Publiczne 776 b.d.
TEZ8 | Dlambodzezy 810 131
%5 €S | Diadorostych 183 44
- Ogolem uczniéw 993 175
Ogolem wszystkich uczniéw 1319 219

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

W s$wietle prognoz w 2016 r. najwiecej bedzie absolwentoéw w zawodach: technik informatyk
(55 absolwentow), technik administracji (41), mechanik pojazdéw samochodowych i technik
handlowiec (po 27). Natomiast w 2017 r. bedg przewazac technicy informatycy (60), technicy
administracji (57 absolwentow), kucharze i mechanicy pojazdow samochodowych (po 26).

Tabela 53. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentéw 2016 i 2017 wedlug zawodéw
w powiecie augustowskim

LP Kod Nazwa zawodu Liczba absolwentow Prognoza | Prognoza
zawodu 2015 2016 2017
1 541315 Technik ochrony fizycznej osob i mienia 33 0 0
2 343403 Technik or_ganizacj iustug 23 0 0
gastronomicznych
3 351203 Technik informatyk 22 55 60
4 522305 Technik handlowiec 20 27 19
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Kod Liczba absolwentow Prognoza | Prognoza
LP zawody | \a2Wwazawodu 2015 2016 2017
Monter zabudowy i robot
5 712905 wykonczeniowych w budownictwie 19 23 15
6 311204 Technik budownictwa 14 20 9
7 322002 Technik zywienia i gospodarstwa 12 0 0
domowego
8 422402 Technik hotelarstwa 12 17 11
9 321301 Technik farmaceutyczny 10 14 20
10 314202 Technik architektury krajobrazu 9 0 11
11 512001 Kucharz 8 26 26
12 741203 Elektromechanik pojazdow 7 12 11
samochodowych
13 341201 Asystent osoby niepelnosprawnej 6 22 0
14 522301 Sprzedawca 6 8 6
15 334306 Technik administracji 5 41 57
16 311410 Technik mechatronik 5 21 21
17 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 4 27 26
18 422103 Technik obstugi turystycznej 4 21 14
Suma 219 334 306

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

Najwiece] absolwentéw w 2015 r. ukonczylo kierunki: technik ochrony fizycznej osob
i mienia (33 absolwentéw), technik organizacji ushug gastronomicznych (23), technik
informatyk (22), technik handlowiec (20) oraz monter zabudowy i1 rob6t wykonczeniowych
w budownictwie (19 absolwentow).

Wykres 9. Absolwenci najbardziej popularnych kierunkéw ksztalcenia zawodowego
w powiecie augustowskim (prognoza)

B Absolwenci 2015 B Prognoza 2016 r. M Prognoza 2017 r.

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia 33
Technik organizacji ustug gastronomicznych 23
Technik informatyk —E————— 22 22. 60
Technik handlowiec —E—— 1%30 27
Monter zabudowy i robét wykornczeniowych... _15 L2 23
Technik budownictwa E——tde 20
Technik zywienia i gospodarstwa domowego e 12
Technik hotelarstwa ;J{L 17
Technik farmaceutyczny —E—— 14 20
Technik architektury krajobrazu e’ 1
Kucharz S 26
Elektromechanik pojazdéw samochodowych _=L1112 i
Asystent 0soby niepefnosprawne] —Ce—— 22
Sprzedawca Eg 8
Technik administracji  m— 41 57
Technik mechatronik S ——S—— 2211
Mechanik pojazdéw samochodowych =i 257
Technik obstugi turystycznej == T 21

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej
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3.1.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy

W powiecie augustowskim najwiecej bezrobotnych reprezentuje zawdd sprzedawcy (208
0s0b). Jest to jedyna grupa zawodowa, w ktorej liczba bezrobotnych przekracza 100 osob.
Znaczna jest roéwniez liczba bezrobotnych kucharzy (98 0so6b) oraz pomocniczych robotnikow
budowlanych (73 osoby). Liczna jest rowniez grupa bezrobotnych przynalezaca do 7 wielkiej
grupy zawodow, czyli robotnikéw. W tej kategorii najczesciej bezrobotne byly osoby
w zawodach: murarz (62 osoby) oraz mechanik samochodow osobowych (60).

Tabela 54. Zawody i specjalnosci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych

w powiecie augustowskim

LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
1 Sprzedawca 522301 208 | 26 | Magazynier 432103 22
2 Kucharz 512001 98 27 | Malarz budowlany 713102 22

Pomocniczy robotnik Technolog robot
3 931301 73 28 | wykonczeniowych 712904 20
budowlany L
w budownictwie
4 Murarz 711202 62 29 | Meliorant 931203 20
Mechanik samochodow . .
5 osobowych 723105 60 30 | Technik mechanik 311504 19
6 Robotnik gospodarczy 515303 48 31 | Technik prac biurowych 411004 19
Pozostali mechanicy maszyn
7 Krawiec 753105 46 32 | iurzadzen rolniczych i 723390 18
przemystowych
8 Technik budownictwa 311204 45 33 | Cukiernik 751201 18
9 Rolnik 613003 44 34 | Technik technologii odziezy 311924 17
10 | Szkutnik 711504 42 35 | Drwal/ pilarz drzew 621001 17
- . Technik zywienia i

11 | Technik ekonomista 331403 40 36 gospodarstwa domowego 322002 16
12 | Sprzataczka biurowa 911207 33 37 | Posadzkarz 712204 16
13 | Pomocniczy robotnik w 932011 | 32 | 38 | Hydraulik 712601 15

przemysle przetworczym

14 | Stolarz budowlany 711503 31 39 | Obuwnik przemystowy 815605 15
15 | Technik rolnik 314207 | 29 | 40 | Operatorurzadze prremysiu | giq005 | g5

tytoniowego

16 | Fryzjer 514101 | 29 | 41  Mechanik-operator pojazdow | ga14s | 45

i maszyn rolniczych

17 | Pomocniczy robotnik drogowy 931205 29 42 | Technik informatyk 351203 14
18 | Pomoc kuchenna 941201 28 43 | Opiekunka domowa 532201 14
19 Mechanik pojazdow 793103 2 m Elektromonter (elektryk) 741207 14

samochodowych zaktadowy

20 | Slusarz 722204 25 45 | Szwaczka rgczna 753303 14
21 | Stolarz 752205 | 25 | 4 | Lechnik zywienia iusiug 343404 | 13

gastronomicznych

22 | Kelner 513101 24 47 | Piekarz 751204 13

Pozostali rolnicy upraw

23 polowych 611190 23 48 | Stolarz meblowy 752208 13
24 | Robotnik le$ny 621002 23 49 | Dozorca 962902 13
o5 | Specjalista administracii 242217 | 22 | 50 | Technik administracji 334306 12

publicznej

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0s6b bezrobotnych za rok 2015
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3.1.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Szanse znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie oszacowano na podstawie wskaznikow, jak:
liczba absolwentéw, liczba bezrobotnych, podaz i popyt ofert pracy. Najwicksze majg
przedstawiciele zawodow: sprzedawca (60,96%) oraz kucharz (46,03%). Z kolei
przedstawiciele 10 zawoddw nie majg statystycznie zadnych szans na znalezienie pracy zgodnie
z wyuczonym zawodem. Sg to zawody: technik organizacji ustug gastronomicznych, monter
zabudowy 1 robot wykonczeniowych w budownictwie technik budownictwa technik
hotelarstwa technik Zzywienia i gospodarstwa domowego technik farmaceutyczny technik
architektury krajobrazu technik mechatronik, technik obstugi turystycznej oraz technik
ochrony fizycznej 0sob i mienia.

Tabela 55. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie augustowskim

Liczba Bezrobotni Popyt Szans_e ha
Kod , - . . znalezienie
LP Nazwa zawodu absolwentow zarejestrowani | Podaz | (oferty
zawodu 2015 na koniec 2015 pracy) pracy w
zawodzie (%)
1 522301 | Sprzedawca 6 245 251 153 60,96
2 512001 | Kucharz 8 118 126 58 46,03
3 334306 | Technik administracji 5 12 17 3 17,65
4 | 522305 | Technik handlowiec 20 15 35 6 17,14
5 | 341001 | ASystentosoby 6 1 7 1 14,29
niepetnosprawne;j
Mechanik pojazdow
723103 samochodowych 4 41 45 6 13,33
7 | 351203 | Technik informatyk 22 14 36 4 11,11
Elektromechanik
8 741203 | pojazdow 7 2 9 1 11,11
samochodowych
9 343403 Technik organizacji ustug 23 bd. 23 bd. 0
gastronomicznych
Monter zabudowy i rob6t
10 712905 | wykonczeniowych w 19 3 22 0 0
budownictwie
11 | 311204 | Technik budownictwa 14 47 61 0 0
12 422402 | Technik hotelarstwa 12 11 23 0 0
13 322002 Technik zywienia i 12 16 28 0
gospodarstwa domowego
14 321301 | Technik farmaceutyczny 10 0 10 0
15 | 314202 Tec_hnlk architektury 9 2 1 0 0
krajobrazu
16 | 311410 | Technik mechatronik 5 0 5 0 0
17 | 422103 = Technik obshugi 4 7 11 0 0
turystycznej
18 | 541315 |echnik ochrony 33 1 34 0 0

fizycznej osob i mienia
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy oséb bezrobotnych za rok 2015

W powiecie augustowskim najwiecej bezrobotnych i absolwentow przypada na jedng oferte
pracy w zawodzie technika informatyka i elektromechanika pojazdéw samochodowych — po 9
osob. W zawodzie mechanik pojazdow samochodowy przypada 7,5 chetnych na jedno wolne
miejsce pracy, a nieco mniej, bo 7 oséb, wystepuje w przypadku asystenta osoby
niepelnosprawnej. Najmniej absolwentow i 0sob bezrobotnych przypada na jedno stanowisko
w zawodach: sprzedawca (1,64) i kucharz (2,17).
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Tabela 56. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedna oferte pracy w powiecie
augustowskim

5 = © | 5E&F =B8F f= =Z=8%
e &, 822, BE2. 8F BEEe,
LP Kod 1 \azwa zawodu 2 S 98 2%z8 S%=z8 28 283 =8
zawodu 3 N RS 22%¥58 N&T8 S5 95E£T8
Q é’ Q 2 R 2, 5 ) 2, 38 ¥ 98K 2,
< - 2= as < <7 as
1 351203 | Technik informatyk 22 14 4 55 3,5 36 9
Elektromechanik
2 | 741203 | pojazdow 7 2 1 7 2 9 9
samochodowych
3 | 723103 | Mechanik pojazdow 4 | 4 6 0,67 6,83 45 75
samochodowych
4 | 341201 | Asystentosoby 6 1 1 6 1 7 7
niepetnosprawnej
5 522305 | Technik handlowiec 20 15 6 3,33 2,5 35 5,83
6 334306 | Technik administracji 5 12 3 1,67 4 17 5,67
7 512001 Kucharz 8 118 58 0,14 2,03 126 2,17
8 522301 Sprzedawca 6 245 153 0,04 1,6 251 1,64

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
7 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

3.1.6 Identyfikacja i analiza zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych i
nadwyzkowych

W powiecie augustowskim odnotowano: 2 zawody skrajnie deficytowe, 8 deficytowych,
3 zawody zrownowazone, 15 zawodow nadwyzkowych oraz 7 skrajnie nadwyzkowych.

Dla zawodow skrajnie deficytowych przypada jednak tylko 7 ofert pracy, a wérdd skrajnie
nadwyzkowych dla 135 bezrobotnych w pierwszych 6 miesigcach 2016 r. nie byto ani jedne;j
oferty. Wsréd zawodow skrajnie deficytowych najczestszym jest specjalista do spraw
sprzedazy (4 oferty pracy). W grupie zawoddéw deficytowych najnizszy wskaznik
intensywnosci/ deficytu/ nadwyzki, czyli stosunek liczby os6b bezrobotnych do dostepnych
ofert pracy dotyczyt zawodow: pomoc kuchenna  (wskaznik = 0,20), kierowca samochodu
cigzarowego (0,23), kelner (0,25) oraz robotnik gospodarczy (0,28). Oznacza to, ze na jednego
bezrobotnego przypadato niemal 5 ofert pracy. Zawody zréwnowazone w powiecie
augustowskim to: szkutnik, sprzedawca oraz pomocniczy robotnik drogowy. Zawody
nadwyzkowe to przede wszystkim: fryzjer, murarz, technik mechanik oraz drwal/pilarz drzew.
Na jedna oferte pracy przypadato w ich wypadku ponad 10 oséb bezrobotnych. Z kolei zawody
skrajnie nadwyzkowe to: rolnik, stolarz, technik hotelarstwa, technik zywnosci i ustug
gastronomicznych oraz monter podzespotow i zespotow elektronicznych.
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Tabela 57. Zestawienie zawodéw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych w
powiecie augustowskim

Liczba nowo . Wskaznik
5 Kod : Liczba | . ‘o
3 Nazwa zawodu zawodu zarejestrowanych ofert prac intensywnosci/
o g bezrobotnych Pracy | deficytu/ nadwyiki
[N
o 2 | Specjalista do spraw sprzedazy 243305 0 4
% ‘% Brak bezrobotnych
%5 & | Operator koparko-tadowarki 834206 0 3
ie]
Pomoc kuchenna 941201 19 95 0,20
Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 10 43 0,23
2 Kelner 513101 16 65 0,25
2 Robotnik gospodarczy 515303 11 40 0,28
E Operator urzadzen przemystu tytoniowego | 816025 23 43 0,53
& | Sprzataczka biurowa 911207 15 25 0,60
Magazynier 432103 14 23 0,61
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 39 59 0,66
o o |Szkutnik 711504 39 53 0,74
= & |Sprzedawca 522301 150 154 0,97
O
& £ | Pomocniczy robotnik drogowy 931205 16 14 1,14
Kucharz 512001 82 58 1,41
Piekarz 751204 13 8 1,63
Technol_og r(_)bot wykonczeniowych w 712904 18 1 1,64
budownictwie
Barman 513202 10 5 2,00
Robotnik magazynowy 933304 10 5 2,00
® Technik prac biurowych 411004 16 5 3,20
§ Robotnik lesny 621002 13 3 4,33
‘N, | Mechanik samochodéw osobowych 723105 30 6 5,00
,§ Technik informatyk 351203 20 4 5,00
Z Pomocgiczy robotnik w przemysle 932911 17 3 5,67
przetworczym
Mechanik pojazdow samochodowych 723103 41 6 6,83
Fryzjer 514101 24 2 12,00
Murarz 711202 25 2 12,50
Technik mechanik 311504 14 1 14,00
Drwal / pilarz drzew 621001 15 1 15,00
o Krawiec 753105 21 0
2 Rolnik 613003 21 0
E‘ Stolarz 752205 21 0
£ 'Tl'ecl}wln!lli hotelar:c,t\./v.a } 422402 18 0 Brak ofert pracy
3 ecnni Z}TWIIOSCI 1usfug 343404 17 0
= gastronomicznych
? ’ . r
£ Monter Podzespolow i zespotow 821304 16
n elektronicznych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy 0séb
bezrobotnych za rok 2015
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3.1.7 Podsumowanie

Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu augustowskiego na tle $redniej wojewddztwa
przedstawia si¢ przeci¢tnie. Na taka sytuacje wplywaja z jednej strony: wysoki wskaznik
stopy bezrobocia, ktory w 2016 r. wyniost 15,7%. W rankingu bezrobocia powiat
augustowski zajmuje 4 pozycje w regionie. Negatywnie w odniesieniu do catego
wojewodztwa  plasuja  sie¢  réwniez  wskazniki:  nakladow  inwestycyjnych
w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca, liczby podmiotow w rejestrze REGON na 10 tys.
ludno$ci w wieku produkcyjnym oraz pracujacych na 1000 ludnosci. W odniesieniu do
calego wojewodztwa lepsze wskazniki dotycza natomiast: liczby ludnosci w wieku
nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym, dochodéw ogotem budzetdéw
powiatow na 1 mieszkanca, wydatkoéw ogotem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca
1 przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia brutto.

Najczestszym zrodlem upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy w powiecie
augustowskim byt powiatowy urzad pracy. W analizowanym okresie swoja obecno$é na
lokalnym rynku pracy wyraznie zaznaczyt lokalny portal internetowy powiatu.

Miejsca aktywizacji zawodowe] w postaci stazu na terenie powiatu augustowskiego
w analizowanym okresie stanowily 9,2% wobec 13,9% w skali wojewodztwa.

Najczgsciej poszukiwane zawody w 2016r. w powiecie augustowskim to: sprzedawca,
pomoc kuchenna, kelner, pomocniczy robotnik budowlany, kucharz, robotnik placowy oraz
szkutnik.

Najwiece] miejsc pracy w powiecie augustowskim zwigzanych bylo z dziatami: handel
detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi oraz
dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem. Wysoko w randze znajduje si¢ rowniez
dziat zakwaterowanie.

Najwigksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie augustowskim maja
sprzedawcy i kucharze.

Najmniejsze szanse na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie w powiecie maja: technik
hotelarstwa, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik farmaceutyczny, technik
architektury krajobrazu, technik mechatronik, technik obstugi turystycznej, technik
ochrony fizycznej 0sob 1 mienia.

Do zawoddéw deficytowych w powiecie augustowskim nalezg m.in.: pomoc kuchenna,
kierowca samochodu ci¢zarowego, kelner i robotnik gospodarczy. Zawodami
nadwyzkowymi sg: kucharz, piekarz 1 technik robot wykonczeniowych w budownictwie.
Natomiast w grupie zawodow zrownowazonych znalazly sie: szkutnik, sprzedawca
I pomocniczy robotnik drogowy.

Do zawodow skrajnie deficytowych w powiecie augustowskim naleza: operator koparko-
tadowarki i specjalista do spraw sprzedazy. Do zawoddéw skrajnie nadwyzkowych naleza
m.in.: krawiec, rolnik, stolarz.
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3.2 Powiat grodzki: miasto Bialystok

3.2.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoleczno-gospodarczej w powiecie grodzkim: miescie Biatymstoku,
przy szczegdlnym uwzglednieniu potencjalu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za
pomocg wybranych wskaznikéw ekonomiczno-spotecznych.

Powiat miasto Biatystok zlokalizowany jest w podregionie biatostockim, zajmuje powierzchni¢
102 km?, co stanowi 0,5% wojewédztwa podlaskiego (0,03% catego kraju). Pod wzgledem
wielko$ci zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 15 lokacie sposrdd pozostatych powiatow. Jest
najwiekszym miastem pdinocno-wschodniej Polski i stolicg wojewodztwa podlaskiego.

Na 1 km? przypada 2 898 mieszkancéw (dla poréwnania $rednia dla wojewodztwa wynosi 59
o0so6b na 1 km?). W analizowanym okresie, na terenie powiatu zamieszkiwato 295 981 osob,
z czego 53,1% stanowily kobiety. Liczba ludno$ci w miescie wzrasta. Na koniec 2015 roku
w Biatymstoku mieszkatlo o 522 osoby wigcej niz rok wcze$niej w tym samym czasie.
W poréwnaniu do roku 2011, liczba ludno$ci zwigkszyta si¢ o 1 683.

Wykres 10. Liczba ludnos$ci w Bialymstoku w latach 2011-2015

296500

296000 295459 295981
295500 294921 +295282

295000 29429

294500 0)/'

294000
293500

293000

Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W Biatymstoku liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej w 2015 roku
wynosita 34 4072 (34,6% ogolnej liczby podmiotéw w wojewddztwie). Najwigcej podmiotow
odnotowano w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle), M (dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna) i F (budownictwo),
odpowiednio 8 933, 3 932 i 3 564 podmiotow. Biorac pod uwagg dziaty PKD 2007, najwiecej
podmiotoéw funkcjonuje w: dziale 47 - handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi (5 514), dziale 86 — opieka zdrowotna (2 880) dziale 46 —handel
hurtowy, z wylgczeniem handlu pojazdami samochodowymi (2 389) i dziale 49 — transport
ladowy oraz transport rurociaggowy (2 309). Liczba zarejestrowanych podmiotow w bazie
REGON przypadajaca na 10 tys. osob w wieku produkcyjnym jest znacznie wyzsza niz $rednia
wojewodzka (odpowiednio dla powiatu 1 824,5 i dla wojewddztwa 1 323,5).

12 GUS, stan na dzief 31. XI1 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 58. Wybrane mierniki spoleczno-ekonomiczne powiatu m. Bialystok w odniesieniu
do wartosci wojewodzkich

s . . wojewodztwo
Miernik powiat m. Bialystok pJodIaskie
Ludno$é na 1 km? 2898 59
Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 56.9 584
produkcyjnym ’ '
Dochody ogélem budzetow powiatéow na 1 mieszkanca 4 615,36 zt 982,68 zt
Wydatki ogélem budzetow powiatéw na 1 mieszkanca 4 801,96 zt 967,27 7
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 3 844,68 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnosci 279 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 10,7% 11,8%
Podmioty w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku 1824,5 1323,5
Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 3401 zt 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.2.2 Analiza ofert pracy

Wyznacznikiem popytu na pracg w Biatymstoku jest liczba miejsc pracy zawartych
w ofertach pochodzacych w roznorodnych zrédtach. Lacznie w okresie od stycznia do czerwca
2016 r. zgloszono 6286 miejsc pracy. Ponad % z nich zglosit Powiatowy Urzad Pracy (77,4%).
W portalu internetowym www.praca.pl opublikowano 12,1% ogloszen, akademickie biura
karier zgtosity 6,7% ofert, KWOHP — 2,9%, a lokalny portal internetowy powiatu 0,9%.

Tabela 59. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w Bialymstoku w przekroju podmiotow
rekrutujacych

= (&1 s 8 [S] 5
) [} — —_ = < [15]
Zrédlo =:a> ? % § § 2 q:.)_ = g
& - s z 8 | = n
4 @) 2]
N 116 118 141 143 146 91 1 3 759
praca.pl o
% 21,8 17,4 18,9 13,7 15,8 11,5 0,1 04 12,1
Akademickie | N 99 29 93 10 8 46 91 48 424
Biura Karier | % 18,6 4.3 125 1 0,9 58 11 6,4 6,7
KW OHP N 11 26 11 12 42 29 35 14 180
wojewodztwo | o
podlaskie 2,1 38 15 1,2 4,6 3,7 4.2 19 2,9
Powiatowe N 299 500 482 872 712 615 697 687 4864
Urzedy %
Pracy 56,1 73,7 64,7 83,8 77,2 7,7 84,6 91,4 77,4
Lokalny N 8 5 18 4 14 10 0 0 59
portal %
internetowy 1,5 0,7 2,4 4 1,5 1,3 0 0 0,9
powiatu
suma N 533 678 745 1041 922 791 824 752 6286
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Najwigcej nowych miejsc pracy odnotowano w kwietniu, za$ najmniej w styczniu. Dynamika
liczby ofert wskazuje na wzrost w okresie od stycznia do kwietnia i spadek po kwietniu.

Wykres 11. Liczba ofert pracy w przekroju miesiegcznym w Bialymstoku

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Zrédio: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W ujeciu wielkich grup zawodéw najwiekszy popyt wyrazony liczbg ogloszen o prace dotyczyt
robotnikow przemystowych i rzemie§lnikow (22,1%). Liczne byly rowniez oferty skierowane
do: pracownikéw ustug i1 sprzedawcow (18,7%), pracownikow wykonujacych prace proste
(15,3%), specjalistow (11,2%), natomiast technicy i inny personel §redniego szczebla mieli do
dyspozycji 10,3% ogloszen.

Niskie byty natomiast odsetki ofert skierowanych do: przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikéw (1,8%). Najrzadziej poszukiwano pracownikow z grupy
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,2%).

Tabela 60. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw w Bialymstoku

Procent ogoétu ofert w

KZiS | Wielkie grupy zawodow Liczebnos¢ powiecie (%6)
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 112 1,8
2 Specjalisci 707 11,2
3 Technicy i inny $redni personel 648 10,3
4 Pracownicy biurowi 606 9,6
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 1177 18,7
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10 0,2
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 1389 22,1
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 675 10,7
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 961 15,3

Nieprzyporzadkowane 1 0
Ogotem 6286 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W Biatymstoku najwigcej ofert zidentyfikowano dla wielkiej grupy zawodoéw robotnicy
przemystowi 1 rzemies§lnicy — 1389 ofert pracy. Kolejng grupa byli pracownicy ustug
1 sprzedawcy, dla ktérych przygotowano 1177 miejsc pracy. Najwiecej ofert pracy
upubliczniono w kwietniu.
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Tabela 61. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w Bialymstoku w ujeciu grup
zawodow wielkich — dane szczegélowe w ujeciu miesiecznym

= %) “s 8 o =
@ > @ > - = 5] 2 ©
Wielkie grupy zawodéw S E £ g S g o = £
& - S z 4 | 2 n
N @) 2
Przedstawiciele wladz N 18 19 22 19 18 11 4 1 112
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy 1, o g 3 18 2 1,4 0,5 0,1 1,8
N 71 108 117 122 105 76 56 52 707
Specjalisci
% | 13,3 | 159 | 15,7 11,7 11,4 9,6 6,8 6,9 11,2
Technicy i inny $redni N 83 57 106 119 95 80 74 34 648
personel % | 156 | 84 14,2 114 10,3 10,1 9 45 10,3
o _ N 32 62 101 113 77 60 82 79 606
Pracownicy biurowi
% 6 91 13,6 10,9 84 7.6 10 10,5 9,6
Pracownicy uslug i N | 101 | 149 111 176 214 150 128 148 1177
sprzedawcy % 19 22 14,9 16,9 23,2 19 155 19,7 187
Rolnicy, ogrodnicy, N 0 0 0 4 3 2 1 0 10
lesnicy i rybacy % 0 0 0 04 0,3 0,3 0,1 0 2
Robotnicy przemyslowi | N 82 154 135 209 145 200 233 231 1389
i rzemie$lnicy % | 154 | 22,7 | 181 20,1 15,7 253 28,3 30,7 22,1
Operatorzy i monterzy N 44 46 60 124 162 97 67 75 675
maszyn I urzadzen % 83 | 68 81 11,9 | 176 @ 123 8,1 10 10,7
Pracownicy wykonujacy | N | 101 83 93 155 103 115 179 132 961
prace proste % 19 | 122 | 125 14,9 11,2 14,5 21,7 17,6 15,3
N i N 1 0 0 0 0 0 0 0 1
1epr: OrZ: owane
preyporea % | 0,2 0 0 0 0 0 0 0 0,2
. N | 533 | 678 | 745 1041 922 791 824 752 6286
uma
% | 100 | 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W grupie wszystkich ogloszen o prace 8,6% miato charakter stazu. Najwigkszy udziat stazy
wsrdod ogdtu ofert pracy skierowanych do poszczegélnych grup zawodowych dotyczyl:
pracownikow biurowych (31,7%) oraz specjalistow (16,3%), a rzadziej: technikéw i innego
personelu $redniego (13%) oraz pracownikow ustug i1 sprzedawcow (5,9%). Sporadycznie
oferty stazowe byly skierowane do operatoréw i monterow maszyn i urzadzen, robotnikow
przemystowych i rzemie$§lnikéw oraz pracownikow wykonujacy prace proste.
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Tabela 62. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw z uwzglednieniem miejsc
stazu w Bialymstoku

L . Liczba miejsc W tym miejsca Procentowy udzial
Wielkie grupy zawod6ow pracy : ystaiu : ofert Stai}l]l (%)
Przedstawiciele wladz publicznych, wyZsi 112 3 27
urzednicy i kierownicy '
Specjalisci 707 115 16,3
Technicy i inny $redni personel 648 84 13
Pracownicy biurowi 606 192 31,7
Pracownicy ustug i sprzedawcy 1177 70 59
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10 0 0
Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy 1389 42 3
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 675 26 3,9
Pracownicy wykonujacy prace proste 961 10 1
Nieprzyporzadkowane 1 0 0,2
Suma 6286 542 8,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy byli najczesciej rekrutowani
poprzez portal www.praca.pl. Oferty dla specjalistow najczgsciej pochodzity z Powiatowego
Urzedu Pracy i portalu www.praca.pl. Analogicznie zamieszczane byly oferty pracy
skierowane do: personelu $redniego i technicznego, pracownikow biurowych oraz
pracownikow ustug i sprzedawcow. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen oraz robotnicy
przemystowi i1 rzemieslnicy znajdowali oferty niemal wylacznie w PUP, a rolnicy ogrodnicy,
lesnicy i rybacy — wytacznie w PUP.

Tabela 63. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodow w przekroju Zrédel ofert
pracy w Bialymstoku

| KWOHP | Powiatowe = -okany
B . Akademickie L portal Sumaw
Wielkie grupy zawodow praca.pl Biura Karier wojewddztw Urzedy internetowy | Biatymstoku
0 podlaskie Pracy powiatu

Przedstawiciele
wladz publicznych, | N 83 8 0 21 0 112
wyzsi urzednicy i
kierownicy % 74,1 71 0 18,8 0 18

N 273 87 5 333 9 707
Specjalisci

% 38,6 12,3 7 47,1 1,3 11,2
Sredni personel % 25,2 5,6 1,5 65,3 2,5 10,3
Pracownicy N 42 50 10 499 5 606
biurowi % 6,9 8,3 1,7 82,3 8 9,6
Pracownicy ustugi | N 142 64 72 881 18 1177
sprzedawcy % 12,1 5,4 6,1 749 1,5 18,7
Rolnicy, N 0 0 0 10 0 10
ogrodnicy, lesnicy i
rybacy % 0 0 0 100 0 0,2
Robotnicy N 10 17 5 1356 1 1389
przemyslowi i 0
rzemieslnicy % 0,7 12 0,4 97,6 0,1 22,1
Operatorzy i ' N 9 31 21 610 4 675
monterzy maszyn i
urzadzen % 1,3 4,6 3,1 90,4 0,6 10,7

N 36 131 57 731 6 961
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| KWOHP | Powiatowe = -oKalny
- . Akademickie A portal Suma w
Wielkie grupy zawodéw | praca.pl Biura Karier wojewodztw Urzedy internetowy | Biatymstoku
0 podlaskie Pracy powiatu
Pracownicy
wykonujacy prace | % 3,7 13,6 59 76,1 0,6 15,3
proste
Nieprzyporzadkow N 1 0 0 0 0 1
ane % 0,1 0 0 0 0 0,1
S N 759 424 180 4864 59 6286
uma
% 12,1 6,7 2,9 774 0,9 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Wsrod najczesciej poszukiwanych zawoddéw w Bialymstoku na czele rangi plasujg si¢
sprzedawcy (250 ogloszen). Liczne oferty pracy byty skierowane roéwniez do przedstawicieli
nastepujacych zawodow: magazynier (159 ofert), technik prac biurowych (151), przedstawiciel
handlowy (150), sprzataczka biurowa (145), doradca klienta (142), pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (139), murarz (135), robotnik
gospodarczy (127), pomocniczy robotnik budowlany (124), szwaczka maszynowa (117),
kucharz (107) oraz programista aplikacji (100).

Tabela 64. Zestawienie 20 najczeSciej poszukiwanych zawodéw w Bialymstoku

Procentowy udzial ofert

Liczba ofert pracy ogétem C
pracy w powiecie w

Liczba ofert

Nazwa zawodu w wojewodztwie AT .
pracy podlaskim odnl_eSIemu do ogétu
wojewodztwa (%)
Sprzedawca 250 2529 9,9
Magazynier 159 787 20,2
Technik prac biurowych 151 812 18,6
Przedstawiciel handlowy 150 1097 13,7
Sprzataczka biurowa 145 573 25,3
Doradca klienta 142 682 20,8
Pozostali p_ra_cow_m_cy_wykonuj_ acy prace 139 280 49.6
proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Murarz 135 574 235
Robotnik gospodarczy 127 1628 7,8
Pomocniczy robotnik budowlany 124 1242 10
Szwaczka maszynowa 117 154 76
Kucharz 107 545 19,6
Programista aplikacji 100 560 17,9
Zbrojarz 97 207 46,9
Pl:acownik rozkladajacy towar na 87 137 635
potkach
Sprzedawca w branzy spozywczej 79 194 40,7
Krawiec 78 147 531
Kierowca samochodu ciezarowego 77 566 13,6
Kasjer handlowy 75 287 26,1
Specjalista do spraw sprzedazy 73 300 24,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W Bialymstoku najczesciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami z powiatowych urzedow
pracy byl programista aplikacji. Oferty w tym zawodzie stanowity 6,8% sposrdd wszystkich
ogloszen o pracg¢ publikowanych w pozostatych Zrodlach poza PUP, tj. lokalnych serwisach
ogloszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych hufcach pracy i na portalu
ogloszeniowym praca.pl. Czgsto poszukiwani byli tez doradcy klienta (6,3%) oraz pracownicy
rozktadajacy towar na pétkach (6,1%). Wszystkich ofert o prace poza PUP byto 1422.
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Tabela 65. Zawody najliczniej reprezentowane wsréd ofert pracy poza PUP
w Bialymstoku

Procent ogotu ofert

LP | Profesja Liczba ofert pracy poza PUP w
powiecie (%)
1 Programista aplikacji 96 6,8
2 | Doradca klienta 90 6,3
3 Pracownik rozktadajacy towar na potkach 87 6,1
4 Przedstawiciel handlowy 71 5
5 Sprzedawca 52 3,7
6 Specjalista do spraw sprzedazy 46 3,2
7 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 39 2,7
8 Kasjer handlowy 35 2,5
9 Robotnik magazynowy 30 2,1
10 Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie 29 2

indziej niesklasyfikowani
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Pod wzgledem dzialéw gospodarki narodowej, najwiecej nowych miejsc pracy wygenerowaly
branze: dziatalno$¢ ustugowa zwigzana 2z utrzymaniem porzadku w budynkach
I zagospodarowaniem terenow zieleni (279 ogloszen), handel detaliczny, z wytaczeniem handlu
detalicznego pojazdami samochodowymi (270), roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkéw (252), roboty budowlane specjalistyczne (220). Nalezy podkreslic, ze
w Biatymstoku pojawilo si¢ az % ofert pracy z branz: dziatalno$¢ uslugowa zwigzana
Z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terenow zieleni i produkcja
odziezy w odniesieniu do catego wojewodztwa podlaskiego. W przypadku dziatalnosci
zwigzanej z zatrudnieniem byto to odpowiednio ?/3 ofert.

Tabela 66. Miejsca pracy w Bialymstoku w przekroju dzialow gospodarki

Procentowy udzial ofert
Liczba ofert pracy | Liczba ofert pracy pracy z powiatu w ogélnej
W powiecie ogolem liczbie wszystkich ofert do
ogélu wojewddztwa (%)

Dziat PKD

Dzialalnos$¢ ustugowa zwigzana z
utrzymaniem porzadku w budynkach 279 374 74,6
i zagospodarowaniem terenéw zieleni

Handel detaliczny, z wylaczeniem

handlu detalicznego pojazdami 270 1637 16,5
samochodowymi

Roboty budowlane zwiazane ze

. . 252 916 27,5
wznoszeniem budynkéw
Roboty budowlane specjalistyczne 220 1158 19
Handel hu_rtowy, z wylaczeniem _ 110 761 145
handlu pojazdami samochodowymi
Produkcja odziezy 108 143 75,5
Finansowa dzialalnos¢ ustugowa, z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszow 99 435 22,8

emerytalnych
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, 92 642 14,3
wlaczajac motocykle
Roboty zwiazane z budowa obiektow

R .. K 83 250 33,2
inzynierii ladowej i wodnej

Dzn.alal.nos.c uslugowa zwiazana z 79 898 838
wyZywieniem

Dzialalno$¢ zwiazana z zatrudnieniem 70 112 62,5
Ubezpieczenia, reasekuracja oraz

fundusze emerytalne, z wylaczeniem 69 175 39,4
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Procentowy udzial ofert
Liczba ofert pracy | Liczba ofert pracy pracy z powiatu w ogélnej
W powiecie ogoélem liczbie wszystkich ofert do
ogélu wojewddztwa (%)

Dzial PKD

obowiazkowego ubezpieczenia
spolecznego

Dzialalnos$¢ zwiazana z
oprogramowanie i doradztwem w

zakresie informatyki oraz dzialalnos¢ 68 371 183
powiazana

Pozostala indywidualna dzialalno$é 61 337 181
uslugowa '
Edukacja 49 288 17

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczesciej wskazywane w ogloszeniach kompetencje poszukiwanych pracownikéw to: cheé
do pracy/ entuzjazm (18,5% ogloszen), sumiennos¢ (11,4%), dyspozycyjnos¢ (11,1%) oraz
samoorganizacja (10,5%).

Tabela 67. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w Bialymstoku

K . Bialystok
ompetencje N % ogélem w powiecie

Che¢ do pracy/ entuzjazm 702 18,5
Sumienno$¢ 433 114
Dyspozycyjnosé 419 11,1
Samoorganizacja 397 10,5
Dazenie do realizacji celow 275 7,3
Odpowiedzialno$¢ 195 51
Kultura osobista 162 4,3
Myslenie analityczne 156 4,1
Sprawno$¢ motoryczna 152 4,0
Dobry stan zdrowia 138 3,6
Inne 131 3,5
Kreatywnos$¢ 127 34
Radzenie sobie ze stresem 111 29
Uczciwosé 73 19
Elastyczno$¢ 68 1,8
Mobilno$é 54 1,4
Mila aparycja 46 1,2
Dociekliwos$é 37 1,0
Przedsi¢biorczosé 30 0,8
Cierpliwos$¢ 27 0,7
Pewnos¢ siebie 19 0,5
Poczucie humoru 16 0,4
Podzielnos¢ uwagi 11 0,3
Brak nalogow 10 0,3
Suma 3789 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
Sprecyzowane wymagania dotyczace znajomosci jezykow znalazty sie¢ w 514 ogloszeniach
o0 pracg, co stanowi 7,5% ogétu ofert. Najczesciej wymaganym jezykiem w ofertach pracy byt
jezyk angielski (61,7%), rzadziej byty to jezyki: niemiecki (12,6%) i rosyjski (12,3%). W trzech
ogloszeniach pojawit si¢ wymdg znajomosci jezyka polskiego.
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Tabela 68. Kompetencje jezykowe poszukiwane w Bialymstoku

Jezyki Bialystok : __
N % ogélem w powiecie
Polski 3 0,6
Angielski 317 61,7
Niemiecki 65 12,6
Francuski 15 2,9
Rosyjski 63 12,3
Wioski 9 1,8
Inne 42 8,2
Suma 514 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Oferty skierowane do kadry zarzadzajacej w Bialymstoku stanowity 3,6% ogétu. Wsréd
kompetencji zarzadczych zamieszczonych w ogloszeniach o prace najczestsze to: zarzadzanie
zespolem (27,7%) oraz umiejetnos$¢ planowania (24,5%). Kompetencje menadzerskie
w postaci umiejgtnosci rozwigzywania konfliktow zawierato 16,9% ogloszen, motywowanie
(13,3%), a umiejetnos¢ podejmowania decyzji (11,6%).

Tabela 69. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w Bialymstoku

Bialystok
Kompetencje menadzerskie
N % ogélem w powiecie

Zarzadzanie zespolem 69 27,7
Podejmowanie decyzji 29 11,6
Motywowanie 33 13,3
Planowanie 61 24,5
Rozwiazywanie probleméw/ konfliktow 42 16,9

Inne 15 6

Suma 249 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Szczegotowe wymagania w zakresie uprawnien zostaty zawarte w 13% ofert pracy. Wsrod
wymaganych kursow 1 uprawnien stawianych potencjalnym pracownikom w ogloszeniach
0 pracg najczestszymi w omawianym okresie byly: ksigzeczka sanepidowska (37,1%) 1 prawo
jazdy kat. B (29,5%).

Tabela 70. Wymagania pracodawcéw w zakresie kurséw i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikow w Bialymstoku

Wymagania Bialystok
N %o ogélem w powiecie

Ksiazeczka sanepidowska 332 37,1%
Prawo jazdy kat. B 264 29,5%
Wozki jezdniowe 42 4,7%
Karta kierowcy 22 2,5%
Przewo6z rzeczy 19 2,1%
Prawo jazdy kat. C 18 2%
Prawo jazdy kat. C+E 18 2%
Prawo jazdy kat. D 17 1,9%
Uprawnienia pedagogiczne 14 1,6%
Przew6z 0s6b 13 1,5%
Spawanie 12 1,3%
Badania psychologiczne (dla kierowcow) 5 0,6%
Wdrazanie Systeméw Jakosci 3 0,3%
ubT 3 0,3%
ADR 3 0,3%
Inne 107 12%
Suma 895 37,1%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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3.2.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych

W 2015 r. do szkot o profilach zawodowych w Bialymstoku uczeszczato tacznie 13 052
uczniéw, a absolwentdéw byto 2102. Niemal dziesi¢ciokrotnie wyzsza byta liczba uczniow szkot
srednich (11 838) - uczniéw zasadniczych szkot zawodowych byto 1214. Absolwentow szkot
srednich byto 1890, a zasadniczych szko6t zawodowych — 212.

Tabela 71. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie grodzkim miasto Bialystok wg
typow szkot

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015
Niepubliczne 79 b.d.
g g Publiczne 1135 b.d.
S =3 Dla mtodziezy 1214 212
3 2 % Dla dorostych 0 0
N @~ Ogélem uczniéw 1214 212
Niepubliczne 5061 b.d.
g 2 Publiczne 6777 b.d.
£8€§ | Dlamlodziezy 6424 934
&2 | Diadoroslych 5414 956
A e =2 | Ogélem uczniow 11838 1890
Ogoétem wszystkich uczniow 13052 2102

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

Prognoza na 2016 r. zaklada, ze najwigcej absolwentéw ukonczy kierunki: technik
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (332), technik informatyk (329) oraz technik ustug
kosmetycznych (314). Natomiast w 2017 r. beda to zawody: technik ustug kosmetycznych (626
0s0b), technik informatyk (515) i technik bezpieczenstwa i higieny pracy (420).

Tabela 72. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentéw 2016 i 2017 wedlug zawodéw
w Bialymstoku

Kod Liczba Prognoza | Prognoza
LP Nazwa zawodu absolwentow
zawodu 2015 2016 2017
1 514207 | Technik ustug kosmetycznych 143 314 626
2 351203 | Technik informatyk 131 329 515
3 325402 | Technik masazysta 103 160 281
4 512001 | Kucharz 96 73 78
5 541315 | Technik ochrony fizycznej 0sob i mienia 89 141 204
6 532102 | Opiekun medyczny 84 295 b.d.
7 325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 71 332 420
8 334306 | Technik administracji 64 144 330
9 311204 | Technik budownictwa 63 52 75
10 325101 | Asystentka stomatologiczna 61 64 b.d.
11 321301 | Technik farmaceutyczny 59 86 130
12 422402 | Technik hotelarstwa 56 100 118
13 514105 | Technik ustug fryzjerskich 56 85 88
14 321104 | Technik sterylizacji medycznej 51 47 b.d.
15 331403 | Technik ekonomista 47 60 54
16 311104 | Technik geodeta 46 50 81
17 325102 | Higienistka stomatologiczna 45 44 68
18 431103 | Technik rachunkowosci 42 89 0
19 311513 | Technik pojazdow samochodowych 40 98 116
20 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 39 127 84
21 311504 | Technik mechanik 31 57 59
22 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 30 37 45
23 343203 | Florysta 29 229 b.d.
24 343403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych 27 b.d. b.d.
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Kod Liczba . Prognoza | Prognoza
LP zawodu Nazwa zawodu absoleVféntow 2016 2017
25 514101 | Fryzjer 26 43 38
26 324002 | Technik weterynarii 25 35 31
27 333107 | Technik logistyk 25 0 0
28 751201 | Cukiernik 24 29 39
29 333906 | Technik organizacji reklamy 24 23 19
30 522305 | Technik handlowiec 23 24 31
31 321402 | Technik dentystyczny 23 18 18
32 321103 | Technik elektroradiolog 19 28 20
33 311408 | Technik elektronik 18 40 52
34 741103 | Elektryk 18 23 17
35 422103 | Technik obstugi turystycznej 18 17 17
36 343104 | Fototechnik 17 0 0
37 311303 | Technik elektryk 16 43 63
38 711204 | Murarz-tynkarz 15 b.d. b.d.
39 325907 | Terapeuta zajgciowy 15 45 29
40 325905 | Opiekunka dziecigca 15 33 62
41 351103 | Technik teleinformatyk 15 21 24
42 311209 | Technik urzadzen sanitarnych 14 17 24
43 311206 | Technik drogownictwa 14 19 23
44 712905 Monter _zabu_dowy i robot wykonczeniowych w 14 33 21
budownictwie
45 341201 | Asystent osoby niepetnosprawne;j 14 75 0
46 343404 | Technik zywienia i ushug gastronomicznych 13 130 138
47 513101 | Kelner 13 26 22
48 311512 | Technik mechanizacji rolnictwa 12 19 30
49 314202 | Technik architektury krajobrazu 12 18 28
50 311911 | Technik cyfrowych procesow graficznych 11 23 50
51 311410 | Technik mechatronik 9 77 80
52 322001 | Dietetyk 7 b.d. b.d.
53 741203 | Elektromechanik pojazdéw samochodowych 7 29 23
54 314207 | Technik rolnik 7 20 15
55 311924 | Technik technologii odziezy 7 12 12
56 341204 | Opiekunka Srodowiskowa 7 59 0
57 311922 | Technik technologii drewna 6 18 14
58 911205 | Pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j 6 12 10
59 712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 6 1 3
60 351204 | Technik tyfloinformatyk 5 0 0
61 752205 | Stolarz 4 21 30
62 742114 | Monter mechatronik 4 22 22
63 751204 | Piekarz 3 1 0
64 421108 | Technik ustug pocztowych i finansowych 2 b.d. b.d.
65 333106 | Technik eksploatacji portow i terminali 2 29 14
66 741201 | Elektromechanik 2 18 6
67 611303 | Ogrodnik 2 7 5
68 751107 | Wedliniarz 1 1 0
69 311927 | Technik transportu drogowego 0 56 142
70 515203 | Technik turystyki wiejskiej 0 26 90
71 311930 | Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 0 0 29
72 721301 | Blacharz 0 0 28
73 321401 | Protetyk stuchu 0 0 13
74 441403 | Technik archiwista 0 9 0
75 522310 | Sprzedawca 0 8 8
76 721306 | Blacharz samochodowy 0 1 4
77 713201 | Lakiernik 0 3 1
78 | Inny 113 10 15
Suma 2043 4225 4717

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej
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Absolwenci najbardziej popularnych kierunkéw szkot o profilu zawodowym w 2015 r. to:
technik ustug kosmetycznych (143 osoby), technik informatyk (131), technik masazysta (103),
kucharz (96), technik ochrony fizycznej 0s6b i mienia (89), opiekun medyczny (84), technik
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (71), technik administracji (64), technik budownictwa (63)
I asystentka stomatologiczna (61).

Wykres 12. Absolwenci najbardziej popularnych kierunkéw ksztalcenia zawodowego
Bialymstoku (prognoza)

B Absolwenci 2015 r. B Prognoza 2016 r. M Prognoza 2017 .

Technik ustug kosmetycznych L3 314

626

— ]3]

Technik informatyk 379
Technik masazysta —dd 160

515

281
Kucharz s 73

Technik ochrony fizycznej oséb i mienia ] 1L 504

Opiekun medyczny 295

7] 332

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

Technik administracji =64 144

420

330
Technik budownictwa s 525

Asystentka stomatologiczna e
. — 59
Technik farmaceutyczny 88 130
Technik hotelarstwa ——100

Technik ustug fryzjerskich e85

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

3.2.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy

W Biatymstoku jest az 17 grup zawodowych, w ktorych liczba bezrobotnych przekracza 100
0sOb. Zdecydowanie najwigcej 0sob bezrobotnych jest wsrod sprzedawcoéw (951 oséb). Inne
zawody o znacznej liczbie bezrobotnych to: pomocniczy robotnik budowlany (229), slusarz
(226), technik mechanik (221), kucharz (186), technik ekonomista (158), murarz (156),
ekonomista (148), magazynier (145), specjalista administracji publicznej (141), krawiec (133),
malarz budowlany (111), sprzataczka biurowa (110), pedagog (108), technik budownictwa
(102) oraz mechanik pojazdéw samochodowych 1 stolarz (po 101 oséb). W Bialymstoku
w odroznieniu od powiatow ziemskich liczna jest grupa bezrobotnych specjalistow.
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Tabela 73. Zawody i specjalnosci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
w Bialymstoku

LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
Sprzedawca 522301 | 951 | 26 | Przedstawiciel handlowy 332203 | 84
p | Pomocniczy robotnik 931301 | 229 = 27 | Technik informatyk 351203 | 82
budowlany
3 | Slusarz 722004 | 206 g | Kierowcasamochodu 833203 | 81
C1€zarowego
4 | Technik mechanik 311504 | 221 | 29 | Robotnik gospodarczy 515303 | 78
5 | Kucharz 512001 | 186 | 30 | Stolarz meblowy 752208 | 72
6 | Technik ekonomista 331403 | 158 31 | Kierowcasamochodu 832203 | 72
0sobowego
Murarz 711202 156 32 | lechniktechnologi 311924 | 71
odziezy
Ekonomista 263102 | 148 | 33 | Kelner 513101 | 69
9 | Magazynier 432103 | 145 34  Dozostali pracownicy 411090 | 67
obstugi biurowej
10 | Specjalista administracji 242217 | 141 35 | Hydraulik 712601 67
publicznej
11 | Krawiec 753105 | 133 | 36 | Architekt 216101 | 63
12 | Malarz budowlany 713102 | 111 37 | rawniklegislator 261906 | 61
niesklasyfikowany
13 | Sprzataczka biurowa 911207 | 110 | 38 | Technik handlowiec 522305 | 60
14 | Pedagog 235021 108 39 | -ozostalielektromechanicy ;159 | g
i elektromonterzy
15 | Technik budownictwa 311204 | 102 | 40 Egﬁg{ﬁmta ds. marketingu i 243106 | 58
16 | Mechanik pojazdow 723103 101 = 41 | Pomoc kuchenna 941201 | 57
samochodowych
17 | Stolarz 752205 | 101 | 42  Filologiezyka 264302 | 54
nowozytnego
18 | Fryzjer 514101 | 97 | 43 | Technik elektryk 311303 | 54
19 | Mechanik samochodéw 723105 95 | 44 | Technik rolnik 314207 | 53
osobowych
g | Pomocniczy robotnik w 932911 | 91 = 45  Kasjer handlowy 523002 52
przemysle przetworczym
21 | Robotnik magazynowy 933304 | 91 | 46 | Asystent prawny 261901 @ 51
22 | Technik prac biurowych 411004 | 89 | 47 | Technik elektronik 311408 | 51
23 | Tokarz w metalu 722314 | 89 | 48 | Ksiegowy 331301 | 50
24 Cukiernik 751201 87 | 49  InZ budownictwa - 214202 45
budownictwo ogdlne
25 Pozostali specjalisci ds. 242190 86 @ 50 Pomocniczy robotnik 931205 44

zarzadzania i organizacji drogowy
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy osob bezrobotnych za rok 2015

3.2.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Szanse na zatrudnienia w powiecie na podstawie danych, jak: liczba absolwentow w 2015 r.
bezrobotni zarejestrowani na koniec 2015, podaz 1 popyt (oferty pracy). Najwieksze szanse
majg przedstawiciele zawodow: ogrodnik (100%), elektryk (55,2%), monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie (50%), stolarz (42,1%), kucharz (37,7), piekarz (28,6%),
fryzjer (27,1%), technik handlowiec (26,7%) oraz technik ustug pocztowych i finansowych
(25%). Z kolei, przedstawiciele az 22 zawoddéw nie majg statystycznie zadnych szans na
znalezienie pracy w Bialymstoku zgodnie z wyuczonymi kwalifikacjami.
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Tabela 74. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w Bialymstoku

Szanse na
Kod Liczba Be_zrobotni _ Popyt | znalezienie
LP zawodu Nazwa zawodu absolwentéw zarejestrowani Podaz | (oferty pracy w
2015 na koniec 2015 pracy) zawodzie
(%)
1 611303 | Ogrodnik 2 3 5 7 100
2 741103 | Elektryk 18 11 29 16 55,2
Monter zabudowy i robot
3 712905 | wykonczeniowych w 14 0 14 7 50
budownictwie
4 752205 | Stolarz 4 103 107 45 42,1
5 512001 | Kucharz 96 188 284 107 37,7
6 751204 | Piekarz 3 46 49 14 28,6
7 514101 | Fryzjer 26 96 122 33 27,1
8 522305 | Technik handlowiec 23 67 90 24 26,7
9 421108 Te_chnik ustug pocztowych 2 2 4 1 25
i finansowych
10 741201 | Elektromechanik 2 31 33 7 21,2
11 711204 | Murarz-tynkarz 15 4 19 4 21,1
12 311303 | Technik elektryk 16 53 69 14 20,3
13 513101 | Kelner 13 84 97 19 19,6
14 321301 | Technik farmaceutyczny 59 9 68 13 19,1
Mechanik pojazdow
15 723108 ool D WJy o 39 81 120 22 18,3
16 | 325101 | ASystentka 61 3 64 10 156
stomatologiczna
17 | 541315 | |echnik ochrony fizycznej 89 7 96 14 14,6
0s0b 1 mienia
18 325907 | Terapeuta zajeciowy 15 7 22 3 13,6
19 321103 | Technik elektroradiolog 19 18 37 5 13,5
20 322001 | Dietetyk 7 9 16 2 12,5
21 325905 | Opiekunka dziecigca 15 18 33 4 12,1
22 321402 | Technik dentystyczny 23 16 39 4 10,3
23 334306 | Technik administracji 64 41 105 10 9,5
24 751201 | Cukiernik 24 90 114 10 8,8
25 | 341203 g)‘;'f:z‘;’;;" domu pomocy 30 8 38 3 7.9
26 351203 | Technik informatyk 131 85 216 17 7,9
27 311408 | Technik elektronik 18 55 73 5 6,9
28 351103 | Technik teleinformatyk 15 0 15 1 6,7
29 343203 | Florysta 29 4 33 2 6,1
30 | 325102 g:)?:]i\r:éslt)k;iczna 45 5 50 3 6
31 | 341201 ':iseﬁﬁ:gsgigi’%ej 14 4 18 1 5,6
3 343404 Technik zywienia i ustug 13 6 19 1 53
gastronomicznych
33 311504 | Technik mechanik 31 218 249 13 5,2
34 311104 | Technik geodeta 46 34 80 4 5
35 325402 | Technik masazysta 103 22 125 5 4
36 422103 | Lechnik obstugi 18 17 35 1 2,9
turystycznej
37 | 311513 | Lcchnik pojazdow 40 4 44 1 23
samochodowych
38 532102 | Opiekun medyczny 84 6 90 2 2,2
39 | 321104 ;i%w;nztjery"zaq' 51 0 51 1 2
40 311204 | Technik budownictwa 63 112 175 1 0,6
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Szanse na
Kod Liczba Bezrobotni Popyt | znalezienie
LP zawodu Nazwa zawodu absolwentéw zarejestrowani Podaz | (oferty pracy w
2015 na koniec 2015 pracy) zawodzie
(%)

41 | 514207 | echnik ustug 143 26 169 1 0,6
kosmetycznych

42 325509 T_ec_hnik bezpieczenstwa i 71 12 83 0 0
higieny pracy

43 422402 | Technik hotelarstwa 56 22 78 0 0

44 514105 | Technik ustug fryzjerskich 56 26 82 0 0

45 331403 | Technik ekonomista 47 175 222 0 0

46 431103 | Technik rachunkowosci 42 3 45 0 0

47 343403 Technik or_ganizacji ustug 27 ) 27 0 0
gastronomicznych

48 324002 | Technik weterynarii 25 1 26 0 0

49 | 333906 | |echnik organizacji 24 10 34 0 0
reklamy

50 311206 | Technik drogownictwa 14 10 24 0 0
Technik urzadzen

51 | 311209 sanitarnych 14 9 23 0 0
Technik architektury

52 | 314202 krajobrazu 12 10 22 0 0

53 311512 Tecr_mlk mechanizacji 12 8 20 0 0
rolnictwa

54 | 311911 | echnik cyfrowych 11 3 14 0 0
procesow graficznych

55 | 311410 | Technik mechatronik 9 3 12 0 0

56 741203 Elektromechanik pojazdow 7 19 26 0 0
samochodowych

57 341204 | Opiekunka Srodowiskowa 7 3 10 0 0

58 314207 | Technik rolnik 7 47 54 0 0

59 | 311924 | echniktechnologii 7 72 79 0 0
odziezy

60 911205  Fracownik pomocniczy 6 2 8 0 0
obstugi hotelowej

61 311922 Technik technologii 6 33 39 0 0
drewna

62 742114 | Monter mechatronik 4 - 4 0 0

63 | 333106 | cchnik eksploatacji 2 - 2 0 0
portdw i terminali

64 Inny 113 - 113 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy 0so6b bezrobotnych za rok 2015

W Biatymstoku najwiecej bezrobotnych i1 absolwentow przypada na jedng oferte pracy

w zawodzie technika budownictwa - 175 os6b. Kolejnym zawodem jest technik ustug

kosmetycznych - w przypadku tej profesji liczba absolwentow i bezrobotnych na jedng oferte

zatrudnienia wynosi 169. W zawodzie technik sterylizacji medycznej przypada 51 ch¢tnych na
jeden wakat, w przypadku opiekunow medycznych — po 45 osob, technikow pojazdow

samochodowych — po 44. Z kolei, najmniej absolwentow i 0sob bezrobotnych na jedna ofertg

pracy przypada w zawodach: ogrodnik (0,71), elektryk (1,81) i monter zabudowy i robot

wykonczeniowych w budownictwie (2).
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Tabela 75. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedna oferte pracy w Bialymstoku

>
e = S 88 Ebse 5E TED
Kod 2 8 5§ g£Z¢ 85¢ &8 g&s8Ey
LP sawodu Nazwa zawodu S g < Eh % g < % % g 2 g < %
& 4 & gz &gz 28 FEgs
3 =% & &%
1 311204 | Technik budownictwa 63 112 1 63 112 175 175
2 514207 | Technik ustug kosmetycznych | 143 26 1 143 26 169 169
3 | 321104 | rechniksterylizacyi 51 | 0 1 51 0 51 51
medycznej
4 532102 | Opiekun medyczny 84 6 2 42 3 90 45
5 | 311513 | Lechnik pojazdow 40 | 4 1 40 4 44 44
samochodowych
6 422103 | Technik obshugi turystycznej 18 17 1 18 17 35 35
7 325402 | Technik masazysta 103 22 5 20,6 4.4 125 25
8 311104 | Technik geodeta 46 34 4 11,5 8,5 80 20
9 311504 | Technik mechanik 31 218 13 2,38 16,77 249 19,15
10 | 343404 | Lechnik zywienia i ushig 13 6 1 13 6 19 19
gastronomicznych
11 | 341201 | ASystentosoby 14 4 1 14 4 18 18
niepetnosprawnej
12 325102 | Higienistka stomatologiczna 45 5 3 15 1,67 50 16,67
13 343203 | Florysta 29 4 2 14,5 2 33 16,50
14 351103 | Technik teleinformatyk 15 0 1 15 0 15 15
15 311408 | Technik elektronik 18 55 5 3,6 11 73 14,60
16 351203 | Technik informatyk 131 85 17 7,71 5 216 12,71
17 | 341203 | OPiekun w domu pomocy 30 | 8 3 10 267 | 38 12,67
spotecznej
18 751201 | Cukiernik 24 90 10 2,4 9 114 11,40
19 334306 | Technik administracji 64 41 10 6,4 4,1 105 10,50
20 321402 | Technik dentystyczny 23 16 4 5,75 4 39 9,75
21 325905 | Opiekunka dziecieca 15 18 4 3,75 45 33 8,25
22 322001 | Dietetyk 7 9 2 3,5 45 16 8
23 321103 | Technik elektroradiolog 19 18 5 3,8 3,6 37 7,40
24 325907 | Terapeuta zajeciowy 15 7 3 5 2,33 22 7,33
25 | 541315 | echnik ochrony fizycznej 89 7 | 14 6,36 05 | 9 6,86
0s0b 1 mienia
26 325101 | Asystentka stomatologiczna 61 3 10 6,1 0,3 64 6,40
27 | 723103 | Mechanik pojazdéw 39 | 81 22 1,77 368 | 120 5,45
samochodowych
28 321301 | Technik farmaceutyczny 59 9 13 4,54 0,69 68 5,23
29 513101 | Kelner 13 84 19 0,68 4,42 97 511
30 311303 | Technik elektryk 16 53 14 1,14 3,79 69 4,93
31 711204 | Murarz-tynkarz 15 4 4 3,75 1 19 4,75
32 741201 | Elektromechanik 2 31 7 0,29 4,43 33 4,71
33 421108 Technik ustug pocztowych i 2 2 1 2 2 4 4
finansowych
34 522305 | Technik handlowiec 23 67 24 0,96 2,79 90 3,75
35 514101 | Fryzjer 26 96 33 0,79 2,91 122 3,70
36 751204 | Piekarz 3 46 14 0,21 3,29 49 3,50
37 512001 | Kucharz 96 188 107 0,9 1,76 284 2,65
38 752205 | Stolarz 4 103 45 0,09 2,29 107 2,38
Monter zabudowy i robot
39 712905 | wykonczeniowych w 14 0 7 2 0 14 2
budownictwie
40 741103 | Elektryk 18 11 16 1,13 0,69 29 1,81
41 611303 | Ogrodnik 2 3 7 0,29 0,43 5 0,71

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
7 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

84



PODLASKA MAPA ZAWODOW 1 KWALIFIKACJI 2016
Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym

3.2.6 Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zrownowazonych
i nadwyzkowych

W Bialymstoku jest: 9 zawodow skrajnie deficytowych, 13 deficytowych, 12 zréwnowazonych,
32 nadwyzkowych 1 11 skrajnie nadwyzkowych. Laczna liczba ofert pracy dla zawodow
skrajnie deficytowych wynosi 46. Dla porownania w grupie zawodow skrajnie nadwyzkowych
jest 401 osob bezrobotnych. W podgrupie zawodow skrajnie deficytowych najwiecej ofert
przypada na zawod posrednika finansowego (11). Wérdd zawodow deficytowych: technik prac
biurowych, doradca Kklienta, robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa, przedstawiciel
handlowy i ksiegowy na jednego bezrobotnego przypada 3 lub wigcej ofert pracy. Zawody
zrownowazone to: Krawiec, szwaczka re¢czna, stolarz, pomocniczy robotnik budowlany,
robotnik magazynowy, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym, pracownik ochrony
fizycznej, kucharz, malarz budowlany, fizjoterapeuta. W zawodach nadwyzkowych; specjalista
administracji publicznej, pozostali specjalisci ds. zarzadzania 1 organizacji, technik
budownictwa i ekonomista. Z kolei zawody skrajnie nadwyzkowe to: technik ekonomista,
filolog jezyka nowozytnego, specjalista ds. stosunkéw migdzynarodowych, technik technologii
odziezy, prawnik legislator niesklasyfikowany, nauczyciel wychowania fizycznego, technik
hotelarstwa, politolog, filolog polski, pozostali elektromechanicy i elektromonterzy oraz
technik ustug fryzjerskich.

Tabela 76. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych w
Bialymstoku

=) Liczba nowo | Liczba Wskaznik
e 8 Nazwa zawodu Kod zarejestrowanych | ofert intensywno$ci/
-3 zawodu bezrobotnych | pracy | deficytu/ nadwyiki
N
Posrednik finansowy 331103 0 11
° Blacharz budowlany 721302 0 9
% Wedliniarz 751107 0 8
% Specjalista kontroli jakos$ci 214109 0 5
E Ankieter 422701 0 4 Brak bezrobotnych
2 Pracownik dziatu logistyki 333104 0 3
s Instalator systemow alarmowych 311402 0 2
& | Lakiernik 713201 0 2
Slusarz narzedziowy 722206 0 2
Technik prac biurowych 411004 28 151 0,19
Doradca klienta 524902 32 142 0,23
Robotnik gospodarczy 515303 30 127 0,24
Sprzataczka biurowa 911207 40 145 0,28
Przedstawiciel handlowy 332203 44 150 0,29
% Ksiggowy 331301 20 59 0,34
‘5 Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 34 77 0,44
= Murarz 711202 60 135 0,44
e Kasjer handlowy 523002 36 75 0,48
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 34 61 0,56
Monter sprzetu gospodarstwa domowego 821111 34 60 0,57
Magazynier 432103 99 159 0,62
Pomoc kuchenna 941201 31 44 0,70
o Krawiec 753105 62 78 0,79
=S| Szwaczka reczna 753303 22 27 0,81
Z o |Stolarz 752205 40 45 0,89
E Pomocniczy robotnik budowlany 931301 115 124 0,93
N Robotnik magazynowy 933304 39 42 0,93
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> Liczba nowo | Liczba Wskaznik
< g Nazwa zawodu Kod zarejestrowanych | ofert intensywnosci/
= c% zawodu bezrobotnych | pracy | deficytu/ nadwyzki

Pomocryliczy robotnik w przemysle 932911 39 1,00
przetworczym 39
Pracownik ochrony fizycznej 541307 24 24 1,00
Kucharz 512001 124 107 1,16
Malarz budowlany 713102 29 25 1,16
Fizjoterapeuta 229201 21 18 1,17
Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe,
hotelowe ippodobne o ey & 20 .
Kierowca samochodu dostawczego 832202 30 23 1,30
Hydraulik 712601 23 17 1,35
Specjalista ds. marketingu i handlu 243106 29 19 1,53
Pomocniczy robotnik drogowy 931205 29 19 1,53
Fryzjer 514101 52 33 1,58
Kelner 513101 31 19 1,63
Specjalista zastosowan informatyki 251902 22 13 1,69
Technik handlowiec 522305 42 24 1,75
Sprzedawca 522301 456 251 1,82
I"ozostali pracownicy ochrony 0sob i mienia 541390 26 12 2,17
Slusarz 722204 116 51 2,27
Barman 513202 26 10 2,60
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 64 22 2,91
Architekt 216101 42 14 3,00
Inz. budownictwa - budownictwo ogdlne 214202 29 9 3,22
Technik elektryk 311303 46 14 3,29

) Mechanik samochodéw osobowych 723105 33 9 3,67

E’ Technik informatyk 351203 64 17 3,76

; Stolarz meblowy 752208 34 9 3,78

- Asystent prawny 261901 75 13 5,77

Z Cukiernik 751201 54 9 6,00
Technik elektronik 311408 32 5 6,40
Pozost_all specjalisci ds. administracji i 242290 33 8,25
rozwoju 4
Kierowca samochodu osobowego 832203 50 6 8,33
Specjalista ochrony §rodowiska 213303 26 3 8,67
Tokarz w metalu 722314 45 5 9,00
Technik mechanik 311504 138 14 9,86
Nauczyciel jezyka obcego 233008 24 2 12,00
Specjalisci ds. organizacji ustu
ggstrjonomicznycﬁ hoteI;rskichgturystycznych AL e 2 febel
Specjalista administracji publicznej 242217 99 4 24,75
Pozos_tali _s_pecjaliéci ds. zarzadzania i 242190 9 45,00
organizacji 2
Technik budownictwa 311204 49 1 49,00
Ekonomista 263102 112 2 56,00
Technik ekonomista 331403 84 0
Filolog jezyka nowozytnego 264302 49 0

9 Specjalista ds. stosunkow migdzynarodowych | 242224 40 0

,—g Technik technologii odziezy 311924 35 0

E‘ Prawnik legislator niesklasyfikowany 261906 32 0

"§ Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 30 0 Brak ofert pracy

2 Technik hotelarstwa 422402 29 0

‘s |Politolog 263304 29 0

% |Filolog polski 264303 25 0
Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy | 741290 24 0
Technik ushug fryzjerskich 514105 24 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy 0s6b
bezrobotnych za rok 2015
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3.2.7 Podsumowanie

Sytuacja spoleczno-gospodarcza powiatu m. Biategostoku na tle §redniej wojewddztwa
przedstawia si¢ bardzo korzystnie. Na taka sytuacje wptywaja analizowane wskazniki,
ktore sg lepsze od $redniej wojewodzkiej, tj.: liczba ludnoséci w wieku nieprodukcyjnym na
100 os6b w wieku produkcyjnym, dochody ogotem budzetow powiatéw na 1 mieszkanca,
wydatki ogoétem budzetow powiatow na 1 mieszkanca, przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto, pracujacy na 1000 ludnos$ci, stopa bezrobocia rejestrowanego,
podmioty w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym oraz naktady
inwestycyjne w przedsigbiorstwach na 1 mieszkanca.

. Najczestszymi zroédtami upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy
w Bialymstoku byl powiatowy urzad pracy oraz portal www.praca.pl.

Miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazu na terenie Biategostoku w porownaniu do
wszystkich zidentyfikowanych ofert pracy, stanowity 8,6%.

. Najczesciej poszukiwanymi zawodami (ponad 100 miejsc pracy) w Biatymstoku byly:
sprzedawca, magazynier, technik prac biurowych, przedstawiciel handlowy, sprzataczka,
biurowa, doradca Klienta, pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, murarz, robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik budowlany,
szwaczka maszynowa oraz kucharz.

. Najwigcej miejsc pracy w Biatymstoku zwigzanych bylo z dziatalnoscig ustugowa
zwigzang z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terenow zieleni.

. Najwigksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w Biatymstoku maja: ogrodnicy,
elektrycy i monterzy zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie.

Najmniejsze szanse na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie majg m.in.:
elektromechanik pojazdéw samochodowych, opiekunka srodowiskowa, technik rolnik,
technik technologii odziezy, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej, technik technologii
drewna, monter mechatronik oraz technik eksploatacji portow i terminali.

Do zawodow deficytowych w Biatymstoku nalezg m.in.: technik prac biurowych, doradca
klienta, robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowy i przedstawiciel handlowy. Jako
zawody nadwyzkowe zidentyfikowano m.in. ekonomistg, technika budownictwa,
specjaliste administracji publicznej 1 inne. Natomiast zréwnowazonych najwiece]
propozycji pracy kierowanych bylo do: pomocniczych robotnikow budowlanych, krawcow
i kucharzy.

Do zawodow skrajnie deficytowych w Biatymstoku naleza: $lusarz narzedziowy, instalator
systemow alarmowych, lakiernik, specjalista kontroli jakosci, pracownik dziatlu logistyki,
ankieter, wedliniarz, blacharz budowlany i posrednik finansowy, natomiast w grupie
zawodow skrajnie nadwyzkowych znalazty si¢ m.in.: technik ekonomista, filolog jezyka
nowozytnego i specjalista do spraw stosunkéw migdzynarodowych.
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3.3 Powiat bialostocki
3.3.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie biatostockim, przy szczegolnym
uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomoca wybranych
wskaznikow ekonomiczno-spotecznych.

Powiat biatostocki zlokalizowany jest w podregionie biatostockim, zajmuje powierzchni¢ 2 975
km?, co stanowi 14,7% wojewodztwa podlaskiego (1% catego kraju). Pod wzgledem wielkosci
zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 1 lokacie sposrod pozostatych powiatow.
W jego sklad wchodzi 15 gmin, w tym 6 gmin wiejskich: Dobrzyniewo Duze, Grodek,
Juchnowiec Koscielny, Poswietne, Turo$n Koscielna i Zawady oraz 9 miejsko-wiejskich:
Choroszcz, Czarna Biatostocka, Lapy, Suprasl, Suraz, Tykocin, Wasilkow, Zabludow
i Michatowo. Na 1 km? przypada 49 mieszkancow (dla poréwnania $rednia dla wojewodztwa
wynosi 59 0séb na 1 km?). Na niewielka gesto$¢ zaludnienia ma wptyw wysoka lesisto§¢
powiatu, ktora wynosi 39,4%, i jest wyzsza od $redniej w wojewodztwie (o 8,6 punktu
procentowego). 37,9% ludnosci na koniec roku 2015 zamieszkiwalo w miescie. Liczba
ludno$ci w powiecie wzrasta. W analizowanym okresie, na terenie powiatu zamieszkiwato
145 517 0s6b, z czego 50,8% stanowity kobiety. Na koniec 2015 roku w powiecie biatostockim
mieszkato o 287 0so6b wiecej niz rok wezesniej w tym samym czasie. W poréwnaniu do roku
2011, liczba ludnos$ci zwigkszyta si¢ o 1 816.

Wykres 13. Liczba ludnosci w powiecie bialostockim w latach 2011-2015
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W powiecie biatostockim liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej
w 2015 roku wynosita 12 369%2 (12,5% ogolnej liczby podmiotow w wojewodztwie). Najwicce;
podmiotow odnotowano w sekcji G (handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle), F (budownictwo) i C (przetworstwo przemystowe),
odpowiednio 3 269, 1 827 i 1 233 podmiotow. Biorgc pod uwage dziaty PKD 2007, najwiecej
podmiotoéw funkcjonuje w: dziale 47 - handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi (1 969), dziale 43 — roboty budowlane specjalistyczne (1 162),
dziale 49 — transport ladowy oraz transport rurociaggowy (819), dziale 46 — handel hurtowy
z wylgczeniem handlu pojazdami samochodowymi (722). Liczba zarejestrowanych podmiotow
w bazie REGON przypadajaca na 10 tys. oséb w wieku produkcyjnym jest porownywalna do
sredniej wojewodzkiej (odpowiednio dla powiatu 1 337,9 i dla wojewddztwa 1 323,5).

18 GUS, stan na dziefi 31. XII 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0séb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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ekonomiczne 1 spoteczne

W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 77. Wybrane mierniki spoleczno-ekonomiczne powiatu bialostockiego
w odniesieniu do wartosci wojewodzkich
Miernik powiat bialostocki wojewbdztwo
podlaskie
Ludno$é na 1 km? 49 59
Liczba lut'lnoéci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 574 584
produkcyjnym ' :
Dochody ogéltem budzetéw powiatéw na 1 mieszkanca 817,73 zt 982,68 zt
Wydatki ogélem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 805,32 zt 967,27 zt
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 3 338,72 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnosci 126 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 14,3% 11,8%
Podmioty w rejestrze REGON na 10 tys. ludnos$ci w wieku 1337,9 13235
1481,5 zt 2353,8 zt

Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.3.2 Analiza ofert pracy

W powiecie biatostockim w okresie od 01 stycznia do 31 sierpnia 2016 r. sklasyfikowano 1926
miejsc pracy. Zdecydowang wigkszo$¢ z nich oferowat Powiatowy Urzad Pracy (94,4%). Portal
internetowy www.praca.pl zawierat 1% wszystkich ogtoszen, akademickie biura karier (3,1%),
KW OHP (1,2%), a lokalny portal internetowy powiatu jedynie 0,3%.

Tabela 78. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w powiecie bialostockim w przekroju
podmiotow rekrutujacych

= S ‘5 8 o =
. = > 3 > r=— = 2 ©
Zrédio S E S £ S = =1 £ £
7 > & & - 7 Z

el N 6 3 1 3 0 5 1 0 19
praca.p % 71 1 05 0.9 0 1,9 05 0 1
Akademickie | N 2 4 23 0 0 10 7 14 60
Biura Karier | % 2,4 1,4 10,6 0 0 3,7 35 5,6 3,1
KW OHP N 2 7 0 2 8 3 0 2 24
wojewodztwo

podlaskie % 24 24 0 0,6 2,9 11 0 8 1,2
Powiatowe | N 75 281 193 327 269 250 191 232 1818
Urzedy

Pracy % 882 94.9 88,9 97,3 971 933 96 935 | 944
Lokalny N 0 1 0 4 0 0 0 0 5
portal

internetowy | o 0 03 0 1,2 0 0 0 0 03
powiatu

Suma N 85 296 217 336 277 268 199 248 | 1926
u % 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
Najwiecej ofert pracy zgltoszono w kwietniu, a najmniej w styczniu. Dynamika ma charakter
oscylacyjny z wyraznymi spadkami liczby ofert w marcu 1 lipcu oraz wzrostami

w kwietniu i sierpniu.
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Wykres 14. Liczba ofert pracy w przekroju miesiegcznym w powiecie bialostockim

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwyzszy popyt wyrazony czgstoscia ogloszen dotyczyt robotnikow przemystowych
1 rzemie$lnikow (34,9%). Ofert skierowanych do pracownikow ustug i sprzedawcow byto
odpowiednio 20,8%, do pracownikow wykonujacych prace proste byto 13,1%, a do operatorow
1 monterow maszyn i urzadzen (11,3%).

Niskie byty natomiast odsetki ofert skierowanych do: personelu technicznego i biurowego
z wyksztalceniem $rednim (ponad 6%) i specjalistow (5,8%). Najrzadziej poszukiwano:
rolnikoéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow oraz przedstawicieli wiadz i menadzeréw (ponizej
19%).

Tabela 79. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw w powiecie
bialostockim

Procent ogoétu ofert w

KZiS | Wielkie grupy zawodow Liczebnos$¢ nowiecie (%)
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 12 0,6
2 Specjalisci 112 5,8
3 Technicy i inny $redni personel 119 6,2
4 Pracownicy biurowi 125 6,5
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 401 20,8
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 16 0,8
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 672 34,9
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 217 11,3
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 252 13,1

Nieprzyporzadkowane 0 0
Ogodtem 1926 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie biatostockim najwigcej ofert pracy zidentyfikowano w grupie wielkiej zawodow
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — tacznie 672 oferty. Kolejng grupa byli pracownicy
ustug i sprzedawcy, ktorzy wygenerowali zapotrzebowanie na pracownikow w liczbie 401
ogloszen o pracg.
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Tabela 80. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w powiecie bialostockim w
ujeciu grup zawodow wielkich — dane szczegélowe w ujeciu miesiecznym

= o R
= [$] >y ) o =
Q > ‘” = -_ = ] 2 «©
Wielkie grupy zawodéw o) 5 £ g S g 2 = €
Z - s z 4 | 2 n
M O 7
Przedstawiciele
wladz N 1 2 0 3 1 4 0 1 12
publicznych,
f(v.yzs' urzednicy i | o, 12 07 0 0,9 04 15 0 04 06
lerownicy
Soecialitci N 3 8 24 10 10 8 21 28 112
pecjalisel % 35 27 | 111 3 36 3 10,6 11,3 58
Technicy i inny N 10 21 22 15 12 13 16 10 119
$redni personel % 11,8 7,1 10,1 45 4,3 49 8 4 6,2
Pracownicy N 12 24 25 10 18 16 8 12 125
biurowi % 14,1 8,1 11,5 3 6,5 6 4 4,8 6,5
Pracownicy N 15 148 40 52 31 35 47 33 401
ustug i % 17,6 50 18,4 15,5 11,2 131 | 236 13,3 20,8
sprzedawcy
Rolnicy, N 0 1 2 1 5 1 4 2 16
ogrodnicy,
leénicy i rybacy % 0 0,3 0,9 0,3 18 0,4 2 08 08
Robotnicy N 19 55 59 153 70 114 75 127 672
przemyslowi i % 224 | 186 @ 272 455 253 425 | 3717 51,2 34,9
rzemieslnicy
Operatorzy i N 12 8 15 44 63 32 21 22 217
monterzy
maszyn | % 141 | 27 6,9 13,1 22,7 119 | 106 8,9 11,3
urzadzen
Pracownicy N 13 29 30 48 67 45 7 13 252
wykonujacy 0
prace proste % 153 9,8 138 143 24,2 16,8 35 5.2 13,1
Suma N 85 296 217 336 277 268 199 248 1926
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W grupie wszystkich ogtoszen o pracg 7,5% miato charakter stazu. Najczesciej staz dotyczyt:
technikdw 1 innego $sredniego personelu (30,3%) oraz pracownikow biurowych (28%). Rzadziej
oferty stazowe trafiaty do specjalistow (17%), a sporadycznie do przedstawicieli pozostatych
wielkich grup zawodowych.

Tabela 81. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodow z uwzglednieniem miejsc
stazu w powiecie bialostockim

Liczba W tym Procentowy

Wielkie grupy zawodow miejsc - . udzial ofert stazu
miejsca stazu

pracy (%)
P_rzedsta_wiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 12 0 0
kierownicy
Specjalisci 112 19 17
Technicy i inny $redni personel 119 36 30,3
Pracownicy biurowi 125 35 28
Pracownicy ustug i sprzedawcy 401 27 6,7
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 16 0 0
Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy 672 15 2,2
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 217 4 1,8
Pracownicy wykonujacy prace proste 252 8 3,2
Suma 1926 144 7,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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W powiecie biatostockim Powiatowy Urzad pracy dominuje jako zrédto ofert pracy. Za jego
posrednictwem rekrutowani byli zarowno przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
i Kierownicy (66,7%), specjalisci (66,1%), jak i przedstawiciele pozostatych grup
zawodowych.. W przypadku innych Zrédel wyrdznia si¢ udziatl akademickich biur karier
w rekrutowaniu specjalistow (30,4%).

Tabela 82. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodow w przekroju zrédel ofert
pracy w powiecie bialostockim

. Lokalny
Wielkie grupy Akademickie K.W ,OHP Powiatowe portal Suma w
zawodéw praca.pl Biura Karier wojewodztwo Urzedy internetowy powiecie
podlaskie Pracy powiatu bialostockim
Przedstawiciele
wladz N 4 0 0 8 0 12
publicznych,
wyzsi urzednicy | o | 333 0.0 0.0 66,7 0,0 0.6
i Kierownicy
SpecialiSci N 2 34 2 74 0 112
pecjalise % 18 30,4 18 66,1 0,0 5,8

Technicy i inny N 4 5 1 108 1 119
$redni personel % 3,4 4,2 8 90,8 8 6,2
Pracownicy N 0 3 4 118 0 125
biurowi % 0,0 2,4 3,2 94,4 0,0 6,5
Pracownicy N 5 2 0 394 0 401
ushug i
sprzedawcy % 1,2 0,5 0,0 98,3 0,0 20,8
Rolnicy, N 0 0 0 16 0 16
ogrodnicy,
le$nicy i rybacy % 0,0 0,0 0,0 100,0 0,0 0,8
Robotnicy N 1 1 0 670 0 672
przemyslowii | o | g 0,1 0,0 99,7 0,0 34,9
rzemieslnicy
Operatorzy i N 1 0 10 206 0 217
monterzy
maszyn | % | 05 0,0 4.6 94,9 0,0 11,3
urzadzen
Pracownicy N 2 15 7 224 4 252
wykonujacy
prace proste % 0.8 6,0 2,8 88,9 16 13,1
suma N 19 60 24 1818 5 1926

% 1,0 3,1 1,2 94,4 0,3 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W grupie zawodow najczesciej poszukiwanych za posrednictwem ofert pracy naczelng pozycje
zajmuje robotnik gospodarczy (177 ofert). Liczne byly rowniez oferty skierowane do:
sprzedawcow (98), murarzy (85) i pozostatych pracownikow wykonujacy prace proste gdzie
indziej niesklasyfikowanych (66).

W odniesieniu do catego wojewoddztwa podlaskiego w powiecie biatostockim ogloszono co
trzecig ofertg dla technologdw robot wykonczeniowych w budownictwie oraz co czwartg dla:
pozostatych pracownikéw wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowanych
1 elektromonterdow instalacji elektrycznych.
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Tabela 83. Zestawienie 20 najczesciej poszukiwanych zawodéw w powiecie bialostockim

Procentowy udzial ofert

Liczba ofert Liczba ofert pracy w powiecie w

Nazwa zawodu pracy pracy ogélem odniesieniu do ogoétu
wojewodztwa (%0)

Robotnik gospodarczy 177 1628 10,9
Sprzedawca 98 2529 3,9
Murarz 85 574 14,8
Poz.os?ali pr.:lcqwnicy wykonuj acy prace proste 66 280 236
gdzie indziej niesklasyfikowani
Kierowca samochodu ci¢zarowego 49 566 8,7
Slusarz 38 263 14,4
Magazynier 37 787 4,7
Pomocniczy robotnik budowlany 34 1242 2,7
Zbrojarz 33 207 15,9
Elektromonter instalacji elektrycznych 32 134 23,9
Pozostali pracownicy obslugi biurowej 31 720 4.3
Technik prac biurowych 27 812 3,3
Malarz budowlany 27 158 17,1
Stolarz 27 313 8,6
Dekarz 24 191 12,6
Kucharz 23 545 4,2
Spawacz 23 497 46
Ciesla 23 153 15
\Tvegtlgg\llsﬁigtt)v\bl?g wykonczeniowych 22 68 324
Salowa 20 137 14,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie biatostockim najcze$ciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami z powiatowych
urzedow pracy byt pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym. Oferty w tym zawodzie
stanowity 13% sposrod wszystkich ogloszen o prace publikowanych w pozostatych Zrodtach
poza PUP, tj. lokalnych serwisach ogtoszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych
hufcach pracy i na portalu ogloszeniowym praca.pl. Czesto poszukiwani byli lektorzy jezyka
obcego 12%.

Tabela 84. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod ofert pracy poza PUP w powiecie
bialostockim

Procent ogotu ofert

LP | Profesja Liczba ofert pracy poza PUP
W powiecie

1 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 14 13

2 Lektor jezyka obcego 13 12

3 Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 10 9,3

4 Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej 8 7,4

5 Pomocniczy robotnik przy uprawie ro§lin i hodowli zwierzat 8 7,4

6 Mechanik pojazdow samochodowych 5 4,6

7 Inzynier automatyki i robotyki 4 3,7
Wychowawca w placowkach o$wiatowych, wsparcia dziennego,

8 Lo . ; . 3 2,8
wychowawczych i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpcze

9 Konserwator sieci i systeméw komputerowych 3 2,8

10 | Termoizoler 3 2,8
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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W przekroju dziatow gospodarki, w powiecie biatostockim najliczniejsze oferty pracy
wygenerowata branza roboty budowlane specjalistyczne (98 ofert). Liczne byty rowniez oferty
z branz: roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow (60), roboty zwigzane
z budowg obiektéw inzynierii ladowej 1 wodnej (50), produkcja wyrobow z drewna oraz korka,
z wylagczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy (41) oraz handel detaliczny,
z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (41). W odniesieniu do catego
Podlaskiego w powiecie biatostockim branze: roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii
ladowej i wodnej oraz produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych wygenerowaty co
piatg ofert¢ zatrudnienia.

Tabela 85. Miejsca pracy w przekroju dzialow gospodarki w powiecie bialostockim

Liczba ofert Procentowy udzial ofert pracy

Dzial PKD racy w Liczba ofert z powiatu w ogolnej liczbie
powié/cie pracy ogéltem wszystkich ofert do ogétu
P wojewodztwa (%0)

Roboty budowlane specjalistyczne 98 1158 8,5

Roboty bl.ldowlane zw,lqzane ze 60 916 6.6

wznoszeniem budynkow

Roboty zwiazane z budowa obiektow 50 250 20

inzynierii ladowej i wodnej

Produkcja wyrobéw z drewna oraz

korka, z wylaczeniem mebli; 41 262 15,6
produkcja wyrobow ze stomy

Handel detaliczny, z wylaczeniem

handlu detalicznego pojazdami 41 1637 25
samochodowymi

Handel hu-rtowy, z wylaczeniem - 30 761 3.9
handlu pojazdami samochodowymi

Trans.port ladowy oraz transport 26 770 3.4
rurociagowy

Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw 25 137 182
sztucznych

Produkcja metalowych wyrobow

gotowych, Z wylaczeniem maszyn i 23 247 9,3
urzadzen

Produkcja artykuléw spozywczych 19 749 2,5
Dzn'alal.nos.c uslugowa zwiazana z 17 898 19
wyZywieniem

Produkcja wyrobow z pozostalych

mineralnych surowcow 17 167 10,2
niemetalicznych

Pozostala produkcja wyrobow 16 98 16,3
Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z

utrzymaniem porzadku w budynkach 15 374 4

i zagospodarowaniem terenow zieleni

Pozostala indywidualna dzialalnos$é 14 337 42

ustugowa
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczgsciej wskazywane kompetencje pracownikow w powiecie biatostockim to: che¢ do
pracy/entuzjazm (27%), dyspozycyjnos¢ (15,6%), sumiennos¢ (14,8%) oraz sprawnosc
motoryczna (14,1%).
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Tabela 86. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w powiecie bialostockim

Kompetencje Powiat bialostocki
N % ogétem w powiecie

Che¢ do pracy/ entuzjazm 73 27,0
Dyspozycyjnosé 42 15,6
Sumiennos¢ 40 14,8
Sprawno$¢ motoryczna 38 14,1
Samoorganizacja 12 4,4
Mobilnosé 11 4,1
Kreatywnos$¢ 7 2,6
Myslenie analityczne 8 3,0
Odpowiedzialno$¢ 5 1,9
Dazenie do realizacji celow 4 1,5
Radzenie sobie ze stresem 3 11
Kultura osobista 3 1,1
Uczciwosé 4 1,5
Brak nalogow 4 1,5
Dociekliwos$é 1 0,4
Przedsi¢biorczo$é 1 04
Elastyczno$¢ 2 0,7
Dobry stan zdrowia 1 0,4
Inne 11 4,1
Suma 270 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W 65 ogloszeniach rekrutacyjnych znalazty si¢ wymogi co do znajomosci jezykow. Najczesciej
wymaganym jezykiem byl jezyk angielski (61,5% ogloszen). Jezyk niemiecki, jako wymagany,
pojawit si¢ w 16,9% ofert zatrudnienia, a jezyk rosyjski w 7,7%. Warto zaznaczy¢, ze 4,6%
ogloszen zawieralo wymadg znajomosci jezyka polskiego.

Tabela 87. Kompetencje jezykowe poszukiwane w powiecie bialostockim

Powiat bialostocki

Jezyki T
N % ogoélem W powiecie
Polski 3 4,6
Angielski 40 61,5
Niemiecki 11 16,9
Rosyjski 5 7,7
Inne 6 9,2
Suma 65 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje menadzerskie znalazly si¢ jedynie w 6 ogloszeniach o pracg¢ z powiatu
biatostockiego, co daje 0,3% z ogolnej liczby ofert pracy w powiecie. Najczesciej w tych
ofertach wskazywano umiejetnos¢ planowania (4 razy).

Tabela 88. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w powiecie bialostockim

Powiat bialostocki

Kompetencje menadzerskie

N % ogélem w powiecie
Zarzadzanie zespolem 1 16,7
Podejmowanie decyzji 1 16,7
Planowanie 4 66,7
Suma 6 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Szczegdlowe wymagania w zakresie kursdw i uprawnien zawierato 14% ogotu ofert pracy
z powiatu. W tej grupie najczesciej wskazywano w ogloszeniach: prawo jazdy kat. B (25,5%),
ksiazeczke sanepidowska (15,9%), spawanie (10%), przewoz rzeczy (9,6%), obstuge wozkoéw
jezdniowych (8,1%), prawo jazdy kat. C+E (8,1%) oraz prawo jazdy kat. C (5,2%).

Tabela 89. Wymagania pracodawcéw w zakresie kurséw i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikow w powiecie bialostockim

Powiat bialostocki

Wymagania pracodawcow

N % ogoélem w powiecie
Prawo jazdy kat. B 69 25,5
Ksiazeczka sanepidowska 43 15,9
Spawanie 27 10
Przew6z rzeczy 26 9,6
Wozki jezdniowe 22 8,1
Prawo jazdy kat. C+E 22 8,1
Prawo jazdy kat. C 14 52
Karta kierowcy 5 1,8
Uprawnienia pedagogiczne 4 1,5
Badania psychologiczne (dla kierowcéw) 4 1,5
ADR 1 0,4
Inne 34 12,5
Suma 271 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

3.3.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkél zawodowych

Do szkoét o profilu zawodowym w 2015 r. uczeszczato tacznie 456 uczniow, w tym 376 do szkot
srednich technicznych i 80 do zasadniczych szkot zawodowych. Absolwentow szkot §rednich
technicznych byto 47.

Tabela 90. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie bialostockim wg typow szkot

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015

o o Niepubliczne 39 b.d.

S 5.2 | Publiczne 41 b.d.
% _E ’é Dla mtodziezy 80 0
5 ® & | Dladorostych 0 0
Ogélem uczniéw 80 0

° Niepubliczne 0 b.d.

g5 gL | Publiczne 376 b.d.
? < S‘E_-; Dla mtodziezy 348 39
43 =g | Dladorostych 28 8
Ogélem uczniéw 376 47

Ogolem wszystkich uczniéw 456 47

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

W $wietle prognoz w 2016 r. najwiecej absolwentow ukonczy kierunki: monter zabudowy
1 robot wykonczeniowych w budownictwie (26), technik budownictwa (25) i technik mechanik
(25). Natomiast w 2017 r. najwigcej bedzie nowych technikow informatykow (52)
i technikéw pojazdéw samochodowych (23).
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Tabela 91. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentéw 2016 i 2017 wedlug zawodéw

w powiecie bialostockim

Kod Liczba Prognoza | Prognoza
LP Nazwa zawodu absolwentéw
zawodu 2015 2016 2017
1 311204 | Technik budownictwa 10 25 0
2 311911 | Technik cyfrowych procesow graficznych 8 0 b.d.
3 325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 8 0 0
4 311504 | Technik mechanik 6 25 0
5 351203 | Technik informatyk 5 13 52
6 311513 | Technik pojazdéw samochodowych 5 11 23
7 325511 | Technik ochrony $rodowiska 3 0 0
8 422402 | Technik hotelarstwa 2 23 0
9 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 0 0 17
10 512001 | Kucharz 0 5 7
11 712905 Monter _zabu_dowy i robot wykonczeniowych w 0 26 6
budownictwie
12 514101 | Fryzjer 0 6 2
13 515203 | Technik turystyki wiejskiej 0 14 0
14 Suma 47 148 107

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

Najbardziej popularne kierunki ksztatcenia w powiecie biatostockim to: technik budownictwa
(10 absolwentow w 2015 r.), technik cyfrowych procesow graficznych (8), technik
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (8), technik mechanik (6) oraz technik pojazdow
samochodowych (5 absolwentow) i technik informatyk (5).

Wykres Absolwenci najbardziej popularnych kierunkéw ksztalcenia zawodowego W

powiecie bialostockim (prognoza)

W Absolwenci 2015 r.

Technik budownictwa
Technik cyfrowych proceséw graficznych
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
Technik mechanik
Technik informatyk
Technik pojazdéw samochodowych
Technik ochrony srodowiska
Technik hotelarstwa
Mechanik pojazdéw samochodowych
Kucharz

Monter zabudowy i robét wykornczeniowych...
Fryzjer

Technik turystyki wiejskiej

M Prognoza 2016 r. M Prognoza 2017 r.

e )

25

ees———

25

23

26

b]ﬁ
0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej
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3.3.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy

W powiecie biatostockim najwigcej osdb bezrobotnych (tj. przekraczajaca liczbe stu oséb) to
sprzedawcy (317 os6b), technicy mechanicy (185), slusarze (181), krawcy (119), pomocniczy robotnicy
budowlani (110) i technicy ekonomisci (101).

Tabela 92. Zawody i specjalnos$ci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
W powiecie bialostockim

LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
1 Sprzedawca 522301 | 317 26 | Spawacz 721204 42
2 Technik mechanik 311504 | 185 27 | Malarz budowlany 713102 40
3 | Slusarz 722004 | 181 | g | Pozostalispecjaliscids. 1, n1g5 | g9

zarzadzania i organizacji
Technolog robot
4 Krawiec 753105 | 119 | 29 | wykofczeniowych w 712904 39
budownictwie
5 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 @ 110 30 | Stolarz meblowy 752208 38
6  Robotnik gospodarczy 515303 | 107 @ 31 | Mechanik maszyni 723307 | 34
urzadzen przemystowych
7 Technik ekonomista 331403 | 101 32 | Przedzarz 731805 34
8 Kucharz 512001 | 95 33 | Szwaczka reczna 753303 34
9 Mechanik pojazdow samochodowych | 723103 | 85 34 | Technik administracji 334306 33
Kierowca samochodu

10 | Murarz 711202 | 84 35 osobowego 832203 33
11 | Specjalista administracji publicznej 242217 | 67 36 | Technik elektryk 311303 31
12 | Ekonomista 263102 | 67 37 | Robotnik lesny 621002 31
13 | Mechanik samochod6éw osobowych 723105 | 66 38 | Technik rolnik 314207 30
14 | Cukiernik 751201 | 65 39 | Hydraulik 712601 30
15 | Stolarz 752205 63 | 4o | Clektromonter (elekiryk) 749507 | 3

zaktadowy
Mechanik-operator

16 | Technik informatyk 351203 50 41 | pojazddéw i maszyn 834103 30

rolniczych

17 | Tokarz w metalu 722314 | 50 42 | Kaletnik 753702 28
18 Fryzjer 514101 = 49 = 43 | Kicrowcaciagnika 834101 = 28

rolniczego

19 | Magazynier 432103 45 44 | Technik elektronik 311408 27
og | Pomocniczy robotnik w przemysle 932911 | 45 | 45 | Robotnik magazynowy 933304 | 27

przetworczym

21 | Pedagog 235921 | 44 46 | Technik prac biurowych 411004 26
22 | Technik budownictwa 311204 | 44 47 | Kelner 513101 26

Pozostali

23 | Kierowca samochodu cigzarowego 833203 | 44 48 | elektromechanicy i 741290 25

elektromonterzy

24 | Sprzataczka biurowa 911207 | 44 49 | Pomoc kuchenna 941201 24
25 | Technik technologii odziezy 311924 | 42 | 5o | opecialistads. marketingu o 505 1 59

i handlu
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0s6b bezrobotnych za rok 2015
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Szanse na znalezienie pracy w powiecie biatostockim sg relatywnie niskie dla wszystkich
zawodow. Najwigksze szanse na znalezienie pracy majg jednak: technicy informatycy (4,4%),
technicy budownictwa (3,4%) oraz technicy mechanicy (1%). Przedstawiciele pigciu zawodow
nie maja statystycznie szans na znalezienie pracy w zawodzie. Sg to zawody: technik
bezpieczenstwa i higieny pracy, technik cyfrowych procesow graficznych, technik pojazdow
samochodowych, technik ochrony $rodowiska oraz technik hotelarstwa.

Tabela 93. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie bialostockim

Liczba Bezrobotni Popyt Szans? na
Kod , . . . znalezienie
LP Nazwa zawodu absolwentéow zarejestrowani | Podaz | (oferty
zawodu 2015 na koniec 2015 pracy) pracy w
zawodzie (%)
1 351203 | Technik informatyk 5 41 46 2 4.4
2 311204 | Technik budownictwa 10 49 59 2 3,4
3 311504 | Technik mechanik 6 191 197 2 1
Technik
4 325509 | bezpieczenstwa i 8 7 15 0 0
higieny pracy
5 | 311011 | |echnikcyfrowych 8 2 10 0 0
procesow graficznych
6 | 311513 Lechnik pojazdow 5 12 17 0 0
samochodowych
7 | 3os511 | lechnik ochrony 3 13 16 0 0
srodowiska
8 422402 | Technik hotelarstwa 2 21 23 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
7 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

W powiecie bialostockim najwigcej bezrobotnych i absolwentéw przypada na jedng oferte
pracy w zawodzie mechanika — 98,5 osoby. W przypadku technika budownictwa jest 29,5
chetnych (absolwentow i bezrobotnych) na jedno miejsce racy, a technikow informatykéw

wypada 23 na jedno miejsce pracy.

Tabela 94. Absolwenci i bezrobotni przypadajacy na jedng oferte pracy w powiecie

bialostockim
> > > )
& g3 gz . - £33
— — - - = — - — — =
g E 5 g2gs Egs gE TEgS
Kod S 8§ 5 25¢ 53¢ 83 g5:i¢
LP | owodu | 'Nazwazawodu = s £ =323 °c<& 3o 29028
8 ¥ = B&I | 325 83 Z5a3
| R s2 2
1 311504 | Technik mechanik 6 191 2 3 955 197 98,5
2 311204 | Technik budownictwa 10 | 49 2 5 245 59 29,5
3 351203 | Technik informatyk 5 41 2 2,5 20,5 46 23

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
7 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015
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3.3.6 Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zrownowazonych
i nadwyzkowych

W powiecie bialostockim wystepuje 6 zawodow skrajnie deficytowych, 8 deficytowych,
5 zrbwnowazonych, 28 zawodow nadwyzkowych oraz 16 — skrajnie nadwyzkowych. Lacznie
w zawodach skrajnie deficytowych odnotowano 50 ofert pracy. Dla poréwnania w zawodach
skrajnie nadwyzkowych byto az 450 0sob bezrobotnych i ani jednej oferty pracy dla nich.
Najbardziej deficytowe zawody w powiecie to robotnik gospodarczy i technik prac biurowych.
Zawody zrownowazone to: hydraulik, pomoc kuchenna, technolog rob6t wykonczeniowych
w budownictwie, stolarz i sprzataczka biurowa.

Wsrod zawodow nadwyzkowych najwyzszym wskaznikiem intensywno$ci deficytu
charakteryzuja si¢ zawody: stolarz meblowy, tokarz w metalu i krawiec. W ich wypadku na
jedng oferte pracy przypadato ponad 5 bezrobotnych. Z kolei zawody skrajnie nadwyzkowe
(bez ofert pracy) to: technik ekonomista, ekonomista, pedagog, technik technologii odziezy,
pozostali specjalisci ds. zarzadzania 1 organizacji, mechanik maszyn 1 urzadzen
przemystowych, przedzarz, technik rolnik, mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych,
kaletnik, kierowca ciggnika rolniczego, pozostali elektromechanicy i elektromonterzy, technik
ustug kosmetycznych, technik wiokiennik, operator maszyn tkackich, technik ekonomista,
ekonomista oraz pedagog.

Tabela 95. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych w
powiecie bialostockim

-g Nazwa zawodu Kod zaha}%é??ocxlwgch Liczba int\;’lsskaz’nilf i/
$ zawodu ofert pracy ywnosel
o bezrobotnych deficytu/ nadwyzki
>
Sprzedawca w branzy spozywczej 522304 0 16
Monter ocieplen budynkoéw 712301 0 15
2 Elektryk_budowlan_y _ _ 741104 0 10 Brak bezrobotnych
@ g |Pozostali magazynierzy i pokrewni 432190 0 4
5 2 | Monter konstrukcji linowych statych | 721502 0 3
25 |Wedliniarz 751107 0 2
Robotnik gospodarczy 515303 29 177 0,16
Technik prac biurowych 411004 5 27 0,19
© Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 411090 8 31 0,26
é Murarz 711202 35 85 0,41
E Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 29 49 0,59
A | Magazynier 432103 23 37 0,62
Spawacz 721204 15 23 0,65
Malarz budowlany 713102 18 27 0,67
° Hydraulik 712601 2 2 1,00
§ Pomoc kuchenna 941201 11 11 1,00
g gjzgr\;\:)nlio(:% V\rl(i):ot wykonczeniowych w 712904 24 29 1,09
2 [Stolarz 752205 30 27 1,11
N | Sprzataczka biurowa 911207 24 19 1,26
Kelner 513101 25 17 1,47
© Pomom}iczy robotnik w przemysle 932911 20 12 1,67
5 przetworczym
ﬁ Pomocniczy robotnik budowlany 931301 57 34 1,68
_E Sprzedawca 522301 168 98 1,71
z Piekarz 751204 14 8 1,75
Slusarz 722204 71 38 1,87
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g Kod Li.czba nowo Liczba . Wskaz’nilf .

= Nazwa zawodu zawodu zarejestrowanych ofert pracy intensywnosci/

o bezrobotnych deficytu/ nadwyzki

>

|_
Specjalista ds. marketingu i handlu 243106 16 8 2,00
Robotnik magazynowy 933304 16 7 2,29
Dozorca 962902 7 3 2,33
Cukiernik 751201 25 10 2,50
Kierowca samochodu osobowego 832203 15 6 2,50
Mechanik samochodow osobowych 723105 23 8 2,88
Kucharz 512001 68 23 2,96
Szwaczka rgczna 753303 21 7 3,00
Technik elektronik 311408 6 2 3,00
Technik administracji 334306 14 4 3,50
Fryzjer 514101 23 6 3,83
Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207 9 2 4,50
Robotnik le$ny 621002 14 3 4,67
Stolarz meblowy 752208 26 4 6,50
Tokarz w metalu 722314 14 2 7,00
Krawiec 753105 45 6 7,50
Mechanik pojazdow samochodowych 723103 54 5 10,80
Technik budownictwa 311204 39 2 19,50
Technik informatyk 351203 45 2 22,50
Specjalista administracji publicznej 242217 55 2 27,50
Technik mechanik 311504 109 2 54,50
Technik ekonomista 331403 51 0
Ekonomista 263102 47 0
Pedagog 235921 39 0
Pozos_tali _s_pecjaliéci ds. zarzadzania i 242190 36 0
organizacji
Technik technologii odziezy 311924 24 0

g Technik rolnik 314207 19 0

._g Technik ustug kosmetycznych 514207 16 0

g Technik wiokiennik 311932 16 0 ok ofert
Pozostali elektromechanicy i rak ofert pracy

§ elektromonterzy / HaEZY L v

:% Mec_hanik-operator pojazddéw i maszyn 834103 12 0

e rolniczych

2 | Kaletnik 753702 9 0
Kierowca ciagnika rolniczego 834101 9 0
Przedzarz 731805 8 0
Mechanik maszyn i urzadzen 723307 6 0
przemystowych
Operator maszyn tkackich 815203 6 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy osob
bezrobotnych za rok 2015

3.3.7 Podsumowanie

1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu biatostockiego na tle $redniej wojewddztwa
przedstawia si¢ raczej niekorzystnie. Na takg sytuacje wplywa glownie wysoki
wskaznik stopy bezrobocia, ktory w 2016 r. wyniost 14,3%. Dodatkowo w powiecie
odnotowano nizsze niz $rednia wojewodzka: dochody wiasne budzetu powiatu na
1 mieszkanca, wydatki ogétem budzetéw powiatdéw na 1 mieszkanca, a takze nizsze
przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto, nizszy wskaznik pracujacych na 1000
ludnos$ci oraz nizsze niz $rednio w wojewodztwie naklady inwestycyjne; natomiast
poziom przedsigbiorczosci wyrazony wskaznikiem liczby podmiotéw gospodarczych
na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym jest wyzszy od wojewodzkiego.
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. Najczestszym zrodtem upubliczniania informacji 0 wolnych miejscach pracy

w powiecie biatostockim byl powiatowy urzad pracy.

. Miejsca aktywizacji zawodowe] w postaci stazu na terenie powiatu bialostockiego

w poréwnaniu do wszystkich ofert pracy stanowity 7,5%.

. Najczesciej poszukiwanymi zawodami w analizowanym okresie 2016 r. w powiecie

biatostockim byty: robotnik gospodarczy, sprzedawca i murarz.

. Najwiecej miejsc pracy w powiecie biatostockim wygenerowaty nastepujace dziaty:

roboty budowlane specjalistyczne, roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem
budynkow, roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii ladowej i wodnej oraz
produkcja wyrobdw z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze
stomy.

. Najwigksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie bialostockim majg

technicy informatycy.

Najmniejsze szanse na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie w powiecie
biatostockim maja technicy bezpieczenstwa i higieny pracy, technicy cyfrowych
procesow graficznych, technicy pojazdéw samochodowych, technicy ochrony
srodowiska i technicy hotelarstwa.

. Wéréd zawodow deficytowych w powiecie biatostockim znalazty si¢: robotnik

gospodarczy, technik prac biurowych, murarz i magazynier. Jako zawody nadwyzkowe
okreslono m.in. technika mechanika, specjalist¢ administracji publicznej, technika
informatyka i technika budownictwa. Zawody o zrownowazonym popycie i podazy
pracy w powiecie to: hydraulik, pomoc kuchenna, technolog rob6t wykonczeniowych
w budownictwie, stolarz i sprzataczka biurowa.

. Do zawoddéw skrajnie deficytowych w powiecie bialostockim naleza: sprzedawca

w branzy spozywczej, monter ocieplen budynkéw, monter konstrukcji linowych
statych, elektryk budowlany, wedliniarz oraz pozostali magazynierzy i pokrewni. Do
zawodow skrajnie nadwyzkowych nalezag m.in.: technik ekonomista, ekonomista,

pedagog i technik rolnik.
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3.4 Powiat bielski
3.4.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoleczno-gospodarczej w powiecie bielskim, przy szczegolnym
uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomoca wybranych
wskaznikow ekonomiczno-spotecznych.

Powiat bielski zlokalizowany jest w podregionie tomzynskim, zajmuje powierzchni¢ 1 385
km?, co stanowi 6,9% wojewodztwa podlaskiego (0,4% catego kraju). Pod wzgledem
wielko$ci zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 6 lokacie sposrdd pozostalych powiatow. Na
terenie powiatu sg 2 miasta: Bielsk Podlaski i Bransk i 6 gmin wiejskich: Bielsk Podlaski,
Bocki, Bransk, Orla, Rudka oraz Wyszki.

Na 1 km? przypada 41 mieszkancow (dla poréwnania $rednia dla wojewodztwa wynosi 59 0sob
na 1 km?). 52,8% ludnosci na koniec roku 2015 zamieszkiwato w miescie. Liczba ludnosci
w powiecie maleje. W analizowanym okresie, na terenie powiatu zamieszkiwaly 56 562 osoby,
z czego 50,5% stanowity kobiety. Na koniec 2015 roku w powiecie bielskim mieszkato o 582
0soby mniej niz rok wczesniej w tym samym czasie. W poréwnaniu do roku 2011, liczba
ludno$ci zmniejszyta si¢ o 1 933.

Wykres 15. Liczba ludnosci w powiecie bielskim w latach 2011-2015

59000 58495
58500 O 58057
58000 e e— 57599
57500 —e— 57144
57000 \
56500 56562
56000
55500
Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W powiecie bielskim liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej
w 2015 roku wynosita 3 819 (3,8% ogdlnej liczby podmiotéw w wojewddztwie). Najwigcej
podmiotow odnotowano w sekcji G (handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle), F (budownictwo) i C (przetworstwo przemystowe),
odpowiednio 984, 563 i 381 podmiotéw. Biorgc pod uwage dziaty PKD 2007, najwiecej
podmiotéw funkcjonuje w: dziale 47 - handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi (587), dziale 43 — roboty budowlane specjalistyczne (362), dziale
46 — handel hurtowy z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (239), dziale 86 —
opieka zdrowotna (193). Liczba zarejestrowanych podmiotoéw w bazie REGON przypadajaca
na 10 tys. os6b w wieku produkcyjnym jest nizsza niz srednia wojewodzka (odpowiednio dla
powiatu 1 126,2 i dla wojewddztwa 1 323,5).

14 GUS, stan na dzien 31. XII 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 96. Wybrane mierniki spoteczno-ekonomiczne powiatu bielskiego w odniesieniu
do wartosci wojewodzkich

Miernik powiat bielski | Velewodztwo
podlaskie

Ludno$é na 1 km? 41 59
Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w

. . 66,8 58,4
wieku produkcyjnym
Dochody ogélem budzetow powiatéow na 1 mieszkanca 1 047,06 zt 982,68 zt
Wydatki ogolem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 1017,28 z 967,27 zt
Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto 3924,61 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnoSci 185 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 7,6% 11,8%
Podmloty_w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoS$ci w wieku 11262 13235
produkcyjnym
Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 24294 7 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.4.2 Analiza ofert pracy

W powiecie bielskim w okresie od stycznia do konca sierpnia 2016 r. odnotowano 1561 miejsc
pracy. Zdecydowang wigkszo$¢ z nich oferowat Powiatowy Urzad Pracy (81,1%). Na portalu
www.praca.pl zamieszczono jedynie 0,9% ogotu ogloszen, akademickie biura karier (1,2%),
KW OHP zamiescito 0,3%, a lokalny portal internetowy powiatu 16,5%.

Tabela 97. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w przekroju podmiotow rekrutujacych
w powiecie bielskim

= (&) E 8 o =
, Q 2? [ — J— - > = @
Zrédio S 3 £ g g § =3 B E
% = § 3 - 7 »

N 0 1 1 2 5 5 0 0 14
praca.pl

% 0 1 0,4 1,7 1,2 2,2 0 0 0,9
Akademickie N 2 0 11 1 0 0 3 1 18
Biura Karier | o 2,7 0 46 0,8 0 0 2,8 0,4 1,2
KW OHP N 0 0 1 0 0 4 0 0 5
wojewodztwo
podlaskie % 0 0 0,4 0 0 1,7 0 0 0,3
Powiatowe N 71 101 144 115 300 157 104 274 1266
Urzedy
Pracy % 973 99 60 97,5 71,9 68,6 97,2 99,6 81,1
Lokalny N 0 0 83 0 112 63 0 0 258
portal
internetowy | o4 0 0 34,6 0 26,9 27,5 0 0 16,5
powiatu
. N 73 102 240 118 417 229 107 275 1561
uma

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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W  przekroju miesiecznym najwigcej ogloszen o prace bylo w maju, a najmniej
w styczniu. Dynamika ma charakter oscylacyjny i wskazuje wzrost liczby ofert w okresie od
stycznia do marca oraz spadek w okresie od maja do lipca.

Wykres 16. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w powiecie bielskim

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W ofertach pracy najczgéciej poszukiwano robotnikéw przemystowych i rzemie§lnikow
(26,2%), pracownikéw ustug i sprzedawcow (22,3%) oraz pracownikéw wykonujacych prace
proste (18,1%).

Ogtoszenia o pracy dla przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikéw
i kierownikow stanowity 1,7%, dla specjalistow 5,8%, dla technikow i innego personelu
sredniego 8,3%, pracownikow biurowych 10,9%, rolnikdéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow
1,2%, a operatorow 1 monteré6w maszyn i urzadzen 5,6%.

Tabela 98. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw w powiecie
bielskim

Procent ogo6tu ofert w

KZiS | Wielkie grupy zawodéw Liczebno$¢ powiecie (%)
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 27 1,7
2 Specjalisci 90 5,8
3 Technicy i inny $redni personel 130 8,3
4 Pracownicy biurowi 170 10,9
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 348 22,3
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 18 1,2
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 409 26,2
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 87 5,6
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 282 18,1

Nieprzyporzadkowane 0 0
Ogodtem 1561 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie bielskim najwiecej ofert pracy zidentyfikowano w grupie wielkiej zawodow
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy. Liczba ta wyniosta 409 w analizowanym okresie.
Kolejng, wedlug liczby ofert pracy, wielka grupa zawodow sa pracownicy ustug i sprzedawcy,
ktorych liczba wyniosta 348. Nastgpni sg pracownicy wykonujacy prace proste — 282 oferty
pracy.
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Tabela 99. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodow wielkich
w powiecie bielskim — dane szczegélowe w ujeciu miesiecznym

= %) S 8 =

Wielkie grupy g z & § T S g)_ 2 g
zawodéw z a B = = @ - ] 3
Przedstawiciele
wladz N 0 0 9 0 9 8 1 0 27
publicznych,
Wyzsi
urzednicy i % 0 0 38 0 2,2 35 0,9 0 17
kierownicy
Specialiéci N 5 11 20 8 22 17 1 6 90

pecjatiscl % 68 10,8 8,3 6.8 53 74 0,9 2.2 58
Technicy iinny | N 9 11 46 2 35 17 4 6 130
$redni personel | % 12,3 10,8 19,2 1,7 8,4 7,4 3,7 2,2 8,3
Pracownicy N 19 16 30 23 20 26 16 20 170
biurowi % 26 15,7 12,5 19,5 4,8 11,4 15 7,3 10,9
Pracownicy N 14 39 68 27 56 36 37 71 348
ustug i % 192 38,2 28,3 22,9 13,4 15,7 34,6 25,8 22,3
sprzedawcy
Rolnicy, N 2 0 2 5 5 3 1 0 18
ogrodnicy,
le$nicy i rybacy | % 2,7 0 0,8 4,2 1,2 13 0,9 0 1,2
Robotnicy N 8 10 26 17 129 72 17 130 409
przemyslowi i
rzemie$lnicy % 11 9,8 10,8 14,4 30,9 31,4 15,9 47,3 26,2
Operatorzy i N 6 9 10 12 12 15 14 9 87
monterzy
maszyn | % 82 8,8 4,2 10,2 2,9 6,6 13,1 3,3 5,6
urzadzen
Pracownicy N 10 6 29 24 129 35 16 33 282
wykonujacy % 137 5,9 12,1 20,3 30,9 15,3 15 12 18,1
prace proste
Suma N 73 102 240 118 417 229 107 275 1561

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W puli ogloszen o prace 296 (19%) to ogloszenia stazowe. Najczgsciej dotyczyly one
pracownikow biurowych (51,2%), pracownikow ustug 1 sprzedawcow (29,9%) oraz rolnikow,
ogrodnikoéw, lesnikow 1 rybakéw (22,2%).

Tabela 100. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw z uwzglednieniem miejsc
stazu w powiecie bielskim

Wielkie grupy zawodéw Liczba miejsc W tym rpiejsca Procentowy }ndzial
pracy stazu ofert stazu
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 27 2 74
i kierownicy '
Specjalisci 90 14 15,6
Technicy i inny Sredni personel 130 23 17,7
Pracownicy biurowi 170 87 51,2
Pracownicy ustug i sprzedawcy 348 104 29,9
Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 18 4 22,2
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 409 17 4,2
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 87 7 8
Pracownicy wykonujacy prace proste 282 38 13,5
Suma 1561 296 19

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy byli rekrutowani gtéwnie
poprzez lokalny portal internetowy powiatu (70,4%), specjaliSci — poprzez PUP (54,4%)
i lokalny portal internetowy powiatu (36,7%). Analogicznie rekrutowani byli technicy i inny
sredni personel §redni, natomiast pozostate grupy zawodowe — poprzez PUP.

Tabela 101. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodoéw w przekroju zrodel ofert
pracy w powiecie bielskim

L KW OHP Powiatowe Lokalny Sumaw
R . Akademickie s portal L
Wielkie grupy zawodow praca.pl Biura Karier w0Jew0dz_two Urzedy internetowy powiecie
podlaskie Pracy - bielskim
powiatu
Przedstawiciele N 0 0 1 7 19 27
wladz publicznych,
wyzsi urzednicy i % 0 0 37 259 70,4 1,7
kierownicy
Specialisci N 6 2 0 49 33 90
pecjatiscl % 6,7 2,2 0 54,4 36,7 5,8
Technicy i inny N 2 13 0 58 57 130
$redni personel % 15 10 0 44,6 43,8 8,3
Lo . N 0 3 0 149 18 170
Pracownicy biurowi % 0 18 0 876 106 10.9
Pracownicy uslug i N 4 0 0 300 44 348
sprzedawcy % 11 0 0 86,2 12,6 22,3
Rolnicy, ogrodnicy, N 0 0 0 12 6 18
le$nicy i rybacy % 0 0 0 66,7 33,3 1,2
Robotnicy N 0 0 3 369 37 409
przemystowi i
rzemieslnicy % 0 0 0,7 90,2 9 26,2
Operatorzy i N 0 0 0 79 8 87
monterzy maszyn i
urzadzes % 0 0 0 90,8 9,2 5,6
Pracownicy N 2 0 1 243 36 282
wykonujacy prace
proste % 0,7 0 0,4 86,2 12,8 18,1
Suma N 14 18 5 1266 258 1561
% 0,9 1,2 0,3 81,1 16,5 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczgscie] poszukiwane zawody w powiecie to: pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym (107 ofert), sprzedawca (93), robotnik gospodarczy (87), technik prac biurowych
(53) oraz pozostali pracownicy obstugi biurowej (52). Warto zaznaczy¢, ze w powiecie
bielskim odnotowano 40,6% ofert pracy dla szpachlarzy i 31,4% ofert dla stolarzy
budowlanych w odniesieniu do catego wojewddztwa.

Tabela 102. Zestawienie 20 najczes$ciej poszukiwanych zawodow w powiecie bielskim

Liczba ofert Liczba ofert pracy ogolem Procentowy udzial ofert pracy

Nazwa zawodu pracy W wojewodztwie w powiecie w odniesieniu do
podlaskim ogolu wojewodztwa (%)

Pomocnrlczy robot[uk w 107 684 156

przemysle przetwoérczym

Sprzedawca 93 2529 3,7

Robotnik gospodarczy 87 1628 5,3

Technik prac biurowych 53 812 6,5

P_ozostali pracownicy obshugi 50 720 72

biurowej

Pomocniczy robotnik budowlany 44 1242 3,5

Szpachlarz 41 101 40,6

Malarz budowlany 40 158 25,3

Przetwérca ryb 30 32 93,8
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Liczba ofert Liczba ofert pracy ogélem Procentowy udzial ofert pracy

Nazwa zawodu pracy W wojewodztwie w powiecie w odniesieniu do
podlaskim ogélu wojewddztwa (%)

Przedstawiciel handlowy 28 1097 ,

Murarz 27 574 4,7

Pozostali robotnicy Wylr(onumcy 27 112 241

prace proste w przemysle

Glazurnik 23 133 17,3

Pomoc kuchenna 23 621 3,7

Kucharz 22 545 4

Stolarz budowlany 22 70 31,4

Stolarz 21 313 6,7

Magazynier 19 787 2,4

Doradca klienta 18 682 2,6

Kierownik do spraw sprzedazy 18 70 25,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie bielskim najczgéciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami z powiatowych
urzgdow pracy byt Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej. Oferty
w tym zawodzie stanowily 7,5% sposrod wszystkich ogloszen o prace publikowanych
w pozostatych zrédlach poza PUP, tj. lokalnych serwisach ogloszeniowych, akademickich
biurach karier, ochotniczych hufcach pracy i na portalu ogloszeniowym praca.pl. Czgsto
poszukiwani byli tez inzynierzy budowy drég (5,8%) oraz programisci aplikacji (5,4%).

Tabela 103. Zawody najczesciej poszukiwane w ofertach pracy poza PUP w powiecie
bielskim

. Liczba Procent ogo6hu ofert pracy

LP | Profesja ofert poza PUP w powiecie (%)
1 Monter aparatury rozdzielczej i kontrolnej energii elektrycznej 22 75
2 Inzynier budowy drég 17 5,8
3 Programista aplikacji 16 5,4
4 Lektor jezyka obcego 15 51
5 Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 13 4,4
6 Ksiggowy 10 3,4
7 Specjalista do spraw czasowego zatrudniania pracownikow 9 31
8 Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli 9 3,1
9 InZzynier mechanik lotniczy 9 3,1
10 | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 8 2,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W przekroju dziatdéw gospodarki w powiecie bielskim najwigcej ofert pracy przypadlo na
branze: produkcja artykutoéw spozywczych (124 oferty) oraz roboty budowlane zwigzane ze
wznoszeniem budynkow (99). Liczne oferty pracy wygenerowaly réwniez branze: roboty
budowlane specjalistyczne (58), produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wylaczeniem
mebli; produkcja wyrobow ze stomy (48), handel detaliczny, z wylaczeniem handlu

detalicznego pojazdami samochodowymi (42) oraz produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej
niesklasyfikowana (36).

Co szosta oferta pracy w Podlaskiem zostata wygenerowana przez branze: produkcja artykutéw
spozywczych 1 produkcja maszyn i1 urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana pochodzita
z powiatu bielskiego.
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Tabela 104. Miejsca pracy w przekroju dzialow gospodarki w powiecie bielskim

Procentowy udzial

Liczba ofert pracy z
Dzial PKD ofert Liczba ofe rt powiatu w ogolpej
pracyw | pracy ogolem | liczbie wszystkich
powiecie ofert do ogétu
wojewodztwa (%0)
Produkcja artykuléw spozywczych 124 749 16,6
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow 99 916 10,8
Roboty budowlane specjalistyczne 58 1158 5
Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylaczeniem
. . . 48 262 18,3
mebli; produkcja wyrobow ze stomy
Ha.ndel de.tallczny, z wqucz'emem handlu detalicznego 42 1637 26
pojazdami samochodowymi
Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana 36 218 16,5
Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow informacji 13 94 13,8
Transport ladowy oraz transport rurociagowy 12 770 1,6
Dzialalnos$¢ ustugowa zwiazana z wyzywieniem 12 898 1,3
Reklama, badanie rynku i opinii publicznej 11 223 4,9
Telekomunikacja 10 396 2,5
Dzialalno$¢ prawnicza, rachunkowo — ksiegowa i doradztwo
9 99 9,1
podatkowe
Finansowa dzialalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i 9 435 21

funduszéw emerytalnych
Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych 7 137 51
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare 6 9% 63
wodna, goraca wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych '
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Cze$¢ ogloszen zawierata szczegdlowe kompetencje osobiste. Najliczniejsze z nich to: cheé do
pracy/ entuzjazm (18,1%), samoorganizacja (12,7%) oraz sprawno$¢ motoryczna (12,4%).

Tabela 105. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w powiecie bielskim

. . Powiat bielski
Kompetencje osobiste N % ogolem w powiecie
Che¢ do pracy/ entuzjazm 115 18,1
Samoorganizacja 81 12,7
Sprawno$¢ motoryczna 79 12,4
Dazenie do realizacji celow 53 8,3
Sumiennos¢ 53 8,3
Dyspozycyjnosé 43 6,8
Kultura osobista 41 6,4
Odpowiedzialnos¢ 30 4,7
Myslenie analityczne 27 4,2
Uczciwos¢ 27 4,2
Radzenie sobie ze stresem 19 3,0
Mobilnosé¢ 13 2,0
Kreatywnos$¢ 12 19
Pewnos$¢ siebie 5 0,8
Mila aparycja 4 0,6
Poczucie humoru 3 0,5
Podzielnos¢ uwagi 2 0,3
Cierpliwos$é 2 0,3
Elastycznos$é 2 0,3
Brak nalogow 2 0,3
Przedsigbiorczo$¢ 1 0,2
Dobry stan zdrowia 1 0,2
Inne 22 3,5
Suma 637 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Wyraznie okre$lone kompetencje jezykowe zawarto w 173 ofertach, co daje odsetek 11,1%.
Najczesciej wskazywanym jezykiem obcy w powiecie bielskim byt jezyk niemiecki (53,2%).
W nastepnej kolejnosci uplasowat sie jezyk angielski (24,9%), francuski (6,9%)
i wloski (3,5%).

Tabela 106. Kompetencje jezykowe poszukiwane w powiecie bielskim

Powiat bielski

Jezyki N % ogélem w powiecie
Polski 1 0,6
Angielski 43 249
Niemiecki 92 53,2
Francuski 12 6,9
Rosyjski 4 2,3
Wiloski 6 3,5
Inne 15 8,7
Suma 173 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje zarzadcze byly zamieszczone w 51 ogloszeniach (3,3% ogotu). Najczesciej
zamieszczano w ofertach kompetencje zwigzane z: zarzadzaniem zespotem (35,3%) oraz
motywowaniem (29,4%).

Tabela 107. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w powiecie bielskim

. . X Powiat bielski
Kompetencje menadzerskie N % ogolem w powiecie
Zarzadzanie zespolem 18 35,3
Podejmowanie decyzji 4 7,8
Motywowanie 15 294
Planowanie 5 9,8
Rozwiazywanie problemow/ konfliktow 7 13,7
Inne 2 3,9
Suma 51 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Szczegdtowe wymagania dotyczace ukonczonych kursow i posiadanych certyfikatow zawarto
w 382 ofertach (24,5% ogotu). Byly to przede wszystkim: ksigzeczka sanepidowska (40,1%)
oraz prawo jazdy kat. B (33%).

Tabela 108. Wymagania pracodawcow w zakresie kursow i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikow w powiecie bielskim

. , Powiat bielski
Wymagania pracodawcow

N % ogoélem w powiecie

Ksiazeczka sanepidowska 153 40,1
Prawo jazdy kat. B 126 33

Wozki jezdniowe 9 2,4
Spawanie 6 1,6
Prawo jazdy kat. C 4 1

Uprawnienia pedagogiczne 2 0,5
Karta kierowcy 2 0,5
Prawo jazdy kat. C+E 2 0,5
Przewo6z rzeczy 1 0,3
Inne 77 20,2
Suma 382 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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3.4.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych

W ponadgimnazjalnych szkotach zawodowych powiatu bielskiego w 2015 r. uczylo si¢ 913
uczniow, z czego 167 w zasadniczych szkotach zawodowych i 746 w szkotach $rednich.
Absolwentow szkot srednich byto 110, a zasadniczych szkét zawodowych — 40.

Tabela 109. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie bielskim wg typow szkoél

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015
N Niepubliczne 0 b.d.
3 ¢ Publiczne 167 b.d.
§ z=§ Dla mtodziezy 167 40
22 Dla dorostych 0 0
N @ N Ogolem uczniéw 167 40
Niepubliczne 48 b.d.
g T Publiczne 698 b.d.
2 g £ Dla miodziezy 698 110
R = 2 Dla dorostych 48 0
s 228 Ogoélem uczniéw 746 110
Ogolem wszystkich uczniéw 913 150

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

Prognoza na rok 2016 zaklada, Zze najwigcej absolwentow bedzie w zawodach: technik
budownictwa (41), technik Zzywienia i ustug gastronomicznych (41), monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie (26) i technik informatyk (23). Z kolei w 2017 roku
beda to zawody: technik budownictwa (45), technik zywienia i ustug gastronomicznych (33),
monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie i technik informatyk (po 26).

Tabela 110. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentéw 2016 i 2017 wedlug zawodéw
w powiecie bielskim

Lp Kod Nazwa zawodu Liczba absolwentéw | Prognoza | Prognoza

zawodu 2015 2016 2017
1 351203 | Technik informatyk 23 23 26
2 311204 | Technik budownictwa 19 41 45
3 712905 Montc?r zabgdowy i robot o 19 26 2%

wykonczeniowych w budownictwie

4 314207 | Technik rolnik 15 22 20

5 314403 | Technik technologii zywno$ci 14 b.d. b.d.
6 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 13 19 1
7 311513 | Technik pojazdéw samochodowych 12 16 9
8 333107 | Technik logistyk 12 23 0
9 331403 | Technik ekonomista 11 20 16
10 422402 | Technik hotelarstwa 4 0 21
11 752205 | Stolarz 4 0 1
12 512001 | Kucharz 2 6 3
13 751201 | Cukiernik 1 2 4
14 722204 | Slusarz 1 0 0
15 343404 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 0 41 33
16 325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 0 0 18
17 522305 | Technik handlowiec 0 0 9
18 514101 | Fryzjer 0 5 5
19 751204 | Piekarz 0 1 2
20 751105 | Rzeznik-wedliniarz 0 0 1
21 751107 | Wedliniarz 0 2 1
22 514207 | Technik ustug kosmetycznych 0 10 0
23 753402 | Tapicer 0 2 0

Suma 150 259 241

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej
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Najbardziej popularne kierunki ksztatcenia zawodowego wedtug liczby absolwentow w 2015
roku w powiecie to: technik informatyk (23), technik budownictwa (19), monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie (19) oraz technik rolnik (15).

Wykres 17. Absolwenci najbardziej popularnych kierunkow ksztalcenia zawodowego
w powiecie bielskim (prognoza)

W Absolwenci 2015  EPrognoza 2016r.  EPrognoza 2017r.
0 10 20 30 40 50

Technik informatyk _23 26
Technik budownictwa - | L, /5
Monter zabudowy i robét wykonczeniowych... ﬂ %g,
Technik rolnik ﬂo 22
Technik technologii zywnosci [——— 14
Mechanik pojazdéw samochodowych ﬂ 19
Technik pojazdéw samochodowych m 16

Technik logistyk . — 23

Technik ekonomista

| ‘
N
o

Technik hotelarstwa I ) ]

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

3.4.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy

W powiecie bielskim najwiecej bezrobotnych jest sprzedawcow (117). Jako jedyna grupa
zawodowa charakteryzuja si¢ oni liczebno$cig bezrobotnych przekraczajaca 100 osob. Kolejne
zawody o znacznej liczbie 0sob bezrobotnych to: technik ekonomista (52 osoby), pomocniczy
robotnik budowlany (46), technik rolnik (45), $lusarz (37), murarz (34), kucharz (33), oraz
mechanik pojazdow samochodowych (30 0sob).

Tabela 111. Zawody i specjalnosci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych w
powiecie bielskim

LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
1 | Sprzedawca 522301 117 26 | Mechanik samochodéw 723105 | 12
osobowych
2 Technik ekonomista 331403 52 27 Magazynier 432103 11
Pomocniczy robotnik Technolog robdt
3 931301 46 28 | wykonczeniowych w 712904 11
budowlany A
budownictwie
4 Technik rolnik 314207 45 29 | Przetworcaryb 751103 11
5 Slusarz 722204 37 30 Pakowacz reczny 932101 11
Pozostali specjalisci z
6 Murarz 711202 34 31 dziedziny prawa gdzie 261990 10
indziej niesklasyfikowani
7 | Kucharz 512000 = 33 | 3p | Pozostalimechanicy 723190 | 10
pojazdéw samochodowych
8 Mechanik pojazdow 793103 30 33 Cukiernik 751201 10
samochodowych
9 Ekonomista 263102 29 34 Szwaczka reczna 753303 10
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LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
. Kierowca ciggnika
10 | Robotnik gospodarczy 515303 26 35 rolniczego 834101 10
. Technik zywienia i
11 | Sprzataczka biurowa 911207 19 36 gospodarstwa domowego 322002 9
12 Spec_Jallstg administracji 249917 18 37 Technik administracji 334306 9
publicznej
13 | Technik budownictwa 311204 18 38 | Technik handlowiec 522305 9
14 Pomocqlczy robot,mk w 932911 18 39 Pomocniczy robotnik 931205 9
przemysle przetworczym drogowy
15 | Piekarz 751204 17 40 | Rzeznik-wedliniarz 751105 8
16 | Fryzjer 514101 @ 16 41 | Monter podzespolow i 821304 8
zespotow elektron.
17 | Pedagog 235921 15 42 | Technik agrobiznesu 331402 7
18 Klgrowca samochodu 833203 15 43 Pielegniarka 292101 6
C1gzarowego
19 | Technik mechanik 311504 = 14 | 44 ﬁgﬁg‘lﬁ"m ds. marketingu i 543106 6
20 | Technik prac biurowych 411004 14 45 | Filolog jezyka nowozytnego | 264302 = 6
21 | Stolarz 752205 14 46 | Tkacz 731809 6
22 | Krawiec 753105 14 47 Rozbieracz-wykrawacz 751104 6
Mechanik-operator
23 | Technik informatyk 351203 13 48 | pojazdow i maszyn 834103 6
rolniczych
24 | Hydraulik 71601 | 12 | ag | Pozostalispecjalisci ds. 242190 5
zarzadzania i organizacji
25 | Malarz budowlany 713102 | 12 | 50 | rechnikelektronik 311408 |+ 5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0séb bezrobotnych za rok 2015

3.4.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Na podstawie informacji o liczbie absolwentow w 2015 roku, bezrobotnych zarejestrowanych
na koniec 2015 roku (suma absolwentdéw i 0s6b bezrobotnych to podaz pracy) i popytu na prace
0szacowano szanse na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie. Najwigksze szanse dotycza
zawodow: stolarz (100%), kucharz (64,7%), cukiernik (53,9%) oraz monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie (42,9%). Natomiast przedstawiciele 8 zawodow nie maja
statystycznie szansy na znalezienie pracy: technik technologii zywnosci, technik informatyk,
technik pojazdéw samochodowych, technik logistyk, technik ekonomista, technik hotelarstwa,

technik budownictwa, technik rolnik.

Tabela 112. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie bielskim

Szanse na
Kod Liczba Be_zrobotni _ Popyt | znalezienie
LP sawodu Nazwa zawodu absolwentéw zarej es_trowanl Podaz | (oferty pracy w
2015 na koniec 2015 pracy) zawodzie
(%)
1 752205 | Stolarz 4 15 19 21 100
2 512001 | Kucharz 2 32 34 22 64,7
3 751201 | Cukiernik 1 12 13 7 53,9
Monter zabudowy i robot
4 712905 | wykonczeniowych w 19 2 21 9 42,9
budownictwie
5 | 723103 @ Mechanik pojazdow 13 27 40 6 15
samochodowych
6 722204 | Slusarz 1 35 36 3 8
7 | 314403  echniktechnologii 14 1 15 0 0
ZywnoscCi
8 351203 | Technik informatyk 23 14 37 0 0
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Szanse na
Kod Liczba Be_zrobotni _ Popyt | znalezienie
LP zawodu Nazwa zawodu absolwentéw zarejestrowani Podaz | (oferty pracy w
2015 na koniec 2015 pracy) zawodzie
(%)
9 | 311513  Lechnik pojazdow 12 3 15 0
samochodowych
10 333107 | Technik logistyk 12 1 13 0 0
11 331403 | Technik ekonomista 11 54 65 0 0
12 422402 | Technik hotelarstwa 4 2 6 0 0
13 311204 | Technik budownictwa 19 14 33 0 0
14 314207 | Technik rolnik 15 41 56 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

W powiecie bielskim najwiecej bezrobotnych i absolwentow przypada na jedng oferte pracy
w zawodzie $lusarza — 12 os6b. W zawodzie mechanik pojazdéw samochodowy przypada 6,7
chetnych na jedno wolne miejsce pracy. Najmniej absolwentow i 0s6b bezrobotnych przypada
na jedno stanowisko w zawodach stolarz (0,9) i kucharz (1,6).

Tabela 113. Absolwenci i bezrobotni przypadajacy na jedna oferte pracy w powiecie
bielskim

< < [
— — - — = . _ = o + — = o
s E E,%E2E,%EE, 8% 2B}
) o | B> 22> o088 > £06 SEL »
LP Kod Nazwa zawodu 2 S w3 253858 £8 283 8
zawodu 2 N | Ro 8&?& hgga ERS 8#22‘0.
< & 3 XgE 4zE 28 238¢:E
15 F i
(=" =" (="
1 722204 Slusarz 1 35 3 0,33 11,67 36 12
2 | 723103 | Mechanik pojazdéw 13 27 6 217 45 40 6.7
samochodowych
Monter zabudowy i robot
3 712905 wykonczeniowych w 19 2 9 2,11 0,22 21 2,3
budownictwie
4 751201 Cukiernik 1 12 7 0,14 1,71 13 1,9
5 512001 Kucharz 2 32 22 0,09 1,45 34 1,6
6 752205 | Stolarz 4 15 21 0,19 0,71 19 0,9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 810 oraz bazy 0so6b bezrobotnych za rok 2015

3.4.6 Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zr6wnowazonych
i nadwyzkowych

W powiecie bielskim odnotowano: 7 zawodow skrajnie deficytowych, 3 deficytowe,
3 zréwnowazone, 6 nadwyzkowych i 5 skrajnie nadwyzkowych. Laczna liczba ofert pracy
w zawodach skrajnie deficytowych to 48. Dla poréwnania w zawodach skrajnie nadwyzkowych
w pierwszych 6 miesigcach 2016 r. byto 87 0s6b bezrobotnych 1 ani jednej oferty pracy dla
nich. Najczestsze zwody skrajnie deficytowe to: brukarz i ciesla (po 11 ofert). Wéréd zawodow
deficytowych najczestszym jest pomocniczy robotnik budowlany. Zawody zrownowazone to:
sprzedawca, stolarz i kucharz.

Najczescie] wystepujace zawody nadwyzkowe to: §lusarz i1 krawiec. Na jedng oferte pracy
przypada w ich wypadku ponad 5 oso6b bezrobotnych. Z kolei zawody skrajnie nadwyzkowe
to: technik ekonomista, technik rolnik, specjalista administracji publicznej, technik
budownictwa i pedagog.
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Tabela 114. Zestawienie zawodéw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych
w powiecie bielskim

> Liczba nowo . Wskaznik
< € | Nazwa zawodu Kod zarejestrowanych Liczba intensywnosci/
= % zawodu | robotnych ofert pracy deficytu/ nadwyzki
o Brukarz 711205 0 11
2 |[Cictla 711501 0 11
3 [Ankieter 422701 0 9
% | Ogrodnik 611303 0 7 Brak bezrobotnych
2 Tynkarz 712303 0 5
‘s | Mechanik samochodow cigzarowych 723104 0 3
o Specjalista do spraw sprzedazy 243305 0 2
- Robotnik gospodarczy 515303 14 87 0,16
2 £ | Pomocniczy robotnik budowlany 931301 26 44 0,59
A ° |Murarz 711202 16 27 0,59
o o Sprzedawca 522301 76 94 0,81
£ & |Stolarz 752205 18 21 0,86
S £ [Kucharz 512001 25 22 1,14
Pakowacz rgczny 932101 10 6 1,67
o | Fryzjer 514101 14 7 2,00
E; Mechanik pojazdow samochodowych 723103 24 6 4,00
; g;:;l:\:\;;li(ﬁ Vf,?;)ot wykonczeniowych w 712904 11 2 5,50
el
2= | Slusarz 722204 19 3 6,33
Krawiec 753105 14 2 7,00
Technik ekonomista 331403 28 0
® % Technik rolnik 314207 17 0
% § Specjalista administracji publicznej 242217 14 0 Brak ofert pracy
% £ | Technik budownictwa 311204 14 0
£ [Pedagog 235921 14 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy 0séb
bezrobotnych za rok 2015

1.

3.4.7 Podsumowanie

Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu bielskiego na tle $redniej wojewodztwa
przedstawia si¢ korzystnie. Na takg sytuacj¢ wptywa gtéwnie niski wskaznik stopy
bezrobocia, ktory w 2016 r. wyniost 7,6%. Pod wzgledem odsetka bezrobotnych powiat
bielski zajmuje 16 miejsce na 17 powiatow Podlaskiego. Inne korzystne wskazniki dla
powiatu to wyzsze niz $rednia wojewodzka: dochody ogdtem budzetow powiatdéw na
1 mieszkanca, wydatki ogétem budzetow powiatdow na 1 mieszkanca, przecig¢tne
miesi¢czne wynagrodzenie brutto i naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na
1 mieszkanca. Wyzszy jest rowniez wskaznik pracujacych na 1000 ludnosci. Nizsza
jest natomiast liczba podmiotow w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku
produkcyjnym.

Najczestszym zroédtem upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy
w powiecie bielskim byl powiatowy urzad pracy, na drugim miejscu - lokalne
internetowe serwisy ogtoszeniowe.

Miejsca aktywizacji zawodowe] w postaci stazu na terenie powiatu bielskiego
w analizowanym okresie stanowity 19%.
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Najczesciej poszukiwanymi zawodami w powiecie bielskim byli: pomocniczy
robotnicy w przemysle przetwdrczym, sprzedawcy, robotnicy gospodarczy, technicy
prac biurowych oraz pozostali pracownicy obstugi biurowe;.

. Najwigcej miejsc pracy w powiecie bielskim zwigzanych byto z: produkcjg artykutow

spozywczych, robotami budowlanymi zwigzanymi ze wznoszeniem budynkow,
robotami budowlanymi — specjalistycznymi oraz produkcja wyrobow z drewna oraz
korka, z wylgczeniem mebli.

. Najwigksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie bielskim maja

absolwenci w zawodach: stolarz, kucharz, cukiernik oraz monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie.

Najmniejsze szanse na znalezienie pracy w zawodzie wyuczonym w powiecie bielskim
majg m.in.: technik technologii zywnos$ci, technik informatyk, technik pojazdow
samochodowych i technik logistyk.

Do grupy zawodéw deficytowych nalezg robotnik gospodarczy, pomocniczy robotnik
budowlany i murarz. Zawodami nadwyzkowymi s3: pakowacz reczny, fryzjer,
mechanik  pojazdow  samochodowych, technolog robdt wykonczeniowych
w budownictwie, $lusarz i krawiec. Z kolei grupie zawodow zrownowazonych znalezli
si¢ sprzedawcy, stolarze oraz kucharze.

. Do zawodoéw skrajnie deficytowych w powiecie bielskim nalezg: ankieter, ogrodnik,

tynkarz, mechanik samochodow ci¢zarowych, brukarz, ciesla oraz specjalista do spraw
sprzedazy. Wsrdd zawodow skrajnie nadwyzkowych znalazty si¢: technik ekonomista,
technik rolnik, specjalista administracji publicznej, technik budownictwa i pedagog.
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3.5.Powiat grajewski

3.5.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie grajewskim, przy szczegolnym
uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomoca wybranych
wskaznikow ekonomiczno-spolecznych.

Powiat grajewski zlokalizowany jest w podregionie suwalskim, zajmuje powierzchnie 968 km?,
co stanowi 4,8% wojewodztwa podlaskiego (0,3% catego kraju). Pod wzgledem wielkosci
zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 11 lokacie sposrod pozostatych powiatow.
W jego sktad wchodzi 6 gmin: miejska Grajewo, wiejska Grajewo, Rajgroéd, Szczuczyn,
Radzitéw 1 Wasosz.

Na 1 km? przypada 50 mieszkancow (dla poréwnania $rednia dla wojewodztwa wynosi 59 0sob
na 1 km?). 56,3% ludnosci na koniec roku 2015 zamieszkiwato w miescie. Liczba ludnosci
w powiecie zmniejsza si¢. W analizowanym okresie, na terenie powiatu zamieszkiwato 48 357
0s0b, z czego 50,3% stanowity kobiety. Na koniec 2015 roku w powiecie grajewskim mieszkato
0 286 0s6b mniej niz rok wczesniej w tym samym czasie. W poréwnaniu do roku 2011, liczba
ludnosci spadta o 1 089.

Wykres 18. Liczba ludno$ci w powiecie grajewskim w latach 2011-2015

>0000 49446
49500 P — 49225
49000 = 48916
————— 48643

48500 —e 18357
48000
47500

Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W powiecie grajewskim liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowe;j
w 2015 roku wynosita 3 118 (3,1% liczby podmiotéw w wojewodztwie). Najwiecej
podmiotéow odnotowano w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wigczajac motocykle), F (budownictwo) i C (przetworstwo przemystowe),
odpowiednio 898, 397 i 278 podmiotow. Biorac pod uwage dziaty PKD 2007, najwigcej
podmiotow funkcjonuje w: dziale 47 - handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi (625), dziale 43 — roboty budowlane specjalistyczne (254), dziale
49 — transport lgdowy oraz transport rurociggowy (244). Liczba zarejestrowanych podmiotéw
w bazie REGON przypadajaca na 10 tys. osob w wieku produkcyjnym jest nizsza niz $rednia
wojewodzka (odpowiednio dla powiatu 1 006,0 i dla wojewddztwa 1 323,5).

15 GUS, stan na dzien 31. XII 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 115. Wybrane mierniki spoleczno-ekonomiczne powiatu grajewskiego
w odniesieniu do wartosci wojewodzkich

L . . ; wojewddztwo
Miernik powiat grajewski podlaskie
Ludno$é na 1 km? 50 59
Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 56.0 584
produkcyjnym ’ ‘
Dochody ogélem budzetow powiatéow na 1 mieszkanca 934,38 zt 982,68 zt
Wydatki ogolem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 899,66 zt 967,27 zt
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 3 984,35 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnosci 143 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 18,4% 11,8%
Podmioty_w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoS$ci w wieku 1.006,0 13235
produkcyjnym
Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 3489,8 zt 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.5.2 Analiza ofert pracy

W powiecie grajewskim w okresie od stycznia do sierpnia 2016 r. odnotowano 1667 miejsc
pracy. Ponad 2/3 z nich oferowat Powiatowy Urzad Pracy (67,5%). Licznie byty réwniez
w lokalnym portalu internetowym powiatu (31,1%). Na portalu internetowym www.praca.pl
zamieszczono jedynie 0,9% ogloszen, akademickie biura Karier nie zamies$city w omawianym
okresie zadnego ogtoszenia, KW OHP — jedynie 0,5%.

Tabela 116. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w przekroju podmiotow rekrutujacych
W powiecie grajewskim

= ) 'S 3 o =
[ > [ o= —_ = 2 18]
Zrédlo D) 5 > 2 S s a & £
z J g z 2 S 5 s 3
@ = v O n
| N 1 0 8 1 1 4 0 0 15
raca.
praca.p % 08 0 1,9 0,3 0,4 1,8 0 0 0,9
Akademickie N 0 0 0 0 0 0 0 0
Biura Karier | % 0 0 0 0 0
KW OHP N 4 0 0 0 8
wojewddztwo g, 2,3 0,7 0,3 0 0 0 0 0,5
podlaskie ' ' ' '
Powiatowe N 41 100 335 193 104 142 100 110 1125
Urzed
praffyy % 347 56,8 80,1 65,6 456 63,7 100 100 67,5
Lokalny N 76 72 72 99 123 77 0 0 519
portal
1 0,
internetowy | % | g 4 40,9 17,2 337 53,9 345 0 0 311
powiatu
. N 118 176 418 294 228 223 100 110 1667
uma
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Najwigcej ofert pracy zgltoszono w marcu a najmniej w lipcu. Dynamika ma charakter modalny
z silnym wzrostem liczby ofert od stycznia do marca i stabym spadkiem od marca do lipca.

Wykres 19. Liczba ofert pracy w przekroju miesigcznym w powiecie grajewskim

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwiecej ofert pracy w powiecie grajewskim dotyczylo pracownikow ushug
1 sprzedawcow (35,6%). Ofert dla przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow
1 kierownikéw bylo jedynie 1%. Do specjalistow skierowano 4,6% ofert, do technikoéw
1 innego $redniego personelu bylo odpowiednio 10,7%, dla pracownikéw biurowych 4,9%,
a dla rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow — zaledwie 0,6%.

Tabela 117. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw w powiecie
grajewskim

Procent ogoétu ofert w

KZiS | Wielkie grupy zawodow Liczebnos$¢ powiecie (%)
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 17 1
2 Specjalisci 77 4,6
3 Technicy i inny $redni personel 179 10,7
4 Pracownicy biurowi 82 4,9
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 594 35,6
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10 0,6
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 304 18,2
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 154 9,2
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 250 15,0

Nieprzyporzadkowane 0 0
Ogotem 1667 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
W powiecie grajewskim najwigcej ofert pracy w analizowanym okresie zidentyfikowano

w grupie pracownikéw ustug i sprzedawcow — 594 oferty. Kolejng wielkg grupa zawodow jest
grupa robotnikow przemystowych i rzemieslnikoéw — opublikowano 304 oferty pracy.
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Tabela 118. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodéw wielkich
W powiecie grajewskim — dane szczegolowe w ujeciu miesiecznym

= I} 5 o =
Wielkie grupy § = N § 'z 2 g’_ 2 £
zawodow 2 | g g = S - 5 3
] M O »n

Przedstawiciele
wladz N 4 2 2 2 1 5 1 0 17
publicznych,
wyzsi %
urzednicy i 3,4 11 0,5 0,7 0,4 2,2 1 0 1
kierownicy

N 13 11 18 7 7 6 7 8 77
Specjalisci o

% 11 6,3 43 2.4 3,1 2,7 7 7,3 4.6
Technicy i inny N 14 29 31 38 20 26 13 8 179
Sredni personel | % | 119 16,5 7.4 12,9 8,8 11,7 13 73 10,7
Pracownicy N 4 11 25 14 13 8 2 5 82
biurowi % 34 6,3 6 48 5,7 3.6 2 45 49
Pracownicy N 29 53 210 95 72 66 41 28 594
ustug 1 % 246 | 30 0,2 23 | 316 296 2 35,6
sprzedawcy 4, 1 50, 32, 1, : 41 55 5,
Rolnicy, N 4 1 3 1 0 0 1 0 10
ogrodnicy, %
le$nicy i rybacy 34 6 0,7 .3 0 0 1 0 0,6
Robotnicy N 27 20 46 55 57 51 10 38 304
przemyslowi i %
rzemiesinicy 22,9 114 11 18,7 25 22,9 10 34,5 18,2
Operatorzy i N 13 15 25 29 20 26 17 9 154
monterzy %
maszyn i 11 8,5 6 9,9 8,8 11,7 17 8,2 9,2
urzadzen
Pracownicy N 10 34 58 53 38 35 8 14 250
wykonujac
pryace p;';‘stye % 8,5 19,3 13,9 18 16,7 15,7 8 12,7 15

N 118 176 418 294 228 223 100 110 1667
Suma o

% | 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Czes¢ ofert miata charakter stazu. Byto ich tacznie 18,5%. Najczesciej oferty stazowe byly
skierowane do pracownikow biurowych (59,8%). W grupie specjalistow ofert stazowych byto
37,7%, wsrdd technikéw 1 innego $redniego personelu (17,9%), rolnikdéw, ogrodnikow,
lesnikow 1 rybakow (20%), w grupie pracownikoéw ustug i sprzedawcow (17,3%), robotnikow
przemystowych 1 rzemieslnikow (12,2%).

Tabela 119. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw z uwzglednieniem miejsc
stazu w powiecie grajewskim

Wielkie grupy zawodéw Liczba miejsc W tym mlejsca Procentowy }1dz1al
pracy stazu ofert stazu

_Pr_zedstavyiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 17 0 0

i Kierownicy

Specjalisci 77 29 37,7

Technicy i inny $redni personel 179 32 17,9

Pracownicy biurowi 82 49 59,8

Pracownicy ustug i sprzedawcy 594 103 17,3

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10 2 20

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 304 37 12,2
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Wiclkie grupy zawod6éw Liczba miejsc W tym mlejsca Procentowy .udzml
pracy stazu ofert stazu

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 154 8 5,2

Pracownicy wykonujacy prace proste 250 48 19,2

Suma 1667 308 18,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy byli rekrutowani za
posrednictwem: lokalnego portalu internetowego powiatu (35,3%), PUP (35,3%) i portalu
internetowego wwwe.praca.pl (29,4%). Oferty dla specjalistow byly zamieszczone gltownie
w PUP (71,5) oraz w lokalnym portalu internetowym powiatu (24,7%). Podobnie zamieszczane
byty oferty dla pozostalych wielkich grup zawodow.

Tabela 120. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw w przekroju zrodel ofert
pracy w powiecie grajewskim

Lokalny

S S KW OHP Powiatowe Sumaw
Wielkie grupy Akademickie ., portal -
, praca.pl . - wojewodztwo Urzedy . powiecie
zawodow Biura Karier . internetowy . :
podlaskie Pracy ; grajewskim
powiatu
Przedstawiciele
wiladz N 5 0 0 6 6 17
publicznych,
WyzZsi
urzednicy i % 29,4 0 0 35,3 35,3 1
kierownicy
Specialici N 3 0 0 55 19 77
pecjatisel % | 39 0 0 715 24,7 46
Technicy iinny | N 4 0 0 118 57 179
$redni personel | % 2,2 0 0 65,9 31,8 10,7
Pracownicy N 0 0 0 71 11 82
biurowi % 0 0 0 86,6 134 4,9
Pracownicy N 3 0 5 441 145 594
ushug i 0
sprzedawcy % 0.5 0 038 74,2 24,4 35,6
Rolnicy, N 0 0 0 5 5 10
ogrodnicy,
lesnicy i % 0 0 0 50 50 0,6
rybacy
Robotnicy N 0 0 0 200 104 304
przemystowti |, 0 0 0 65,8 34,2 18,2
rzemieslnicy
Operatorzy i N 0 0 1 99 54 154
monterzy
maszyn 1 % 0 0 06 64,3 351 9,2
urzadzen
Pracownicy N 0 0 2 130 118 250
wykonujacy
prace proste % 0 0 0,8 52 47,2 15
Suma N 15 0 8 1125 519 1667
% 0,9 0 0,5 67,5 31,1 100

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczgsciej poszukiwane zawody w powiecie grajewskim to: robotnik gospodarczy (107 ofert),
sprzedawca (93) oraz opiekunka dziecigca domowa (niania) (87 ofert). Czgsto réwniez
poszukiwano: posadzkarzy (53), pracownikow prac dorywczych (52), pomocniczych robotnikow
budowlanych (44), kelneréw (41) oraz kierowcow samochodow cigzarowych (40).
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Tabela 121. Zestawienie 20 najczes$ciej poszukiwanych zawodow w powiecie grajewskim

Procentowy udzial

Liczba ofert .
ofert pracy w powiecie

Liczba ofert

Nazwa zawodu pracy . Lo .
pracy . w odniesieniu do ogéhu
ogolem L
wojewddztwa
Robotnik gospodarczy 107 1628 6,6
Sprzedawca 93 2529 3,7
Opiekunka dziecieca domowa (niania) 87 299 29,1
Posadzkarz 53 111 47,7
Pracownik prac dorywczych 52 368 14,1
Pomocniczy robotnik budowlany 44 1242 3,5
Kelner 41 425 9,6
Kierowca samochodu ci¢zarowego 40 566 7,1
Kucharz 30 545 55
Monter 'zabl!dowy i robét wykonczeniowych w 28 108 25.9
budownictwie
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura 27 82 32,9
zarzgdu
Pomoc kuchenna 27 621 43
Przedstawiciel handlowy 23 1097 2,1
Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni 23 108 21,3
Sprzataczka biurowa 22 573 3,8
Kierowca ciggnika siodlowego 22 683 3,2
Technik prac biurowych 21 812 2,6
Slusarz 19 263 7,2
Doradca klienta 18 682 2,6
Kierowca samochodu dostawczego 18 231 7,8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie grajewskim najczgséciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami z powiatowych
urzedow pracy byt Specjalista do spraw kluczowych klientow. Oferty w tym zawodzie
stanowity 16,4% sposrod wszystkich ogtoszen o prace publikowanych w pozostatych Zrédtach
poza PUP, tj. lokalnych serwisach ogtoszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych
hufcach pracy i na portalu ogltoszeniowym praca.pl. Czgsto poszukiwani byli tez kelnerzy (9%)
oraz nauczyciele przedszkola (5%).

Tabela 122. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod ofert pracy poza PUP w powiecie
grajewskim

Liczba Procent ogétu ofert pracy

LP | Profesja ofert poza PUP w powiecie (%)
1 Specjalista do spraw kluczowych klientow (key account manager) 89 16,4
2 Kelner 49 9
3 Nauczyciel przedszkola 27 5
4 Elektromonter instalacji elektrycznych 20 3,7
5 Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 19 3,5
6 Piekarz 18 3,3
7 Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 17 3,1
8 Operator maszyn i urzadzen przemyshu spozywczego 14 2,6
9 Pilarz 13 2,4
10 Robotnik le$ny 13 2,4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Dziatami gospodarki, ktore generowaly najwigcej miejsc pracy w powiecie byly: roboty
budowlane specjalistyczne (59 ofert), zakwaterowanie (47), produkcja metalowych wyrobow
gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen (38), handel detaliczny, z wylaczeniem handlu
detalicznego pojazdami samochodowymi (36), dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem
(36 ofert).
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Dwie branze wytworzyly w omawianym okresie co szdstg ofert¢ w odniesieniu do catego
wojewodztwa. Byly to: zakwaterowanie oraz produkcja metalowych wyrobow gotowych,
z wylaczeniem maszyn i urzadzen.

Tabela 123. Miejsca pracy w przekroju dzialéw gospodarki w powiecie grajewskim

Procentowy udzial ofert

Liczba Liczba ofert . o
pracy z powiatu w ogolnej

Dzial PKD ofert pracy pr,acy liczbie wszystkich ofert do
W powlecie ogolem ogélu wojewddztwa (%)

Roboty budowlane specjalistyczne 59 1158 5,1

Zakwaterowanie 47 279 16,8

Produkcja metalowych wyrobéw gotowych z

. . P 38 247 154
wylaczeniem maszyn i urzadzen
Ha.ndel de.taliczny, z wqucz'eniem handlu detalicznego 36 1637 29
pojazdami samochodowymi '
Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 36 898 4
Transport ladowy oraz transport rurociaggowy 30 770 3,9
Handel hurtowy_, z wylaczeniem handlu pojazdami 30 761 3.9
samochodowymi '
Produkcja artykuléw spozywczych 22 749 2,9
Roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow 13 916 1,4
Pozostala indywidualna dzialalnos$¢ ustugowa 12 337 3,6
P_rodukcja} maszyn i urzadzen, gdzie indziej 10 218 46
niesklasyfikowana '
Finansowa dzialalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem 9 435 21
ubezpieczen i funduszoéw emerytalnych '
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 9 642 14
samochodowych, wlaczajac motocykle '
_Roboty _zwiz;zane z budowa obiektow inzynierii ladowej 8 250 32
i wodnej '
Edukacja 5 288 1,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje osobiste byly zawarte w 20,1% ogloszen o pracg. Wsrdd nich najczescie]
wystapity: odpowiedzialnos¢ (13,9%), sumiennos¢ (13,6%), samoorganizacja (12,7%). Nieco
rzadziej w ogloszeniach zawarto takie kompetencje, jak: che¢ do pracy/ entuzjazm (8,4%),
mobilnos¢ (7,8%) oraz brak natogow (6,3%).

Tabela 124. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w powiecie grajewskim

Kompetencje osobiste Powiat grajewski

N %o ogélem w powiecie
Odpowiedzialno$¢ 46 13,9
Sumiennos¢ 45 13,6
Samoorganizacja 42 12,7
Che¢ do pracy/ entuzjazm 28 8,4
Mobilnosé¢ 26 7,8
Brak nalogéw 21 6,3
Dyspozycyjnosé 15 4,5
Dazenie do realizacji celow 11 3,3
Uczciwosé 11 3,3
Myslenie analityczne 9 2,7
Kultura osobista 9 2,7
Kreatywno$¢ 4 1,2
Cierpliwos$é 4 1,2
Sprawno$¢ motoryczna 4 1,2
Mila aparycja 3 0,9
Pewnosé siebie 1 0,3
Radzenie sobie ze stresem 1 0,3
Inne 52 15,7
Suma 332 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Kompetencje jezykowe zostaly zawarte w 49 ofertach pracy (3,1%). W tej grupie najczesciej
wystapit jezyk angielski (57,1%), jezyk niemiecki byt obecny w 32,7% ofert, a rosyjski —
w 6,1%.

Tabela 125. Kompetencje jezykowe poszukiwane w powiecie grajewskim

Powiat grajewski

Jezyki N % ogélem w powiecie
Angielski 28 57,1
Niemiecki 16 32,7
Rosyjski 3 6,1
Inne 2 41
Suma 49 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje menadzerskie zostaty wskazane jedynie w 14 ofertach pracy (0,9%). Najczgsciej
byly to: rozwigzywanie problemdéw/konfliktéw (6 ofert) 1 zarzadzanie zespolem

(4 oferty).
Tabela 126. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w powiecie grajewskim

Powiat grajewski
Kompetencje menadzerskie gra)

N % ogélem w powiecie
Zarzadzanie zespolem 4 28,6
Motywowanie 1 7,1
Planowanie 2 14,3
Rozwiazywanie probleméow/ konfliktow 6 42,9
Inne 1 71
Suma 14 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Szczegdlne wymagania dotyczace kursow 1 uprawnien zawarto w 285 ogloszeniach
o prace (18,3% ogo6tu). Bylo to przede wszystkim prawo jazdy kat. B (33%). Rzadziej
w ogloszeniach zamieszczano: prawo jazdy kat. C+E (14%), ksiazeczke sanepidowska (5,3%),
karte kierowcy (5,3%), prawo jazdy kat. C (3,9%) 1 uprawnienia do obslugi wozkow
jezdniowych (3,5%).

Tabela 127. Wymagania pracodawcow w zakresie kurséw i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikow w powiecie grajewskim

. . Powiat grajewski
Wymagania pracodawcow

N % ogolem w powiecie
Prawo jazdy kat. B 94 33,0
Prawo jazdy kat. C+E 40 14
Ksigzeczka sanepidowska 15 53
Karta kierowcy 15 5,3
Prawo jazdy kat. C 11 3,9
Wozki jezdniowe 10 35
Spawanie 6 2,1
Prawo jazdy kat. D 6 2,1
Uprawnienia pedagogiczne 5 1,8
Przewo6z rzeczy 5 1,8
Przewoz osob 5 1,8
ADR 1 0,4
Badania psychologiczne (dla kierowcow) 1 0,4
Inne 71 249
Suma 285 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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3.5.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkoél zawodowych

W powiecie grajewskim w 2015 r. do szkot o profilu zawodowym uczeszczaly tacznie 943
osoby, w tym 159 uczniéw do zasadniczych szkét zawodowych 1 784 do szkét $rednich
technicznych. Absolwentow szkot §rednich byto 127.

Tabela 128. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie grajewskim wg typow szkol

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015

© . Niepubliczne 0 b.d.
2 2 Publiczne 159 b.d.
S _? S Dla mlodziezy 159 0
8 2 s Dla dorostych 0 0
N @ N Ogolem uczniéw 159 0

o o Niepubliczne 0 b.d.
o LE,) £ | Publiczne 784 b.d.
=2 E & Dlamlodziezy 762 125
S =20
2535 Dla dorostych 22 2
@A == 2 Ogélem uczniéw 784 127
Ogoélem wszystkich uczniow 943 127

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

Najwiecej absolwentow wg prognozy w 2016 r. ukonczyto kierunki: technik zywienia i1 ustug
gastronomicznych (59), technik informatyk (38), technik ekonomista (36) oraz technik
mechanizacji rolnictwa (31). Prognoza na 2017 r. przewiduje, ze najwiecej bedzie absolwentow
w zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych (47), technik informatyk (32), technik
ekonomista (32) oraz technik mechanizacji rolnictwa (25).

Tabela 129. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentow 2016 i 2017 wedlug zawodéw
W powiecie grajewskim

LP Kod Nazwa zawodu Liczba absolwentéw | Prognoza | Prognoza

zawodu 2015 2016 2017
1 331403 | Technik ekonomista 26 36 32
2 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 26 0 0
3 351203 | Technik informatyk 25 38 32
4 311512 | Technik mechanizacji rolnictwa 25 31 25
5 422402 | Technik hotelarstwa 10 10 0
6 314207 | Technik rolnik 9 0 13
7 311204 | Technik budownictwa 4 11 8
8 311504 | Technik mechanik 2 0 0
9 343404 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 0 59 47
10 325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 0 22 0
11 311513 | Technik pojazdéw samochodowych 0 28 20
12 512001 | Kucharz 0 15 12
13 514101 | Fryzjer 0 10 9
14 522301 | Sprzedawca 0 0 3
15 613003 | Rolnik 0 5 1
16 333906 | Technik organizacji reklamy 0 9 0

Suma 127 274 202

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej
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Najwigcej absolwentow w 2015 r. ukonczyto kierunki: technik ekonomista i technik zywienia
I gospodarstwa domowego (po 26 osob) oraz technik mechanizacji rolnictwa i technik
informatyk (po 25 osob).

Wykres 20. Absolwenci najbardziej popularnych kierunkéw ksztalcenia zawodowego w
powiecie grajewskim (prognoza)

B Absolwenci 2015 B Prognoza 2016r.  HPrognoza 2017r.

0 10 20 30 40 50 60 70
Technik ekonomist e 36

Technik zywienia i gospodarstwa domowego g 26

Technik informatyk e 35
Technik mechanizacji rolnictwa m 31

Technik hotelarstwa NN 10

; i 9
Technik rolnik = 13
Technik budownictwa “ 11

Technik mechanik ™ 2

Technik zywienia i ustug gastronomicznych | T 5

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

3.5.4 Analiza osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

W powiecie grajewskim najwigkszg liczbg wsrod osob bezrobotnych stanowiag sprzedawcy
(171 osob). Jet to jedyna grupa zawodowa, w ktorej liczba bezrobotnych przekroczyta 100 osob.
Inne zawody o znacznej liczbie 0s6b bezrobotnych to: §lusarz (88 0sob), robotnik gospodarczy
(77), technik ekonomista (73), technik rolnik (70) oraz pomocniczy robotnik budowlany (67).

Tabela 130. Zawody i specjalnosci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
w powiecie grajewskim

LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
1 | Sprzedawca 522301 | 171 26 | Pozostali specjalisci ds. 242290 = 18
administracji i rozwoju
2 Slusarz 722004 88 27 | Pozostlirolnicyupraw - gyg1g5 | g
polowych
. Specjalista administracji
3 Robotnik gospodarczy 515303 | 77 28 publicznej 242217 17
4 Technik ekonomista 331403 | 73 29 | Technik informatyk 351203 17
5 Technik rolnik 314207 | 70 30 | Magazynier 432103 17
6 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 | 67 31 | Kelner 513101 17
7 gec}m‘k Zywienia i gospodarstwa 322002 | 57 | 32 | Stolarz 752205 | 17
omowego
8 | Kucharz 512001 = 57 | 33 | Lechnikzywieniaiuslug 54000, | g
gastronomicznych
Murarz 711202 | 57 34 | Rolnik 613003 15
10 | Piekarz 751204 | 54 35 | Pedagog 235921 14
Pozostali specjalisci z
11 | Krawiec 753105 | 52 36 | dziedziny prawa gdzie 261990 14
indziej niesklasyfikowani
12 | Technik mechanik 311504 | 44 37 | Technik handlowiec 522305 14
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LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N

13 | Fryzjer 514101 | 39 38 | Posadzkarz 712204 14
Technik mechanizacji

14 | Mechanik samochodow osobowych 723105 35 39 rolnictwa 311512 13

15 | Tokarzw metalu 722314 | 31 | 40 | lechniktechnologii 311024 | 13
odziezy

16 | Hydraulik 712601 | 30 41 | Rzeznik-wedliniarz 751105 13

17 | Mechanik pojazdéw samochodowych | 723103 | 28 42 | Technik administracji 334306 12

18 | Technik budownictwa 311204 | 26 43 | Stolarz budowlany 711503 12

19 | Sprzataczka biurowa 911207 | 26 44 | Malarz budowlany 713102 12

. i Elektromonter instalacji
20 | Kierowca samochodu cigzarowego 833203 | 24 45 elektrycznych 741101 12
. . Palacz wodnych

21 | Technik prac biurowych 411004 | 23 46 rusztowych kottow C.O 818205 12

22 | Cukiernik 751201 | 23 | 47 | Mechanik samochodéw 723104 | 11
cigzarowych

23 | Stolarz meblowy 752208 | 22 48 | Szwaczka rgczna 753303 11

24 | Rolnik upraw polowych 611104 20 49 Dozorca 962902 11

25 | Technik hotelarstwa 422402 | 19 50 | Inzynier rolnictwa 213205 10

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0séb bezrobotnych za rok 2015

3.5.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Szanse na zatrudnienie wynikaja z nastgpujacych czynnikow: liczba absolwentéw 2015,
bezrobotni zarejestrowani na koniec 2015, podaz popyt (oferty pracy) szanse na znalezienie
pracy w zawodzie. W powiecie grajewskim szanse na znalezienie pracy we wszystkich
zawodach sg niskie. Stosunkowo najwigksze dotyczg technikow informatykéw (11,1% szans)
oraz technik mechanik (2%).

Tabela 131. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie grajewskim

. . Szanse na
Liczba Bezrobotni Popyt Jo
Kod . ; : . znalezienie
LP Nazwa zawodu absolwentéw | zarejestrowani Podaz (oferty
zawodu - pracy w
2015 na koniec 2015 pracy) -
zawodzie
1 351203 | Technik informatyk 25 20 45 5 11,11
2 311504 | Technik mechanik 2 48 50 1 2
3 331403 | Technik ekonomista 26 78 104 0 0
4 311512 Technlk mechanizacji o5 13 38 0 0
rolnictwa
5 422402 | Technik hotelarstwa 10 19 29 0 0
6 314207 | Technik rolnik 9 71 80 0 0
7 311204 | Technik budownictwa 4 28 32 0 0
g | 322002 echnik zywieniai 26 66 92 0 0

gospodarstwa domowego
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 810 oraz bazy 0so6b bezrobotnych za rok 2015

W powiecie grajewskim, na jedno stanowisko pracy w zawodzie technik mechanik, przypada
50 absolwentow i 0s6b bezrobotnych, natomiast w zawodzie technik informatyk — odpowiednio
9 0s0b.
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Tabela 132. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedna oferte pracy w powiecie
grajewskim

Kod

Nazwa zawodu
zawodu

LP

Absolwenci
Bezrobotni
Liczba ofert pracy
Absolwenci
przypadajacy na
jedna oferte pracy
Bezrobotni
przypadajacy na
jedna oferte pracy
Absolwenci +
bezrobotni
Absolwenci i
bezrobotni
przypadajacy na
jedna oferte pracy

1 311504 | Technik mechanik 2 48 1 50 50

2 351203 | Technik informatyk 25 20 5 5 45 9
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
72 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

INY
N~
Rl

3.5.6 Identyfikacja i analiza zawodoéw deficytowych, zréwnowazonych
i nadwyzkowych

W powiecie grajewskim wystepuje: 6 zawodow skrajnie deficytowych, 6 deficytowych,
5 zrébwnowazonych, 9 nadwyzkowych i 12 skrajnie nadwyzkowych. Laczna liczba ofert pracy
w zawodach skrajnie deficytowych wynosi 50. Dla porownania w zawodach skrajnie
nadwyzkowych, w jakich nie ma ofert pracy jest 245 oséb bezrobotnych. Najczestsze zawody
skrajnie deficytowe to kierowcy: ciggnika siodtowego (21 ofert) i samochodu dostawczego (18
ofert). Najczestsze zawody deficytowe to: posadzkarz, robotnik gospodarczy i kelner.
W ich wypadku na jednego bezrobotnego przypadaty ponad 3 oferty pracy. Zawody
zrownowazone to: magazynier, pomocniczy robotnik budowlany, kucharz, sprzataczka
biurowa i mechanik pojazdow samochodowych. W grupie zawodow nadwyzkowych dominuja:
krawiec i piekarz. Zawody skrajnie nadwyzkowe, jakie nie maja zadnych ofert pracy to: technik
ekonomista, technik rolnik, technik zywienia i gospodarstwa domowego, technik zywnosci
I ushug gastronomicznych, pozostali specjalisci ds. administracji i rozwoju, technik hotelarstwa,
pozostali rolnicy upraw polowych, cukiernik, technik mechanizacji rolnictwa, pozostali
specjalisci ds. zarzadzania i organizacji, technik budownictwa oraz rolnik upraw polowych.

Tabela 133. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych
W powiecie grajewskim

= Liczba nowo . Wskaznik
oo Kod - Liczba . .
= © | Nazwa zawodu zarejestrowanych intensywnosci/
= % zawodu bezrobotnych ofert pracy deficytu/ nadwyzki
Kierowca ciggnika siodtowego 833202 0 21
02 Kierowca samochodu dostawczego 832202 0 18
£ & |Glazurnik 712202 0 4
g E‘ Recepcjonista 422602 0 3 BRI TR
® @ | Doradca finansowy 241202 0 2
Kierownik magazynu 132404 0 2
Posadzkarz 712204 11 56 0,20
© Robotnik gospodarczy 515303 50 195 0,26
5 Kelner 513101 13 42 0,31
g Kierowca samochodu cigzarowego 833203 16 35 0,46
a Stolarz 752205 10 16 0,63
Sprzedawca 522301 94 145 0,65
o o | Magazynier 432103 11 15 0,73
S § g Pomocniczy robotnik budowlany 931301 36 48 0,75
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=) Liczba nowo . Wskaznik
0o Kod - Liczba . .
s © | Nazwa zawodu zarejestrowanych intensywnos$ci/
= § zawodu bezrobotnych ofert pracy deficytu/ nadwyzki
Kucharz 512001 27 33 0,82
Sprzataczka biurowa 911207 21 22 0,95
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 21 17 1,24
Specjalista administracji publicznej 242217 17 13 1,31
Fryzjer 514101 18 10 1,80
o Slusarz 722204 44 20 2,20
E Mechanik samochodéw osobowych 723105 18 6 3,00
N, | Tokarz w metalu 722314 16 5 3,20
% [Murarz 711202 27 7 3,86
Z. Technik informatyk 351203 22 5 4,40
Piekarz 751204 42 5 8,40
Krawiec 753105 27 3 9,00
Technik ekonomista 331403 47 0
Technik rolnik 314207 43 0
gechnik zywienia i gospodarstwa 322002 32 0
omowego
Technik z osci 1 ushu
% gastronommych ¢ SRl & v
;fi Pozost_all specjalisci ds. administracji i 242290 18 0
g rozwoju
"2 | Technik hotelarstwa 422402 14 0 Brak ofert pracy
§ Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 14 0
£ | Cukiernik 751201 13 0
% Technik mechanizacji rolnictwa 311512 12 0
Pozos_tali _s_pecjaliéci ds. zarzadzania i 242190 12 0
organizacji
Technik budownictwa 311204 11 0
Rolnik upraw polowych 611104 10 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy oséb
bezrobotnych za rok 2015

3.5.7 Podsumowanie

1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu grajewskiego na tle $redniej wojewodztwa
przedstawia si¢ niekorzystnie. Na takg sytuacj¢ wptywa glownie najwyzszy w regionie
wskaznik stopy bezrobocia, ktory w 2016 r. wynidst 18,4%. Inne negatywne wskazniki
spoteczno-gospodarcze to: nizsze niz Srednia wojewodzka dochody ogotem budzetéw
powiatéw na 1 mieszkanca oraz wydatki ogétem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca.
Nizsze sa takze liczby pracujacych na 1000 ludnos$ci oraz podmiotow w rejestrze
REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym. Wyzsze niz srednia wojewodzka
sg natomiast w powiecie grajewskim: naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na
1 mieszkanca oraz liczba oso6b w wieku produkcyjnym.

2. Najczestszym zroédtem upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy
w powiecie grajewskim byl powiatowy urzad pracy. Kolejnym - lokalny internetowy
serwis ogloszeniowy.

3. Miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazu na terenie powiatu grajewskiego
w poréwnaniu do wszystkich ofert wynosity 18,5% .

4. Najczgsciej poszukiwane zawody w 2016 r. w powiecie grajewskim to: robotnik
gospodarczy, sprzedawca oraz opiekunka dzieciegca domowa (niania). Zawdd
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sprzedawcy, ktory byt najpopularniejszym zawodem w wojewodztwie podlaskim
w 2016 r. w powiecie grajewskim znalazl si¢ na drugim miejscu w klasyfikacji 20
najpopularniejszych zawodoéw. Na tle wojewodztwa wyrdznia si¢ popyt na prace
posadzkarzy (47% ofert w odniesieniu do Podlaskiego).

. Najwiece] miejsc pracy w powiecie grajewskim zwigzanych byto z dziatem roboty

budowlane specjalistyczne oraz zakwaterowanie.

. Najwigksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie grajewskim mieli

absolwenci w zawodach: technik informatyk i technik mechanik.

Najmniejsze szanse na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie w powiecie
grajewskim mieli: technik ekonomista, technik mechanizacji rolnictwa, technik
hotelarstwa, technik rolnik, technik budownictwa i technik zywienia i gospodarstwa
domowego.

Do zawodow deficytowych naleza: posadzkarz, robotnik gospodarczy, kelner,
kierowca samochodu ci¢zarowego, stolarz i sprzedawca. Jako nadwyzkowe
zidentyfikowano m.in. nast¢pujace profesje: fryzjer, stolarz, murarz, piekarz i krawiec.
Z kolei, w grupie zawodow zréwnowazonych znalazty si¢ zawody: magazynier,
pomocniczy robotnik budowlany, kucharz, sprzataczka biurowa i mechanik pojazdow
samochodowych.

Do zawodéw skrajnie deficytowych w powiecie grajewskim naleza: kierowca ciggnika
siodtowego, kierownik magazynu, recepcjonista, doradca finansowy i glazurnik.
Natomiast do zawodow skrajnie nadwyzkowych naleza m.in.: technik ekonomista,
technik rolnik, technik Zzywienia i gospodarstwa domowego i technik Zywienia i ustug
gastronomicznych.
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3.6 Powiat hajnowski
3.6.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie hajnowskim, przy szczegdlnym
uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomocg wybranych
wskaznikow ekonomiczno-spotecznych. Pod wzgledem wielko$ci zajmowanego obszaru,
plasuje si¢ na 4 lokacie spo$rod pozostatych powiatow.

Powiat hajnowski zlokalizowany jest w podregionie lomzynskim, zajmuje powierzchni¢
1624 km?, co stanowi 8% wojewodztwa podlaskiego (0,5% catego kraju). W jego granicach
znajduje si¢ 9 gmin: Biatlowieza, Czeremcha, Czyze, Dubicze Cerkiewne, Hajnéwka - miasto,
Kleszczele - miasto i gmina, Narew i Narewka. Najwiekszym miastem powiatu jest Hajnowka.

Na 1 km? przypada 27 mieszkancow (dla poréwnania $rednia dla wojewoddztwa wynosi 59 0sob
na 1 km?). Na niewielkg gesto$¢ zaludnienia ma wplyw bardzo wysoka lesisto$é powiatu, ktora
wynosi 53,3%, i jest wyzsza od $redniej w wojewodztwie (az o 22,6 punktow procentowych).
50,7% ludnosci na koniec roku 2015 zamieszkiwalo w miescie.

Liczba mieszkancow powiatu spada. W analizowanym okresie, na obszarze powiatu
zamieszkiwalo 44 567 osob, z czego 51,5% stanowity kobiety. Na koniec 2015 roku
w powiecie hajnowskim mieszkato o 390 0sdb mniej niz rok wczesniej w tym samym czasie.
W poréwnaniu do roku 2011, liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ o 2 017.

Wykres 21. Liczba ludnos$ci w powiecie hajnowskim w latach 2011-2015

47000 46584
46500 45984
46000 \0\
45500 2oL 44957
45000 —e—
44500 ———® 44567
44000
43500
Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W  powiecie hajnowskim liczba zarejestrowanych podmiotdw gospodarki narodowe;j
w 2015 roku wynosita 2 988 (3% ogolnej liczby podmiotéw w wojewodztwie). Najwiece;
podmiotow odnotowano w sekcji G (handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle), C (przetworstwo przemystowe) 1 sekcji
F (budownictwo) - odpowiednio 599, 427 i 326 podmiotéw. Biorac pod uwage dziaty PKD
2007, najwiecej podmiotow funkcjonuje w: dziale 47 - handel detaliczny, z wylaczeniem
handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (388), dziale 16 — produkcja wyrobow
z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy i materiatow
uzywanych do wyplatania (238), dziale 43 — roboty budowlane specjalistyczne (228) i dziale
94 — dzialalno$¢ organizacji cztonkowskich (215). Liczba zarejestrowanych podmiotéw
w bazie REGON przypadajaca na 10 tys. oséb w wieku produkcyjnym jest nizsza niz $rednia
wojewodzka (odpowiednio dla powiatu 1 125,4 i dla wojewddztwa 1 323,5).

16 GUS, stan na dziefi 31. XII 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0séb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 134. Wybrane mierniki spoleczno-ekonomiczne powiatu hajnowskiego
w odniesieniu do wartosci wojewodzkich

Miernik powiat hajnowski WOJeWOdZ.tWO
podlaskie

Ludno$é na 1 km? 27 59
Liczba ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w

. . 67,9 58,4
wieku produkcyjnym
Dochody ogélem budzetow powiatéow na 1 mieszkanca 1 023,85 zt 982,68 zt
Wydatki ogolem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 1 006,09 zt 967,27 7
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 3 715,52 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnoSci 199 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 10,2% 11,8%
Podmloty_w rejestrze REGON na 10 tys. ludnos$ci w wieku 11254 13235
produkcyjnym
Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 17312 zt 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.6.2 Analiza ofert pracy

W powiecie hajnowskim w okresie od stycznia do sierpnia 2016 r. zidentyfikowano 1362
miejsca pracy. Najwiecej z nich pochodzito z Powiatowego Urz¢du Pracy (79,4%) oraz
z lokalnego portalu internetowego powiatu (18,1%). Na portalu internetowym www.praca.pl
opublikowano 1,2% ofert, akademickie biura karier wygenerowaty 0,9%, a KW OHP — 0,4%.

Tabela 135. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w przekroju podmiotow rekrutujacych
w powiecie hajnowskim

= o3 ko 3 o S
) 3 > 3 2 - < 2 ©
Zrédio g 3 5 £ = g s 3 s
n = § 3 - 7 »
N 4 1 2 2 0 4 4 0 17
praca.pl
% 3.2 0,4 1,3 1,1 0 1,3 34 0 1,2
Akademickie | N 3 6 1 0 0 1 0 1 12
Biura Karier | % 2,4 2,6 0,6 0 0 0,3 0 1,1 0,9
KW OHP N 0 3 2 0 0 0 0 0 5
wojewodztwo %
podlaskie 0 1,3 1,3 0 0 0 0 0 04
Powiatowe N 110 200 111 176 72 207 114 92 1082
0,
pragdy % gg 873 | 698 94,1 47,1 69,5 96,6 989 | 794
racy
Lokalny N 8 19 43 9 81 86 0 0 246
portal %
internetowy 6,4 8,3 27 48 52,9 28,9 0 0 18,1
powiatu
Suma N 125 229 159 187 153 298 118 93 1362
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Najwigcej ofert zatrudnienia byto w czerwcu a najmniej w sierpniu. Rozktad ma charakter
dwumodalny. Odnotowano przy tym 2 znaczne wzrosty liczby ofert, ktore miaty miejsce: od
stycznia do lutego oraz od maja do czerwca. Poczawszy od czerwca do sierpnia nastgpit
znaczny spadek liczby ofert pracy.

Wykres 22. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w powiecie hajnowskim

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W omawianym okresie najwigcej ofert pracy skierowanych bylo do pracownikow ushug
1 sprzedawcow (35,8%). Znaczna liczba ogloszen o prac¢ byla skierowana réwniez do
pracownikow wykonujacych prace proste (20,6%), pracownikow biurowych (12,8%) oraz do
robotnikow przemystowych i rzemies§lnikow (13,7%).

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy otrzymali tacznie 2,2% ogotu
ofert, specjali$ci (5,9%), technicy 1 inny $redni personel (5%), rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
i rybacy (0,3%), a operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (3,9%).

Tabela 136. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodow w powiecie
hajnowskim

Procent ogoétu ofert w

KZiS | Wielkie grupy zawodow Liczebno$¢ powiecie (%)
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 30 2,2
2 Specjalisci 80 5,9
3 Technicy i inny $redni personel 68 5
4 Pracownicy biurowi 174 12,8
5 Pracownicy ushug i sprzedawcy 487 35,8
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 0,3
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 186 13,7
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 53 3,9
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 280 20,6

Nieprzyporzadkowane 0 0
Ogoétem 1362 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie hajnowskim najwigcej ofert pracy, w ujeciu grup zawodéw wielkich,
zidentyfikowano w grupie pracownikow ushug i sprzedawcow — 487. Nastgpng grupa s3
pracownicy wykonujacy prace proste — 280 ofert pracy.
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Tabela 137. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodow
wielkich w powiecie hajnowskim — dane szczegolowe w ujeciu miesiecznym

= o
E’ Fnd § & = % 2 S E
Wielkie grupy zawodéw g 3 < & s 5 = £ S
£ - z N 3 2 7]
@ = 4 O @
Przefistawiciele v.vl.adz N 0 1 9 1 5 9 5 0 30
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy % 00 0,4 57 0,5 3,3 30 4,2 00 2,2
Specialiéci N 13 11 11 6 10 22 5 2 80
pecjaliscl % | 104 4,8 6,9 3,2 6,5 7.4 4,2 2,2 59
Technicy i inny $redni N 5 13 8 2 14 13 10 3 68
personel % 40 57 50 1,1 9,2 4,4 8,5 3,2 50
Pracownicy biurowi N 27 28 17 31 11 23 13 24 174
4 % 21,6 12,2 10,7 16,6 7,2 7,7 110 25,8 12,8
Pracownicy ustug i N 48 71 68 77 72 98 29 24 487
sprzedawcy % 38,4 310 42,8 41,2 47,1 32,9 24,6 25,8 35,8
Rolnicy, ogrodnicy, N 1 0 1 1 1 0 0 0 4
lesnicy i rybacy % | 08 00 0,6 05 0,7 00 00 00 03
Robotnicy N 6 62 10 53 10 29 9 7 186
przemystowi i .
rzemieslnicy % 438 271 6,3 28,3 6,5 9,7 7,6 7,5 13,7
Operatorzy i monterzy N 2 9 10 5 6 11 4 6 53
maszyn i urzadzen % 1,6 3,9 6,3 2,7 39 3,7 3,4 6,5 39
Pracownicy N 23 34 25 11 24 93 43 27 280
wykonujacy prace
proste % 18,4 14,8 15,7 59 15,7 31,2 36,4 290 20,6
suma N 125 229 159 187 153 298 118 93 1362
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W puli ogloszen o prace 294 (21,6%) to oferty stazu. Najwigcej ofert stazowych otrzymali
pracownicy biurowi (44,3), nieco mniej natomiast - technicy i inny $redni personel (26,5%),
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (25%), specjalisci (20%) i operatorzy i monterzy maszyn
1 urzadzen (18,9%).

Tabela 138. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw z uwzglednieniem miejsc
stazu w powiecie hajnowskim

Liczba W tym Procentowy

Wielkie grupy zawodéw miejsc - . udzial ofert stazu
miejsca stazu

pracy (%)
P_rzedsta_wiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 30 0 0
kierownicy
Specjalisci 80 16 20
Technicy i inny $redni personel 68 18 26,5
Pracownicy biurowi 194 86 443
Pracownicy uslug i sprzedawcy 487 84 17,2
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 1 25
Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy 166 16 9,6
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 53 10 18,9
Pracownicy wykonujacy prace proste 280 63 22,5
Suma 1362 294 21,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i Kierownicy byli zatrudniani przede
wszystkim za posrednictwem lokalnego portalu internetowego powiatu (70%) oraz portalu
www.praca.pl (20%). Oferty dla specjalistow zamieszono glownie w Powiatowym Urzedzie
Pracy (51,3%) oraz w lokalnym portalu internetowym powiatu (35%). Podobnie rzecz si¢ miata
z pozostatymi wielkimi grupami zawodowymi.

Tabela 139. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodoéw w przekroju zrodel ofert
pracy w powiecie hajnowskim

Lokalny

Wielkie gru Akademickie KW OHP Powiatowe ortal suma w
zawod()vsJ i praca.pl Biura Karier wojewédztwo Urzedy inttfrnetowy powiecie
podlaskie Pracy powiatu hajnowskim
Przedstawiciele
wladz N 6 0 0 3 21 30
publicznych,
wyzsi urzednicy i | o 20 0 0 10 70 2,2
kierownicy
Specialiéci N 1 10 0 41 28 80
pecjatisel % 13 12,5 0 51,3 35 5,9
Technicy i inny N 0 0 0 42 26 68
$redni personel % 0 0 0 61,8 38,2 5
Pracownicy N 0 1 0 165 8 174
biurowi % 0 5 0 95,9 4,1 14,2
Pracownicy ustug | N 9 0 0 405 73 487
i sprzedawcy % 1,8 0 0 83,2 15 35,8
Rolnicy., o N 0 0 0 2 2 4
ogrodnicy, lesnicy .
i rybacy % 0 0 0 50 50 0,3
proemysowii | M| O ° ° - ! >
rzemie$lnicy % 0 0 0 89,8 10,2 12,2
Operatorzy i N 0 0 4 42 7 53
monterzy maszyn .
i urzadzen % 0 0 7,5 79,2 13,2 3,9
Pracownicy N 1 1 1 213 64 280
wykonujacy
prace proste % A 4 A4 76,1 22,9 20,6
Suma N 17 12 5 1082 246 1362
% 12 9 A4 79,4 18,1 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczgs$ciej poszukiwani pracownicy to przedstawiciele zawodow: robotnik gospodarczy (250
ofert), sprzedawca (128) oraz pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle (78).
Czesto réwniez poszukiwano: pozostatych pracownikdéw obstugi biurowej (54) oraz spawaczy
(50). Na powiat hajnowski przypada az 69,6% ofert dla pozostatych robotnikéw wykonujacych
prace proste w przemysle w odniesieniu do wojewddztwa, a takze 65,2% ofert dla operatorow
maszyn do obrobki skrawaniem.

Tabela 140. Zestawienie 20 najczes$ciej poszukiwanych zawodow w powiecie hajnowskim

Procentowy udzial ofert
pracy w powiecie w

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy Liczba ofert pracy ogéltem odniesieniu do ogéhu
wojewodztwa

Robotnik gospodarczy 250 1628 154

Sprzedawca 128 2529 51

Pozostali robotnicy

wykonujacy prace proste w 78 112 69,6

przemysle
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Procentowy udzial ofert
pracy w powiecie w

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy Liczba ofert pracy ogélem odnicsieniu do ogdhu
wojewodztwa
P'ozostal} pracownicy obslugi 54 720 75
biurowej
Spawacz 50 497 10,1
Pracownik kancelaryjny 43 147 29,3
Pomocniczy robotnik M 1242 33
budowlany
Slusarz 40 263 15,2
Magazynier 38 787 4,8
Doradca klienta 36 682 5,3
Pomocn’lczy robot’mk w o5 684 37
przemysle przetworczym
Salowa 19 137 13,9
Robotnik placowy 19 158 12
Operatot_‘ maszyn do obrobki 15 23 65,2
skrawaniem
Kierownik sklepu / 14 75 187
supermarketu
Kucharz 13 545 2,4
Pomoc kuchenna 12 621 1,9
Przedstawiciel handlowy 12 1097 1,1
Sprzataczka biurowa 11 573 19
Stolarz 11 313 3,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie hajnowskim najczesciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami z powiatowych
urzedéw pracy byt specjalista do spraw rekrutacji pracownikow. Oferty w tym zawodzie
stanowily 13,2% spos$rod wszystkich ogloszen o prace publikowanych w pozostatych zrédtach
poza PUP, tj. lokalnych serwisach ogtoszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych
hufcach pracy i na portalu ogloszeniowym praca.pl. Czesto poszukiwani byli tez kelnerzy
(10,7%) oraz pomocniczy robotnicy przy uprawie roslin i hodowli zwierzat (8,9%). Wszystkich
ofert o praceg poza PUP byto 280.

Tabela 141. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod ofert pracy poza PUP w powiecie
hajnowskim

Procent ogotu ofert

LP | Profesja Liczba ofert pracy poza PUP w
powiecie

1 Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow 37 13,2

2 Kelner 30 10,7

3 Pomocniczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli zwierzat 25 8,9

4 Pomocniczy robotnik polowy 13 4,6

5 Robotnik rozbidrki budowli 11 3,9

6 Pozostali literaci i inni autorzy tekstow 10 3,6

7 Regionalny kierownik sprzedazy 8 2,9

8 Nauczyciel przedszkola 7 2,5

9 Instruktor fitness 7 2,5
10 | Specjalista bezpieczenstwa oprogramowania 7 2,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W przekroju dziatéw gospodarki w powiecie hajnowskim najwiecej ofert pracy wygenerowaty
branze: produkcja maszyn 1 urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana (82 oferty) oraz handel
detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (79 ofert).
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Warto zaznaczy¢, ze w powiecie hajnowskim dwie branze wygenerowaty znaczny odsetek ofert
pracy w odniesieniu do catego Podlaskiego: produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej

niesklasyfikowana (37,6%) oraz produkcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych (25,5%).

Tabela 142. Miejsca pracy w przekroju dzialow gospodarki w powiecie hajnowskim

Liczba Liczba .
ofert ofert pracy z powiatu w

Dziat PKD ogolnej liczbie

gg\?vﬁgc\;\:e 02:,32; wszystkich ofert do

Procentowy udzial ofert

ogélu wojewddztwa (%)

Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana 82 218 37,6
Ha.ndel de.taliczny, z wqucz'eniem handlu detalicznego 79 1637 48
pojazdami samochodowymi '

Produkcja mebli 36 379 9,5
Finansowa dzialalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i 22 435 51
funduszéw emerytalnych '

Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z wyzywieniem 17 898 19
Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylaczeniem 17 262 65
mebli; produkcja wyrobow ze stomy '

Roboty budowlane specjalistyczne 12 1158 1

Produkcja chemikaliow i wyrobéw chemicznych 12 47 25,5
Produkcja artykuléw spozywczych 9 749 1,2
Zakwaterowanie 7 279 2,5
Handel hurtowy_, z wylaczeniem handlu pojazdami 7 761 09
samochodowymi !

Reklama, badanie rynku i opinii publicznej 7 223 3,1
Edukacja 6 288 2,1
Opieka zdrowotna 6 153 3,9
Dzialalno$¢ zwiazana z oprogramowanie i doradztwem w 5 371 13

zakresie informatyki oraz dzialalno$¢ powiazana
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczesciej wskazywane w ofertach pracy pozadane kompetencje osobiste pracownikow

to:

che¢ do pracy/ entuzjazm (16,6%), dyspozycyjnosé (13,0%), samoorganizacja (11,2%), kultura

osobista (10,1%), sumiennos¢ (10,3%) oraz odpowiedzialno$¢ (9,3%).

Tabela 143. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w powiecie hajnowskim

. ) Powiat hajnowski
Kompetencje osobiste

N % ogétem w powiecie
Cheé do pracy/ entuzjazm 82 16,6
Dyspozycyjnosé 64 13,0
Samoorganizacja 55 11,2
Kultura osobista 50 10,1
Sumiennos¢ 51 10,3
Odpowiedzialno$¢ 46 9,3
Uczciwosé 31 6,3
Dazenie do realizacji celow 22 4,5
Radzenie sobie ze stresem 16 32
Kreatywnos$¢ 15 3,0
Elastycznos¢ 10 2,0
Mila aparycja 10 2,0
Myslenie analityczne 8 1,6
Sprawno$¢ motoryczna 6 1,2
Pewnos¢ siebie 3 0,6
Dobry stan zdrowia 3 0,6
Dociekliwo$é 1 0,2
Przedsiebiorczos¢ 2 0,4
Mobilnos¢ 1 0,2
Inne 17 3,4
Suma 493 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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W ogolnej liczbie miejsc pracy 48 (3,5%) zawierata wymogi dotyczace znajomosci jezykow
obcych. W tej podgrupie ogloszen 66,7% zawierato jezyk angielski, jezyk niemiecki zawierato
16,7% ogloszen, a jezyk rosyjski 10,4%.

Tabela 144. Kompetencje jezykowe poszukiwane w powiecie hajnowskim

Jezyki Powiat hajnowski

N % ogodlem w powiecie
Angielski 32 66,7
Niemiecki 8 16,7
Rosyjski 5 104
Inne 3 6.3
Suma 48 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje menadzerskie oczekiwane od potencjalnych kandydatow do pracy zawierato
jedynie 26 ogtoszen (1,9%). W tej kategorii najczgsciej wymagano umiejetnosci zarzadzania
zespolem (16 wskazan) oraz umiej¢tnosci rozwigzywania problemow/ konfliktow (5 wskazan).

Tabela 145. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w powiecie hajnowskim

Kompetencje menadzerskie Powiat hajnowski

N % ogolem w powiecie
Zarzadzanie zespolem 16 61,5
Podejmowanie decyzji 1 3,8
Motywowanie 2 7,7
Planowanie 2 7,7
Rozwiazywanie probleméw/ konfliktow 5 19,2
Suma 26 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Wymagania pracodawcoéw w zakresie kursoOw i uprawnien pojawily si¢ w 210 ogloszeniach
(15,4% ogotu). Najczgstszym wymaganiem okazata si¢ by¢ obstuga wozkow jezdniowych
(39%). W nastepnej kolejnosci znalazly si¢: ksigzeczka sanepidowska (17,6%), prawo jazdy
kat B (8,1%) oraz umiejetnos¢ spawania (5,2%).

Tabela 146. Wymagania pracodawcéw w zakresie kursow i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikéw w powiecie hajnowskim

. . Powiat hajnowski
Wymagania pracodawcow

N % ogéltem w powiecie
Wozki jezdniowe 82 39
Ksiazeczka sanepidowska 37 17,6
Prawo jazdy kat. B 17 8,1
Spawanie 11 5,2
Wdrazanie Systeméw Jakosci 1 0,5
Uprawnienia pedagogiczne 1 0,5
Prawo jazdy kat. C+E 1 0,5
Inne 60 28,6
Suma 210 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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3.6.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych

W powiecie hajnowskim w 2015 r. do szkoét $rednich o profilu zawodowym uczgszczato 529
uczniéw, a ukonczylo je 62. Zdecydowana wigkszos¢ ksztalcita si¢ w szkolach $rednich
technicznych (479), a w zasadniczych szkotach zawodowych odpowiednio 50 uczniow.
W grupie absolwentéw 54 osoby ukonczyty szkoty srednie techniczne, a 8 osob — zasadniczych
szkot zawodowych.

Tabela 147. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie hajnowskim wg typéw szkot

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015
Zasadnicze Niepubliczne 0 b.d.
szkoly Publiczne 50 b.d.
zawodowe Dla mtodziezy 50 8
Dla dorostych 0 0
Ogoélem uczniéw 50 8
Srednie Niepubliczne 0 b.d.
techniczne Publiczne 339 b.d.
(wtym Dla mtodziezy 0 29
policealne Dla dorostych 140 25
Ogoélem uczniéw 479 54
Ogoétem wszystkich uczniéw 529 62

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

Prognoza na 2016 r. zaktada, Ze najwigcej absolwentow bedzie w zawodach: opiekun medyczny
(32), technik bezpieczenstwa i higieny pracy (28), technik informatyk (23) oraz technik
ekonomista (21). W 2017 r. najwigcej absolwentow ukonczy kierunek technik bezpieczenstwa
1 higieny pracy (35), technik Zywienia i ustug gastronomicznych (25) oraz technik mechanik
i technik informatyk (po 18).

Tabela 148. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentéw 2016 i 2017 wedlug zawodéw
w powiecie hajnowskim

Kod Liczba Prognoza | Prognoza
LP Nazwa zawodu absolwentéw
zawodu 2015 2016 2017
1 532102 | Opiekun medyczny 17 32 0
2 311504 | Technik mechanik 14 17 18
3 331403 | Technik ekonomista 9 21 13
4 722204 | Slusarz 6 b.d. b.d.
5 351203 | Technik informatyk 6 23 18
6 514207 | Technik ustug kosmetycznych 4 17 0
7 431103 | Technik rachunkowosci 4 0 14
8 512001 | Kucharz 2 6 6
9 325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 0 28 35
10 343404 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 0 0 25
11 311204 | Technik budownictwa 0 0 17
12 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 0 3 11
13 712905 Monter _zabu_dowy i robdt wykonczeniowych w 0 0 1
budownictwie
14 752205 | Stolarz 0 2 1
15 522301 | Sprzedawca 0 2 0
16 751201 | Cukiernik 0 1 0
17 751204 | Piekarz 0 1 0
Suma 62 153 159

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej
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W 2015 r. najwiecej absolwentow opuscito szkoty o profilu zawodowym o kierunkach: opiekun
medyczny (17 absolwentow), technik mechanik (14), technik ekonomista (9), technik
informatyk (6) oraz $lusarz (6).

Wykres 23. Absolwenci najbardziej popularnych kierunkow ksztalcenia zawodowego w powiecie
hajnowskim (prognoza)

W Absolwenci 2015r.  E Prognoza 2016r. B Prognoza 2017 r.

—— 17
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I

0
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy I N ) 3 -
e

0
Technik zywienia i ustug gastronomicznych 0 s
-

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

3.6.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy

W powiecie hajnowskim zadna z grup zawodowych nie przekroczyla liczby 100 o0s6b
bezrobotnych. Najwigcej bezrobotnych w powiecie byto w zawodzie sprzedawca (87 0sob).
Inne zawody ze znaczng liczba bezrobotnych to: robotnik gospodarczy (76), slusarz (65) i stolarz
(55).

Tabela 149. Zawody i specjalnosci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
w powiecie hajnowskim

LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
Palacz wodnych

1 | Sprzedawca 522301 | 87 26 rusztowych kottéw C.O 818205 | 11

2 | Robotnik gospodarczy 515303 | 76 | 27 | Fryzjer 514101 | 10

3 | Slusarz 722204 | 65 28 | Szwaczka reczna 753303 | 10

4 | Stolarz 752205 | 55 | 29 | Drwal/ pilarz drzew 621001 | 9
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LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
5 | Pomocniczy robotnik wprzemysle | 35911 47 309 | Murarz 711202 9
przetworczym
6 | Pomocniczy robotnik budowlany | 931301 | 39 | 31 | Piekarz 751204 | 9
7 | Pozostali robotnicy wykonujacy | 35990 34 | 32 | Technik informatyk 351203 8
prace proste w przemysle

Pozostali pracownicy

8 Sprzataczka biurowa 911207 | 20 33 S . 411090 8
obstugi biurowe;j
9 | Technik mechanik 311504 | 18 | 34 | Inzynier lesnictwa 213203 | 7
10 | Robotnik lesny 621002 | 18 35 | Pielggniarka 222101 7
17 | Specjalista administracji 242217 17 | 36 | Pedagog 235921 | 7
publicznej
12 | Technik ekonomista 331403 17 | 37 | lechniktechnologii 40,95, | 7
odziezy
13 | Magazynier 432103 | 17 38 | Kelner 513101 7
14 Mechanik samochodow 793105 | 17 39 Klreroyvca} oper_ator 834401 7
osobowych wozkow jezdniowych
15 | Technik rolnik 314207 15 @ 4g | homocniczyrobotnik 93505 5
drogowy
16 | Kucharz 512001 | 15 | 41 | Robotnik magazynowy | 933304 | 7
17 Mechanik pojazdéw 723103 | 14 | 42 | Pomoc kuchenna 941201 7
samochodowych
18 | Krawiec 753105 | 14 | 43 | Technik budownictwa 311204 | 6
Pozostali operatorzy urzadzen do .
19 obrobki drewna 817290 | 14 44 | Ksiggowy 331301 6
Technik prac
20 | Tokarz w metalu 722314 | 13 | 45 biurowych 411004 | 6
21 | Technik technologii drewna 311922 | 12 | 46 | Rolnik 613003 6
22 | Technik le$nik 314301 | 12 47 | Betoniarz 711401 6
23 | Spawacz 721204 | 12 | 48 | Malarz budowlany 713102 6
g4  Mechanik-operator pojazdowi | gap103 19 49 | Ppilarz 817210 | 6
maszyn rolniczych
25 | Cukiernik 751201 | 11 | 5o | Kieroweasamochodu  gany0; | g

dostawczego
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0séb bezrobotnych za rok 2015

3.6.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Najwigksze szanse na zatrudnienie w powiecie, co wynika z liczby absolwentdéw, bezrobotnych
oraz popytu i podazy pracy, maja osoby w zwodach: kucharz (68,4%), $lusarz (51,3%), opiekun
medyczny (26,3%) oraz technik informatyk (8,3%).

Statystycznie zadnych szans na znalezienie pracy w zawodzie nie majg w powiecie hajnowskim
przedstawiciele zawodow: technik mechanik, technik ekonomista, technik rachunkowos$ci
1 technik ustug kosmetycznych.

Tabela 150. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie hajnowskim

Szanse na
Kod Liczba Be_zrobotni _ Popyt znalezienie
LP sawodu Nazwa zawodu absolwentow zarejestrowani Podaz | (oferty pracy w
2015 na koniec 2015 pracy) zawodzie
(%)
1 512001 | Kucharz 2 17 19 13 68,4
2 722204 | Slusarz 6 72 78 40 51,3
3 532102 | Opiekun medyczny 17 2 19 5 26,3
4 351203 | Technik informatyk 6 6 12 1 8,3
5 311504 | Technik mechanik 14 18 32 0 0
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Szanse na
Kod Liczba Bezrobotni Popyt znalezienie
LP zawodu Nazwa zawodu absolwentéow zarejestrowani | Podaz | (oferty pracy w
2015 na koniec 2015 pracy) zawodzie
(%)
6 331403 | Technik ekonomista 9 27 36 0 0
7 431103 | Technik rachunkowos$ci 4 0 4 0 0
g | 514207 | ochnik ustug 4 3 7 0 0
kosmetycznych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
7 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

W powiecie hajnowskim najwigcej bezrobotnych i absolwentéw przypada na jedng oferte pracy
w zawodzie technika informatyka - 12 osob. W zawodzie opiekun medyczny wystepuje 3,8
chetnych na jedno wolne miejsce pracy. Najmniej absolwentéw i 0s6b bezrobotnych przypada
na jedno stanowisko w zawodach kucharz (1,46) i §lusarz (1,95).

Tabela 151. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedng ofert¢ pracy w powiecie
hajnowskim

> > > )

g 'c o ez a S 7 a = SE o e

Kod g 5 £ gEg S=g 585 &8&¢

= “CI;) S 8 = R ; Q&

LP zawodu Nazwa zawodu g E g § E% g -5% % g 3 g E_%

[<5) [5)

< il ] <z = | o 3 g 2 & 238 3 s

3 &% 5% &%
1 351203 | Technik informatyk 6 6 1 6 6 12 12
2 532102 | Opiekun medyczny 17 2 5 34 0,4 19 3,8
3 722204 | Slusarz 6 72 40 0,15 1,8 78 1,95
4 512001 | Kucharz 2 17 13 0,15 1,31 19 1,46

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
7 810 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

3.6.6 Identyfikacja i analiza zawodéw deficytowych, zréwnowazonych i
nadwyzkowych

W powiecie hajnowskim sg 3 zawody skrajnie deficytowych, 6 deficytowych,
2 zréwnowazone, 5 nadwyzkowych 1 2 skrajnie nadwyzkowe. Sumaryczna liczba ofert
w grupie zawodow skrajnie deficytowych wynosi 13. Dla porownania w grupie zawodow
skrajnie nadwyzkowych, w ktorych brakuje ofert, sa 24 osoby bezrobotne. Wérdéd zawodow
skrajnie deficytowych wystapili: grafik komputerowy (5 ofert), sprzedawca w branzy
przemystowej (4) i kosmetyczka (4). W grupie zawodow deficytowych dominuja: pozostali
robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, robotnik gospodarczy oraz magazynier.
W ich wypadku na jednego bezrobotnego przypadaja ponad 3 oferty pracy. Zawody
zrownowazone to: kucharz i $lusarz. Zawody nadwyzkowe to przede wszystkim: palacz
wodnych rusztowych kotlow C.O. i pedagog. Z kolei zawody skrajnie nadwyzkowe, w ktorych
nie ma ofert pracy to: technik mechanik i pozostali operatorzy urzgdzen do obrébki drewna (po
12 0s6b bezrobotnych).
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Tabela 152. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych
w powiecie hajnowskim

S Liczba nowo . Wskaznik
oD Kod - Liczba . ‘o
= ¢ | Nazwa zawodu zarejestrowanych intensywnosci/
= % zawodu bezrobotnych ofert pracy deficytu/ nadwyzki

= 8 Grafik komputerowy DTP 216601 0 5
'S o O Sprzedawca w branzy przemystowej 522303 0 4 Brak bezrobotnych
® B[ Kosmetyczka 514202 0 4
Pozostali robotni,cy wykonujacy prace 932990 18 78 0,23
proste w przemysle
© Robotnik gospodarczy 515303 69 250 0,28
3 | Magazynier 432103 11 38 0,29
E Pomocniczy robotnik budowlany 931301 19 41 0,46
a Pomocrrnczy robotnik w przemysle 932911 17 25 0,68
przetworczym
Sprzedawca 522301 88 128 0,69
o o | Kucharz 512001 14 13 1,08
< S E|Slusarz 722204 52 41 1,27
° Stolarz 752205 35 11 3,18
E; Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 10 3 3,33
N | Fryzjer 514101 10 3 3,33
% Palacz wodnych rusztowych kottow C.O. 818205 11 2 5,50
Z Pedagog 235921 19 3 6,33
- Technik mechanik 311504 12 0
% o g g?ezvc\)lzt;\h operatorzy urzadzen do obrobki 817290 12 0 Brak ofert pracy

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy 0sob
bezrobotnych za rok 2015

3.6.7 Podsumowanie

Sytuacja spoleczno-gospodarcza powiatu hajnowskiego na tle sredniej wojewodztwa
przedstawia si¢ w sposob dos$¢ korzystny. Na taka sytuacje wplywa gtownie niski
poziom stopy bezrobocia w 2016 r. wyniost 10,2%.0Odsetek bezrobotnych plasuje
powiat na 12 miejscu w wojewodztwie. Inne korzystne wskazniki to wyzsze niz srednia
wojewddzka: dochody ogdtem budzetéw powiatéw na 1 mieszkanca, wydatki ogdtem
budzetow powiatdéw na 1 mieszkanca, przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto
pracujacy na 1000 ludnosci. Natomiast wskazniki niekorzystne to: wyzsza niz $rednia
wojewodzka liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w wieku
produkcyjnym, a takze mniej podmiotow w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci
w wieku produkcyjnym oraz nizsze naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach na
1 mieszkanca.

Najczgstszym  zrodtem upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy
w powiecie hajnowskim byl powiatowy urzad pracy. W roku 2016 swoja obecnos¢ na
lokalnym rynku pracy zaznaczyly rowniez lokalne internetowe serwisy ogloszeniowe.
Miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazu na terenie powiatu hajnowskiego
w porownaniu do wszystkich upublicznionych ofert stanowily stosunkowo wysoki
udziat 21,6%.

Najczeséciej poszukiwanym zawodem w powiecie hajnowskim byl robotnik
gospodarczy. Natomiast zawdd sprzedawcy, ktory byt najpopularniejszym zawodem
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w wojewoddztwie podlaskim w 2016 r., w powiecie hajnowskim zajal 2 miejsce
w zestawieniu najczesciej poszukiwanych zawodow.

. Najwiece] miejsc pracy w powiecie hajnowskim zwigzanych bylo z branzami:

produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana oraz handel detaliczny,
z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi.

. Najwieksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie hajnowskim mieli

absolwenci konczacy szkoty w zawodach: kucharza, $lusarza oraz opiekuna
medycznego.

Cze¢s$¢ absolwentdw zmuszona jest do poszukiwania pracy poza obszarem powiatu,
gdyz w analizowanym powiecie nie odnotowano ofert pracy dotyczacych ich profesji
(technik mechanik, technik ekonomista, technik rachunkowos$ci i technik ushug
kosmetycznych).

. Jako deficytowe zidentyfikowano zawody, takie jak m.in.: sprzedawca, pomocniczy

robotnik w przemysle przetworczym, pomocniczy robotnik budowlany. Wsrod
zawodow nadwyzkowych znalazly sie m.in.: stolarz, fryzjer i pedagog. Natomiast
kucharz 1 $lusarz okazaly si¢ by¢ zawodami zrownowazonymi.

. Do zawoddéw skrajnie deficytowych w powiecie hajnowskim zaliczaja si¢: grafik

komputerowy DTP, sprzedawca w branzy przemystowej i kosmetyczka. Z drugiej
strony, zawodami skrajnie nadwyzkowymi sa: technik mechanik i pozostali operatorzy
do obrobki drewna.



PODLASKA MAPA ZAWODOW 1 KWALIFIKACJI 2016
Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym

3.7 Powiat kolnenski

3.7.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie kolnenskim, przy szczegdlnym
uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomocg wybranych
wskaznikow ekonomiczno-spolecznych.

Powiat kolnenski zlokalizowany jest w podregionie tomzynskim, zajmuje powierzchni¢ 940
km?, co stanowi 4,7% wojewodztwa podlaskiego (0,3% catego kraju). Pod wzgledem
wielko$ci zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 12 lokacie sposréd pozostatych powiatow.
W jego granicach znajduje si¢ 6 gmin: miasto i gmina Kolno, miasto i gmina Stawiski, gmina
Grabowo, gmina Maly Ptock i gmina Turo$l.

Na 1 km? mieszkaja $rednio 42 osoby (dla poréwnania $rednia dla wojewodztwa wynosi 59
os6b na 1 km?). 32,7% ludnosci na koniec roku 2015 zamieszkiwalo w miescie.
W analizowanym okresie, na terenie powiatu zamieszkiwaly 39 162 osoby, z czego 50%
stanowity kobiety. Liczba mieszkancow zmniejsza si¢. Na koniec 2015 roku w powiecie
kolnefiskim mieszkalo o 207 os6b mniej niz rok wczesniej w tym samym czasie.
W poréwnaniu do roku 2011, liczba ludno$ci zmniejszyta sie o 828.

Wykres 24. Liczba ludnos$ci w powiecie kolnenskim w latach 2011-2015
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W powiecie kolnenskim liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej
w 2015 roku wynosita 2 4517 (2,5% liczby podmiotéow w wojewodztwie). Najwiecej
podmiotow odnotowano w sekcji G (handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wlaczajac motocykle), F (budownictwo) 1 A (rolnictwo, le§nictwo, towiectwo
i rybactwo), odpowiednio 672, 409 i 205 podmiotéw. Biorgc pod uwage dziaty PKD 2007,
najwiecej podmiotéw funkcjonuje w: dziale 47 - handel detaliczny, z wylaczeniem handlu
detalicznego pojazdami samochodowymi (446), dziale 43 — roboty budowlane specjalistyczne
(294), dziale 01 — uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, towiectwo, wlaczajac dziatalnosé
ustugowa (144). Liczba zarejestrowanych podmiotow w bazie REGON przypadajaca na 10 tys.
0s0b w wieku produkcyjnym jest nizsza niz $rednia wojewddzka (odpowiednio dla powiatu
980,2 i dla wojewodztwa 1 323,5).

17 GUS, stan na dzien 31. XII 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 153. Wybrane mierniki spoleczno-ekonomiczne powiatu kolnenskiego
w odniesieniu do wartosci wojewodzkich

Miernik powiat kolnenski WOJeWOdZ.tWO
podlaskie

Ludno$é na 1 km? 42 59
Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku

! 56,6 58,4
produkcyjnym
Dochody ogélem budzetow powiatéow na 1 mieszkanca 706,39 zt 982,68 zt
Wydatki ogolem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 662,32 zt 967,27 7
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 3 393,65 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnoSci 90 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 17,0% 11,8%
Podmloty_w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoS$ci w wieku 980.2 13235
produkcyjnym
Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 2177,7 z 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.7.2 Analiza ofert pracy

W powiecie kolnenskim w okresie od 01 stycznia do 31 sierpnia 2016 roku zidentyfikowano
954 oferty pracy. Wszystkie one byly przedstawione przez Powiatowy Urzad Pracy.

Tabela 154. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w przekroju podmiotow rekrutujacych
w powiecie kolnenskim

] Q 5 3 o 5
2 N 2 N o = = 7} 2 ©
Zrédto S E 5 g s g 2 5 5
7 > v o | 2 175}
Powiat
e N 110 160 190 145 83 118 37 111 954
rzad
Pracy w
Koln)i'e % 100 100 100 100 100 100 100 100 100
. N | 110 160 190 145 83 118 37 111 954
uma % 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwiecej ofert pracy w powiecie opublikowano w marcu a najmniej w lipcu. Rozktad ma
charakter dwumodalny, przy czym mozna zaobserwowa¢ w nim 2 trendy: wzrost liczby ofert
od stycznia do marca i spadek od marca do maja.
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Wykres 25. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w powiecie kolnenskim

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Wsrod ofert pracy uporzadkowanych w wielkich grupach zawodow, najwigcej jest propozycji
dla grupy 5 - pracownicy ustug i sprzedawcy (33,5%). Stosunkowo duzo (18,8%) jest rowniez
ofert w grupie 9 - pracownicy wykonujacy prace proste. Najmniej ofert jest kierowanych do
przedstawicieli witadz publicznych (0,5%), wyzszych urzednikow i kierownikow oraz
rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow (0,8%).

Tabela 155. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw w powiecie
kolnenskim

Procent ogo6tu ofert

KZiS | Wielkie grupy zawodow Liczebno$é W powiecie (%6)
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 5 0,5
2 Specjalisci 38 4
3 Technicy i inny $redni personel 82 8,6
4 Pracownicy biurowi 164 17,2
5 Pracownicy ushug i sprzedawcy 320 33,5
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8 0,8
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 98 10,3
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 60 6,3
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 179 18,8

Nieprzyporzadkowane 0 0
Ogotem 954 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie kolnenskim najwigcej ofert pracy zidentyfikowano dla pracownikow ushug
i sprzedawcoéw — 320 ofert. Kolejng grupg byli pracownicy wykonujacy prace proste — 179.

Tabela 156. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodéw wielkich
w powiecie kolnenskim - dane szczegolowe w ujeciu miesigcznym

= 15 S 8 =
Wielkie grupy S = N § 5 s 2 2 E
zawodow Z a3 g g = o g 8 S
2 M O @ ©
Przedstawiciele | N
wladz 2 0 0 1 0 1 1 0 5
publicznych,
Wyzsi %
urzednicy i 1,8 0 0 0,7 0 0,8 2,7 0 0,5
kierownicy
Specjalisci N 3 5 8 4 1 4 2 11 38
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‘5 8 g ] =
Wielkie grupy S 2 N § = E .g_ 2 :_E
y op— St
zawodéw z i g é = g - 2 &
% 2,7 3,1 42 2,8 1,2 3,4 5,4 9,9 4
Technicy i inny N 6 15 14 19 9 9 5 5 82
$redni personel | % 55 9,4 7.4 13,1 10,8 7,6 13,5 45 8,6
Pracownicy N 20 38 24 33 11 21 8 9 164
biurowi % | 1872 23,8 12,6 22,8 13,3 17,8 21,6 81 17,2
Pracownicy N 30 56 57 37 23 53 4 60 320
ustug i %
sprzedawey 27,3 35 30 25,5 27,7 44,9 10,8 54,1 33,5
Rolnicy, N 0 0 6 1 1 0 0 0 8
ogrodnicy, %
leénicy i rybacy 0 0 3,2 0,7 1,2 0 0 0 0,8
Robotnicy N 6 11 33 13 11 8 5 11 98
przemystowi i %
rzemie$lnicy 55 6.9 174 9 133 6,8 135 9.9 10,3
Operatorzy i | N | o 5 9 6 5 2 7 4 60
monterzy
H 0,

maszyn | A 90 3,1 4,7 41 6 17 18,9 3,6 6,3
urzadzen
Pracownicy N 21 30 39 31 22 20 5 11 179
wykonujacy —op g 98 g5 214 | 265 | 169 135 9,9 18,8
prace proste : ' ' : ' ' : ' '

] N 110 160 190 145 83 118 37 111 954
Ogolem % 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W grupie ofert pracy znalazly si¢ takze oferty stazowe. Bylo ich az 57,2%. Najwigcej z nich
dotyczylo: rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw (100%), pracownikow biurowych
(79,3%) 1 pracownikow wykonujacych prace proste (77,7%), a takze $redniego personelu
technicznego i innego (64,6%).

Tabela 157. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodow z uwzglednieniem miejsc
stazu w powiecie kolnenskim

Wielkie grupy zawodow

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i

kierownicy
Specjalisci

Technicy i inny $redni personel

Pracownicy biurowi

Pracownicy ushug i sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy
Robotnicy przemyslowi i rzemie$lnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

Pracownicy wykonujacy prace proste

Suma

Ir_r:fezjt;? r\:]\i/etj};(:r; F’rocentowy udzial
. ofert stazu (%)
pracy stazu
5 0 0%
38 18 47,4%
82 53 64,6%
164 130 79,3%
320 145 45,3%
8 8 100%
98 44 44,9%
60 9 15%
179 139 77,7%
954 546 57,2%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Wszystkie zebrane oferty z powiatu kolnenskiego w odniesieniu do kazdej z wielkich grup
zawodowych pochodzity w omawianym okresie z Powiatowego Urzedu Pracy.

Tabela 158. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw w przekroju zrédel ofert
pracy w powiecie kolnenskim

. Lokalny
Wielkie grupy Akademickie K.W QHP Powiatowe portal Suma w
zawodow praca.pl Biura Karier wojewodztwo Urzedy internetowy powiecte
podlaskie Pracy powiatu kolnenskim

Przedstawiciele
wiadz N 0 0 0 5 0 5
publicznych,
wyzsi urzednicy
i Kierownicy % 0 0 0 100 0 05
Specialisci N 0 0 0 38 0 38

pecjatiset % 0 0 0 100 0 4
Technicy i inny N 0 0 0 82 0 82
$redni personel % 0 0 0 100 0 8,6
Pracownicy N 0 0 0 164 0 164
biurowi % 0 0 0 100 0 17,2
Pracownicy N 0 0 0 320 0 320
ustug i
sprzedawcy % 0 0 0 100 0 335
Rolnicy, N 0 0 0 8 0 8
ogrodnicy,
le$nicy i rybacy | % 0 0 0 100 0 0,8
Robotnicy . 0 0 0 08 0 98
przemystowi i
rzemieSlnicy % 0 0 0 100 0 10,3
Operatorzy i N 0 0 0 60 0 60
monterzy
maszyn | % 0 0 0 100 0 6,3
urzadzen
Pracownicy N 0 0 0 179 0 179
wykonujacy 1 0 0 0 100 0 18,8
prace proste 0 '
suma N 0 0 0 954 0 954

% 0 0 0 100 0 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczgsciej poszukiwanymi pracownikami w powiecie byli robotnicy gospodarczy (148 ofert)
oraz sprzedawcy (75 ofert). Rzadziej w ofertach pracy poszukiwano reprezentantow takich
zawodow, jak: technik prac biurowych (48), pozostali pracownicy obstugi biurowej (34),
pracownik kancelaryjny (29), sprzataczka biurowa (28) oraz pomocnik mleczarski (20). Warto
zaznaczyC, ze z powiatu kolnenskiego pochodzito 43,5% ofert pracy dla pomocnikoéw
bibliotecznych w odniesieniu do calego wojewodztwa.

Tabela 159. Zestawienie 20 najczes$ciej poszukiwanych zawodow w powiecie kolnenskim

Procentowy udzial

N Liczba ofert Liczba ofert | ofert pracy w powiecie

azwa zawodu . R .
pracy pracy ogolem | w odniesieniu do ogotu

wojewodztwa (%)

Robotnik gospodarczy 148 1628 9,1

Sprzedawca 75 2529 3

Technik prac biurowych 48 812 59

Pozostali pracownicy obstugi biurowej 34 720 4,7

Pracownik kancelaryjny 29 147 19,7

Sprzataczka biurowa 28 573 4,9

Pomocnik mleczarski 20 96 20,8
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Procentowy udzial

Liczba ofert Liczba ofert ofert pracy w powiecie
Nazwa zawodu . L X
pracy pracy ogélem | w odniesieniu do ogétu
wojewodztwa (%0)
Technik administracji 19 115 16,5
Pomocniczy robotnik budowlany 16 1242 1,3
Kierowca autobusu 15 109 13,8
Pomoc kuchenna 14 621 2,3
Kierowca samochodu ci¢zarowego 14 566 2,5
Pomocniczy robotnik drogowy 13 189 6,9
Pomocniczy robotnik konserwacji terenéw zieleni 13 108 12
Krawiec 12 147 8,2
Murarz-tynkarz 11 42 26,2
Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie 11 280 3.9
indziej niesklasyfikowani '
Kucharz 10 545 1,8
Sekretarka 10 116 8,6
Pomocnik biblioteczny 10 23 435

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Branzami, ktére w omawianym okresie wygenerowaty najwiecej miejsc pracy byty: dziatalno$¢
sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna (15 ofert), produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych
surowcOoOw niemetalicznych (13), handel detaliczny, z wyltaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi (11), roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw (10)
oraz roboty budowlane specjalistyczne (9 ofert).

Tabela 160. Miejsca pracy w przekroju dzialow gospodarki w powiecie kolnenskim

Procentowy udzial
Liczba ofert pracy z

ofert Liczba owiatu w ogélnej
Dzial PKD ofert pracy = PO™! gonel
pracy w , liczbie wszystkich
L ogllem .
powiecie ofert do ogoétu

wojewodztwa (%)
Dzialalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna 15 195 7,7
Produkcja wyrobow z pozostalych mineralnych surowcow

. : 13 167 7,8
niemetalicznych
Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
- 11 1637 0,7
samochodowymi
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw 10 916 1,1
Roboty budowlane specjalistyczne 9 1158 0,8
Edukacja 4 288 1,4
Roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii ladowej i wodnej 3 250 1,2
Transport ladowy oraz transport rurociagowy 2 770 0,3
Finansowa dzialalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i
. 1 435 0,2
funduszow emerytalnych
Dzialalnos$¢ ustugowa zwiazana z wyzywieniem 1 898 0,1
Handel hurtowy, z wylgczeniem handlu pojazdami
; 1 761 0,1
samochodowymi
Pozostala indywidualna dzialalno$é ustugowa 1 337 0,3
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 1 83 12
zabezpieczenia spoleczne '
Produkcja odziezy 1 143 0,7
Produkcja wyrobéw tekstylnych 1 85 1,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Jedynie 7 ofert z powiatu kolnenskiego zawieratlo oczekiwane przez pracodawcoéw kompetencje
osobiste. Byly to: che¢ do pracy/ entuzjazm (3 wskazania), sumiennos$¢ (2 wskazania), radzenie
sobie ze stresem i dobry stan zdrowia (po 1wskazaniu).

Tabela 161. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w powiecie kolnenskim

. . Powiat kolnenski
Kompetencje osobiste owlat Xomnens

N % W powiecie
Che¢ do pracy/ entuzjazm 3 42,9
Sumiennosé¢ 2 28,6
Radzenie sobie ze stresem 1 14,3
Dobry stan zdrowia 1 14,3
Suma 7 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Z kolei tylko jedno ogloszenie zawieralo w sobie element kompetencji zarzadczej
(rozwigzywanie problemow/ konfliktow).

Tabela 162. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w powiecie kolnenskim

Kompetencje menadzerskie Powiat kolnefiski

N % w powiecie
Rozwiazywanie probleméow/ konfliktow 1 100
Suma 1 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Szczegotowe wymagania pracodawcow znalazty si¢ w 38 ogloszeniach (4% ogotu ogloszen).
Byty to: prawo jazdy kat. C (10 wskazan), przewoz rzeczy (8), prawo jazdy kat. B (6),
uprawnienia pedagogiczne (4), prawo jazdy kat. C+E (4), badania psychologiczne dla
kierowcow (3).

Tabela 163. Wymagania pracodawcow w zakresie kurséw i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikow w powiecie kolnenskim

. . Powiat kolnenski
Wymagania pracodawcow

N % w powiecie
Prawo jazdy kat. C 10 26,3
Przewo6z rzeczy 8 21,1
Prawo jazdy kat. B 6 15,8
Uprawnienia pedagogiczne 4 10,5
Prawo jazdy kat. C+E 4 10,5
Badania psychologiczne (dla kierowcéw) 3 7,9
Inne 3 7,9
Suma 38 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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3.7.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szk6l zawodowych

W powiecie kolnenskim do szkot ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym w 2015 r.
uczeszczato 376 uczniow, z czego 185 do zasadniczych szkdét zawodowych, a 191 do szkoét
srednich technicznych. Szkoty te w 2015 r. ukonczyto 48 uczniéw, w tym 30 zasadnicze szkoty
zawodowe i 18 szkoty $rednie techniczne.

Tabela 164. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie kolnenskim wg typow szkot

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015

N o Niepubliczne 0 b.d.
té %E Publiczne 185 b.d.
EIERS Dla mtodziezy 185 30
g3 Dla dorostych 0 0
N e N [ Ogélem uczniéw 185 30

P Niepubliczne 0 b.d.
° g £ | Publiczne 191 b.d.
SZE & | Dla mtodziezy 191 18
o § ; S | Dla dorostych 0 0

= = 2 Ogélem uczniéw 191 18
Ogétem wszystkich uczniow 376 48

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

W $wietle prognoz najwigcej absolwentow w 2016 r. to przedstawiciele zawodow: rolnik (27),
sprzedawca (27) i technik mechanik (22). Natomiast w 2017 r. beda to: rolnicy (24), technicy
mechanicy (21) i sprzedawcy (13).

Tabela 165. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentow 2016 i 2017 wedlug zawodéw
w powiecie kolnenskim

Liczba Prognoza | Prognoza
LP | Kodzawodu | Nazwa zawodu absolwentéw
2015 2016 2017
1 722307 Operator obrabiarek skrawajacych 13 11 12
2 311504 Technik mechanik 12 22 21
3 522301 Sprzedawca 10 27 13
4 325509 Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 7 0 0
5 514105 Technik ushug fryzjerskich 6 0 0
6 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 3 8 6
7 751204 Piekarz 2 4 1
8 512001 Kucharz 1 4 7
9 514101 Fryzjer 1 4 6
10 613003 Rolnik 0 27 24
11 314207 Technik rolnik 0 13 11
12 331403 Technik ekonomista 0 9 9
13 752205 Stolarz 0 2 2
14 741103 Elektryk 0 1 0
15 751107 Wedliniarz 0 1 0
16 751201 Cukiernik 0 2 0
Suma 55 135 112

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

W 2015 r. najbardziej popularnymi kierunkami ksztalcenia zawodowego w powiecie byty:
operator obrabiarek skrawajacych (13 absolwentow), technik mechanik (12) oraz sprzedawca
(10 oséb).
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Wykres 26. Absolwenci najbardziej popularnych kierunkow ksztalcenia zawodowego

w powiecie kolnenskim (prognoza)

B Absolwenci 2015 B Prognoza 2016r.  HPrognoza 2017r.

o
(O]
[any
o

15 20 25

Operator obrabiarek skrawajacych mz
I

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

Technik ustug fryzjerskich

Mechanik pojazdéw samochodowych H 8
Piekarz * 4

Kucharz

Fryzjer

e
Rl | — 2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

3.7.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach

pracy

30

W powiecie kolnenskim zdecydowanie najczesciej osobami bezrobotnymi sg sprzedawcy (206
0sob). Jest to jedyna kategoria zawodowa, w ktdrej liczba bezrobotnych przekracza 100 osob.
Inne zawody o licznej grupie bezrobotnych to: robotnik gospodarczy (83), kucharz (54 osoby),
pomocniczy robotnik budowlany (54), piekarz (48), krawiec (43) oraz robotnik placowy (41

bezrobotnych).

Tabela 166. Zawody i specjalnos$ci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
w powiecie kolnenskim

LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
1 Sprzedawca 522301 | 206 26 | Stolarz 752205 16
2 Robotnik gospodarczy 515303 83 27 | Sprzataczka biurowa 911207 16
3 | Kucharz 512000 = 54 | 2g | Lozostalipracownicyobshigi | 411099 14

biurowej
4 | Pomocniczy robotnik 931301 = 54 | 29 | Kelner 513101 | 13
budowlany
5 | Piekarz 751204 | 48 | 30 | Mechanik samochodow 723104 | 12
cigzarowych
6 | Krawiec 753105 | 43 31 | -omocniczy robotnik w 932011 | 12
przemysle przetworczym
. Technik zZywienia i
7 Robotnik placowy 961302 41 32 gospodarstwa domowego 322002 11
8 | Slusarz 722204 | 39 | 33 | Sprzedawcawbranzy 522303 | 11
przemystowej
g | Mechanik pojazdow 723103 38 | 34 | Robotnik lesny 621002 11
samochodowych
Pozostali pracownicy

10 | Technik mechanik 311504 32 35 | wykonujacy prace proste gdzie 962990 11

indziej niesklasyfikowani
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LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
11 | Fryzjer 514101 = 32 | 36 | Ksiegowy 331301 | 10
12 | Rolnik 613003 32 37 | Technik prac biurowych 411004 10
13 | Technik ekonomista 331403 27 38 Operatqr obrabiarek 722307 10
skrawajacych
14 | Murarz 711202 | 27 | 39 | Pozostalirobotnicy wykonujacy | ga5995 | 19
prace proste w przemysle
15 | Rzeznik-wedliniarz 751105 27 40 | Technik agrobiznesu 331402 9
Pozostali specjalisci ds.
16 | Szwaczka rgczna 753303 27 41 zarzadzania i organizacji 242190 8
17 | Tokarz w metalu 722314 24 42 | Technik weterynarii 324002 8
18 | Technik mechanizacji rolnictwa | 311512 22 43 | Kierowca ciagnika rolniczego 834101 8
19 | Kierowca samochodu 833203 = 22 | 44 | Pakowacz reczny 932101 = 8
Ci1€Zarowego
20 | Technik rolnik 314207 | 21 | a5 | Pozostalispecjalisci ds. 242290 | 7
administracji i rozwoju
21 | Cukiernik 751201 20 46 | Technik technologii Zywnosci 314403 7
22 | Magazynier 432103 19 47 | Przedstawiciel handlowy 332203 7
Mechanik samochodéw . .- ..
23 osobowych 723105 18 48 | Technik administracji 334306 7
. . Pozostali pracownicy
24 | Pozostali rolnicy upraw 611190 = 17 = 49 | administracyjni i sekretarze 334300 7
polowych .
biura zarzadu
25 | Meliorant 931203 17 50 | Spawacz 721204 7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0séb bezrobotnych za rok 2015

3.7.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Najwieksze szanse na zatrudnienie w zawodzie w powiecie kolnenskim maja: sprzedawcy
(34,4%), mechanicy pojazdow samochodowych (19,51%), fryzjerzy (17,95%) oraz kucharze
(16,67%). Z kolei brak takich szans majg: technicy mechanicy, technicy bezpieczenstwa
1 higieny pracy, technicy ustug fryzjerskich oraz operatorzy obrabiarek skrawajacych.

Tabela 167. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie kolnenskim

Szanse na
Kod Liczba Bezrobotni Popyt | znalezienie
LP zawodu Nazwa zawodu absolwentéw | zarejestrowani | Podaz | (oferty pracy w
2015 na koniec 2015 pracy) zawodzie
(%)
1 522301 Sprzedawca 10 208 218 75 34,4
2 723103 | Mechanik pojazdéw 3 38 41 8 19,51
samochodowych
3 514101 Fryzjer 1 38 39 7 17,95
4 512001 Kucharz 1 59 60 10 16,67
5 751204 Piekarz 2 55 57 3 5,26
6 311504 Technik mechanik 12 36 48 0 0
7 325509 T_ec_hmk bezpieczenstwa i 7 3 10 0 0
higieny pracy
Technik ustug
8 514105 fryzerskich 6 6 12 0 0
9 720307 | Operator obrabiarek 13 15 28 0 0
skrawajacych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy osob bezrobotnych za rok 2015
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W powiecie kolnenskim najwiecej bezrobotnych 1 absolwentéw przypada na jedng oferte pracy
w zawodzie piekarza — 19 osob. Kucharzy wypada 6 na jedno wolne miejsce pracy, a nieco
mniej, bo 5,57 oséb na jeden wakat, przypada w przypadku fryzjera. Najmniej absolwentow
i 0s0b bezrobotnych na jedno stanowisko pracy przypada w zawodzie sprzedawcy (2,91).

Tabela 168. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedna oferte pracy w powiecie
kolnenskim

P > > >

e = = egya | EBa SE | TE & a

Kod g 8 | 5 c2g S<S¢ $§8 G©gE¢g

LP Nazwa zawodu = ) L =85 o33 B 20338

zawodu 3 S S 2 8% S 8% S5 2 NET

Ro] ] < o 2o o 2o 2 D Lo =g

< oM 2 <K E Qs <° <2 RE

5 KA 5% 5%
1 751204 | Piekarz 2 55 3 0,67 18,33 57 19
2 512001 | Kucharz 1 59 10 0,1 5,9 60 6
3 514101 | Fryzjer 1 38 7 0,14 5,43 39 5,57

Mechanik pojazdow

4 723103 samochodowych 3 38 8 0,37 4,75 41 5,13
5 522301 | Sprzedawca 10 208 75 0,13 2,77 218 2,91

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy oséb bezrobotnych za rok 2015

3.7.6 Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zrownowazonych
i nadwyzkowych

W powiecie kolnenskim wystepuja: 4 zawody skrajnie deficytowe, 4 deficytowe,
4 zrownowazone, 10 nadwyzkowych oraz 10 skrajnie nadwyzkowych. Laczna liczba ofert
w zawodach skrajnie deficytowych wynosi 17. Natomiast liczba bezrobotnych w grupie
zawodow skrajnie nadwyzkowych, w ktérych nie ma ofert pracy to 156. Najczesciej
wystepujacym zawodem skrajnie deficytowym jest murarz-tynkarz. W podgrupie zawodow
deficytowych najczestsze to: technik prac biurowych i robotnik gospodarczy. Na jednego
bezrobotnego przypada w nich ponad 3 oferty pracy. Zawody zrownowazone to: magazynier,
kierowca samochodu cigzarowego, kelner i pomocniczy robotnik budowlany. Zawody
deficytowe o najwyzszym wskazniku intensywnosci/deficytu to: §lusarz, szwaczka reczna
i piekarz. Zawody skrajnie deficytowe to: technik mechanik, rzeznik-wedliniarz, technik
ekonomista, rolnik, stolarz, pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji, pozostali
specjalisci ds. administracji i rozwoju, technik Zywienia i gospodarstwa domowego, operator
obrabiarek skrawajacych oraz pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle.

Tabela 169. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych
w powiecie kolnenskim

> Liczba nowo . Wskaznik
oo Kod - Liczba . .
= g Nazwa zawodu zawodu zarejestrowanych ofert prac intensywnosci/
3 bezrobotnych Pracy | deficytu/ nadwyzki
2 Murarz-tynkarz 711204 0 11
(5]
£ & | Instruktor sportu 342201 0 2
g 5 [Tl 331301 0 > Brak bezrobotnych
? % [ Kurier 441202 0 2
=90 o Technik prac biurowych 411004 12 48 0,25
A % =| Robotnik gospodarczy 515303 52 148 0,35
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=) Liczba nowo : Wskaznik
g 8 Nazwa zawodu Kod zarejestrowanych Liczba intensywnosci/
= § zawodu bezrobotnych ofert pracy deficytu/ nadwyzki
Sprzataczka biurowa 911207 13 28 0,46
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 16 34 0,47
= Magazynier 432103 10 9 1,11
§ ® Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 16 14 1,14
£ .8 | Kelner 513101 11 9 1,22
S Pomocniczy robotnik budowlany 931301 20 16 1,25
Sprzedawca 522301 137 75 1,83
Robotnik placowy 961302 15 8 1,88
Krawiec 753105 24 12 2,00
° Fryzjer 514101 17 7 2,43
z Kucharz 512001 26 10 2,60
"ﬁ Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 21 8 2,63
% Pozostali prgcownicy administracyjni i 334390 12 3 4,00
Z. sekretarze biura zarzadu
Slusarz 722204 16 3 5,33
Szwaczka rgezna 753303 12 2 6,00
Piekarz 751204 29 3 9,67
Technik mechanik 311504 35 0
Rzeznik-wedliniarz 751105 21 0
Technik ekonomista 331403 20 0
® Rolnik 613003 14 0
£ |Stolarz 752205 12 0
-Ei g;)gz;):it;:c jsipecjaliéci ds. zarzadzania i 249190 12 0
g Pozost_ali specjalisci ds. administracji i 242990 12 0 Brak ofert pracy
= rozwoju
E Technik zywienia i gospodarstwa 322002 10 0
n domowego
Operator obrabiarek skrawajacych 722307 10 0
Pozostali robotnif:y wykonujacy prace 932990 10 0
proste w przemysle

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy osob
bezrobotnych za rok 2015

1.

156

3.7.7 Podsumowanie

Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu kolnenskiego na tle §redniej wojewodztwa
przedstawia si¢ bardzo niekorzystnie. Wszystkie analizowane wskazniki sg tutaj gorsze
od sredniej wojewodzkiej. Mniejszy jest odsetek osob w wieku produkcyjnym, mnie;j
jest pracujacych na 1000 ludnos$ci oraz podmiotéw w rejestrze REGON na 10 tys.
ludnosci w wieku produkcyjnym. Nizsze od sredniej wojewodzkiej sa: dochody ogotem
budzetow powiatow na 1 mieszkanca, wydatki ogétem budzetow powiatoéw na 1
mieszkanca oraz przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto. Bardzo wysoka jest
natomiast stopa bezrobocia rejestrowanego (17%), ktora plasuje powiat na 2 miejscu
w Podlaskiem.

Jedynym Zrodlem upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy
w powiecie kolnenskim byt powiatowy urzad pracy.

Miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazu na terenie powiatu kolnenskiego
w porownaniu do wszystkich ofert pracy stanowily bardzo duzy udziat: 57,2%.
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. Najczesciej poszukiwanym zawodem w 2014r. w powiecie kolnenskim byt robotnik
gospodarczy. Zawdd sprzedawcy, ktory byl najpopularniejszym zawodem
w wojewodztwie podlaskim w 2014r., w powiecie kolnenskim plasuje si¢ na 2 miejscu
klasyfikacji 20 najpopularniejszych zawodow.

. Najwiecej miejsc pracy w powiecie kolnenskim zwigzanych bylo z dzialalnosciag
sportowg, rozrywkowa i rekreacyjng oraz z produkcja wyrobow z pozostatych
mineralnych surowcéw niemetalicznych.

. Najwieksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie kolnenskim mieli
absolwenci konczacy szkoly w zawodach: sprzedawcy, mechanika pojazdow
samochodowych, fryzjera i kucharza.

Najmniejsze szanse na znalezienie pracy w wyuczonym zawodzie w powiecie
kolnenskim maja: technik mechanik, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik
ushug fryzjerskich i operator obrabiarek skrawajacych.

. Wéréd wszystkich wystepujacych w powiecie zawodow, zidentyfikowane deficytowe
to: technik prac biurowych, robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa i pozostali
pracownicy obstugi biurowej i zawody nadwyzkowe, w tym m.in.: piekarz, szwaczka
rgczna, $lusarz i1 kucharz. Natomiast zawodami zrownowazonymi okazali si¢ by¢:
magazynier, kierowca samochodu cigzarowego, kelner oraz pomocniczy robotnik
budowlany.

. Do zawodow skrajnie deficytowych w powiecie kolnenskim naleza:, kurier, murarz-
tynkarz, instruktor sportu i ksiegowy. Z kolei do zawodow skrajnie nadwyzkowych
naleza m.in.: technik mechanik, rzeznik-wedliniarz i technik ekonomista.
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3.8 Powiat grodzki: miasto Lomza

3.8.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoleczno-gospodarczej w powiecie grodzkim: miescie Lomzy, przy
szczegOdlnym uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomoca
wybranych wskaznikow ekonomiczno-spotecznych.

Powiat miasto L.omza zlokalizowany jest w podregionie tomzynskim, zajmuje powierzchni¢ 33
km?, co stanowi 0,2% wojewoddztwa podlaskiego (0,01% catego kraju). Pod wzgledem
wielkosci zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 17 lokacie sposrod pozostatych powiatow.
Lomza to gtowny osrodek gospodarczy, edukacyjny i kulturowy ziemi fomzynskiej oraz trzecie
co do wielko$ci miasto wojewodztwa podlaskiego.

Na 1 km? przypada 1 920 mieszkancow (dla pordéwnania $rednia dla wojewodztwa wynosi 59
0sob na 1 km?). W analizowanym okresie, na terenie powiatu zamieszkiwato 62 737 osob,
z czego 52% stanowily kobiety. Na koniec 2015 roku w Lomzy mieszkato o 42 osoby mniej
niz rok wcze$niej w tym samym czasie. W poréwnaniu do roku 2011, liczba ludnosci
zmniejszylta si¢ o 333.

Wykres 27. Liczba ludno$ci w L.omzy w latach 2011-2015

63100 63070

63000
62900 62812
62800
62700
62600
62500

62779
62711 =

— (62737

Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W Lomzy liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej w 2015 roku wynosita
6 3068 (6,3% ogolne;j liczby podmiotéw w wojewodztwie). Najwiecej podmiotéw odnotowano
w sekcji G (handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle), F (budownictwo) i M (dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna),
odpowiednio 1 713, 757 i 569 podmiotow. Bioragc pod uwage dziaty PKD 2007, najwiecej
podmiotow funkcjonuje w: dziale 47 - handel detaliczny, z wylagczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi (1 084), dziale 43 — roboty budowlane specjalistyczne (567), dziale
49 — transport ladowy oraz transport rurociggowy (465), dziale 86 — opieka zdrowotna (427).
Liczba zarejestrowanych podmiotéw w bazie REGON przypadajaca na 10 tys. oséb w wieku
produkcyjnym jest wyzsza niz $rednia wojewodzka (odpowiednio dla powiatu 1 546,5 i dla
wojewodztwa 1 323,5).

18 GUS, stan na dziefi 31. XII 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0séb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 170. Wybrane mierniki spoleczno-ekonomiczne powiatu m. L.omza w odniesieniu
do wartosci wojewodzkich

Miernik powiat m. Lomza wol ewodz_two
podlaskie

Ludno$é na 1 km? 1920 59
Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku

: 53,9 58,4
produkcyjnym
Dochody ogoltem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 4 221,82 7zt 982,68 zt
Wydatki ogétem budzetow powiatow na 1 mieszkanca 4 374,32 zt 967,27 z
Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto 3 338,23 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnosci 217 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 13,4% 11,8%
Podmloty_w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoS$ci w wieku 15465 13235
produkcyjnym
Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 2116,6 zt 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.8.2 Analiza ofert pracy

W powiecie grodzkim — Lomzy w okresie od stycznia do sierpnia 2016 r. odnotowano 2217
miejsc prace. Najwigcej z nich zaoferowal Powiatowy Urzad Pracy (81,7%). Na portalu
www.praca.pl zamieszczono 3,3% ofert, akademickie biura karier zaoferowaly ich jedynie
0,3%, KW OHP — 1%, a lokalny portal internetowy powiatu (13,7%).

Tabela 171. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w przekroju podmiotéw rekrutujacych
w Lomzy

= o S bt o =
, 5} a (5] — — — 2 ©
Zrédio S 3 5 g s g 5 5 5
% = § 3 - z »
| N 8 7 23 12 13 8 1 2 74
raca.
P P % 1,8 2,5 6,9 3.1 5 4,9 0,6 1,2 3,3
Akademickie | N 2 0 0 0 0 2 0 2 6
Biura Karier | o 0,4 0 0 0 0 1,2 0 1,2 0,3
KW OHP N 0 0 11 11 0 0 0 1 23
wojewodztwo
poémkie % 0 0 3,3 2.8 0 0 0 0,6 1
Powiatowe N 418 227 268 225 219 127 167 160 1811
Urzed
Praﬁyy % | 92,1 81,9 80 57,4 83,6 77,4 99,4 97 81,7
Lokalny
portal N 26 43 33 144 30 27 0 0 303
internetowy
powiatu % 57 155 9,9 36,7 115 16,5 0 0 13,7
. N 454 277 335 392 262 164 168 165 2217
uma
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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W przekroju miesigcznym najwiecej ofert odnotowano w styczniu, a najmniej w sierpniu.
Poczawszy od lutego do kwietnia nastgpowat wzrost liczby ofert, a od kwietnia do czerwca
nastepowal spadek liczby ogloszen.

Wykres 28. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w Lomzy

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAIJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwigcej ogloszen bylo skierowane do pracownikéw ustug i sprzedawcow (25,8%),
pracownikéw biurowych (18,4%), robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (16,6%),
pracownikéw wykonujacych prace proste (13,2%) oraz technikow i $redniego personelu
(10,6%).

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy otrzymali 0,9%, specjalisci
(8,2%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,5%), a operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(5,9%).

Tabela 172. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodow w Lomzy

Procent ogo6tu ofert w

KZiS | Wielkie grupy zawodow Liczebnosé powiecie (%)
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 21 0,9
2 Specjalisci 181 8,2
3 Technicy i inny $redni personel 235 10,6
4 Pracownicy biurowi 408 18,4
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 571 25,8
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 11 0,5
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 367 16,6
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 130 59
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 293 13,2

Nieprzyporzadkowane 3 0
Ogotem 2217 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W Lomzy najwiece] ofert pracy w ujeciu wielkich grup zawodow zidentyfikowano w grupie
pracownicy uslug i sprzedawcy. W analizowanym okresie opublikowano 571 propozycji
zatrudnienia dla tych kandydatow. Kolejng grupg sa pracownicy biurowi — dla przedstawicieli
tych zawodéw zidentyfikowano 408 ofert pracy. Nieco mniej ofert byto dla robotnikow
przemystowych i rzemie$§lnikéw — 367.
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Tabela 173. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodow
wielkich w L.omzy — dane szczegolowe w ujeciu miesiecznym

E’ 2 g g = % 2 2 g
=4 3 T 2 S o = g 5
z gz § 3 F 3
Przedstawiciele wladz N 6 0 5 7 1 1 1 0 21
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy % 1,3 0 1,5 1,8 0,4 0,6 0,6 0 0,9
Specjalisci N 47 17 35 41 21 5 4 11 181
% 10,4 6,1 10,4 10,5 8 3 2,4 6,7 8,2
Technicy i inny $redni N 53 34 40 40 14 17 11 26 235
personel % 11,7 12,3 11,9 10,2 5,3 10,4 6,5 15,8 10,6
Pracownicy biurowi N 104 58 76 58 43 17 31 21 408
% 22,9 20,9 22,7 14,8 16,4 10,4 18,5 12,7 18,4
Pracownicy uslug i N 122 60 105 95 65 29 49 46 571
sprzedawcy % 26,9 21,7 31,3 24,2 24,8 17,7 29,2 27,9 25,8
Rolnicy, ogrodnicy, N 0 2 0 1 0 6 2 0 11
le$nicy i rybacy % 0 0,7 0 0,3 0 3,7 1,2 0 0,5
Robotnicy przemystowi i N 46 69 20 78 42 72 24 16 367
rzemieSInicy % 10,1 24,9 6 19,9 16 43,9 14,3 9,7 16,6
Operatorzy i monterzy N 20 13 17 19 17 8 7 29 130
maszyn i urzadzen % 4.4 4,7 51 4,8 6,5 49 4,2 17,6 59
Pracownicy wykonujacy N 56 24 37 53 59 9 39 16 293
prace proste % | 12,3 8,7 11 135 | 225 5,5 232 | 97 | 132
Suma N 454 277 335 392 262 164 168 165 | 2217
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W grupie ofert pracy 28,2% to staze. Najwyzszy ich odsetek wystgpit w przypadku
pracownikow biurowych (48%) oraz technikow 1 innego personelu $redniego (37,4%).
W przypadku przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzgdnikow 1 kierownikow ofert
stazowych byto 9,5%, specjalistow (29,8%), robotnikow przemystowych i1 rzemie§lnikow
(12,8%), a pracownikow wykonujacych prace proste - 17,4%.

Tabela 174. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodow z uwzglednieniem miejsc
stazu w Lomzy

Liczba W tvm Procentowy

Wielkie grupy zawodéw miejsc vom. udzial ofert stazu
miejsca stazu

pracy (%)

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i
. - 21 2 9,5

kierownicy
Specjalisci 181 54 29,8
Technicy i inny $redni personel 235 88 374
Pracownicy biurowi 408 196 48
Pracownicy ustug i sprzedawcy 571 166 29,1
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 11 4 36,4
Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 367 47 12,8
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 130 17 13,1
Pracownicy wykonujacy prace proste 293 51 17,4
Ogélem 2217 625 28,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

161



PODLASKA MAPA ZAWODOW 1 KWALIFIKACJI 2016
Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i1 kierownicy najczesciej oferty pracy
otrzymywali z PUP (42,9%). Oferty dla tej grupy zawodowej pojawiaty si¢ rowniez na portalu
www.praca.pl (28,6%) oraz w lokalnym portalu internetowym powiatu (28,6%).

Specjalisci, technicy i1 inny $redni personel, pracownicy biurowi, pracownicy ustug
1 sprzedawcy, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
oraz pracownicy wykonujacy prace proste otrzymywali propozycje pracy glownie za
posrednictwem PUP. Najczesciej dotyczyto to grupy pracownikéow biurowych (92,2%).
W drugiej kolejnosci powyzsze grupy zawodowe odnajdowaty oferty pracy w lokalnym portalu
internetowym powiatu.

Tabela 175. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodoéw w przekroju zrodel ofert
pracy w Lomzy

. KWOHP | Powiatowe = =K@ | ogiem
Wielkie grupy zawodéw praca.pl gk ademlcl_<|e wojewodztwo Urzedy . portal w
iura Karier . internetowy .
podlaskie Pracy - Lomzy
powiatu
Przedstawiciele wladz N 6 0 0 9 6 21
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy % 28,6 0 0 42,9 28,6 0,9
Specjalisci N 25 2 1 118 35 181
% 13,8 1,1 0,6 65,2 19,3 8,2
Technicy i inny Sredni N 7 3 0 201 24 235
personel % 3 1,3 0 85,5 10,2 10,6
Pracownicy biurowi N 0 0 > 376 21 408
% 0 0 1,2 92,2 6,6 18,4
Pracownicy ushug i N 34 0 13 445 79 571
sprzedawcy % 6 0 2,3 77,9 13,8 25,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy = N 0 0 0 5 6 11
i rybacy % 0 0 0 455 54,5 0,5
Robotnicy przemyslowi i N 1 1 0 314 51 367
rzemieslnicy % 0,3 0,3 0 85,6 13,9 16,6
Operatorzy i monterzy N 1 0 2 108 19 130
maszyn i urzadzen % 0,8 0 15 83,1 14,6 59
Pracownicy wykonujacy N 0 0 2 235 56 293
prace proste % 0 0 0,7 80,2 19,1 13,2
Oeél N 74 6 23 1811 303 2217
gofem % 33 03 1 81,7 13,7 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W grupie najczesciej poszukiwanych zawodow w Lomzy pierwsza pozycje zajmowat zawod
sprzedawcy (206 ofert). Czgsto rekrutowano réwniez: technikow prac biurowych (165) oraz
magazynierow (141 ofert). Warto doda¢, ze w Lomzy, w odniesieniu do catego wojewodztwa)
wygenerowano /3 nowych miejsc pracy w zawodzie betoniarz-zbrojarz.

Tabela 176. Zestawienie 20 najczeSciej poszukiwanych zawodow w Lomzy

Procentowy udzial

Liczba Liczba ofert | ofert pracy w powiecie
Nazwa zawodu ofert , Lo .
pracy pracy ogélem | w odnle.s1en'1u do ogotu
wojewodztwa
Sprzedawca 206 2529 8,1
Technik prac biurowych 165 812 20,3
Magazynier 141 787 17,9
Przedstawiciel handlowy 64 1097 5,8
Robotnik gospodarczy 55 1628 3,4
Doradca klienta 53 682 7,8
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Procentowy udzial

Liczba Liczba ofert | ofert pracy w powiecie
Nazwa zawodu ofert , Lo .
pracy pracy ogélem | w odnle.s1en,1u do ogotu
wojewdodztwa
Sprzataczka biurowa 46 573 8
Pomocniczy robotnik budowlany 45 1242 3,6
Ciesla szalunkowy 41 177 23,2
Technik administracji 40 115 34,8
Pomoc kuchenna 33 621 53
Betoniarz-zbrojarz 32 48 66,7
Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym 31 684 4,5
Kucharz 30 545 55
Pracownik przygotowujacy posilki typu fast food 30 106 28,3
Stolarz 29 313 9,3
Fryzjer 26 272 9,6
Kierowca samochodu ci¢zarowego 23 566 4,1
Pracownik centrum obslugi telefonicznej (pracownik call 22 235 9.4
center)
Robotnik magazynowy 22 155 14,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W Lomzy najcze$ciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami z powiatowych urz¢dow pracy
byt sprzedawca. Oferty w tym zawodzie stanowily 12,8% sposrod wszystkich ogloszen
o prac¢ publikowanych w pozostatych zrédtach poza PUP, tj. lokalnych serwisach
ogloszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych hufcach pracy i na portalu
ogloszeniowym praca.pl. Czesto poszukiwani byli tez doradcy klienta (6,2%) oraz lektorzy
jezyka obcego (5,4%). Wszystkich ofert o prace spoza PUP bylto 406.

Tabela 177. Zawody najliczniej reprezentowane wsréd ofert pracy poza PUP w Lomzy

Procent ogoélu ofert pracy poza

LP | Profesja Liczba ofert PUP w powiecie
1 Sprzedawca 52 12,8
2 Doradca klienta 25 6,2
3 Lektor jezyka obcego 22 54
4 Przedstawiciel handlowy 19 47
5 Magazynier 17 4,2
6 Sprzataczka biurowa 16 3,9
7 Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 11 2,7
8 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwdorczym 10 2,5
9 Murarz 10 2,5

10 | Kucharz 8 2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W przekroju dziatow gospodarki w Lomzy najwiece] nowych miejsc pracy wygenerowata
branza: handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (87
ofert). Znaczng liczbg ofert proponowaty firmy branz: roboty budowlane specjalistyczne (76),
produkcja artykuldw spozywcezych (60), handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi (52), handel hurtowy 1 detaliczny oraz naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle (51).

Tabela 178. Miejsca pracy w przekroju dzialow gospodarki w Lomzy

Procentowy udzial ofert

Liczba Liczba ofert racy z powiatu w ogolnej
Dzial PKD ofert pracy ; pracy z p u W ogone
o pracy ogoélem liczbie wszystkich ofert do
W powiecie . L
ogolu wojewddztwa
Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu 87 1637 53

detalicznego pojazdami samochodowymi
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Procentowy udzial ofert

Liczba Liczba ofert racy z powiatu w ogélnej
Dzial PKD ofert pracy ; pracy zp u W ogone
Lo pracy ogélem liczbie wszystkich ofert do
W powiecie it .
ogolu wojewddztwa
Roboty budowlane specjalistyczne 76 1158 6,6
Produkcja artykuléw spozywczych 60 749 8
Ha_ndel hu_rtowy, z wquczel_uem handlu 52 761 6.8
pojazdami samochodowymi
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
. 51 642 7,9
samochodowych, wlaczajac motocykle
Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 38 898 4,2
Transport ladowy oraz transport rurociagowy 28 770 3,6
Reklama, badanie rynku i opinii publicznej 27 223 12,1
Roboty Pudowlane zwiazane ze wznoszeniem 25 916 27
budynkow
Edukacja 23 288 8
Dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z utrzymaniem
porzadku w budynkach i zagospodarowaniem 19 374 51
teren6w zieleni
Telekomunikacja 18 396 4,5
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i 18 96 18,8
powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych
Dzialalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska 16 134 11,9
Magazynowanie i dzialalno$¢ uslugowa 16 131 12,2

wspomagajaca transport
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajqcych ogloszenia o pracy

Najczesciej zamieszczane w ogloszeniach o pracg kompetencje osobiste pracownikow, jakich
oczekuja pracodawcy, to: che¢ do pracy/ entuzjazm (17,9%), dazenie do realizacji celow
(13,5%), sumiennos$¢ (13,1%), dyspozycyjnosé (10,3%) oraz samoorganizacja (10%).

Tabela 179. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w Lomzy

. . Lomza
Kompetencje osobiste
N % ogllem w powiecie

Cheé do pracy/ entuzjazm 82 17,9
Dazenie do realizacji celow 62 13,5
Sumiennos¢ 60 131
Dyspozycyjnosé 47 10,3
Samoorganizacja 46 10
Sprawno$é¢ motoryczna 22 4,8
Kultura osobista 18 3,9
Kreatywnos$¢ 17 3,7
Odpowiedzialnos¢ 16 3,5
Mila aparycja 16 3,5
Elastycznos¢ 11 2,4
Mobilnosé 10 2,2
Myslenie analityczne 8 1,7
Uczciwosé 8 1,7
Radzenie sobie ze stresem 6 1,3
Przedsi¢biorczosé 4 09
Brak nalogow 4 0,9
Pewnos¢ siebie 2 0,4
Cierpliwos$é 1 0,2
Dobry stan zdrowia 1 0,2
Inne 17 3,7
Suma 458 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Kompetencje jezykowe byly zawarte w 60 ofertach pracy (2,2% ogotu). Najczesciej
wymaganym jezykiem byl jezyk angielski (55%). Jezyka niemiecki wystapit w 21,7% ofert,
rosyjski (w 8,3%), a francuski 1 wloski w 3,3%.

Tabela 180. Kompetencje jezykowe poszukiwane w Lomzy

. Lomza
Jezyki

N % ogélem w powiecie
Polski 5 8,3
Angielski 33 55
Niemiecki 13 21,7
Francuski 2 3,3
Rosyjski 5 8,3
Wioski 2 3,3
Suma 60 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje menadzerskie byly zawarte w ogloszeniach o pracg 19 razy. Najczestsze z nich,

to: zarzadzanie zespotem (7 ofert), rozwigzywanie probleméw/ konfliktow (5 ofert) oraz
podejmowanie decyzji (4 oferty).

Tabela 181. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w Lomzy

K tenci dzerski Lomza
ompetencje menadzerskie N % ogolem w powiecie

Zarzadzanie zespolem 7 36,8
Podejmowanie decyzji 4 21,1
Planowanie 2 10,5
Rozwiazywanie problemow/ konfliktow 5 26,3
Inne 1 5,3
Suma 19 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Konkretnie sprecyzowane wymagania, co do ukonczonych kurséw i posiadanych uprawnien
byly zawarte w 216 ogloszeniach (7,8% ogotu). W tej grupie, w wigkszosci przypadkow,
dotyczyly one posiadania prawa jazdy kat. B (35,6%). Uprawnienia w zakresie obstugi wozkow
jezdniowych pojawity sie w 15,7% ogloszen, a ksigzeczka sanepidowska w 13,9%.

Tabela 182. Wymagania pracodawcow w zakresie kursow i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikow w Lomzy

Wymagania pracodawcow Lomza T
N %o ogélem w powiecie

Prawo jazdy kat. B 77 35,6

Wozki jezdniowe 34 15,7
Ksiazeczka sanepidowska 30 13,9

Prawo jazdy kat. C 14 6,5

Prawo jazdy kat. C+E 14 6,5
Przewoz rzeczy 11 51

Karta kierowcy 8 3,7

Prawo jazdy kat. D 6 2,8
Spawanie 3 14
Badania psychologiczne (dla kierowcéw) 3 1,4
Przew 6z oséb 3 14

Inne 13 6

Suma 216 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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3.8.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkél zawodowych

W powiecie grodzkim m. Lomza w 2015 r. byto 3 485 ucznidéw i 631 absolwentow. W tej grupie
394 osoby to uczniowie zasadniczych szkot zawodowych, a 3091 to uczniowie szkot srednich.
Absolwentow w 2015 r. bylo 631. Zasadnicze szkoty zawodowe ukonczyto wowczas 90
ucznidéw, a szkoty srednie techniczne (technika i szkoty policealne) 541 uczniow.

Tabela 183. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie grodzkim miasto L.omza wg

typow szkot
Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015

® Niepubliczne 82 b.d.
g 2 Publiczne 312 b.d.
S _E;'g Dla mtodziezy 394 90
@ = = Dla dorostych 0 0
N @ N Ogolem uczniéw 394 90

o o Niepubliczne 1243 b.d.
o £ Publiczne 1848 b.d.
'_g = ; @ | Dla miodziezy 1910 367
253273 | Dladorostych 1181 174
= =2 | Ogélem uczniéw 3091 541
Ogolem wszystkich uczniéw 3485 631

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

Na podstawie prognozy oszacowano, ze w 2016 r. najwigcej absolwentow bedzie
reprezentowa¢ zawody: technik administracji (152), florysta (144) i technik weterynarii (75).
W kolejnym roku (2017) najwigcej bedzie absolwentow w zawodach: technik administracji
(198), technik bezpieczenstwa i higieny pracy (137) i technik informatyk (114).

Tabela 184. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentow 2016 i 2017 wedlug zawodéw

Lomzy
Liczba
LP Kod Nazwa zawodu absolwentow Prognoza | Prognoza
zawodu 2015 2016 2017
1 324002 | Technik weterynarii 65 75 79
2 334306 | Technik administracji 51 152 198
3 422402 | Technik hotelarstwa 34 22 10
4 331403 | Technik ekonomista 31 26 22
5 522305 | Technik handlowiec 26 32 30
6 333107 | Technik logistyk 26 27 21
7 514207 | Technik ustug kosmetycznych 25 29 39
8 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 23 59 45
9 322002 | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 22 b.d. b.d.
10 | 351203 | Technik informatyk 22 69 114
11 | 321301 | Technik farmaceutyczny 21 38 49
12 | 311513 | Technik pojazdoéw samochodowych 19 46 39
13 | 341204 | Opiekunka srodowiskowa 18 67 b.d.
14 | 311204 | Technik budownictwa 18 24 17
15 | 431103 | Technik rachunkowosci 15 30 66
16 | 311410 | Technik mechatronik 15 38 26
17 | 314403 | Technik technologii zywno$ci 15 22 0
18 | 331402 | Technik agrobiznesu 14 19 17
19 | 532102 | Opiekun medyczny 14 0 0
20 | 422103 | Technik obstugi turystycznej 14 20 0
21 | 343203 | Florysta 13 144 b.d.
22 | 741203 | Elektromechanik pojazdow samochodowych 13 18 15
23 | 514105 | Technik ustug fryzjerskich 13 10 0
24 | 514101 | Fryzjer 12 18 28
25 | 751201 | Cukiernik 12 9 4
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Liczba
LP zaljv%(ziu Nazwa zawodu absozl:)vle;ntéw Prgg;]gza Prgg;];) a
26 | 712905 | Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 11 9 16
27 | 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 10 0 30
28 | 311303 | Technik elektryk 9 12 20
29 | 311104 | Technik geodeta 9 20 13
30 | 522301 | Sprzedawca 8 7 6
31 | 325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 6 30 137
32 | 325511 | Technik ochrony $rodowiska 6 7 13
33 | 351103 | Technik teleinformatyk 6 15 13
34 | 325402 | Technik masazysta 3 b.d. b.d.
35 | 711204 | Murarz-tynkarz 3 14 12
36 | 613003 | Rolnik 3 1 0
37 | 751204 | Piekarz 2 0 4
38 | 512001 | Kucharz 1 3 14
39 | 713201 | Lakiernik 1 1 1
40 | 314202 | Technik architektury krajobrazu 1 6 0
41 | 751107 | Wedliniarz 1 1 0
42 | 352102 | Asystent operatora obrazu 0 b.d. b.d.
43 | 343404 | Technik zywienia i ushug gastronomicznych 0 41 60
44 | 741103 | Elektryk 0 14 20
45 | 741201 | Elektromechanik 0 18 17
46 | 752205 | Stolarz 0 1 5
47 | 712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 0 1 2
48 | 311922 | Technik technologii drewna 0 5 0
Suma 631 1200 1202

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

Najwiecej absolwentow w 2015 roku ukonczyto kierunki: technik weterynarii (65
absolwentow), technik administracji (51), technik hotelarstwa (34) i technik ekonomista (31).

Wykres 29. Absolwenci najbardziej popularnych kierunkow ksztalcenia zawodowego
w Lomzy (prognoza)

Technik zywienia i gospodarstwa domowego

M Absolwenci 2015 r. M Progngza 2016 r.
0 50 100

——

Technik weterynarii

75
79

M Prognoza 2017 r.
150 200

Technik administracji

152

Technik hotelarstwa =T T 34
Technik ekonomista —_—,26
Technik handlowiec

Technik logistyk _ 27

Technik ustug kosmetycznych —_—29%

Mechanik pojazdéw samochodowych __Ziﬂ.; 59

Technik informatyk )
Technik farmaceutyczny 38 49

Technik pojazdéw samochodowych =1 46

Opiekunka srodowiskowa —_—le 7
Technik budownictwa g

Technik rachunkowosci =mm=la 30 66

Technik mechatronik _=ﬁ76 38

Technik technologii zywnosci ==

114

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej
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3.8.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy

W Lomzy reprezentanci tylko jednej kategorii zawodowej wystepuja w liczebnosci powyzej
100 0s0b, sg to sprzedawcy. Inne grupy zawodowe, w ktérych jest znaczna liczba bezrobotnych
to: pomocniczy robotnik budowlany (74), stolarz (62), pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym (59), technik ekonomista (53) oraz $lusarz (53).

Tabela 185. Zawody i specjalnos$ci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
w Lomzy

LP Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N

1 Sprzedawca 522301 | 327 | 26 | Stolarz meblowy 752208 24
Pozostali pracownicy obstugi

2 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 @ 74 27 bi - 411090 22
iurowej

3 | Stolarz 752005 | 62 | 28 | Kicrowcaoperatorwézkéw | ggpng1 | 9
jezdniowych

4 | Pomocniczy robotnik wprzemysle | 930917 | 59 | 29 | Technik budownictwa 311204 | 21

przetworczym

5 Technik ekonomista 331403 | 53 30 Mechanik samochodéw 723105 | 19
osobowych

6 | Slusarz 722004 | 53 31 | Specialistaadministraci 242217 | 18
publicznej

Mechanik pojazdow

7 samochodowych 723103 49 32 Kelner 513101 17

8 | Technik prac biurowych 411004 = 47 | 33 | Elekromonter (elekiryk) 741207 | 17
zaktadowy

9 | Kucharz 512001 | 47 = 34 | Kierowca samochodu 832203 | 17
osobowego

. Technik zywienia i

10 Fryzjer 514101 46 35 gospodarstwa domowego 322002 16

11 | Murarz 711202 | 40 36 | Inzynier rolnictwa 213205 15

12 | Piekarz 751204 | 39 37 | Pedagog 235921 15

13 | Sprzataczka biurowa 911207 | 38 38 | Technik handlowiec 522305 | 15

14 | Kierowca samochodu cigzarowego 833203 | 37 39 Pozostali P §CJa11sc_1 ds.__ 242190 14
zarzadzania i organizacji

15 | Tkacz 731809 @ 35 40 | Przedstawiciel handlowy 332203 14

16 | Krawiec 753105 | 34 41 | Dozorca 962902 | 14

17 | Tokarz w metalu 722314 | 30 42 | Nauczycielwychowania 233025 = 13
fizycznego

18 | Magazynier 432103 | 29 43 | Specialista zastosowafi 251902 | 13
informatyki

19 | Robotnik gospodarczy 515303 | 29 44 | Technik rolnik 314207 13

20 | Specjalista ds. marketingu i handlu 243106 = 28 45 | Technik weterynarii 324002 13

21 | Cukiernik 751201 | 27 46 | Hydraulik 712601 13

22 | Robotnik magazynowy 933304 | 27 47 | Pielegniarka 222101 12

23 | Technik mechanik 311504 | 26 48 | Ekonomista 263102 | 12

24 | Technik technologii drewna 311922 | 26 49 | Doradca klienta 524902 12

25 | Pomoc kuchenna 941201 | 25 = 50 (’;'em""ca samochodu 832202 12

ostawczego

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0séb bezrobotnych za rok 2015
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3.8.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Najwicksze szanse na zatrudnienie w Lomzy maja przedstawiciele nastgpujacych zawodow,
piekarz (48,7%), cukiernik (28,1%), kucharz (28%), stolarz (22%), mechanik pojazdow
samochodowych (13,2%) oraz fryzjer (9,1%).

Brak (statystyczny) szans na zatrudnienie w Lomzy maja natomiast: rolnicy, operatorzy
obrabiarek skrawajacych oraz monterzy zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.

Tabela 186. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w Lomzy

. Szanse na
. Bezrobotni Co
Liczba ; . Popyt | znalezienie
Kod " zarejestrowani .
LP Nazwa zawodu absolwentéw . Podaz | (oferty pracy w
zawodu na koniec -
2015 2015 pracy) | zawodzie
(%)
1 751204 | Piekarz 0 37 37 18 48,7
2 751201 | Cukiernik 0 32 32 9 28,1
3 512001 | Kucharz 0 50 50 14 28
4 752205 | Stolarz 0 41 41 9 22
Mechanik pojazdow
5 723103 samochodowych 0 53 53 7 13,2
6 514101 | Fryzjer 0 33 33 3 9,1
7 613003 | Rolnik 0 24 24 0 0
8 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych 0 0 0 0 0

Monter zabudowy i robot
9 712905 | wykonczeniowych w 0 0 0 0 0
budownictwie

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
7 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

W Lomzy najwiecej bezrobotnych i1 absolwentow przypada na jedng ofert¢ pracy
w zawodzie technika weterynarii - 38 osob. Kolejnym zawodem jest technik ustug
kosmetycznych - w przypadku tej profesji liczba absolwentow i bezrobotnych na jedng oferte
zatrudnienia wynosi 28. W zawodzie technik geodeta przypada 13 che¢tnych na jeden wakat,
w przypadku opiekunéw w domu pomocy spotecznej i technikow ochrony srodowiska — po 12
0sob. Z kolei, najmniej absolwentow i 0sob bezrobotnych na jedng ofert¢ pracy przypada
w zawodach: murarz-tynkarz (1), technik administracji (1,50), sprzedawca (1,54), kucharz
(1,60) i wedliniarz (2).

Tabela 187. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedng oferte pracy w Lomzy

> ) > >
e S o e e £gs SE | TEE=s
Kod ¢ 8 § g2E%¢ 8%f g3 g3%f
LP | awody | Nazwa zawodu = o 2 £33 o33 29 % °% 3
28 ] s | 822 8es 28 23S
< M = <g g g g2 2% E
o = = < = =
3 =2 22 =2
1 324002 | Technik weterynarii 65 11 2 32,5 55 76 38
2 | 514207 | Technik ustug 25 3 1 25 3 28 28
kosmetycznych
3 311104 | Technik geodeta 9 4 1 9 4 13 13
4 | 341203  OPiekunwdomupomocy | 44 |, 1 10 2 12 12
spotecznej
35511 | |echnik ochrony 6 6 1 6 6 12 12
srodowiska
6 522305 | Technik handlowiec 26 16 4 6,5 4 42 10,50
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g 25 =g , | _ =%
g8 E 5 PgE TgE: SE BEiE
Kod S 5 5 25§ 33 g8 &3¢
LP zawodu Nazwa zawodu § g 5 é -g % g -g % _i g = g -g %
ke 33 © o 2 o £ D @ 8 o &=
€ & § <gg sgg 28 f8gg
3 5% =8 &%
7 311303 | Technik elektryk 9 11 2 4,5 55 20 10
8 | 311513 | Lechnik pojazdow 19 0 @ 2 9,5 0 19 9,50
samochodowych
9 | 422103 | Technik obslugi 14 | 2 2 7 1 16 8
turystycznej
10 751201 | Cukiernik 12 24 6 2 4 36 6
11 351103 | Technik teleinformatyk 6 0 1 6 0 6 6
12 751204 | Piekarz 2 38 8 0,25 4,75 40 5
13 723103 | Mechanik pojazdow 23 | 51 15 1,53 34 74 4,93
samochodowych
14 321301 | Technik farmaceutyczny 21 3 5 42 0,6 24 4,80
15 343203 | Florysta 13 0 3 4,33 0 13 4,33
Elektromechanik
16 741203 | pojazdow 13 4 4 3,25 1 17 4,25
samochodowych
17 351203 | Technik informatyk 22 7 7 3,14 1 29 4,14
18 514101 | Fryzjer 12 47 26 0,46 1,81 59 2,27
19 751107 | Wedliniarz 1 1 1 1 1 2 2
20 512001 | Kucharz 1 47 30 0,03 1,57 48 1,60
21 522301 | Sprzedawca 8 309 | 206 0,04 1,5 317 1,54
22 334306 | Technik administracji 51 9 40 1,28 0,23 60 1,50
23 711204 | Murarz-tynkarz 3 4 7 0,43 0,57 7 1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

3.8.6 Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zréwnowazonych
i nadwyzkowych

W Lomzy jest 7 zawodow skrajnie deficytowych, 3 deficytowe, 9 zrownowazonych, 11
nadwyzkowych 1 4 skrajnie nadwyzkowe. Laczna liczba ofert wsrod zawodow skrajnie
deficytowych wynosi 57, a dla poréwnania w podgrupie zawodow skrajnie nadwyzkowych,
w ktorych nie ma ofert pracy sa 103 osoby bezrobotne.

Wsrod zawodow skrajnie deficytowych zdecydowanie najwigcej ofert przygotowano dla ciesli
szalunkowych. W podgrupie zawodow deficytowych: technik prac biurowych oraz magazynier
na 1 bezrobotnego przypada 5 lub wigcej ofert pracy. Zawody zrownowazone w Lomzy to:
Kierowca operator wozkow jezdniowych, Kkelner, sprzedawca, pomocniczy robotnik
budowlany, robotnik magazynowy, kierowca samochodu ci¢zarowego, pomocniczy robotnik
w przemysle przetworczym, kucharz oraz stolarz. W podgrupie zawodéw nadwyzkowych
najliczniejsze to: specjalista ds. marketingu i handlu, specjalista zastosowan informatyki,
technik budownictwa i technik mechanik. Na jedno wolne miejsce pracy przypada w nich 5 lub
wigcej 0sob bezrobotnych. Zawody skrajnie nadwyzkowe w Lomzy to: technik ekonomista,
$lusarz, specjalista administracji publicznej i pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji.
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Tabela 188. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych
w Lomzy

=) Liczba nowo . Wskaznik
< g Nazwa zawodu Kod zarejestrowanych Liczba intensywnosci/
= c% zawodu | "o robotnych ofert pracy deficytu/ nadwyzki
° Ciesla szalunkowy 711502 0 42
2 Grafik komputerowy DTP 216601 0 3
2 | Operator koparki 834205 0 3
% | Stolarz budowlany 711503 0 3 Brak bezrobotnych
z Pracownik biura podrozy 422101 0 2
= | Technik organizacji reklamy 333906 0 2
(—‘,7, Specjalista do spraw kadr 242307 0 2
- Technik prac biurowych 411004 26 165 0,16
£ 2 | Magazynier 432103 25 141 0,18
A © | Sprzataczka biurowa 911207 21 46 0,46
Kierowca operator wozkow jezdniowych 834401 16 20 0,80
Kelner 513101 15 17 0,88
® Sprzedawca 522301 183 206 0,89
g Pomocniczy robotnik budowlany 931301 44 45 0,98
§ Robotnik magazynowy 933304 22 22 1,00
§ Kierowca samochodu cigzarowego 833203 24 23 1,04
3 Pomocniczy robotnik w przemysle
N przetworczym 932911 33 31 1,06
Kucharz 512001 88 30 1,10
Stolarz 752205 37 29 1,28
Fryzjer 514101 34 26 1,31
Murarz 711202 23 15 1,53
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 16 9 1,78
° Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 38 15 2,53
% Cukiernik 751201 16 6 2,67
N, | Stolarz meblowy 752208 22 8 2,75
E Piekarz 751204 25 8 3,13
2’ Specjalista ds. marketingu i handlu 243106 31 6 5,17
Specjalista zastosowan informatyki 251902 15 2 7,50
Technik budownictwa 311204 16 2 8,00
Technik mechanik 311504 18 2 9,00
o | Technik ekonomista 331403 40 0
o £ |Slusarz 722204 29 0
% "§ Specjalista administracji publicznej 242217 19 0 Brak ofert pracy
@ _5 Pozos_tall _s_peCJahsm ds. zarzadzania i 242190 15 0
& | organizacji

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy 0séb
bezrobotnych za rok 2015

3.8.7 Podsumowanie

1. Sytuacja spoleczno-gospodarcza powiatu miasta £omza na tle §redniej wojewodztwa
przedstawia si¢ niekorzystnie, szczegdlnie, ze mamy tu do czynienia z duzym
os$rodkiem miejskim. Na taka sytuacje wpltywaja: wysoka stopa bezrobocia 13,4% (7
pozycja w regionie), nizsze od s$redniej wojewddzkiej przecigtne miesieczne
wynagrodzenie brutto oraz nizsze naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach na 1
mieszkanca. Wskaznikami pozytywnymi sg natomiast: przewazajacy odsetek osob
w wieku produkcyjnym, dochody ogétem budzetdw powiatdow na 1 mieszkanca,
wydatki ogotem budzetow powiatéw na 1 mieszkanca oraz znaczna liczba podmiotow
w rejestrze REGON na 10 tys. ludno$ci w wieku produkcyjnym.
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. Najczestszymi zroédtami upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy

w powiecie m. Lomza byl powiatowy urzad pracy oraz lokalne internetowe serwisy
ogloszeniowe.

Miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazu na terenie Lomzy w poroéwnaniu do
wszystkich ofert pracy wyniosty 28,2%.

. Najczesciej poszukiwane zawody w 2016 r. w powiecie m. Lomza to: sprzedawca,

technik prac biurowych i magazynier. Na tle regionu wyrdznia si¢ popyt na pracg
betoniarzy zbrojarzy oraz technikow administracji.

. Najwiece] miejsc pracy w Lomzy zwigzanych bylo z handlem detalicznym,

z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi, robotami
budowlanymi specjalistycznymi oraz produkcjg artykutéw spozywczych.

. Najwigksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w Lomzy majg piekarze,

cukiernicy, kucharze, stolarze oraz mechanicy pojazdéw samochodowych.

Duza cz¢$¢ absolwentdw zmuszona jest do poszukiwania pracy poza Lomza, gdyz
w analizowanym powiecie nie odnotowano ofert pracy dotyczacych ich profesji (rolnik,
operator obrabiarek skrawajacych oraz monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie).

W Lomzy zawodami deficytowymi sa: technik prac biurowych, magazynier,
sprzataczka biurowa, zawodami nadwyzkowymi sg m.in.: fryzjer, murarz i cukiernik.
Natomiast w grupie zawodow zréwnowazonych znalezli si¢: kierowca operator
wozkow jezdniowych, kelner, sprzedawca, pomocniczy robotnik budowlany, robotnik
magazynowy, Kierowca samochodu ci¢zarowego, pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym, kucharz oraz stolarz.

Do zawodow skrajnie deficytowych w Lomzy nalezeli: grafik komputerowy DTP,
operator koparki, cies$la szalunkowy, pracownik biura podrdzy, technik organizacji
reklamy, stolarz budowlany oraz specjalista do spraw kadr. Jako zawody skrajnie
nadwyzkowe zidentyfikowano: technika ekonomiste, $lusarza, specjaliste administracji
publicznej 1 pozostatych specjalistow do spraw zarzadzania i organizacji.
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3.9 Powiat lomzynski

3.9.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie tomzynskim, przy szczegélnym
uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomoca wybranych
wskaznikow ekonomiczno-spolecznych.

Powiat tomzynski zlokalizowany jest w podregionie fomzynskim, zajmuje powierzchni¢ 1 355
km?, co stanowi 6,7% wojewodztwa podlaskiego (0,4% catego kraju). Pod wzgledem
wielkos$ci zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 8 lokacie sposréd pozostatych powiatow.
Swoim zasiegiem obejmuje 9 gmin: 2 gminy wiejsko-miejskie (Jedwabne i Nowogrod) oraz 7
gmin wiejskich ( Lomza, Miastkowo, Piatnica, Przytuly, Sniadowo, Wizna i Zbdjna).

Na 1 km? przypada 38 mieszkancow (dla poréwnania $rednia dla wojewodztwa wynosi 59 0sob
na 1 km?). 7,43% ludnosci na koniec roku 2015 zamieszkiwato w miescie. W analizowanym
okresie, na terenie powiatu zamieszkiwato 51 439 osob, z czego 49,5% stanowity kobiety.
Liczba ludnosci maleje. Na koniec 2015 roku w powiecie tomzynskim mieszkato o 171 osob
mniej niz rok wcze$niej w tym samym czasie. W poréwnaniu do roku 2011, liczba ludnos$ci
zmniejszyta si¢ o 742.

Wykres 30. Liczba ludnos$ci w powiecie lomzynskim w latach 2011-2015

52400 52181 52169
52200 "
52000 51860
51800 51610
51600
51400 @ 51439
51200
51000
Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W  powiecie tomzynskim liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowe;j
w 2015 roku wynosita 3 013*° (3% liczby podmiotow w wojewodztwie). Najwigcej podmiotow
odnotowano w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle), F (budownictwo) i C (przetworstwo przemystowe), odpowiednio 800,
583 1 290 podmiotow. Bioragc pod uwage dzialy PKD 2007, najwigcej podmiotéw funkcjonuje
w: dziale 47 - handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi (508), dziale 43 — roboty budowlane specjalistyczne (383), dziale 41 — roboty
budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow (174) i w dziale 01 — uprawy rolne, chow
i hodowla zwierzat, lowiectwo, wlaczajac dzialalnos¢ ustugowa (174). Liczba
zarejestrowanych podmiotow w bazie REGON przypadajaca na 10 tys. oséb w wieku
produkcyjnym jest nizsza niz $rednia wojewodzka (odpowiednio dla powiatu 927,8 i dla
wojewodztwa 1 323,5).

19 GUS, stan na dziefi 31. X11 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0séb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 189. Wybrane mierniki spoleczno-ekonomiczne powiatu lomzynskiego
w odniesieniu do wartosci wojewodzkich

Miernik powiat lomzynski W(ngggéit;vo
Ludno$é na 1 km? 38 59
Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 584 584
produkcyjnym ’ ‘
Dochody ogélem budzetow powiatéow na 1 mieszkanca 652,06 zt 982,68 zt
Wydatki ogolem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 666,46 zt 967,27 zt
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 3 708,32 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnoSci 87 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 11,5% 11,8%
Podmioty_w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoS$ci w wieku 927.8 13235
produkcyjnym

Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 3616,8 zt 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.9.2 Analiza ofert pracy

W powiecie ziemskim tomzynskim w okresie od stycznia do sierpnia 2016 r. udostepniono
tacznie 775 miejsc pracy. Az 80,3% z nich pochodzito z Powiatowego Urzedu Pracy, a 19,4%
opublikowano w lokalnym portalu internetowym powiatu. W portalu www.praca.pl
zamieszczono tylko 1 ogloszenie, w akademickich biurach karier 2 ogtoszenia a w KW OHP-
zadnego.

Tabela 190. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w przekroju podmiotéw rekrutujacych
w powiecie fomzynskim

= IS} s 8 o =
) @ 2 - = ] ©
Zrédio S g & g g = 5 & E
& - s z N | < n
i (@) )
racapl N 0 0 0 0 1 0 0 0 1
praca.p % 0 0 0 0 0,9 0 0 0 01
Akademickie N 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Biura Karier | % 0,8 0 0,8 0 0 0 0 0 0,3
KW OHP N 0 0 0 0 0 0 0 0
wojewodztwo
podlaskie % 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Powiatowe N 120 79 91 99 90 32 55 56 622
Urzedy % 93,8 73,8 73,4 68,8 76,9 72,7 100 100 80,3
Pracy [l 3 [} [l 3 [l [l
Lokalny N 28 32 45 26 12 0 0 150
portal
nternetowy | % 55 | 262 | 258 313 22,2 273 0 0 194
powiatu
Suma N 128 107 124 144 117 44 55 56 775
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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W powiecie tomzynskim najwigcej ofert pracy upubliczniono w kwietniu - facznie 144 oferty
pracy, nieco mniej w marcu — 124 oferty i w maju — 117.

Wykres 31. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w powiecie fomzynskim

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Oferty pracy najczesciej skierowane byly do pracownikow ustug i sprzedawcow (27,2%),
robotnikow przemystowych i rzemieslnikow (26,1%) oraz pracownikéw wykonujgcych prace
proste (15,9%). Najmniej ofert pracy skierowanych byto rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow
I rybakow (0,8%) i przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow
(0,9%).

Tabela 191. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw w powiecie
lomzynskim

Procent ogoétu ofert w

KZiS | Wielkie grupy zawodow Liczebnos$¢ powiecie (%)
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 7 0,9
2 Specjalisci 33 4,3
3 Technicy i inny $redni personel 73 9,4
4 Pracownicy biurowi 70 9
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 211 27,2
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 0,8
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 202 26,1
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 50 6,5
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 123 15,9

Nieprzyporzadkowane 0 0
Ogotem 775 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie lomzynskim najwigcej ofert pracy w wujeciu wielkich grup zawodow
zidentyfikowano ws$rod pracownikow ustug 1 sprzedawcdéw (211 ofert) oraz wsrdd robotnikow
przemystowych 1 rzemieslnikéw (202 oferty pracy).

Tabela 192. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodoéw wielkich
w powiecie lomzynskim — dane szczegolowe w uje¢ciu miesiecznym

R = 3 =
E 2 g = = % o 2 g
S, 3 ] = S o = = S
@ b § S - e n
Przedstawiciele N 1 1 1 1 1 1 0 1 7
wladz
publicznych, o 11 4 g 0,9 08 07 09 23 0 18 0,9
wyzsi
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N (&) A
g > g 2 T &= g ] £
=4 3 S = = & = g >
g > Z 5 3 2 Z
urzednicy i
kierownicy
Svecialitci N 3 4 7 8 1 2 3 5 33
pec) % | 23 37 5,6 5,6 09 45 55 8,9 43
Technicyiinny | N 17 18 15 9 7 0 4 3 73
$redni personel | % 13,3 16,8 12,1 6,3 6 0 7,3 54 9,4
Pracownicy N 12 14 14 7 6 2 6 9 70
biurowi % | 94 131 11,3 4,9 51 45 10,9 16,1 9
Pracownicy N 46 26 39 36 29 12 15 8 211
ustug i % 359 24,3 315 25 24,8 273 273 14,3 27,2
sprzedawcy
Rolnicy, N 0 3 1 1 0 0 0 1 6
ogrodnicy, % 0 2.8 08 07 0 0 0 18 038
le$nicy i rybacy | ”° ' ' ' : '
Robotnicy N 34 30 24 51 21 16 10 16 202
przemyslowii 1, " op g 28 19,4 35,4 17,9 36,4 182 28,6 26,1
rzemieslnicy ' ’ ’ ' ’ ’ ' '
Operatorzy i N 1 5 8 14 4 1 12 5 50
monterzy
maszyn i % | 08 4,7 6,5 97 34 23 218 8,9 6,5
urzadzen
Pracownicy N 14 6 15 17 48 10 5 8 123
gfalz‘;“;ggscé % | 109 5,6 12,1 11,8 41 227 9.1 143 159
suma N | 128 107 124 144 117 44 55 56 775
% | 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Co czwarta oferta pracy w powiecie tomzynskim miata charakter stazu. Najczg$ciej staz
dotyczyl: rolnikow, ogrodnikow, lesnikéw i rybakéw (83,3%). Ponadto oferty stazowe
otrzymato 45,2% technikoéw i innego personelu $redniego, 37,1% pracownikow biurowych

127,5% pracownikéw ustug 1 sprzedawcow.

Tabela 193. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw z uwzglednieniem miejsc
stazu w powiecie lomzynskim

Liczba miejsc

W tym miejsca

Procentowy udzial

Wielkie grupy zawodow pracy stazu ofert stazu
_Pr_zedstav_viciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy 7 1 14,3%
i Kierownicy
Specjalisci 33 10 30,3%
Technicy i inny Sredni personel 73 33 45,2%
Pracownicy biurowi 70 26 37,1%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 211 58 27,5%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 5 83,3%
Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy 202 46 22,8%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 50 3 6%
Pracownicy wykonujacy prace proste 123 12 9,8%
775 194 25%

Ogolem

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Wszystkie analizowane wielkie grupy zawodowe otrzymaty oferty pracy przede wszystkim
z PUP (80,3%), a nastepnie za posrednictwem lokalnego portalu internetowego powiatu
(19,4%). Oferty PUP najczgsciej byly kierowane do pracownikow ustug i sprzedawcow
(86,7%), a oferty zamieszczone w lokalnym portalu internetowym - przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (42,9%).
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Tabela 194. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodow w przekroju zrodel ofert

pracy w powiecie fomzynskim

Lokalny

Akademickie KW OHP Powiatowe ortal Suma w
Wielkie grupy zawodéw | praca.pl Biura Karier wojewodztwo Urzedy inttfrnetow powiecie
podlaskie Pracy powiatu y tomzynskim

Przedstawiciele
wladz publicznych, 0 0 0 4 3 7
wyzsi urzednicy i
kierownicy % 0 0 0 57,1 42,9 0,9

N 0 1 0 25 7 33
Specjalisci

% 0 3 0 75,8 21,2 4.3
Technicy i inny N 0 0 0 59 14 73
$redni personel % 0 0 0 80,8 19,2 9,4
Pracownicy N 0 1 0 58 11 70
biurowi % 0 14 0 82,9 15,7 9
Pracownicy ustug i N 1 0 0 183 27 211
sprzedawcy % 0,5 0 0 86,7 12,8 27,2
Rolnicy, N 0 0 0 5 1 6
ogrodnicy, le$nicy i
rybacy % 0 0 0 83,3 16,7 0,8
Robotnicy N 0 0 0 164 38 202
przemyslowi i
rzemieslnicy % 0 0 0 81,2 18,8 26,1
Operatorzyi | N 0 0 0 26 24 50
monterzy maszyn i
urzadzen % 0 0 0 52 48 6,5
Pracownicy N 0 0 0 98 25 123
wykonujgcy prace
pryoste 1aeyp % 0 0 0 79,7 20,3 15,9
S N 1 2 0 622 150 775

uma
% 0,1 0,3 0 80,3 19,4 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczgsciej poszukiwane zawody w powiecie fomzynskim, to: robotnik gospodarczy (67 ofert)
1 sprzedawca (66 ofert). Czesto rowniez byli poszukiwani: pomocniczy robotnicy budowlani
(35 ofert), pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste (35 ofert) oraz technicy
prac biurowych (32 oferty).

W powiecie tomzynskim pojawito si¢ az 87,5% ofert pracy dla pozostalych pracownikoéw
wykonujacy dorywcze prace proste w odniesieniu do calego wojewddztwa. Analogicznie
z powiatu fomzynskiego pochodzita co druga oferta dla technikow organizacji produkcji.

Tabela 195. Zestawienie 20 najczes$ciej poszukiwanych zawodow w powiecie lomzynskim

Procentowy udzial

. Liczba S
Nazwa zawodu Liczba ofert orac ofert pracy w powiecie
pracy S ’
ofert pracy ogdlem w odniesieniu do ogotu
wojewodztwa (%)
Robotnik gospodarczy 67 1628 4,1
Sprzedawca 66 2529 2,6
Pomocniczy robotnik budowlany 35 1242 2,8
Pozostali pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 35 40 87,5
Technik prac biurowych 32 812 3,9
Monter / skladacz okien 22 197 11,2
Kasjer handlowy 20 287 7
Piekarz 18 122 14,8

177



PODLASKA MAPA ZAWODOW 1 KWALIFIKACJI 2016
Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym
Procentowy udzial

Liczba Liczba ofert pracy w powiecie

Nazwa zawodu ofert pracy ofert,pracy w odniesieniu do ogétu
ogolem wojewodztwa (%0)
Magazynier 16 787
Ubojowy 15 45 33,3
Monter zaluzji 15 21 71,4
Kucharz 14 545 2,6
Stolarz meblowy 14 121 11,6
Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzyw 13 40 325
sztucznych
Technik administracji 11 115 9,6
Pomoc kuchenna 11 621 1,8
Kierowca samochodu ci¢zarowego 11 566 19
Kierowca samochodu dostawczego 11 231 4,8
Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 10 60 16,7
Technik organizacji produkcji 10 20 50

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie tomzynskim najczeSciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami z powiatowych
urzedow pracy byt regionalny kierownik sprzedazy. Oferty w tym zawodzie stanowity 10,5%
spos$rod wszystkich ogloszen o prace publikowanych w pozostalych zrédlach poza PUP, tj.
lokalnych serwisach ogloszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych hufcach
pracy i na portalu ogloszeniowym praca.pl. Czgsto poszukiwani byli tez posrednicy w obrocie
nieruchomos$ciami (4,6%) oraz programisci aplikacji (3,9%).

Tabela 196. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod ofert pracy poza PUP w powiecie
lomzynskim

. Liczba Procent ogo6hu ofert pracy

LP | Profesja ofert poza PUP w powiecie (%)
1 Regionalny kierownik sprzedazy 16 10,5
2 Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami 7 4,6
3 Programista aplikacji 6 3,9
4 | Telemarketer 6 39
5 Dostawca potraw 6 3.9
6 Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji 5 3,3
7 Sprzedawca 4 2,6
8 Grafik komputerowy multimediéw 4 2,6
9 Inspektor dozoru technicznego 4 2,6

10 Sekretarka 4 2,6

Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Dzialy gospodarki, ktore w powiecie tomzynskim generowaty najwigcej nowych miejsc pracy
to: dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa 1 rekreacyjna (15 ofert), produkcja wyrobow
z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych (13), handel detaliczny, z wylaczeniem
handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (11) 1 roboty budowlane zwigzane ze
wznoszeniem budynkow (10 ofert).

Tabela 197. Miejsca pracy w przekroju dzialow gospodarki w powiecie lomzynskim

Procentowy udzial ofert

Liczba Liczba pracy z powiatu w
Dzial PKD ofert pracy | ofert pracy ogolnej liczbie
W powiecie ogolem wszystkich ofert do ogétu
wojewodztwa
Dzialalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna 15 749 2
Produkcja wyrobow z pozostalych mineralnych surowcéw 13 1637 0.8

niemetalicznych
Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego 11 916 12
pojazdami samochodowymi ’
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Procentowy udzial ofert

Liczba Liczba pracy z powiatu w
Dzial PKD ofert pracy | ofert pracy ogolnej liczbie
W powiecie ogoélem wszystkich ofert do ogétu
wojewodztwa

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw 10 761 1,3
Roboty budowlane specjalistyczne 9 379 2,4
Edukacja 4 642 0,6
Roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii ladowej i 3 898 03
wodnej '
Transport ladowy oraz transport rurociaggowy 2 137 1,5
Finansowa dzialalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem

. . . 1 770 0,1
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych
Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z wyzywieniem 1 1158 0,1
Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami

; 1 48 2,1

samochodowymi
Pozostala indywidualna dzialalno$é ustugowa 1 112 0,9
Administracja publiczna i obrona narodowa;

. . . 1 85 1,2
obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne
Produkcja odziezy 1 262 0,4
Produkcja wyrobow tekstylnych 1 153 0,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia 0 pracy

Kompetencje osobiste, jakie najczesciej pojawialy si¢ to: dyspozycyjnos¢ (9 ofert),
samoorganizacja (8), ch¢¢ do pracy/ entuzjazm (8), sumienno$¢ (8) oraz odpowiedzialnos¢ (7).

Tabela 198. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w powiecie lomzynskim

Kompetencje osobiste

Dyspozycyjnosé
Samoorganizacja

Cheé do pracy/ entuzjazm
Sumiennos$¢
Odpowiedzialno$¢
Dazenie do realizacji celow
Kreatywnos$¢

Brak nalogow

Kultura osobista
Uczciwosé

Elastycznos¢

Sprawno$¢ motoryczna
Inne

Suma

Powiat lomzynski

W rRRPRPIFRPINDNW®W-N OO 2

55

% ogéltem w powiecie
16,4
14,5
14,5
14,5
12,7
5,5
55
3,6
1,8
1,8
1,8
1,8
55

100,0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje jezykowe w powiecie tomzynskim znalazly si¢ jedynie w 2 ofertach.

Poszukiwanym jezykiem byt jezyk angielski.

Tabela 199. Kompetencje jezykowe poszukiwane w powiecie fomzynskim

Jezyki

Angielski
Suma

Powiat lomzynski

N
2
2

% ogoélem w powiecie
100
100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Kompetencje zarzadcze zostaty zawarte jedynie w 5 ogloszeniach o pracg. Trzy z nich dotyczg
umiejetnosci planowania a dwie — umiejgtnosci zarzgdzania zespotem.
Tabela 200. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w powiecie lomzynskim

Powiat lomzynski
Kompetencje menadzerskie Y

N % ogéltem w powiecie
Zarzadzanie zespolem 2 40
Planowanie 3 60
Suma 5 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Szczegblowe wymagania dotyczg uprawnien zostaly zawarte zostaty w 148 ogloszeniach
o prace (19,1%). Najczestsze z nich to: ksigzeczka sanepidowska (61 ofert), uprawnienie do
obstugi wozkow jezdniowych (38) oraz prawo jazdy kat. B (23).

Tabela 201. Wymagania pracodawcow w zakresie kurséw i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikéow w powiecie lomzynskim

Wymagania pracodawcow Powiat lomzyfiski

N % ogolem w powiecie
Ksiazeczka sanepidowska 61 41,2%
Wozki jezdniowe 38 25,7%
Prawo jazdy kat. B 23 15,5%
Karta kierowcy 7 4,7%
Przewoz rzeczy 7 4,7%
Prawo jazdy kat. C 6 4,1%
Prawo jazdy kat. C+E 4 2,7%
Inne 2 1,4%
Suma 148 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

3.9.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkot zawodowych

W powiecie tomzynskim na podstawie uzyskanych danych w 2015 r. do szkét
ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym uczgszczato 25 uczniow (wytacznie zasadniczych
szkot zawodowych). W omawianym roku nie zanotowano zadnych absolwentow tych szkot.

Tabela 202. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie lomzynskim wg typow szkoét

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015

Niepubliczne 0 b.d.

E g Publiczne 25 b.d.
S =3 Dla mtodziezy 25 0
3 _E % Dla dorostych 0 0
N @~ Ogolem uczniéw 25 0

Niepubliczne 0 b.d.

2 o | Publiczne 0 b.d.
= g £ 8 | Dla mlodziezy 0 0
TS 2 %’ Dla dorostych 0 0
A 228 Ogolem uczniéw 0 0
0

Ogétem wszystkich uczniow 25
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej
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Na podstawie prognozy wynikajacej z liczby uczniow w klasach o profilu zawodowym
oszacowano, ze w 2016 r. bedzie 17 absolwentow, a wsrod nich najwigcej bedzie osob
w kierunkach: monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie, cukiernik
I stolarz (po 3 osoby). W kolejnym (2017 r.) absolwentow zasadniczych szkét zawodowych
bedzie jeszcze mniej — zaledwie 8.

Tabela 203. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentow 2016 i 2017 wedlug zawodéw
w powiecie lomzynskim

Liczba

LP za}\fv%%u Nazwa zawodu absolwentow Prgg?g za Pr(z)g?;) za
2015
1 712905 Monter _zabu_dowy i robot wykonczeniowych w 0 3 1
budownictwie
2 512001 | Kucharz 0 0 1
3 752205 | Stolarz 0 3 1
4 | 514101 | Fryzjer 0 2 1
5 751201 | Cukiernik 0 3 2
6 751204 | Piekarz 0 2 b.d.
7 613003 | Rolnik 0 1 0
8 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 0 2 1
9 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych 0 1 1
Suma 0 17 8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

3.9.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

W powiecie lomzynskim najwigcej bezrobotnych jest wsrod sprzedawcoOw (165 osob). Jako
jedyni przekroczyli oni liczb¢ bezrobotnych 100 o0so6b. Inne grupy zawodowe
0 znacznej liczbie bezrobotnych to: pomocniczy robotnik budowlany (67 oséb) oraz murarz
i stolarz ( po 44 osoby).

Tabela 204. Zawody i specjalnosci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
w powiecie lomzynskim

LP | Nazwa zawodu KOD N LP Nazwa zawodu KOD N
1 Sprzedawca 522301 | 165 26 Stolarz meblowy 752208 14
2 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 67 27 Technik mechanik 311504 12

711202 Technik ochrony
3 Murarz 44 28 . . 325511 12
srodowiska
4 Stolarz 752205 44 29 Technik handlowiec 522305 12
5 Kucharz 512001 37 30 Pakowacz reczny 932101 12
Mechanik pojazdow 723103 :
6 samochodowych 37 31 Robotnik magazynowy 933304 12
7 Fryzjer 514101 35 32 Pedagog 235921 11
8 Robotnik gospodarczy 515303 35 33 Magazynier 432103 11
331403 Pozostali robotnicy
9 Technik ekonomista 33 34 przygotowujacy drewno i 752190 11
pokrewni

10 | Piekarz 751204 33 35 Inzynier rolnictwa 213205 10
1 Pomocrruczy robotnik w przemysle 932911 30 36 Pozostali gpe',qahsq ds.” 242190 10

przetworczym zarzadzania i organizacji

12 | Cukiernik 71201 1 o7 g7 | Seecialistaadministraci | 545517 | g

publicznej

13 Slusarz 722204 | 56 ag | lechniktechnologii 314403 | 10

Zywnoscl

14 | Krawiec 753105 | 24 39 | Rzeznik-wedliniarz 751105 | 10

15 | Kierowca samochodu cigzarowego | 833203 18 40 Palacz piecéw zwyktych 911202 10
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LP | Nazwa zawodu KOD N LP Nazwa zawodu KOD N

16 | Specjalista ds. marketingu i handlu 243106 17 41 S?Ongg\c;;,czy robotnik 931205 10

17 | Technik rolnik 314207 17 42 Pomoc kuchenna 941201 10

18 | Sprzataczka biurowa 911207 17 43 Przedstawiciel handlowy 332203

19 | Technik prac biurowych 411004 16 44 Kelner 513101 9

723105 Mechanik-operator

20 | Mechanik samochodéw osobowych 16 45 pojazdow i maszyn 834103 9
rolniczych

21 | Technik hotelarstwa 422402 15 46 Robotnik placowy 961302 9

. . 311204 Technik mechanizacji

22 | Technik budownictwa 14 47 . 311512 8
rolnictwa

23 Technik zywienia i gospodarstwa 322002 14 48 Technik technologii 311922 8

domowego drewna

24 | Rolnik 613003 14 49 Technik weterynarii 324002 8

25 | Tkacz 731809 14 50 Pozostgll pracownicy 411090 8
obstugi biurowe;j

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0séb bezrobotnych za rok 2015

3.9.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Najwicksze szanse na zatrudnienie w powiecie maja przedstawiciele zawodoéw: piekarz
(48,7%), cukiernik (28,1%), kucharz (28%), stolarz (22%), mechanik pojazdow
samochodowych (13,2%) oraz fryzjer (9,1%). Nie maja natomiast takich szans: rolnicy,
operatorzy obrabiarek skrawajacych i monterzy zabudowy i rob6t wykonczeniowych
w budownictwie.

Tabela 205. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie lomzynskim

Szanse na
Kod Liczba Be_zrobotni _ Popyt | znalezienie
LP | owody | Nazwa zawodu absolwentéw | zarejestrowani | Podaz | (oferty pracy w
2015 na koniec 2015 pracy) zawodzie
(%)
1 751204 | Piekarz 0 37 37 18 48,7
2 751201 | Cukiernik 0 32 32 9 28,1
3 512001 | Kucharz 0 50 50 14 28
4 752205 | Stolarz 0 41 41 9 22
5 | 723103 | Mechanik pojazdow 0 53 53 7 132
samochodowych
6 514101 | Fryzjer 0 33 33 3 9,1
7 613003 | Rolnik 0 24 24 0 0
8 799307 Operatqr obrabiarek 0 0 0 0 0
skrawajacych
Monter zabudowy i robot
9 712905 | wykonczeniowych w 0 0 0 0 0

budownictwie
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
z SI10 oraz bazy oséb bezrobotnych za rok 2015

W powiecie tomzynskim najwiecej bezrobotnych i absolwentow przypada na jedng oferte pracy
w zawodzie fryzjera— 11 osob. Mechanikow pojazdéow samochodowych wypada 7,57 na jedno
wolne miejsce pracy, a stolarzy 4,56. Najmniej absolwentéw i 0s6b bezrobotnych na jeden
wakat przypada w zawodzie piekarza (2,06).
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Tabela 206. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedna oferte pracy w powiecie
lomzynskim

> ) ) )

g | g s | 2%&  Sga SE  TESose

Kod $ 3 5 $SE | 85¢ | 88 gg%«}f

LP sawodu Nazwa zawodu S g < S < % g < % % g 2 E < %.,

2 & £ <Kz s8¢z £8 23%g

3 ag ag 2
1 | 514101 | Fryzjer 0 33 3 0 11 33 11
2 | 723103 | Mechanik pojazdow 0 53 0 7,57 53 7,57

samochodowych

3 | 752205 | Stolarz 0 41 9 0 4,56 41 4,56
4 | 512001 | Kucharz 0 50 | 14 0 3,57 50 3,57
5 | 751201 | Cukiernik 0 32 9 0 3,56 32 3,56

6 | 751204 | Piekarz 0 37 18 0 2,06 37 2,06
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
7 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

3.9.6 Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zréwnowazonych i
nadwyzkowych

W powiecie lomzynskim wystepuja: 3 zawody skrajnie deficytowe, 2 deficytowe,
3 zrdwnowazone, 9 nadwyzkowych 1 5 skrajnie nadwyzkowych. Laczna liczba ofert pracy
w zawodach skrajnie deficytowych, w jakich nie wystgpuje bezrobocie, to 12. Dla poréwnania
w zawodach skrajnie nadwyzkowych, w jakich nie ma ofert pracy jest 76 0sob bezrobotnych.
Najczestszym zawodem skrajnie deficytowym sg: brukarz (6 ofert) i zbrojarz (5 ofert).
W grupie zawodow deficytowych wystepuja: robotnik gospodarczy i technik prac biurowych.
W przypadku robotnika gospodarczego na jedna osobg bezrobotng przypada 5 ofert pracy.
Zawody zréwnowazone to: pomocniczy robotnik budowlany, kucharz i piekarz. Wsrod
zawodow nadwyzkowych najczegstsze to: fryzjer, S$lusarz i mechanik pojazdow
samochodowych. W ich przypadku na 1 wolne miejsce pracy przypada 3 osoby bezrobotne.
Z kolei zawody skrajnie nadwyzkowe to: technik ekonomista, technik hotelarstwa, specjalista
ds. marketingu i handlu, technik Zywienia i gospodarstwa domowego oraz ekonomista.

Tabela 207. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych
w powiecie lomzynskim

>
§ \ Kod Liczba nowo Liczba _ Wskaznik
T azwa zawodu zarejestrowanych intensywnosci/
o zawodu bezrobotnych ofert pracy deficytu/ nadwyzki
>
— .| Brukarz 711205 0 6
% @ é‘ Zbrojarz 711404 0 5 Brak bezrobotnych
% 8| Technik organizacji reklamy 333906 0 1
=0 o Robotnik gospodarczy 515303 16 67 0,24
a % =| Technik prac biurowych 411004 17 32 0,53
o o |Pomocniczy robotnik budowlany 931301 30 85 0,86
§ § Kucharz 512001 12 14 0,86
S S [Piekarz 751204 20 18 111
o N 32 Sprzedawca 522301 102 66 1,55
2 E“g Kierowca samochodu cigzarowego 833203 18 11 1,64
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>
'§ \ Kod Liczba nowo Liczba _ Wskaznik
3 azwa zawodu zarejestrowanych intensywnosci/
iy zawodu | " robotnych ofert pracy deficytu/ nadwyzki
>
Pomocr,nczy robotnik w przemysle 932911 19 8 238
przetworczym
Stolarz 752205 25 9 2,78
Murarz 711202 18 6 3,00
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 27 7 3,86
Fryzjer 514101 16 3 5,33
Slusarz 722204 13 2 6,50
Mechanik samochodéw osobowych 723105 15 2 7,50
Technik ekonomista 331403 26 0
o 4 Technik hotelarstwa 422402 16 0
@ 3 — e—
= § ipefljallllsFa dg. n?ar.ketlngu i handlu 243106 12 0 Brak ofert pracy
% % dec nik zywienia i gospodarstwa 322002 12 0
= 0mowego
= [Ekonomista 263102 10 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy 0sob
bezrobotnych za rok 2015
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3.9.7 Podsumowanie

Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu lomzynskiego na tle §redniej wojewodztwa
przedstawia si¢ przecigtnie. Pozytywnymi wskaznikami s3: nizsza od S$redniej
wojewodzkiej stopa bezrobocia plasujaca powiat na 10 miejscu w Podlaskiem, a takze
wyzsze przecigtne miesieczne wynagrodzenie brutto oraz wyzsze naktady inwestycyjne
w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca. Niekorzystne wskazniki to z kolei nizsze od
sredniej wojewodzkiej: dochody ogotem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca oraz
wydatki ogdétem budzetow powiatdow na 1 mieszkanca, a takze mniejsza liczba
podmiotéw w rejestrze REGON na 10 tys. ludno$ci w wieku produkcyjnym.
Najczestszymi  zrodet upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy
w powiecie tomzynskim byt powiatowy urzad pracy.

Miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazu na terenie powiatu tomzynskiego
w poroéwnaniu do wszystkich opublikowanych ofert pracy stanowity 25%.

Najczesciej poszukiwanym zawodem w 2014r. w powiecie lomzynskim byt robotnik
gospodarczy. Zawdd sprzedawcy, ktory byt najpopularniejszym zawodem
W wojewddztwie podlaskim w 2016 r., w powiecie tomzynskim uplasowal si¢ na 2
miejscu klasyfikacji 20 najpopularniejszych zawodow.

Najwiece] miejsc pracy w powiecie tomzynskim zwigzanych byto z dzialalno$cia
sportowa, rozrywkowa 1 rekreacyjna oraz produkcja wyrobow z pozostatych
mineralnych surowcéw niemetalicznych.

Najwigksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie tomzynskim mieli
absolwenci w zawodach: piekarz, cukiernik, kucharz, stolarz 1 mechanik pojazdow
samochodowych.
Najmniejsze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie tomzynskim mieli:
rolnik, operator obrabiarek skrawajacych i monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych
w budownictwie.



PODLASKA MAPA ZAWODOW 1 KWALIFIKACJI 2016
Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym

. Jako zawody deficytowe, w powiecie tomzynskim, wystepujg robotnik gospodarczy
I technik prac biurowych. Do zawodéw nadwyzkowych naleza m.in.: sprzedawca,
stolarz, murarz i fryzjer. Natomiast w grupie zawodow zréwnowazonych znaleZli si¢:
pomocniczy robotnicy budowlani, kucharze i piekarze.

. Do zawodow skrajnie deficytowych w powiecie tomzynskim naleza: brukarz, technik
organizacji reklamy i1 zbrojarz. Natomiast jako skrajnie nadwyzkowe okreslono
nastepujace profesje: technik ekonomista, technik hotelarstwa, specjalista do spraw
marketingu i handlu, technik Zywienia i gospodarstwa domowego i ekonomista.
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3.10 Powiat moniecki
3.10.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie monieckim, przy szczegolnym
uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomoca wybranych
wskaznikow ekonomiczno-spotecznych.

Powiat moniecki zlokalizowany jest w podregionie suwalskim, zajmuje powierzchni¢ 1 382
km?, co stanowi 6,8% wojewodztwa podlaskiego (0,4% catego kraju). Pod wzgledem
wielkos$ci zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 7 lokacie sposréd pozostatych powiatow.
W jego sktad wchodza 3 gminy miejsko-wiejskie: Gonigdz, Knyszyn, Monki i 4 gminy
wiejskie: Jasionowka, Jaswity, Krypno, Trzcianne.

Na 1 km? przypada 30 mieszkancow (dla poréwnania $rednia dla wojewoddztwa wynosi 59 0sob
na 1 km?). 35,8% ludnosci na koniec roku 2015 zamieszkiwalo w miescie.
W analizowanym okresie, na terenie powiatu zamieszkiwaly 41 544 osoby, z czego 50,3%
stanowily kobiety. Liczba ludnosci spada. Na koniec 2015 roku w powiecie monieckim
mieszkato o 23 0soby mniej niz rok wczes$niej w tym samym czasie. W porownaniu do roku
2011, liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ o 1 201.

Wykres 32. Liczba ludno$ci w powiecie monieckim w latach 2011-2015

43000 42745

— 42385
42500 —— 42077
42000 == 41817
+

41500 — 41544
41000
40500

Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W powiecie monieckim liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowe;j
w 2015 roku wynosita 2 339%° (2,4% liczby podmiotéw w wojewodztwie). Najwiecej
podmiotow odnotowano w sekcji G (handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wiaczajac motocykle), F (budownictwo) i S I T (pozostata dzialalno$é
ustugowa 1 gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wilasne potrzeby), odpowiednio 560, 406 i 187
podmiotoéw. Biorgc pod uwage dzialy PKD 2007, najwigcej podmiotow funkcjonuje w: dziale
47 - handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (374),
dziale 43 — roboty budowlane specjalistyczne (256), dziale 49 — transport ladowy oraz transport
rurociggowy (154) oraz w dziale 41 — roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw
(135). Liczba zarejestrowanych podmiotow w bazie REGON przypadajaca na 10 tys. osob
w wieku produkcyjnym jest nizsza niz $rednia wojewodzka (odpowiednio dla powiatu 888,1 i
dla wojewodztwa 1 323,5).

20 GUS, stan na dziefi 31. XII 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0séb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 208. Wybrane mierniki spoleczno-ekonomiczne powiatu monieckiego
w odniesieniu do wartosci wojewodzkich

Miernik powiat moniecki wojewbdztwo
podlaskie

Ludno$é na 1 km? 30 59
Liczba ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w

- . 57,7 58,4
wieku produkcyjnym
Dochody ogoltem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 1 083,72 zt 982,68 zt
Wydatki ogétem budzetow powiatow na 1 mieszkanca 1 087,90 zt 967,27 zt
Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto 3 364,02zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnoSci 89 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 12,0% 11,8%
Podmloty_w rejestrze REGON na 10 tys. ludno$ci w wieku 8881 13235
produkcyjnym
Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 510,8 zt 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.10.2 Analiza ofert pracy

W powiecie monieckim w okresie od stycznia do konca sierpnia 2016 r. byto 776 miejsc pracy.
Niemal wszystkie, bo az 95% pochodzity one z powiatowego urzedu pracy. Na portalu
www.praca.pl zamieszczono jedynie 34 oferty (0,4%), akademickie biura Karier ogtosity
2 oferty, a lokalny portal internetowy powiatu (4,4% ofert).

Tabela 209. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w przekroju podmiotéow rekrutujacych
W powiecie monieckim

= o b 8 o =
, Q > () op— —_ — 2 (4]
Zrédio S g & g g g : & £
Z - s z S | 2 n
i $) )
| N 1 0 1 0 1 0 0 3
raca.
P P % 1,6 0 0,7 0 11 0 0 0,4
Akademickie = N 0 0 0 0 1 0 0 2
Biura Karier | % 0 0 0 0 1,1 0 0 1.4 3
KW OHP N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wojewddztwo o5 0 0 0 0 0 0 0 0
podlaskie
Powiatowe N 58 126 147 111 75 65 85 70 737
Urzedy %
Pracy 95,1 100 96,7 91 86,2 90,3 100 98,6 95
Lokalny N 2 0 4 11 10 7 0 0 34
portal %
R 0
internetowy 33 0 26 9 11,5 9,7 0 0 4,4
powiatu
N 61 126 152 122 87 72 85 71 776
Suma o
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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W przekroju miesigcznym, najwigcej ofert pracy w powiecie zgloszono w styczniu,
a najmniej w okresie od czerwca do sierpnia. Wzrost liczby ofert mial miejsce od lutego do
kwietnia, a spadki w okresach styczen-luty oraz od kwietnia do sierpnia.

Wykres 33. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w powiecie monieckim

Styczen Luty Marzec Kwiecien Maj Czerwiec Lipiec Sierpien
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwiecej nowych ofert pracy bylo skierowanych do pracownikéw  ustug
1 sprzedawcow (35,2%). Przedstawiciele grupy zawodowej: wladz publicznych, wyzszych
urzgdnikow i kierownikdéw otrzymali jedynie 1 oferte, specjalisci (5,4% ofert), technicy i inny
$redni personel (9,5%), pracownicy biurowi (13%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1%),
robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (12,8%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
(6,8%), a pracownicy wykonujacy prace proste (16,1%).

Tabela 210. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw w powiecie
monieckim

KZiS | Wielkie grupy zawodow Liczebnos$¢ Procent ng)lu. ofert w
powiecie

1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 0,1%

2 Specjalisci 42 5,4%

3 Technicy i inny $redni personel 74 9,5%

4 Pracownicy biurowi 101 13%

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 273 35,2%

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8 1%

7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 99 12,8%

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 53 6,8%

9 Pracownicy wykonujacy prace proste 125 16,1%
Nieprzyporzadkowane 0 0%
Ogodtem 776 100%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie monieckim najwigcej ofert pracy, w ujeciu wielkich grup zawodow
zidentyfikowano w grupie pracownicy ustug 1 sprzedawcy — tacznie w analizowanym okresie
273 oferty. Kolejnymi grupami byli pracownicy wykonujacy prace proste (125 ofert) oraz
pracownicy biurowi (101 ofert).
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Tabela 211. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodéw wielkich
w powiecie monieckim — dane szczegolowe w ujeciu miesiecznym

R = 3 =
E 2 g 5 s 0§J 3 = g
g 3 S = > S s ] 3
: 2z § 4 2 7
Przedstawiciele
wladz publicznych, N 0 0 0 ! 0 0 0 0 !
wyzsiurzednicyi 1o | g 0 0 0.8 0 0 0 0 0.1
kierownicy ' '
Soecialicci N 2 7 6 3 1 4 8 11 42
pecjalisci % 33 56 3,9 25 1,1 5,6 9,4 15,5 54
Technicy i inny N 8 19 14 7 3 6 8 9 74
$redni personel % 13,1 15,1 9,2 57 34 8,3 9,4 12,7 9,5
Pracownicy biurowi N 11 21 25 13 6 7 7 11 101
Y % 18 16,7 16,4 10,7 6,9 9,7 8,2 15,5 13
Pracownicy ustug i N 28 31 58 50 37 27 28 14 273
sprzedawcy % 45,9 24,6 38,2 41 42,5 37,5 32,9 19,7 35,2
Rolnicy, ogrodnicy, | N 0 3 1 2 2 0 0 0 8
le$nicy i rybacy % 0 2,4 0,7 1,6 2,3 0 0 0 1
Robotnicy N 2 12 19 14 14 12 16 10 99
przemystowi i
rzemie$lnicy % 3,3 9,5 12,5 11,5 16,1 16,7 18,8 141 12,8
Operatorzy i _ N 6 10 8 9 4 5 4 7 53
monterzy maszyn i
urzadzen % 9,8 7.9 53 7,4 4,6 6,9 4,7 9,9 6,8
Pracownicy N 4 23 21 23 20 11 14 9 125
wykonujacy prace
proste % 6,6 18,3 13,8 18,9 23 15,3 16,5 12,7 16,1
Suma N 61 126 152 122 87 72 85 71 776
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W puli ogloszen o prace 34,8% to oferty stazowe. Najczesciej dotyczyly one pracownikoéw
biurowych (57,4%). Licznie wystapity rowniez w przypadkach: technikow i innego personelu
sredniego (39,2%), specjalistow (38,1%), pracownikow wykonujacych prace proste (37,6%)
oraz robotnikdw przemystowych i1 rzemieslnikow (30,3%).

Tabela 212. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw z uwzglednieniem miejsc
stazu w powiecie monieckim

Liczba W tym .

Wielkie grupy zawodéw miejsc miejsca Procentow'y udzial
. ofert stazu (%0)

pracy stazu
P_rzedsta_wiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 1 0 0%
kierownicy
Specjalisci 42 16 38,1%
Technicy i inny $redni personel 74 29 39,2%
Pracownicy biurowi 101 58 57,4%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 273 81 29,7%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 8 4 50%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 99 30 30,3%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 53 5 9,4%
Pracownicy wykonujacy prace proste 125 47 37,6%
Suma 776 270 34,8%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Glownym zrédtem ofert pracy w powiecie monieckim byt Powiatowy Urzad Pracy.
Z niego pochodzito 95% ogloszen o zatrudnieniu. Dzigki PUP ogloszono wszystkie oferty dla:
przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzednikéw 1 kierownikow, specjalistow,
rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow oraz operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen.
Poza PUP potencjalni pracownicy wykorzystywali w poszukiwaniu pracy rowniez zasoby
lokalnego portalu internetowego powiatu. Dotyczy to grup zawodowych: technicy i inny $redni
personel, pracownicy biurowi, pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi
1 rzemieslnicy oraz pracownicy wykonujacy prace proste.

Tabela 213. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw w przekroju zrodel ofert
pracy w powiecie monieckim

Lokalny

Akademickie KW OHP Powiatowe ortal Suma w
Wielkie grupy zawodéw praca.pl Biura Karier wojewodztwo Urzedy in t(?rnetowy powiecie
podlaskie Pracy powiatu monieckim
Przedstawiciele wiadz N 0 0 0 1 0 1
publicznych, wyzsi .
urzednicy i kierownicy % 0 0 0 100 0 01
Shectatic N 0 0 0 42 0 42
pecjatisal % 0 0 0 100 0 5,4
Technicy i inny $redni | N 2 0 0 66 6 74
personel % 2,7 0 0 89,2 8,1 9,5
Pracownicy biurowi 0 : 0 100 0 101
y % 0 1 0 99 0 13
Pracownicy ushug i N 1 1 0 252 19 273
sprzedawcy % 0,4 0,4 0 92,3 7 35,2
Rolnicy, ogrodnicy, N 0 0 0 8 0 8
lesnicy i rybacy % 0 0 0 100 0 1
Robotnicy N 0 0 0 97 2 99
przemystowi i Ly
rzemieslnicy ’ 0 0 0 98 2 12,8
Operatorzy i monterzy | N 0 0 0 53 0 53
maszyn i urzadzen % 0 0 0 100 0 6,8
Pracownicy N 0 0 0 118 7 125
wykonujacy prace %
proste ° 0 0 0 94,4 5,6 16,1
Suma N 3 2 0 737 34 776
% 0,4 0,3 0 95 4,4 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczesciej poszukiwane zawody w powiecie monieckim to: sprzedawca (99 ofert), pozostali
pracownicy obstugi biurowej (67), robotnik gospodarczy (66), przewodniki turystyczny miejski
(33) oraz pomocniczy robotnik budowlany (29 ofert).

Nalezy podkresli¢, ze z powiatu monieckiego, w odniesieniu do calego wojewddztwa pochodzi
az 94,3% ofert dotyczacych zawodu: przewodnik turystyczny miejski.

Tabela 214. Zestawienie 20 najcze$ciej poszukiwanych zawodéw w powiecie monieckim

Li Liczba ofert pracy Procentowy udzial ofert pracy
iczba . Lo . L R
Nazwa zawodu ogolem w wojewodztwie | w powiecie w odniesieniu do
ofert pracy . . S

podlaskim ogétu wojewddztwa
Sprzedawca 99 2529 3,9
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 67 720 9,3
Robotnik gospodarczy 66 1628 41
Przewodniki turystyczny miejski 33 35 94,3

190



PODLASKA MAPA ZAWODOW 1 KWALIFIKACJI 2016
Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym

. Liczba ofert pracy Procentowy udzial ofert pracy
Nazwa zawodu Liczba ogélem w wojewodztwie w powiecie w odniesieniu do
ofert pracy . . s
podlaskim ogétu wojewddztwa

Pomocniczy robotnik budowlany 29 1242 2,3

Pomoc kuchenna 17 621 2,7

Kucharz 16 545 2,9
Sprzataczka biurowa 16 573 2,8

Kierowca samochodu ci¢zarowego 12 566 2,1

Kierowca samochodu dostawczego 11 231 4,8

Slusarz 10 263 3,8

Magazynier 9 787 1,1

Pomocnik piekarza 9 53 17

Tynkarz 9 217 41
Rzeznik-wedliniarz 9 27 33,3

Mechanik pojazdéw samochodowych 8 241 33
Sprzedawca w stacji paliw 8 89 9

Robotnik placowy 8 158 51

Salowa 8 137 58
Rejestratorka medyczna 8 47 17

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie monieckim najczesciej poszukiwanym zawodem poza ofertami z powiatowych
urzedéw pracy byt programista aplikacji. Oferty w tym zawodzie stanowily 33% sposrod
wszystkich ogloszen o prace publikowanych w pozostalych Zrodtach poza PUP, tj. lokalnych
serwisach ogloszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych hufcach pracy i na
portalu ogloszeniowym praca.pl. Czgsto poszukiwani byli tez doradcy klienta (10%) oraz
pracownicy rozktadajacy towar na potkach (8%).

Tabela 215. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod ofert pracy poza PUP w powiecie
monieckim

Procent ogotu ofert

LP | Profesja Liczba pracy poza PUP w
ofert e
powiecie (%)
1 Programista aplikacji 13 33
2 Doradca klienta 4 10
3 Pracownik rozktadajacy towar na pétkach 3 8
4 Sprzedawca 2 5
5 Przedstawiciel handlowy 2 5
6 Specjalista do spraw sprzedazy 2 5
7 Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 2 5
8 Robotnik magazynowy 1 3
9 Pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie 1 3
indziej niesklasyfikowani
10 | Kasjer handlowy 1 3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Branza, ktéra wygenerowala najwigcej nowych miejsc pracy byta dziatalnos¢ ustugowa
zwigzana z wyzywieniem (24 oferty). Pozostale branze, ktére zatrudnialy najwiecej
pracownikow, to: produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli; produkcja
wyrobow ze stomy (10 ofert), edukacja (8), produkcja artykutéw spozywczych (7), handel
detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (7) oraz handel
hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (6).
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Tabela 216. Miejsca pracy w przekroju dzialow gospodarki w powiecie monieckim

Procentowy udzial ofert

Liczba ofert Liczba pracy z powiatu w
Dzial PKD pracy w ofert pracy ogolnej liczbie
powiecie ogoélem wszystkich ofert do
ogétu wojewodztwa
Dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z wyzywieniem 24 898 2,67
Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z
. . . , 10 262 3,82
wylaczeniem mebli; produkcja wyrobdow ze stomy
Edukacja 8 288 2,78
Produkcja artykuléw spozywczych 7 749 0,93
Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego
. . - 7 1637 0,43
pojazdami samochodowymi
Handel hurtowy_, z wylaczeniem handlu pojazdami 6 761 0,79
samochodowymi
Roboty budowlane specjalistyczne 4 1158 0,35
Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, lowiectwo,
: . x 4 112 3,57
wlaczajac dzialalnos$¢ ustugows
Pomoc spoleczna bez zakwaterowania 4 23 17,39
Zakwaterowanie 3 279 1,08
Transport ladowy oraz transport rurociagowy 2 770 0,26
Finansowa dzialalno$é ustugowa, z wylaczeniem
. .. . 2 435 0,46
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych
Dzialalno$¢ weterynaryjna 1 21 4,76
Dzialalno$¢ firm centralnych (head offices); 1 126 0,79

doradztwo zwiazane z zarzadzaniem
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgca wode i powietrze do ukladow 1 96 1,04
klimatyzacyjnych
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
Wyraznie okreslone kompetencje osobiste zostaly wymienione w ogtoszeniach o prace 43 razy
(5,6% ogo6tu). Najczesciej wskazywane kompetencje to: che¢ do pracy/ entuzjazm (15 ofert)
oraz dyspozycyjnos¢ (14 ofert).

Tabela 217. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w powiecie monieckim

Powiat moniecki

Kompetencje osobiste

N % ogéltem w powiecie

Cheé do pracy/ entuzjazm 15 34,9
Dyspozycyjnosé 14 32,6
Samoorganizacja 3 7

Dazenie do realizacji celow 2 4,7
Radzenie sobie ze stresem 2 4,7
Odpowiedzialnos¢ 2 4,7
Kreatywnos$¢ 1 2,3
Myslenie analityczne 1 2,3
Kultura osobista 1 2,3
Uczciwosé 1 2,3
Sumiennosé 1 2,3
Suma 43 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Wymagania dotyczace znajomosci jezykoéw wystapity w ogloszeniach o prace zaledwie
trzykrotnie. Dwukrotnie byl to jezyk angielski, a jedna oferta zawierala wymagany jezyk
niemiecki.

Tabela 218. Kompetencje jezykowe poszukiwane w powiecie monieckim

Powiat moniecki

Jezyki - .
N % ogolem w powiecie

Angielski 2 67

Niemiecki 1 33

Suma 3 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencja menadzerska pojawita si¢ tylko w 1 ogloszeniu. Byla to umiejetnosé
rozwigzywania problemow/ konfliktow.

Tabela 219. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w powiecie monieckim

. , . Powiat moniecki
Kompetencje menadzerskie

N % ogéltem w powiecie
Rozwiazywanie probleméw/ konfliktow 1 100
Suma 1 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Doktadne wymaganie w zakresie kursow i uprawnien zawierato 67 ofert (8,7% ogohu).

Podstawowe wymagania to: ksigzeczka sanepidowska (21 ofert) oraz prawo jazdy kat. B (20
ofert).

Tabela 220. Wymagania pracodawcow w zakresie kursow i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikow w powiecie monieckim

Powiat moniecki

Wymagania pracodawcow

N % ogoélem w powiecie
Ksiazeczka sanepidowska 21 31,3
Prawo jazdy kat. B 20 29,9
Uprawnienia pedagogiczne 7 10,4
Spawanie 2 3
Badania psychologiczne (dla kierowcéw) 2 3
Karta kierowcy 2 3
Przewoz rzeczy 2 3
Prawo jazdy kat. C+E 2 3
Przewoz os6b 1 1,5
Prawo jazdy kat. D 1 1,5
Inne 7 10,4
Suma 67 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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3.10.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych

W powiecie monieckim w 2015 r. bylo 376 uczniow szkot ponadgimnazjalnych o profilu
zawodowym, z tego 131 z zasadniczych szkot zawodowych i 245 ze szkot $rednich
technicznych. W tym samym roku szkoty te ukonczyto 61 absolwentow. Wigkszos$¢ z nich to
absolwenci szkot érednich technicznych (39), a zasadnicze szkoty zawodowe ukonczyto 22
uczniow.

Tabela 221. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie monieckim wg typow szkol

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015
Niepubliczne 0 b.d.
8 ¢ | Publiczne 131 b.d.
S 23 Dla mlodziezy 131 22
3 2 % Dla dorostych 0 0
N @ N Ogoélem uczniow 131 22
Niepubliczne 0 b.d.
g @ | Publiczne 245 b.d.
22§ | Dlamlodziezy 245 26
g é ‘g % Dla dorostych 0 13
A= =2 | Ogélem ucznidw 245 39
Ogoétem wszystkich uczniéw 376 61

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

Prognoza na 2016 r. zaktada, ze najwigcej absolwentow ukonczy kierunki: mechanik-operator
pojazdoéw i maszyn rolniczych (23), technik rolnik (19) i rolnik (16 os6b). Z kolei w 2017 r.
bedzie najwiecej absolwentéw kierunkéw: mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych
(26 0s06b), technik rolnik (17) i technik technologii zywnosci (14).

Tabela 222. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentéw 2016 i 2017 wedlug zawodéow
w powiecie monieckim

Kod Liczba Prognoza | Prognoza
LP Nazwa zawodu absolwentéw
zawodu 2015 2016 2017

1 834103 | Mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych 16 23 26
2 325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 13 13 10
3 522305 | Technik handlowiec 10 9 12
4 314207 | Technik rolnik 8 19 17
5 314403 | Technik technologii zywnoS$ci 8 11 14
6 613003 | Rolnik 6 16 13
7 422103 | Technik obstugi turystycznej 0 13 12
8 514101 | Fryzjer 0 4 3

9 711204 | Murarz-tynkarz 0 1 3
10 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 0 4 3
11 | 751107 | Wedliniarz 0 0 2
12 | 751201 | Cukiernik 0 2 2
13 | 751204 | Piekarz 0 0 1
14 | 752205 | Stolarz 0 3 1
15 | 351203 | Technik informatyk 0 11 0

Suma 61 129 119
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej
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Najwigcej uczniow ksztalcito si¢ w 2015 r w zawodach: mechanik-operator pojazdow
I maszyn rolniczych (16), technik bezpieczenstwa i higieny pracy (13) oraz technik handlowiec
(10).

Absolwenci najbardziej popularnych kierunkow ksztalcenia zawodowego w powiecie
monieckim (prognoza)

W Absolwenci 2015  E Prognoza 2016r. M Prognoza 2017r.

0 5 10 15 20 25 30

Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych —16 26
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy m1§3
Technik handlowiec [ 10 12
Technik rolnik [T 19
Technik technologii zywnosci ﬂ 14
Romik | ey 16
Technik obstugi turystyczne| | > 13
Fryzier o 4
Murarz-tynkarz e 3
Mechanik pojazdéw samochodowych  |pm— 4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

3.10.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy

W powiecie monieckim zadna z grup zawodowych nie przekroczyta liczby 100 osob
bezrobotnych. Najliczniejsze zawody wsrdd bezrobotnych: robotnik gospodarczy (54), rolnik
(54) oraz sprzedawca (49).

Tabela 223. Zawody i specjalnos$ci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
w powiecie monieckim

LP Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
1 Robotnik gospodarczy 515303 | 54 26 | Rzeznik-wedliniarz 751105 9
2 Rolnik 613003 54 27 Palacz gazowych kottow C.O | 818204 9
3 Sprzedawca 522301 | 49 28 | Stolarz meblowy 752208 8
4 | Technik rolnik 314207 | 34 29 | -omocniczy robotnik w 932911 | 8

przemysle przetworczym
5 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 | 28 30 | Technik handlowiec 522305 7
6 | Murarz 711202 | 27 | 31  Mechanik samochodow 723105 | 7
osobowych
7 Technik ekonomista 331403 | 26 32 | Tkacz 731809 7
Mechanik pojazdow
8 samochodowych 723103 | 26 33 | Szwaczka reczna 753303 7
9 Kucharz 512001 | 21 34 | Technik budownictwa 311204 6

10 Fryzjer 514101 | 21 35 | Magazynier 432103 6
11 | Krawiec 753105 20 3 | Monter podzespolowi 821304 @ 6

zespotow elektron.

12 Cukiernik 751201 | 17 37 5
13 | Stolarz 750005 17 3 | opecialistaochrony 213303 | 5

srodowiska

14 | Slusarz 722004 | 16 | 39 | 'Nauczyciel nauczania 234113 5

poczatkowego

15 | Mechanik-operator pojazdow i 834103 = 16 = 40 | Technik technologii odziezy | 311924 5

maszyn rolniczych
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LP Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
Technik bezpieczenstwa i
16 Pedagog 235921 | 13 41 higieny pracy 325509 5
17 Ekonomista 263102 | 13 42 | Technik informatyk 351203 5
18 Piekarz 751204 | 11 43 | Stolarz budowlany 711503 5
19 Specjalista administracji publicznej | 242217 | 10 44 Monter rurociagow 712607 5
przemystowych
Monter konstruktor instalacji
20 Hydraulik 712601 | 10 45 | wentylacyjnej i 712703 5
klimatyzacyjnej
21 Elektromechanik 741201 | 10 46 | Spawacz 721204 5
. .. Elektromonter instalacji
22 Kierowca samochodu ci¢zarowego | 833203 | 10 47 elektrycznych 741101 5
23 Sprzataczka biurowa 911207 | 10 48 | Palacz kottéw parowych 818206 5
24 Technik mechanik 311504 9 49 | Salowa 911206 5
25 | Technik technologii zywnosci 314403 = 9 | 50 | Porostali specjalisci ds. 242190 | 4

zarzadzania i organizacji
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy osob bezrobotnych za rok 2015

3.10.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Szanse na zatrudnienie w wyuczonym zawodzie maja w powiecie monieckim wylacznie rolnicy
(6,15%). Nie majg jej natomiast: mechanicy-operatorzy pojazdow i maszyn rolniczych,
technicy bezpieczenstwa 1 higieny pracy, technicy handlowcy, technicy rolnicy oraz technicy
technologii zywnosci.

Tabela 224. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie monieckim

Liczba Be_zrobotni . Popyt zSnZ:}g;ieezia;
Kod , zarejestrowani .
LP Nazwa zawodu absolwentow . Podaz | (oferty pracy w
zawodu na koniec -
2015 2015 pracy) | zawodzie
(%)
1 613003 Rolnik 6 59 65 4 6,15
Mechanik-operator
2 834103 | pojazddéw i maszyn 16 19 35 0 0
rolniczych
3 325509 T_ec_hnlk bezpieczenstwa i 13 5 18 0 0
higieny pracy
4 522305 Technik handlowiec 10 15 25 0 0
5 314207 Technik rolnik 8 40 48 0 0
6 314403 Technik technologii 8 15 23 0 0

zywnosci
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy 0so6b bezrobotnych za rok 2015

W powiecie monieckim, w zawodzie rolnik, na jedng ofert¢ pracy przypada 16,25 0sob
bezrobotnych i absolwentow.
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Tabela 225. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedna oferte pracy w powiecie

monieckim

— — — _ > _ > + — ) >
Q c o U%wu C%wo GE GE%@'Q
&§ B8 %z s=F&sf 87 E L S8  $B8FEEL
Kod = o S =TT A a8 T & o g £acg e
LP Nazwa zawodu = o < © =2 o S .2 o = o =202y
zawodu 2 = S S ase Sage S = oL ag e
N N Qe o N =& S N a N 5 C X
£ & 57 Egfg &gEFg BE £3gF
| 2 =) 2 15 < <L s =

1 613003 | Rolnik 6 59 4 15 14,75 65 16,25

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych

2 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

3.10.6 Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zréwnowazonych

i nadwyzkowych

W  powiecie monieckim wystepuja: 4 zawody skrajnie deficytowe,
1 zrownowazony, 3 nadwyzkowe oraz 5 skrajnie nadwyzkowych. Sumarycznie liczba ofert
pracy w zawodach skrajnie nadwyzkowych wynosi 13, a dla porownania w zawodach skrajnie
nadwyzkowych, niemajacych ofert pracy jest 64 osoby bezrobotne. Najczgsciej wystepujace
zarody skrajnie deficytowe to: robotnik magazynowy i pracownik do spraw kredytow (po 12
ofert). W grupie zawodow deficytowych najczestsze to: robotnik gospodarczy i sprzedawca.
Na jednego bezrobotnego przypadaja w nich 3 oferty pracy. Zawodem zrownowazonym jest
kucharz. Wérdd zawodow nadwyzkowych dominujg: fryzjer i rolnik. Na jedng oferte pracy
przypada w nich ponad troje bezrobotnych. Zawody skrajnie nadwyzkowe to z kolei: technik
ekonomista, technik rolnik, specjalista administracji publicznej, mechanik-operator pojazdéw
I maszyn rolniczych oraz technik technologii zywnosci.

3 deficytowe,

Tabela 226. Zestawienie zawodéw deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych

w powiecie monieckim

S Liczba nowo . Wskaznik
oo Kod - Liczba . .
= g Nazwa zawodu zawodu zarejestrowanych ofert prac intensywnosci/
= 3 bezrobotnych pracy deficytu/ nadwyzki

2 Robotnik magazynowy 933304 0 4
(3] s
= Pracownik do spraw kredytow 331201 0 4
c 9 P yt
g & | Kierowca samochodu osobowego 832203 0 3 Brak bezrobotnych
9 8 | Agent ubezpieczeniowy 332101 0 2
o Robotnik gospodarczy 515303 22 66 0,33
2 £ | Sprzedawca 522301 38 99 0,38
a Pomocniczy robotnik budowlany 931301 17 29 0,59
22
z R Kucharz 512001 14 16 0,88
NE

o | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 12 8 1,50
% £ | Fryzjer 514101 17 3 5,67
Z ® | Rolnik 613003 24 4 6,00

Technik ekonomista 331403 17 0

2 Technik rolnik 314207 16 0
CI._) [S) PN Y T R -
=3 2 iAp:cch]Z:iSE amelstragl zlfbllfzznej 242217 11 0 Brak ofert pracy

g ; : operator pojazdow i maszyn 834103 10 0
® 9 |rolniczych

= [Technik technologii Zywnosci 314403 10 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy 0s6b

bezrobotnych za rok 2015
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3.10.7 Podsumowanie

Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu monieckiego na tle $redniej wojewodztwa
przedstawia si¢ przecigtnie. Co prawda wskaznik stopy bezrobocia, ktory w 2016 r.
wyniost 12% 1 plasowat powiat na 9 miejscu ,ale inne wskazniki znacznie odbiegaja od
sredniej wojewodztwa. Nize sg m.in. przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie brutto, oraz
naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach na 1 mieszkanca, a takze znacznie mniej
jest podmiotow w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym.
Wskaznikami pozytywnymi sg takze wyze od $redniej wojewodzkiej: dochody ogdtem
budzetéw powiatdow na 1 mieszkanca i wydatki ogoétem budzetow powiatdow na
1 mieszkanca.

. Najczestszym zrodtem upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy

w powiecie monieckim byt powiatowy urzad pracy.

. Miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazu  stanowily 35% wszystkich

opublikowanych ogloszen w powiecie monieckim.

. Najcze$cie] poszukiwanymi zawodami w 2016 r. w powiecie monieckim byly:

sprzedawca, pozostali pracownicy obstugi biurowej i robotnik gospodarczy. Znaczny
odsetek ofert, w odniesieniu do catego wojewddztwa, w powiecie monieckim dotyczyt
takze zawodow: rzeznik-wedliniarz (33%) oraz pomocnik piekarza i rejestratorka
medyczna (po 17%).

. Najwigce] miejsc pracy w powiecie monieckim zwigzanych bylo z branzami:

dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem oraz produkcja wyrobow z drewna oraz
korka, z wytaczeniem mebli, produkcja wyrobow ze stomy.

. Najwigksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie monieckim mieli

absolwenci w zawodzie rolnika.

. Duza czeg$¢ absolwentéw zmuszona jest do poszukiwania pracy poza obszarem powiatu

monieckiego, gdyz w analizowanym powiecie nie odnotowano ofert pracy dotyczacych
ich profesji (mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych, technik bezpieczenstwa
1 higieny pracy, technik handlowiec, technik rolnik 1 technik technologii Zzywnosci).

. Zawodami deficytowymi s3: robotnik gospodarczy, sprzedawca i pomocniczy robotnik

budowlany. Natomiast zawodem zrownowazonym okazat si¢ by¢ kucharz. Zawodami
nadwyzkowymi sg: mechanik pojazdéw samochodowych, fryzjer i rolnik.

. Do zawodow skrajnie deficytowych w powiecie monieckim nalezg: robotnik

magazynowy, agent ubezpieczeniowy, kierowca samochodu osobowego i pracownik do
spraw kredytow. Jako zawody skrajnie nadwyzkowe zidentyfikowano: technika
ekonomiste, technika rolnika, specjalist¢ administracji publicznej, mechanika —
operatora pojazdéw 1 maszyn rolniczych 1 technika technologii zywnosci.



PODLASKA MAPA ZAWODOW 1 KWALIFIKACJI 2016
Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym

3.11 Powiat sejnenski

3.11.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie sejnenskim, przy szczegoélnym
uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomoca wybranych
wskaznikow ekonomiczno-spolecznych.

Powiat sejnenski zlokalizowany jest w podregionie suwalskim, zajmuje powierzchnig 855 km?,
co stanowi 4,2% wojewodztwa podlaskiego (0,3% catego kraju). Pod wzgledem wielkosci
zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 13 lokacie sposroéd pozostatych powiatow. W jego sktad
wchodza 4 gminy wiejskie: Giby, Krasnopol, Punsk, Sejny i jedna gmina miejska: Sejny.

Na 1 km? przypada 24 mieszkancow (dla poréwnania $rednia dla wojewoddztwa wynosi 59 0sob
na 1 km?). Na niewielka gesto$é zaludnienia ma wptyw wysoka lesisto$é powiatu, ktéra wynosi
42%, 1jest wyzsza od $redniej w wojewodztwie (o 11,2 punktu procentowego). 27,1% ludnos$ci
na koniec roku 2015 zamieszkiwato w miescie. W analizowanym okresie, na terenie powiatu
zamieszkiwato 20 606 osob, z czego 50,1% stanowily kobiety. Liczba ludnos$ci zmniejsza sig.
Na koniec 2015 roku w powiecie sejnenskim mieszkato o 172 osoby mniej niz rok wczesniej
w tym samym czasie. W poréwnaniu do roku 2011, liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ o 433.

Wykres 34. Liczba ludno$ci w powiecie sejnenskim w latach 2011-2015
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W powiecie sejnenskim liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej
w 2015 roku wynosita 1 2622 (1,3% liczby podmiotéw w wojewoddztwie). Najwiece;
podmiotow odnotowano w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wlaczajac motocykle), F (budownictwo) oraz S 1 T (pozostala dziatalnos¢
ustugowa 1 gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczgce ustugi na wlasne potrzeby), odpowiednio 287, 144 i 140
podmiotoéw. Biorgc pod uwage dzialy PKD 2007, najwigcej podmiotéw funkcjonuje w: dziale
47 - handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (171),
dziale 94 — dzialalno$¢ organizacji czlonkowskich (95) i dziale 43 — roboty budowlane
specjalistyczne (91). Liczba zarejestrowanych podmiotow w bazie REGON przypadajaca na 10
tys. 0s6b w wieku produkcyjnym jest nizsza niz srednia wojewddzka (odpowiednio dla powiatu
983,0 i dla wojewodztwa 1 323,5).

2L GUS, stan na dziefi 31. XII 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0séb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 227. Wybrane mierniki spoleczno-ckonomiczne powiatu sejnenskiego
w odniesieniu do wartosci wojewodzkich

Miernik powiat sejnenski W(:)Jg:j‘;gglzit;vo
Ludno$é na 1 km? 24 59
Liczba ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w 605 58.4
wieku produkcyjnym ’ '
Dochody ogélem budzetow powiatéw na 1 mieszkanca 911,56 zt 982,68 zt
Wydatki ogolem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 911,83 zt 967,27 7
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 3 564,40 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnoSci 94 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 16,4% 11,8%
Podmioty_w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoS$ci w wieku 9830 13235
produkcyjnym

Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 1252,9 zt 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.11.2 Analiza ofert pracy

W powiecie sejnenskim od poczatku roku do sierpnia 2016 r. zidentyfikowano 721 miejsc
pracy. Pochodzily one niemal wytacznie z Powiatowego Urzedu Pracy (95,1%) oraz lokalnego
portalu internetowego powiatu (3,2%). W serwisie www.praca.pl zamieszczono jedynie 1,5%
ogotu ofert, KW OHP zgtosito tylko 1 ofertg (0,1%), a akademickie biura Karier nie zgtosity
zadnej oferty.

Tabela 228. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w przekroju podmiotow rekrutujacych
w powiecie sejnenskim

= 1%} “5 8 o =
3} @ 2 _ 2 2 ©
Zrodio S g g k g s = g £
= - S z 4 | 2 n
M o 2
| N 2 1 1 3 2 0 0 2 11
praca.p % | 24 14 0.9 26 2.1 0 0 41 15
Akademickie | N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biura Karier | % 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KW OHP N 0 0 0 0 0 1 0 0 1
wojewddztwo | o4
podlaskie 0 0 0 0 0 1 0 0 0,1
Powiatowe N 75 65 113 107 91 95 96 44 686
Urzedy %
Pracy 91,5 94,2 96,6 93,9 93,8 97,9 100 89,8 95,1
Lokalny N
portal 5 3 3 4 4 1 0 3 23
internetowy | o4
powiatu 6.1 43 2,6 35 41 1 0 6.1 32
suma N 82 69 117 114 97 97 96 49 721
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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W przekroju miesigcznym najwiecej ofert pojawito si¢ w marcu, a najmniej w sierpniu. Rozktad
ma charakter jednomodalny prawostronny, co $wiadczy o trendzie spadku liczby ofert pracy
poczawszy od marca do sierpnia i najprawdopodobniej w kolejnych miesigcach.

Wykres 35. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w powiecie sejnenskim
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwiece] ofert pracy w powiecie sejnenskim przygotowano dla dwoch wielkich grup
zawodowych: pracownikow ustug i sprzedawcow (26,9%) i pracownikdéw wykonujacych prace
proste (25,5%). Na przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzgdnikow i kierownikow
w omawianym okresie czekata tylko 1 oferta pracy. Specjalisci mogli liczy¢ na 3,9% ogoétu
ofert, technicy i inny $redni personel $redni (8,2%), pracownicy biurowi (16%), rolnicy,
ogrodnicy, le$nicy i rybacy (8,3%), robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (6,8%), a operatorzy
1 monterzy maszyn i urzadzen (4,3%).

Tabela 229. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodow w powiecie
sejnenskim

Procent ogotu ofert

KZiS | Wielkie grupy zawodow Liczebnosé L
W powiecie

1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 1 0,1

2 Specjalisci 28 3,9

3 Technicy i inny $redni personel 59 8,2

4 Pracownicy biurowi 115 16

5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 194 26,9

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 60 8,3

7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 49 6,8

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 31 4,3

9 Pracownicy wykonujacy prace proste 184 25,5
Nieprzyporzadkowane 0 0
Ogotem 721 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie sejnenskim najwigcej ofert pracy w ujeciu wielkich grup zawodow
zidentyfikowano wsrod pracownikoéw ustug 1 sprzedawcow. Ofert dla tych kandydatow byto
194. Kolejna, licznie reprezentowang grupa byli pracownicy wykonujacy prace proste — 184
oferty.
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Tabela 230. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodéw wielkich
w powiecie sejnenskim — dane szczegélowe w ujeciu miesiecznym

E 2 g § = g 2 g E
Wielkie grupy zawodéw o = = ] s 5 = £ S
%‘ - s 2 N 3 2 7l
< O 2
Przedstawiciele wladz N 0 1 0 0 0 0 1
publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy % 0 0 0 0,9 0 0 0 0 0,1
Specjalisci N 6 2 1 6 8 1 1 3 28
% 73 2,9 09 53 8.2 1 1 6,1 39
Technicy i inny Sredni personel N 12 3 o 11 4 9 10 1 59
% 14,6 4,3 7,7 9,6 4,1 93 | 10,4 2 8,2
Pracownicy biurowi N 15 8 14 18 18 16 19 7 115
% 18,3 11,6 12 15,8 18,6 | 16,5 | 19,8 | 14,3 16
Pracownicy ustug i sprzedawcy N 25 25 45 22 22 20 25 10 194
% 30,5 36,2 38,5 193 | 22,7 | 206 | 26 | 204 | 26,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i N 6 8 12 12 4 8 8 2 60
rybacy % 7,3 11,6 10,3 10,5 4,1 8,2 8,3 4,1 8,3
Robotnicy przemyslowi i N 3 7 7 4 6 16 4 2 49
rzemieS$lnicy % 3,7 10,1 6 3,5 6,2 165 | 4,2 41 6,8
Operatorzy i monterzy maszyn i N 2 2 4 8 3 2 6 4 31
urzadzen % 2,4 2,9 3,4 7 3,1 2,1 6,3 8,2 4,3
Pracownicy wykonujacy prace N 13 14 25 32 32 25 23 20 184
proste % 15,9 20,3 21,4 28,1 33 | 258 | 24 | 408 | 255
Suma N 82 69 117 114 97 97 96 49 721
% 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Ponad potowa ogotu ofert w powiecie to staze (53,3%). Najwyzszy odsetek ofert stazowych
dotyczyt: rolnikdéw, ogrodnikéw, lesnikow i rybakow (73,3%) oraz pracownikéw biurowych
(66,1%).

Tabela 231. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodow z uwzglednieniem miejsc stazu
w powiecie sejnenskim

. . Liczba miejsc W tym miejsca Procentowy udzial
Wielkie grupy zawodow pracy : ystaiu : ofert Stai}l,l (%)
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 1 0 0
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 28 5 17,9
Technicy i inny Sredni personel 59 24 40,7
Pracownicy biurowi 115 76 66,1
Pracownicy uslug i sprzedawcy 194 83 42,8
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 60 44 73,3
Robotnicy przemyslowi i rzemieslnicy 49 24 49
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 31 12 38,7
Pracownicy wykonujacy prace proste 184 116 63
Suma 721 384 53,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Niemal wszystkie oferty pracy przygotowat Powiatowy Urzad Pracy (95,1%). Na portalu
www.praca.pl zamieszczono 1,5% ogoétu ogloszen, akademickie biura Kkarier nie miaty
w omawianym okresie zadnej oferty, KW OHP miato jedng oferte, a lokalny portal internetowy
powiatu (3,2%). Najczgséciej zatrudnienie mogli znalez¢ pracownicy ustug i sprzedawcy
(26,9%), pracownicy wykonujacy prace proste (25,5%) oraz pracownicy biurowi (16%). Na
specjalistow czekato 3,9% ogdtu ofert, na technikow 1 personelu redniego (8,2%), na rolnikdw,
ogrodnikow, lesnikéw 1 rybakow (8,3%), na robotnikow przemystowych (6,8%), a na
operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen 4,3%.
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Tabela 232. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodow w przekroju zrodel ofert
pracy w powiecie sejnenskim

. Lokalny
Wielkie grupy raca.ol Akademickie ?.ZV(%?EVO P(;}A;'Zatgwe portal ngr\zzc\;\é
zawodow P P Biura Karier | " JeWocz edy internetowy p R
podlaskie Pracy - sejnenskim
powiatu
Przedstawiciele
wiadz N 0 0 0 1 0 1
publicznych,
wyzsi
urz@dnicy i % 0] 0 0 100 0 O,l
kierownicy
Soectalisei N 9 0 0 15 4 28
ecjaliscl
ped % 32,1 0 0 53,6 14,3 3,9
Technicy i inny N 2 0 0 53 4 59
Sredni personel | % 34 0 0 89,8 6,8 8,2
Pracownicy N 0 0 0 115 0 115
biurowi % 0 0 0 100 0 16
Pracownicy N 0 0 1 185 8 194
ustug i o
sprzedawcy 0 0 0 0,5 95,4 41 26,9
Rolncijcy_, N 0 0 0 60 0 60
ogrodnicy, 5
le$nicy i rybacy & 0 0 0 100 0 8,3
Robotnicy N 0 0 0 45 4 49
przemystowi i o
rzemieslnicy % 0 0 0 91,8 8,2 6,8
i N
ggﬁ::ﬁg;zy ' 0 0 0 31 0 31
21?3211"1 % 0 0 0 100 0 43
Pracownicy N 0 0 0 181 3 184
wykonujac
pryace pf"gstye % 0 0 0 98,4 16 25,5
N 1 0 1 686 23 721
Suma o
% 15 0 0,1 95,1 3,2 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najbardziej poszukiwane zawody w powiecie sejnenskim to: robotnik gospodarczy (91 ofert)
1 pozostali pracownicy obstugi biurowej (68 ofert). Warto podkresli¢, Zze na powiat sejnenski
przypadato 100% ofert pracy dla hodowcow bydta.

Tabela 233. Zestawienie 20 najczes$ciej poszukiwanych zawodow w powiecie sejnenskim

Procentowy udziat ofert

N Liczba Liczba ofert pracy w powiecie w
azwa zawodu , A .
ofert pracy | pracy ogolem odniesieniu do ogoétu
wojewodztwa
Robotnik gospodarczy 91 1628 5,6
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 68 720 9,4
Sprzedawca 44 2529 1,7
Sprzataczka biurowa 26 573 4,5
Robotnik placowy 24 158 15,2
Pomocniczy robotnik budowlany 23 1242 1,9
Przedstawiciel handlowy 23 1097 2,1
P0fn0cmczy robotnik przy uprawie roslin i hodowli 22 55 40
zwierzat
Pomocniczy robotnik w hodowli zwierzat 16 45 35,6
Hodowca bydia 16 16 100
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Procentowy udziat ofert

Liczba Liczba ofert pracy w powiecie w

Nazwa zawodu . SO ,

ofert pracy | pracy ogélem odniesieniu do ogétu

wojewodztwa

Robotnik lesny 15 47 31,9
Pomocniczy robotnik polowy 13 31 41,9
Dojarz 11 17 64,7
Pomoc kuchenna 10 621 1,6
P_ozostali pracowr_licy obslugi biura gdzie indziej 10 45 22.2
niesklasyfikowani
Pokojowa 6 101 5,9
Pracownik kancelaryjny 6 147 4,1
Kucharz 5 545 0,9
Magazynier 5 787 0,6
Pilarz 5 44 114

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie sejnenskim najczeséciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami z powiatowych
urzedow pracy byl spedytor. Oferty w tym zawodzie stanowity 11,4% sposroéd wszystkich
ogloszen o prace publikowanych w pozostatych zrédtach poza PUP, tj. lokalnych serwisach
ogtoszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych hufcach pracy i na portalu
ogloszeniowym praca.pl. Czesto poszukiwani byli tez przedstawiciele handlowi (5,7%) oraz
telemarketerzy (5,7%).

Tabela 234. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod ofert pracy poza PUP w powiecie
sejnenskim

Procent ogotu ofert

LP | Profesja Liczba pracy poza PUP w
ofert L
powiecie (%)

1 Spedytor 4 11,4

2 Przedstawiciel handlowy 2 5,7

3 Telemarketer 2 57

4 Opiekun klienta 2 5,7

5 Doradca finansowy 2 5,7

6 Kierownik projektu 2 5,7

7 Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow 2 57

informatycznych '

8 Technik ochrony fizycznej 0sob i mienia 2 5,7

9 Kasjer handlowy 1 2,9

10 | Pracownik obstugi klienta instytucji finansowej 1 2,9

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W przekroju dziatow gospodarki w powiecie sejnenskim najwigcej ofert pracy zaproponowaty
branze: dzialalnos¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 1 handel detaliczny, z wylaczeniem
handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (po 9 ofert) oraz: dzialalno$¢ firm centralnych
(head offices); doradztwo zwiazane z zarzadzaniem, reklama, badanie rynku i opinii publicznej
1 le$nictwo 1 pozyskiwanie drewna (po 5 ofert).

Tabela 235. Miejsca pracy w przekroju dzialéw gospodarki w powiecie sejnenskim

Procentowy
Liczba ) udzial ofgrt pracy
ofert Liczba ofert Z powiatu w
Dzial PKD pracy ogolnej liczbie
pracy w , .
- ogétem wszystkich ofert
powiecie .
do ogotu
wojewodztwa
Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 9 898 1
Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
- 9 1637 0,5
samochodowymi
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Procentowy
. udzial ofert pracy
LoI]SeZIPta Liczba ofert Z powiatu w
Dzial PKD pracy ogolnej liczbie
pracy w , .
7 ogolem wszystkich ofert
powiecie .
do ogotu
wojewddztwa
Dzialalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane 5 126 4
z zarzadzaniem
Reklama, badanie rynku i opinii publicznej 5 223 2,2
Le$nictwo i pozyskiwanie drewna 5 51 9,8
Roboty budowlane specjalistyczne 4 1158 0,3
Zakwaterowanie 4 279 1,4
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe 4 83 48
zabezpieczenia spoleczne '
Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylaczeniem mebli;
. . 3 262 1,1
produkcja wyrobow ze stomy
Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, lowiectwo, wlaczajac
. s 3 112 2,7
dzialalnos$¢ ustugowa
Dzialalno$¢ weterynaryjna 3 21 14,3
Edukacja 2 288 0,7
Finansowa dzialalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i
A 2 435 0,5
funduszow emerytalnych
Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen 2 77 2,6

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow 2 916 0,2
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Scisle okreslone kompetencje osobiste byty wskazywane w ofertach pracy 38 razy (5,3% ogdtu
ofert). Najczgéciej wskazywano dyspozycyjno$¢ (12 ofert) oraz odpowiedzialnosé
1 sumiennos$¢ (po 4 oferty).

Tabela 236. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w powiecie sejnenskim

. . Powiat sejnenski
Kompetencje osobiste DviaR Sejnens

N % ogélem w powiecie
Dyspozycyjnos¢ 12 31,6
Odpowiedzialno$¢ 4 10,5
Sumiennos¢ 4 10,5
Kreatywnos$é 3 79
Mobilnosé 3 79
Mila aparycja 3 7,9
Dazenie do realizacji celow 2 5,3
Samoorganizacja 2 5,3
Elastycznos¢ 2 53
Che¢ do pracy/ entuzjazm 1 2,7
Radzenie sobie ze stresem 1 2,7
Brak nalogow 1 2,7

Suma 38 100
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Kompetencje jezykowe zawierato jedynie 7 ogloszen o prace. W trzech przypadkach
wymagany byl jezyk angielski, a jednokrotnie niemiecki i francuski. Dwa ogloszenia zawieraty
wymog znajomosci innego jezyka.

Tabela 237. Kompetencje jezykowe poszukiwane w powiecie sejnenskim

Powiat sejnenski

Jezyki

N % ogélem w powiecie
Angielski 3 42,9
Niemiecki 1 14,3
Francuski 1 14,3
Inne 2 28,6
Suma 7 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje zarzadcze byty wskazane w 7 ofertach. W 6 przypadkach byta to umiejetnosé
planowania, a jednokrotnie wskazano umiejetnos¢ zarzadzania zespoltem.

Tabela 238. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w powiecie sejnenskim

Kompetencje menadzerskie Powiat sejneniski

N % ogélem w powiecie
Zarzadzanie zespolem 1 14,3
Planowanie 6 85,7
Suma 7 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
Konkretne wymagania w zakresie ukonczonych kurséw i posiadanych uprawnien byty zawarte

w 34 ogtoszeniach (4,7% ogotu). Najczgsciej odnotowanym wymaganiem bylo posiadanie
prawa jazdy kat B (°/s wskazan).

Tabela 239. Wymagania pracodawcow w zakresie kursow i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikow w powiecie sejnenskim

. . Powiat sejnenski
Wymagania pracodawcow OWRAR SeJTems

N %o ogélem w powiecie
Prawo jazdy kat. B 25 73,5
Ksigzeczka sanepidowska 1 2,9
Prawo jazdy kat. C+E 1 2,9
Inne 7 20,6
Suma 34 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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3.11.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych

Na podstawie danych uzyskanych z Kuratorium Os$wiaty w powiecie sejnenskim w 2015 r.
ksztalcito si¢ 17 uczniow w szkotach ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym. Byli to
wylacznie uczniowie szkot srednich technicznych. W tym samym roku szkoty ukonczyto
3 uczniow.

Tabela 240. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie sejnenskim wg typow szkot

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015
Niepubliczne 0 b.d.
:'ﬁ 2 Publiczne 0 b.d.
S 3‘8 Dla mtodziezy 0 0
2 EE Dla dorostych 0 0
N B8 Ogélem uczniow 0 0
_ Niepubliczne 0 b.d.
g 2 Publiczne 17 b.d.
22 ES Dla mtodziezy 17 0
= £E >0
2 § ‘; = Dla dorostych 0 3
N e = Ogolem uczniéw 17 3
Ogoétem wszystkich uczniow 17 3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

Na podstawie prognozy w 2016 r. w powiecie bedzie 8 absolwentow szkot o profilu
zawodowym w zawodzie technik informatyk, natomiast w 2017 r. bedzie ich 27 (w tym samym
zawodzie).

Tabela 241. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentow 2016 i 2017 wedlug zawodéw
w powiecie sejnenskim

LP Kod Nazwa zawodu Liczba absolwentéw Prognoza | Prognoza
zawodu 2015 2016 2017
1 351203 | Technik informatyk 3 8 27

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

3.11.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy

W powiecie sejnenskim zaden z zawodow nie przekroczyt liczby bezrobotnych réwnej 100
0sob. Najwigcej bezrobotnych jest w zawodach: Technik mechanizacji rolnictwa (58 osob),
mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych (54) i sprzedawca (49 bezrobotnych).

Tabela 242. Zawody i specjalnosci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
w powiecie sejnenskim

LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N

1 Technik mechanizacji rolnictwa 311512 | 58 26 Mechanik pojazdéw 723103 8
samochodowych

2 Mechanlk-operator pojazdow i 834103 | 54 27 Klgrowca samochodu 833203 8

maszyn rolniczych ciezarowego

Pomocniczy robotnicy przy

3 Sprzedawca 522301 | 49 28 | uprawach roslin i hodowli 921301 8
zwierzat

4 Robotnik gospodarczy 515303 @ 34 29 | Fryzjer 514101 7

5 Rolnik 613003 @ 34 30 | Pomocniczy robotnik drogowy | 931205 7

6 dTeChmk Zywienia i gospodarstWa | 595000 | 35 | 31 | Technik administracji 334306 6

omowego
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LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
7 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 | 31 32 Sprzedawca W branzy 522303 6
przemystowej
8 Kucharz 512001 | 22 33 | Drwal/ pilarz drzew 621001 6
9 | Technik rolnik 314207 19 34 | -ozostalielektromechanicy i | 7,59y | g
elektromonterzy
10 | Robotnik lesny 621002 14 35 | Cukiernik 751201 6
11 | Ekonomista 263102 | 13 36 | Stolarz meblowy 752208 6
12 | Opiekunka domowa 532201 | 13 37 | Palacz piecow zwyklych 911202 6
13 | Piekarz 751204 | 13 38 | Pomoc kuchenna 941201 6
14 | Krawiec 753105 13 39 | Technik ekonomista 331403 5
15 | Murarz 711202 | 11 | 40 | ozostali pracownicy ochrony | gyg40y | g
0s0Ob 1 mienia
16 | Stolarz 750205 | 11 | 41 | hozostli rolnicy upraw 611190 | 5
polowych
17 | Mechanik maszyn i urzadzen 723307 | 10 | 42 | Stolarz budowlany 711503 | 5
przemystowych
18 | Sprzataczka biurowa 911207 10 43 | Operator maszyn rolniczych 834107 5
19 | Technik mechanik 311504 9 44 | Pielggniarka 222101 4
Pozostali pracownicy obshugi
20 biurowej 411090 9 45 | Pedagog 235921 4
g1 | Pomocniczy robotnik wprzemySle 935917 | g | 45 | Technik budownictwa 311204 | 4
przetworczym
22 | Specjalista administracji publicznej | 242217 8 47 | Technik masazysta 325402 4
23 | Technik prac biurowych 411004 8 48 | Opiekunka dziecigca 325905 4
24 | Kelner 513101 8 49 | Kasjer walutowy 421104 4
25 | Rolnik upraw polowych 611104 8 50 | Doradca klienta 524902 4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy osob bezrobotnych za rok 2015

3.11.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Absolwenci, jak réwniez inne osoby w zawodzie technika informatyka nie maja szans na
znalezienie pracy w powiecie sejnenskim.

Tabela 243. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie sejnenskim

Liczba Bezrobotni Popyt Szansg na
Kod . ] : . znalezienie
LP Nazwa zawodu absolwentéw zarejestrowani Podaz (oferty
zawodu - pracy w
2015 na koniec 2015 pracy) -
zawodzie
1 351203 Technik informatyk 3 3 6 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy 0so6b bezrobotnych za rok 2015

3.11.6 Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zrownowazonych i
nadwyzkowych

W powiecie sejnenskim sg: 4 zawody skrajnie deficytowe, 1 deficytowe, 2 zrownowazone,
2 nadwyzkowe 1 4 skrajnie nadwyzkowe. Laczna liczba ofert w zawodach skrajnie
deficytowych, w ktorych nie ma bezrobocia wynosi 10. Dla porownania w zawodach skrajnie
nadwyzkowych, w jakich nie ma ofert pracy jest 140 os6b bezrobotnych. W zawodzie
deficytowym: robotnik gospodarczy na 1 bezrobotnego przypadaja 3 oferty pracy. Zawody
zrownowazone to: pomocniczy robotnik budowlany i sprzedawca. Zawodami nadwyzkowymi
sa kucharz i opiekunka domowa. Zawody skrajnie nadwyzkowe to: technik mechanizacji
rolnictwa, mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych, technik zywienia i gospodarstwa
domowego oraz specjalista administracji publicznej.
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Tabela 244. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych
W powiecie sejnenskim

3 Kod Liczba nowo Liczba Wskaznik
%g Nazwa zawodu zawodu zarejestrowanych ofert prac intensywnosci/
= @ bezrobotnych pracy deficytu/ nadwyzki
® o Pozostali kucharze 512090 0 3
‘€ S, .| Opiekun osoby starszej 341202 0 3
o ©
£ & =[0grodnik 611303 0 2 Brak bezrobotnych
™ [Sortowacz 932913 0 2

=

(=]

% Robotnik gospodarczy 515303 33 91 0,36

-

[a}
© 2N Pomocniczy robotnik budowlany 931301 24 23 1,04
N 2 3| sprzedawca 522301 46 44 1,05
TNz Opiekunka domowa 532201 12 5 2,40
@

Z % 2| Kucharz 512001 21 5 4,20
Technik mechanizacji rolnictwa 311512 57 0

o A S P 5
© % Mec.hanlk-operator pojazdow i maszyn 834103 38 0
c rolniczych
s N T ——— Brak ofert pracy
2 _5 Technik zywienia i gospodarstwa 322002 35 0

g domowego

Specjalista administracji publicznej 242217 10 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy 0sob
bezrobotnych za rok 2015

3.11.7 Podsumowanie

Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu sejnenskiego na tle $redniej wojewddztwa
przedstawia si¢ niekorzystnie. Na takg sytuacje wplynely wszystkie analizowane
wskazniki spoteczno-ekonomiczne. Wysoki jest m.in. wskaznik stopy bezrobocia, ktory
w 2016 r. wyniost 16,4%. Taka stopa bezrobocia plasuje powiat na 3 pozycji
w wojewddztwie podlaskim. Nizsze w powiecie byly takze: odsetek osob w wieku
produkcyjnym, dochody ogotem budzetow powiatdw na 1 mieszkanca, wydatki ogdétem
budzetow powiatdéw na 1 mieszkanca, przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto,
liczba podmiotéw w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym oraz
naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach na 1 mieszkanca.

Najczestszym  zrédtem upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy
W powiecie sejnenskim byt powiatowy urzad pracy.

Miejsca aktywizacji zawodowe] w postaci stazu na terenie powiatu sejnenskiego
w poréwnaniu do wszystkich ofert pracy wyniosty 53,3%.

Najczesciej poszukiwane zawody w 2016 r. w powiecie sejnenskim to: robotnik
gospodarczy 1 pozostali pracownicy obstugi biurowej. Zawod sprzedawcy, ktory byt
najpopularniejszym zawodem w wojewddztwie podlaskim w 2016 r., w powiecie
sejnenskim znalazl si¢ na 3 pozycji w klasyfikacji 20 najpopularniejszych zawodow.
Najwigce] miejsc pracy w powiecie sejnenskim zwigzanych bylo z dziatalnoscia
uslugowa zwigzang z wyzywieniem oraz z handlem detalicznym, z wytgczeniem handlu
detalicznego pojazdami samochodowymi.
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Absolwenci z 2015 roku w zawodzie technika informatyka nie majg szans nha
znalezienie pracy w powiecie.

Jako zawdd deficytowy wystepuje robotnik gospodarczy. Natomiast zawody
zrownowazone to pomocniczy robotnik budowlany i sprzedawca. Z kolei zadowy
nadwyzkowe to opiekunka domowa 1 kucharz.

Do zawodow skrajnie deficytowych w powiecie sejnenskim naleza: pozostali kucharze,
opiekun osoby starszej, ogrodnik i sortowacz. Do zawodéw skrajnie nadwyzkowych
nalezg technik mechanizacji rolnictwa, mechanik — operator pojazdow i1 maszyn
rolniczych, technik zywienia i gospodarstwa domowego i specjalista administracji
publicznej.
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3.12 Powiat siemiatycki

3.12.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie siemiatyckim, przy szczegoélnym
uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomoca wybranych
wskaznikow ekonomiczno-spolecznych.

Powiat siemiatycki zlokalizowany jest w podregionie fomzynskim, zajmuje powierzchnig 1 459
km?, co stanowi 7,2% wojewodztwa podlaskiego (0,5% catego kraju). Pod wzgledem wielkosci
zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 5 lokacie sposrdd pozostatych powiatow. W jego skiad
wchodza: 1 gmina miejska (Siemiatycze), 1 gmina miejsko-wiejska (Drohiczyn) oraz 7 gmin
wiejskich (Dziadkowice, Grodzisk, Mielnik, Milejczyce, Nurzec Stacja, Siemiatycze,
Perlejewo).

Na 1 km? przypada 32 mieszkancow (dla poréwnania $rednia dla wojewodztwa wynosi 59 0sob
na 1 km?). Na niewielka gesto$é zaludnienia ma wptyw wysoka lesisto$é powiatu, ktora wynosi
34,5%, 1 jest wyzsza od $redniej w wojewodztwie (o 3,8 punktu procentowego). 36,4% ludnosci
na koniec roku 2015 zamieszkiwato w miescie. W analizowanym okresie, na terenie powiatu
zamieszkiwaly 46 072 osoby, z czego 50,9% stanowily kobiety. Liczba ludnos$ci spada. Na
koniec 2015 roku w powiecie siemiatyckim mieszkalo o 407 os6b mniej niz rok wczesniej
w tym samym czasie. W porownaniu do roku 2011, liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ o 1 7109.

Wykres 36. Liczba ludno$ci w powiecie siemiatyckim w latach 2011-2015

48000 47791

-— 47358
T 46938
47000 ——— 46479
——
46000 ——8 46072
45000
Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W powiecie siemiatyckim liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowej
w 2015 roku wynosita 2 750%% (2,8% liczby podmiotéw w wojewodztwie). Najwiecej
podmiotow odnotowano w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wlaczajac motocykle), F (budownictwo) oraz S i T (pozostata dziatalnos¢
ustugowa 1 gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby) odpowiednio 558, 486 i 277
podmiotéw. Biorgc pod uwage dziaty PKD 2007, najwigcej podmiotow funkcjonuje w: dziale
43 — roboty budowlane specjalistyczne (362), dziale 47 - handel detaliczny, z wylagczeniem
handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (353), dziale 94 — dziatalno$¢ organizacji
cztonkowskich (177), a takze w dziale 86 — opieka zdrowotna (164). Liczba zarejestrowanych
podmiotéw w bazie REGON przypadajaca na 10 tys. oséb w wieku produkcyjnym jest nizsza
niz $rednia wojewddzka (odpowiednio dla powiatu 964,4 i dla wojewddztwa 1 323,5).

22 GUS, stan na dziefi 31. XII 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0séb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewddztwa podlaskiego.

Tabela 245. Wybrane mierniki spoleczno-ekonomiczne powiatu siemiatyckiego
w odniesieniu do wartosci wojewodzkich

. L . Wojewodztwo
Miernik powiat siemiatycki podlaskie
Ludno$é na 1 km? 32 59
Liczba ludnos$ci w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w 61.6 58.4
wieku produkcyjnym ’ '
Dochody ogélem budzetow powiatéow na 1 mieszkanca 1 443,65 zt 982,68 zt
Wydatki ogélem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 1 467,08 zt 967,27 7
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 3 220,48 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnosci 115 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 9,9% 11,8%
Podmloty_w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoS$ci w wieku 9644 13235
produkcyjnym
Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 1293,5 z1 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.12.2 Analiza ofert pracy

W powiecie siemiatyckim w okresie od stycznia do sierpnia 2016 r. odnotowano 766 miejsc
pracy. Najwiecej z nich byto dostepnych w Powiatowym Urzedzie Pracy (80%). Na portalu
internetowym www.praca.pl opublikowano 0,9% ogloszen, akademickie biura karier zgtosity
tylko jedng oferte (0,1%), ofert, KWOHP — nie zgtosit zadnej, a lokalny portal internetowy
powiatu 18,9%.

Tabela 246. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w przekroju podmiotow rekrutujacych
w powiecie siemiatyckim

= ) g S o =
. g > 3 5 = s 2 <
Zrédio S E g £ g g g £ &
@ > 5 3 | 2 @
racapl N 0 3 1 1 1 1 0 0 7
praca.p % 0 2,7 07 1 11 1 0 0 0,9
Akademickie | N 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Biura Karier | % 0 0 0 0 0 0 1,6 0 0,1
KW OHP N 0 0 0 0 0 0 0 0
wojewodztwo | oy
podlaskie 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Powiatowe N 73 99 85 88 50 59 62 97 613
Urzedy %
Pracy 98,6 87,6 63 89,8 55,6 61,5 98,4 100 80
Lokalny N
portal 1 11 49 9 39 36 0 0 145
internetowy Y
powiatu 0 1,4 9,7 36,3 9,2 43,3 37,5 0 0 18,9
suma N 74 113 135 98 90 96 63 97 766
u % 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W  przekroju miesigcznym najwigce] nowych miejsc pracy pojawilo si¢ w marcu
a najmniej w lipcu. Rozklad ma charakter oscylacyjny z dwoma glownymi trendami.
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Pierwszym z nich jest wzrost liczby ofert w okresie od stycznia do marca, a drugim — spadek

tej liczby od marca do lipca.

Wykres 37. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w powiecie siemiatyckim

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN

CZERWIEC

LIPIEC

SIERPIEN

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy otrzymali (3%), specjalisci
(6,9%), technicy 1 inny S$redni personel (11,7%), pracownicy biurowi (13,3%), pracownicy
ustug 1 sprzedawcy (33,9%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,8%), robotnicy
przemystowi 1 rzemieslnicy (12%), operatorzy i monterzy maszyn i1 urzadzen (4,2%),

a pracownicy wykonujacy prace proste (14,1%).

Tabela 247. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodow w powiecie

siemiatyckim
Wielkie grupy zawodow . ITICZba %
miejsc pracy
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i Kierownicy 23 3
Specjali$ci 53 6,9
Technicy i inny $redni personel 90 11,7
Pracownicy biurowi 102 13,3
Pracownicy uslug i sprzedawcy 260 33,9
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 0,8
Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy 92 12
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 32 4,2
Pracownicy wykonujacy prace proste 108 141
766 100

Suma

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie siemiatyckim najwigcej ofert pracy zidentyfikowano dla grupy wielkiej zawodow

pracownikow wykonujacych prace proste (108) 1 pracownikdéw biurowych (102).

Tabela 248. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodow wielkich
w powiecie siemiatyckim — dane szczegélowe w ujeciu miesiecznym

. = o N
§ 2 g g = 'q§) ko k> g
Wielkie grupy zawodéw 23 S = 2 s - = =y S
= - s z N 3 2 20
@ X O 7 o
Przefistawiciele v-vl.adz N 1 3 10 3 4 2 0 0 23
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy % 1,4 2,7 7.4 3,1 4.4 2,1 0 0 3
Specialisci N 0 3 16 5 8 6 5 10 53
pecjalisc % 0 2.7 119 51 8,9 6,3 7,9 10,3 6,9
Technicy i inny $redni N 8 12 28 8 8 12 8 6 90
personel % 10,8 10,6 20,7 8,2 8,9 12,5 12,7 6,2 11,7
Pracownicy biurowi N 15 12 13 16 11 8 14 13 102
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- i E z g 2 = g 2 ko £
Wielkie grupy zawodow g 3 = 2 S P o ? S
Z = 2 § - & 9
% 20,3 10,6 9,6 16,3 12,2 8,3 22,2 13,4 13,3
Pracownicy uslug i N 33 47 40 31 27 32 13 37 260
sprzedawcy % 44,6 41,6 29,6 31,6 30 33,3 20,6 38,1 33,9
Rolnicy, ogrodnicy, N 1 0 1 2 0 0 2 0 6
lesnicy i rybacy % 1,4 0 0,7 2 0 0 3,2 0 0,8
Robotnicy N 3 16 9 13 11 13 13 14 92
przemyslowii % 41 | 142 | 67 | 133 | 122 135 206 | 144 12
rzemieslnicy
Operatorzy i ) N 2 9 4 4 3 4 3 3 32
monterzy maszyn | % 2,7 8 3 41 3.3 4,2 4.8 31 4,2
urzadzen 0 ’ ’ ' ' ' ' '
Pracownicy N 11 11 14 16 18 19 5 14 108
gfo';‘t’:“”“y prace % 149 | 97 | 104 | 163 | 20 | 198 | 7.9 | 144 141
Ogélem N 74 113 135 98 90 96 63 97 766
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W pelnej puli miejsc pracy w powiecie siemiatyckim 38,1% to oferty stazowe. NajczesSciej
dotyczyty one rolnikdéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw (100%). W pozostatych wielkich
grupach zawodowych odsetki byly nastgpujace: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy (4,3%), specjalisci (5,7%), technicy i inny $redni personel (37,8%),
pracownicy biurowi (59,8%), pracownicy ustug i sprzedawcy (41,5%), robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy (35,9%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (28,1%), a pracownicy
wykonujacy prace proste (34,3%).

Tabela 249. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw z uwzglednieniem miejsc
stazu w powiecie siemiatyckim

. . Liczba miejsc W tym miejsca Procentowy udzial
Wielkie grupy zawodow pracy : ystaiu : ofert Stai)l’l (%)
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 23 1 43
urzednicy i kierownicy '
Specjalisci 53 3 57
Technicy i inny Sredni personel 90 34 37,8
Pracownicy biurowi 102 61 59,8
Pracownicy uslug i sprzedawcy 260 108 415
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 6 6 100
Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy 92 33 35,9
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 32 9 28,1
Pracownicy wykonujacy prace proste 108 37 34,3
Suma 766 292 38,1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Wszystkie wielkie grupy zawodowe za wyjatkiem przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikow 1 kierownikdw najczesciej otrzymywali oferty pracy z PUP.
Wspomniana powyzej grupa zawodowa w wiekszosci przypadkéw ogloszenia o prace mogta
znalez¢ w lokalnym portalu internetowym powiatu (87%). Z kolei PUP najczeSciej
przedstawiat oferty dla rolnikow, ogrodnikow, lesnikow 1 rybakéw (100%).
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Tabela 250. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw w przekroju zrodel ofert

pracy w powiecie siemiatyckim

S KW OHP Powiatowe Lokalny Sumaw
R . Akademickie . portal 7
Wielkie grupy zawodéw praca.pl Biura Karier wojewodztwo Urzedy internetowy powiecie
podlaskie Pracy powiatu siemiatyckim

Przefistawiciele v.vl.adz N 0 0 0 3 20 23
publicznych, wyzsi
urzednicy i % 0 0 0 13 87 3
kierownicy
Specjalisci N 1 0 0 27 25 53

% 1,9 0 0 50,9 47,2 6,9
Technicy i inny $redni | N 0 0 0 60 30 90
personel % 0 0 0 66,7 33,3 11,7
Pracownicy biurowi N 0 0 0 o7 S 102

% 0 0 0 95,1 4,9 13,3
Pracownicy uslug i N 2 0 0 225 33 260
sprzedawcy % 0,8 0 0 86,5 12,7 33,9
Rolnicy, ogrodnicy, N 0 0 0 6 0 6
lesnicy i rybacy % 0 0 0 100 0 0,8
Robotnicy N 1 1 0 84 6 92
przemyslowi i
rzemieslnicy % 11 11 0 91,3 6,5 12
Operatorzy i N 0 0 0 31 1 32
monterzy maszyn i %
urzadzen 0] 0 0 0 96,9 3,1 4,2
Pracownicy N 3 0 0 80 25 108
wykonujgcy prace
proste % 2,8 0 0 74,1 23,1 14,1
Suma N 7 1 0 613 145 766

% 0,9 0,1 0 80 18,9 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczesciej poszukiwanymi zawodami w powiecie siemiatyckim byly: robotnik gospodarczy
(81 oferty), sprzedawca (73) oraz technik prac biurowych (58 ofert). Warto zaznaczy¢, ze
W powiecie siemiatyckim wystapito 2/3 ofert dla kierownikow aptek w odniesieniu do catego

wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 251. Zestawienie 20 najczesciej poszukiwanych zawodow w powiecie siemiatyckim

Liczba

Liczba ofert
pracy ogélem

Procentowy udzial ofert

pracy w powiecie w

Nazwa zawodu w S .
ofert pracy s . odniesieniu do ogoétu
wojewddztwie -
- wojewodztwa (%)
podlaskim

Robotnik gospodarczy 81 1628 5
Sprzedawca 73 2529 2,9
Technik prac biurowych 58 812 7,1
Pakowacz reczny 20 140 14,3
Kucharz 18 545 3,3
Doradca klienta 18 682 2,6
Sprzataczka biurowa 17 573 3

Pomoc kuchenna 17 621 2,7
Pomocniczy robotnik w przemys$le przetwoérczym 16 684 2,3
Magazynier 15 787 1,9
Pomocniczy robotnik budowlany 13 1242 1
Przedstawiciel handlowy 13 1097 1,2
Technik farmaceutyczny 13 65 20
Opiekunka dzieci w drodze do szkoly 10 47 21,3
Asystent nauczyciela przedszkola 10 89 11,2
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze 10 82 122

biura zarzadu
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Liczba ofert

. Procentowy udzial ofert
pracy ogéltem

N Liczba pracy w powiecie w
azwa zawodu w T .

ofert pracy . . odniesieniu do ogotu

wojewddztwie -
- wojewodztwa (%0)
podlaskim
Farmaceuta 10 32 31,3
Kierownik apteki 10 16 62,5
Pracownik ochrony fizycznej 9 131 6,9
Pozostali robotnicy przetworstwa surowcow
- 9 10 90

roslinnych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie siemiatyckim najczesciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami
z powiatowych urzedéw pracy byt specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow
informatycznych. Oferty w tym zawodzie stanowily 9,2% sposrod wszystkich ogloszen
o prace publikowanych w pozostatych zréddtach poza PUP, tj. lokalnych serwisach
ogtoszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych hufcach pracy i na portalu
ogloszeniowym praca.pl. Czgsto poszukiwani byli tez przedstawiciele handlowi (7,8%) oraz
opiekuni klienta (7,2%).

Tabela 252. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod ofert pracy poza PUP w powiecie
siemiatyckim

Procent ogotu ofert

LP | Profesja Liczba pracy poza PUP w
ofert L
powiecie (%)
Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow
1 ; 14 9,2
informatycznych
2 Przedstawiciel handlowy 12 7,8
3 Opiekun klienta 11 7,2
4 Specjalista do spraw rachunkowosci 11 7,2
5 Kierownik projektu 10 6,5
6 Cukiernik 10 6,5
7 Pozostali windykatorzy i pokrewni 10 6,5
8 Logopeda 8 5,2
9 Barman 6 3,9
10 | Windykator 5 3,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W przekroju dzialdbw gospodarki w powiecie siemiatyckim najwigce] miejsc pracy
wygenerowata branza handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi (54 oferty). Mniej ofert (po 10) zaproponowaty branze: finansowa dziatalnos¢
ustlugowa, z wytaczeniem ubezpieczen 1 funduszoéw emerytalnych oraz produkcja artykutow
spozywczych.

Tabela 253. Miejsca pracy w przekroju dzialow gospodarki w powiecie siemiatyckim

Procentowy udziat
ofert pracy z

Liczba Liczba ofert powiatu w ogolnej
Dzial PKD SJer;V‘v’ire"j‘ccig Dreey | liczbie wszystkich
P g ofert do ogétu
wojewodztwa (%)
Ha_ndel de_tallczny, Y/ wqucz_emem handlu detalicznego 54 1637 33
pojazdami samochodowymi
Finansowa dzialalno$¢ uslugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i
. 10 435 2,3
funduszéw emerytalnych
Produkcja artykulow spozywczych 10 749 13
Edukacja 7 288 2,4
Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 5 898 0,6
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Procentowy udzial
ofert pracy z

Liczba Liczba ofert powiatu w ogolnej
Dzial PKD Sjerévf/)ireicig Op ';,)?gi/n liczbie wszystkich
P g ofert do ogétu
wojewodztwa (%0)
Ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z
. . . . 5 175 2,9
wylaczeniem obowiazkowego ubezpieczenia spolecznego
Dzialalnos$¢ zwiazana z zatrudnieniem 5 112 4,5
Dzialalnos$¢ detektywistyczna i ochroniarska 5 134 3,7
Dzialalno$¢ pocztowa i kurierska 4 41 9,8
Produkcja mebli 3 379 0,8
Produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wylaczeniem
. . . 2 262 0,8
mebli; produkcja wyrobow ze stomy
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw 2 916 0,2
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
. 2 642 0,3
samochodowych, wlaczajac motocykle
Opieka zdrowotna 2 153 1,3
Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen 1 77 1,3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Konkretne kompetencje zostaly zawarte w ogloszeniach o prace 193 razy (25% ogétu ofert).
Najczestsze z nich to: sumienno$¢ (19,2%), dyspozycyjnos¢ (16,6%), che¢ do pracy/ entuzjazm
(14,5%), samoorganizacja (11,4%) oraz dazenie do realizacji celow (10,4%).

Tabela 254. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w powiecie siemiatyckim

. . Powiat siemiatycki
Kompetencje osobiste Y

N % ogélem w powiecie
Sumienno$¢ 37 19,2
Dyspozycyjnosé 32 16,6
Cheé do pracy/ entuzjazm 28 14,5
Samoorganizacja 22 114
Dazenie do realizacji celow 20 10,4
Odpowiedzialno$¢ 13 6,7
Kultura osobista 10 5,2
Uczciwosé 9 4,7
Elastyczno$¢ 9 4,7
Kreatywnos$¢ 6 3,1
Mobilnosé 3 1,6
Myslenie analityczne 1 0,5
Radzenie sobie ze stresem 1 0,5
Brak nalogow 1 0,5
Inne 1 0,5
Suma 193 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje jezykowe zostaly zamieszone jedynie w 10 ofertach zatrudnienia. Najczesciej
poszukiwani byli pracownicy ze znajomoscia jezykoéw: angielskiego (3 oferty) i polskiego
(2 oferty).

Tabela 255. Kompetencje jezykowe poszukiwane w powiecie siemiatyckim

Powiat siemiatycki

Jezyki

N % ogélem w powiecie
Polski 2 20
Angielski 3 30
Niemiecki 1 10
Rosyjski 1 10
Inne 3 30
Suma 10 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Kompetencje menadzerskie byly zawarte 17 razy (2,2% ogoélu ogloszen). Najczestsze
z nich to: zarzadzanie zespotem (9 ofert) i motywowanie (4 oferty).

Tabela 256. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w powiecie siemiatyckim

Powiat siemiatycki

Kompetencje menadzerskie

N % ogéltem w powiecie
Zarzadzanie zespolem 9 52,9
Podejmowanie decyzji 2 11,8
Motywowanie 4 235
Planowanie 2 11,8
Suma 17 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Konkretne wymagania dotyczace ukonczonych kursow i posiadanych uprawnien byly
zamieszczone w 111 ogloszeniach o prace (14,4% ogoétu). Najczestsze z nich to ksigzeczka
sanepidowska (42 oferty) i prawo jazdy kat. B 29 ofert).

Tabela 257. Wymagania pracodawcow w zakresie kurséw i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikow w powiecie siemiatyckim

Wymagania pracodawcow Powiat siemiatycki
N % ogolem w powiecie

Ksiazeczka sanepidowska 42 37,8
Prawo jazdy kat. B 29 26,1
Wézki jezdniowe 5 4,5
Uprawnienia pedagogiczne 5 4,5
Spawanie 1 0,9
Przewoz rzeczy 1 0,9
Prawo jazdy kat. C+E 1 0,9
Inne 27 243
Suma 111 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

3.12.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkél zawodowych

W powiecie siemiatyckim w 2015 r. do szkot ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym
uczeszczato tacznie 520 ucznidow. Wigkszo$¢ z nich stanowili uczniowie szkol $rednich
technicznych (383 osoby), reprezentantow zasadniczych szkot zawodowych byto 137. W tym
samym roku odnotowano tgcznie 43 absolwentow, w tym 37 ze szkot srednich technicznych
I 6 z zasadniczych szkot zawodowych.

Tabela 258. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie siemiatyckim wg typow szkoél

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015
N Niepubliczne 85 b.d.
g g Publiczne 52 b.d.
% .b'g Dla miodziezy 137 6
s Dla dorostych 0 0
N @~ Ogélem uczniow 137 6
Niepubliczne 0 b.d.
2 2 | Publiczne 383 b.d.
£28 S  Dlamlodziezy 383 37
TS 22 | Dha dorostych 0 0
222
e =2 1 Ogolem uczniow 383 37
Ogolem wszystkich uczniéw 520 43

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej
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W $wietle prognoz w 2016 r. najwigcej absolwentéw to przedstawiciele zawodow: technik
zywienia i ushug gastronomicznych (31), technik rolnik (25) i technik mechanik (24). Natomiast
w roku 2017 najwiecej absolwentow bedzie w zawodach: technik zywienia i ushug
gastronomicznych (36), technik rolnik (27) oraz technik informatyk i fryzjer (po 10).

Tabela 259. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentéw 2016 i 2017 wedlug zawodow

Kod Liczba . Prognoza | Progno
LP Nazwa zawodu absolwentéw
zawodu 2015 2016 za 2017
1 314207 | Technik rolnik 15 25 27
2 343403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych 8 b.d. b.d.
3 311504 | Technik mechanik 6 24 9
4 351203 | Technik informatyk 5 14 10
5 514101 | Fryzjer 3 5 10
6 331403 | Technik ekonomista 3 14 8
7 512001 | Kucharz 1 13 6
8 751201 | Cukiernik 1 0 3
9 522301 | Sprzedawca 1 3
10 343404 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 0 31 36
11 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 0 17 8
12 712905 | Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie 0 2 4
13 741103 | Elektryk 0 3 3
14 721306 | Blacharz samochodowy 0 0 1
15 751204 | Piekarz 0 7 1
16 752205 | Stolarz 0 5 1
17 712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 0 2 0
18 753105 | Krawiec 0 1 0
Suma 43 164 130

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

W 2015 r. najwigcej byto absolwentow w zawodach: technik rolnik (15), technik organizacji
ustug gastronomicznych (8), technik mechanik (6) i1 technik informatyk (5).

Wykres 38. Absolwenci najbardziej popularnych kierunkéw ksztalcenia zawodowego w
powiecie siemiatyckim (prognoza)

W Absolwenci 2015 B Prognoza 2016r.  EPrognoza 2017r.

o

5 10 15 20 25 30 35 40

. . 15
Technik rolnik |5

Technik organizacji ustug gastronomicznych ™ 8

Technik mechanik ‘ 5 24
Technik informatyk “ 14

Frycier M 10
Technik ekonomista % 14

Kucharz h‘P 13

Cukiernik =1

I
Sprzedawca h 3

Technik zywienia i ustug gastronomicznych | e 3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej
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pracy

3.12.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach

W powiecie siemiatyckim najwigcej bezrobotnych jest w zawodzie sprzedawcy (113 osob). Jest
to jedyna grupa zawodowa, w ktorej liczba 0s6b bezrobotnych przekroczyta 100. Inne zawody
0 znacznej liczbie bezrobotnych w powiecie to: pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym (92 osoby) oraz robotnik gospodarczy (50 0sob).

Tabela 260. Zawody i specjalno$ci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
W powiecie siemiatyckim

LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
1 Sprzedawca 522301 | 113 26 | Hydraulik 712601 10
9 Pomocqlczy robot,nlk w 932911 = 92 97 Elektromonter instalacji 741101 10

przemysle przetwérczym elektrycznych
3 | Robotnik gospodarczy 515303 =50 @ 2g | Lcchnik technolog Zywnosci- gy 005 g
przetworstwo mleczarskie
4 | Pomocniczy robotnik 931301 = 33 | 29 | Barman 513202 | 9
budowlany
5 | Kucharz 512000 24 | 30 | Specalistaadministracii 242217 | 8
publicznej
6 Technik ekonomista 331403 | 23 31 | Rolnik 613003 8
7 | Stolarz 752205 |« 23 32 | Lechnik Zywienia iustug 343404 | 7
gastronomicznych
Mechanik pojazdow S
8 samochodowych 723103 22 33 Robotnik lesny 621002 7
9 Piekarz 751204 | 21 34 | Malarz budowlany 713102 7

10 | Technik rolnik 314207 | 20 35 | Operator maszynurabiajacychi | g191gg | 7

tadujacych

11 | Slusarz 722004 18 36 | Kierowcasamochodu 833203 | 7

cigzarowego
. Mechanik-Operator pojazdow i

12 | Sprzataczka biurowa 911207 18 37 maszyn rolniczych 834103 7

13 Fryzjer 514101 17 38 Robotnik placowy 961302 7
Prawnik legislator

14 Murarz 711202 16 39 niesklasyfikowany 261906 6
15 | Cukiernik 751201 | 16 40 | Kelner 513101 6
16 | Obuwnik przemystowy 815605 | 16 41 | Technik handlowiec 522305 6
17 | Krawiec 753105 | 15 42 | Kasjer handlowy 523002 6
18 | Stolarz meblowy 752208 | 12 43 5
19 | Kierowca ciggnika rolniczego 834101 | 12 44 | Pedagog 235921 5

. . Specjalista zarzadzania

20 | Pomocniczy robotnik drogowy 931205 | 12 45 Kryzysowego 242227 5
21 | Technik prac biurowych 411004 | 11 46 | Ekonomista 263102 5
gy | Mechanik samochodéw 723105 11 = 47 | Opickunka dziccieca 325005 5

osobowych

23 | Technik mechanik 311504 10 = 4g | Monter instalacjiiurzadzeh 712604 | 5

sanitarnych

24 | Technik ogrodnik 314205 | 10 | ag | Kierowca operator wézkéw 834401 | 5

jezdniowych

25 | Magazynier 432103 | 10 50 | Salowa 911206 5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0s6b bezrobotnych za rok 2015
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3.12.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Najwicksze szanse na znalezienie pracy w powiecie siemiatyckim majg: kucharze (64,3%),
sprzedawcy (62,4%), fryzjerzy (20%) i cukiernicy (17,7%).

Tabela 261. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie siemiatyckim

Szanse na
Kod Liczba Be_zrobotni _ Popyt znalezienie
LP zawodu Nazwa zawodu absolwentéw zarejestrowani Podaz | (oferty pracy w
2015 na koniec 2015 pracy) zawodzie
(%)
1 512001 | Kucharz 1 27 28 18 64,3
2 522301 | Sprzedawca 1 116 117 73 62,4
3 514101 | Fryzjer 3 22 25 5 20
4 751201 | Cukiernik 1 16 17 3 17,7
5 343403 Technik or.ganizacj iustug 8 0 8 0
gastronomicznych
6 311504 | Technik mechanik 6 8 14 0 0
7 351203 | Technik informatyk 5 3 8 0 0
8 331403 | Technik ekonomista 3 23 26 0 0
9 314207 | Technik rolnik 15 23 38 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
7 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

W powiecie siemiatyckim najwigcej bezrobotnych i absolwentow przypada na jedng ofertg
pracy w zawodzie cukiernika i fryzjera, odpowiednio 5,67 i 5 oséb. Najmniej absolwentow
1 0sOb bezrobotnych na jeden wakat przypada w zawodzie kucharza (1,56) i sprzedawcy (1,60).

Tabela 262. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedna oferte pracy w powiecie
siemiatyckim

o _ - _ _ = + _ - >
g £ £ 8.§g§ S.%g?'gs 'g'é.EgE
@ o o S ® = o= = o o = =
LP Kod | Nazwa zawodu = S s3 238> SFTEE £38 28338 °¢
zawodu 5] = Q= og"Z Ccam@ = e a=¢g
2 | ¥ B% 8gzz: ¥gE5 235 B3I
< ol - <y T @35 5 £° <25 =
1 751201 | Cukiernik 1 16 3 0,333 5,333 17 5,67
2 514101 | Fryzjer 3 22 5 0,6 4.4 25 5
3 522301 | Sprzedawca 1 116 73 0,014 1,589 117 1,6
4 512001 | Kucharz 1 27 18 0,056 15 28 1,56

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

3.12.6 Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zrownowazonych
i nadwyzkowych

W powiecie siemiatyckim wystepuja: 3 zawody skrajnie deficytowe, 1 deficytowy,
4 zrownowazone, 4 nadwyzkowe i 4 skrajnie nadwyzkowe.

Laczna liczba ofert pracy w grupie zawodoéw skrajnie deficytowych wynosi 6, a dla
poréwnania, w grupie zawodow skrajnie nadwyzkowych, gdzie nie ma ofert pracy, jest 50 0sob
bezrobotnych. W zawodzie deficytowym: robotnik gospodarczy na 1 bezrobotnego przypadaja
3 oferty pracy. W zawodach nadwyzkowych: pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym, mechanik pojazdow samochodowych i piekarz na 1 ofert¢ pracy przypada
ponad troje bezrobotnych. Zawody skrajnie nadwyzkowe to: specjalista administracji
publicznej, technik ekonomista, operator maszyn urabiajacych i tadujacych oraz technik rolnik.
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Tabela 263. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych w
powiecie siemiatyckim
.- Kod Ll.czba nowo Liczba . Wskaznilf .
> £ 5| Nazwa zawodu zawodu zarejestrowanych ofert pracy intensywnosci/
F g bezrobotnych deficytu/ nadwyzki
= 9 Specjalista do spraw sprzedazy 243305 0 2
Z o O] Lakiernik 713201 0 2 Brak bezrobotnych
7 E Mechanik samochodow cigzarowych 723104 0 2
% 2 2| Robotnik gospodarczy 515303 22 66 0,33
03
< Kucharz 512001 15 18 0,83
§ o |Sprzedawca 522301 70 73 0,96
% L | Magazynier 432103 15 15 1,00
NS Pomocniczy robotnik budowlany 931301 15 13 1,15
° Stolarz 752205 12 4 3,00
3 - B ’
g Pomocryuczy robotnik w przemysle 932911 61 16 3,81
i przetworczym
g Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 26 6 4,33
2 |Piekarz 751204 11 2 5,50
o | Specjalista administracji publicznej 242217 15 0
2 ﬁ | Technik ekonomista 331403 14 0 Brak ofert pracy
g _§ 2| Operator maszyn urabiajacych i tadujacych | 811108 11 0
9 & | Technik rolnik 314207 10 0
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy 0sob
bezrobotnych za rok 2015

1.
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3.12.7 Podsumowanie

Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu siemiatyckiego na tle $redniej wojewodztwa
przedstawia si¢ srednio korzystnie. Na taka sytuacje wptywa przede wszystkim niski
wskaznik stopy bezrobocia, ktory to w 2016 r. wyniost 9,9% 1 spowodowat, iz powiat
siemiatycki znajdowatl si¢ na 13 miejscu wsrod wszystkich powiatow wojewodztwa pod
wzgledem odsetka osob bezrobotnych. Inne pozytywne wskazniki to: wyzsze niz
srednia wojewddztwa: dochody ogdtem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca oraz
wydatki ogolem budzetow powiatow na 1 mieszkanca. W powiecie natomiast wystepuja
negatywne zjawiska spoteczno-gospodarcze jak: niski odsetek os6b w wieku
produkcyjnym, nizsze przecigtne wynagrodzenie 1 naklady inwestycyjne
w przedsigbiorstwach na 1 mieszkanca, mniej pracujacych na 1000 ludnos$ci oraz mniej
podmiotéw w rejestrze REGON na 10 tys. ludno$ci w wieku produkcyjnym.
Najczestszymi zroédtami upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy
w powiecie siemiatyckim byly: powiatowy urzad pracy oraz lokalne portale
internetowe.

Miejsca aktywizacji zawodowej W postaci stazu na terenie powiatu siemiatyckiego
w porownaniu do ofert w analizowanym okresie stanowity 38,1%.

Najczegsciej poszukiwane zawody w 2016 r. w powiecie siemiatyckim to: robotnik
gospodarczy, sprzedawca i technik prac biurowych. Na tle wojewodztwa powiat
wyroznia si¢ wigkszym popytem na pracg kierownikoéw aptek.

Najwigksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie siemiatyckim mieli
absolwenci w zawodzie kucharza i sprzedawcy.
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. Duza cze$¢ absolwentéw zmuszona jest do poszukiwania pracy poza obszarem powiatu
siemiatyckiego, gdyz w analizowanym powiecie nie odnotowano ofert pracy
dotyczacych ich profesji (technik organizacji ustug gastronomicznych, technik
mechanik, technik informatyk, technik ekonomista i technik rolnik).

Zawodem deficytowym w powiecie siemiatyckim jest robotnik gospodarczy. Natomiast
w grupie zawodow zrownowazonych znalezli si¢: kucharz, sprzedawca, magazynier
oraz pomocniczy robotnik budowlany. Jako zawody nadwyzkowe okreslono
nastepujace zawody: stolarz, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym,
mechanik pojazdow samochodowych i piekarz.

Zawody skrajnie deficytowe w powiecie siemiatyckim to: specjalista do spraw
sprzedazy, lakiernik oraz mechanik samochodow ciezarowych. Natomiast zawody
skrajnie nadwyzkowe to specjalista administracji publicznej, technik ekonomista,
operator maszyn urabiajgcych i tadujacych i technik rolnik.
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3.13 Powiat sokolski

3.13.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie sokélskim, przy szczegdlnym
uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomoca wybranych
wskaznikow ekonomiczno-spotecznych.

Powiat sokoélski zlokalizowany jest w podregionie biatostockim, zajmuje powierzchnig¢ 2 055
km?, co stanowi 10,2% wojewodztwa podlaskiego (0,7% catego kraju). Pod wzgledem
wielkos$ci zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 2 lokacie sposréd pozostatych powiatow.
Swoim zasi¢ggiem obejmuje jednostki miejsko-wiejskie: Dagbrowa Biatostocka, Krynki,
Sokoétka i Suchowola, a takze gminy wiejskie: Janéw, Korycin, Kuznica, Nowy Dwoér, Sidra
1 Szudziatowo.

Na 1 km? przypada 34 mieszkancow (dla pordwnania $rednia dla wojewodztwa wynosi 59 0séb
na 1 km?). 41,9% ludnosci na koniec roku 2015 =zamieszkiwalo w miescie.
W analizowanym okresie, na terenie powiatu zamieszkiwato 69 375 osob, z czego 50,6%
stanowity kobiety. Liczba ludno$ci zmniejsza si¢. Na koniec 2015 roku w powiecie sokolskim
mieszkato o 685 os6b mniej niz rok wezesniej w tym samym czasie. W porownaniu do roku
2011, liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ o 2 303.

Wykres 39. Liczba ludnosci w powiecie sokélskim w latach 2011-2015

72000 71678
O, 71128

71000 \70525
70060
70000 \
69375

69000

68000
Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W  powiecie sokolskim liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowe;j
w 2015 roku wynosita 3 94922 (4% liczby podmiotow w wojewodztwie). Najwigcej podmiotow
odnotowano w sekcji G (handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle), F (budownictwo) i C (przetworstwo przemystowe), odpowiednio 999,
461 i 386 podmiotow. Biorgc pod uwage dziaty PKD 2007, najwigcej podmiotéw funkcjonuje
w: dziale 47 - handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi (683), dziale 43 — roboty budowlane specjalistyczne (297), dziale 49 —
transport ladowy oraz transport rurociggowy (241) oraz w dziale 94 — dziatalnos$¢ organizacji
cztonkowskich (192). Liczba zarejestrowanych podmiotéw w bazie REGON przypadajaca na
10 tys. 0sob w wieku produkcyjnym jest nizsza niz $rednia wojewodzka (odpowiednio dla
powiatu 911,4 i dla wojewddztwa 1 323,5).

23 GUS, stan na dzief 31. XI1 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0séb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 264. Wybrane mierniki spoleczno-ekonomiczne powiatu sokolskiego w odniesieniu
do wartosci wojewodzkich

Miernik powiat sokolski wojew()dz'two
podlaskie
Ludno$é na 1 km? 34 59
Liczba ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku 60,1 58,4
produkcyjnym
Dochody ogotem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 1 003,64 zt 982,68 zt
Wydatki ogétem budzetow powiatow na 1 mieszkanca 1 010,80 zt 967,27 zt
Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto 3 408,27 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnosci 122 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 15,0% 11,8%
Podmioty w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoS$ci w wieku 9114 13235
produkcyjnym
Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 689,6 zt 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.13.2 Analiza ofert pracy

W powiecie sokolskim w okresie od poczatku roku do sierpnia 2016 r. zweryfikowano 1591
miejsc pracy. Najwiecej z nich opublikowal Powiatowy urzad Pracy (87,6%). Na portalu
internetowym www.praca.pl opublikowano 0,6% ogloszen, akademickie biura karier zgtosity
jedynie 2 oferty (01%), KWOHP — wcale, a lokalny portal internetowy powiatu 11,8%.

Tabela 265. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w przekroju podmiotéw
rekrutujacych w powiecie sokolskim

= [} “5 3 o =
, @ > Q = - = = ©
Zrédio S E = 2 g = & B =
% = 5 S - 7 »

N 0 1 3 3 0 0 0 2 9
praca.pl

% 0 05 1,2 1,3 0 0 0 0,9 0,6
Akademickie N 0 0 0 1 0 0 1 0 2
Biura Karier | o 0 0 0 0,4 0 0 0,6 0 0,1
KW OHP N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wojewodztwo
Powiatowe N 93 202 234 187 175 155 141 206 1393
Urzedy Pracy | oy | 886 | 97,6 94,7 83,1 711 82 89,2 96,3 87,6
Lokalny N 12 4 10 34 71 34 16 6 187
portal
internetowy | o5 | 114 1,9 4 151 28,9 18 10,1 2.8 118
powiatu
. N | 105 207 247 225 246 189 158 214 1591

uma
% | 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Wykres 40. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w powiecie sokélskim

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W przekroju miesigcznym najwigcej ofert opublikowano w maju i w marcu a najmniej
w styczniu. Rozktad ma charakter oscylacyjny. Zaobserwowano wzrost liczby ofert w okresie
od stycznia do marca oraz spadek od maja do lipca. Najwiecej ofert byto skierowanych do

pracownikow ushug i sprzedawcow (25%) oraz do pracownikéw wykonujacych prace proste
(21%).

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy otrzymali 3 oferty (0,2%
ogotu), specjalisci (5,1%), technicy i inny $redni personel (9,6%), pracownicy biurowi (17,3%),
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (1,1%), robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy (13,8%),
a operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7%.

Tabela 266. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw w powiecie
sokolskim

Procent ogotu ofert

KZiS | Wielkie grupy zawodow Liczebno$é -
W powiecie

1 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 3 0,2

2 Specjalisci 81 51

3 Technicy i inny §redni personel 152 9,6

4 Pracownicy biurowi 275 17,3

5 Pracownicy ushug i sprzedawcy 397 25

6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 17 1,1

7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 220 13,8

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 112 7

9 Pracownicy wykonujacy prace proste 334 21
Nieprzyporzadkowane 0 0
Ogodtem 1591 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie sokolskim najwigcej ofert pracy zidentyfikowano dla grupy wielkiej zawodow
pracownicy ustug i sprzedawcy (397 ofert pracy). Kolejng grupg byli pracownicy wykonujacy
prace proste (334 oferty pracy).
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Tabela 267. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodéw
wielkich w powiecie sokolskim — dane szczegélowe w ujeciu miesiecznym

g 2 g _ 2 3 g o
Wielkie grupy zawodow S % E g g = q:;- = *_5,
z - s z ] 3 2 7
) N O )
Przefistawiciele v.vl.adz N 0 1 1 1 0 0 0 0 3
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy | % 0 0,5 0,4 0,4 0 0 0 0 0,2
Specialiéci N 3 15 8 9 18 6 7 15 81
pecs % 29 7.2 32 4 73 3.2 44 7 51
Technicy i inny $redni | N 10 22 23 27 17 11 16 26 152
personel % 9,5 10,6 9,3 12 6,9 5,8 10,1 12,1 9,6
Pracownicy biurowi 23 31 34 43 44 37 25 38 275
% | 219 15 13,8 19,1 17,9 19,6 15,8 17,8 17,3
Pracownicy uslug i N 28 63 61 48 69 38 28 62 397
sprzedawcy % | 26,7 30,4 24,7 21,3 28 20,1 17,7 29 25
Rolnicy, ogrodnicy, N 1 2 5 3 1 0 1 4 17
lesnicy i rybacy % 1 1 2 1,3 0,4 0 0,6 1,9 1,1
Robotnicy N 11 23 54 28 29 19 38 18 220
przemyslowi i % 105 | 11,1 21,9 124 | 118 101 | 241 @ 84 | 138
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy | N 12 6 16 14 12 25 16 11 112
maszyn i urzadzen % 11,4 2,9 6,5 6,2 49 13,2 10,1 51 7
Pracownicy N 17 44 45 52 56 53 27 40 334
gryo';‘t’:“”cy prace % 162 | 213 18,2 231 | 228 28 171 | 187 21
Suma N 105 207 247 225 246 189 158 214 1591
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Sposrod wszystkich ofert pracy, 23,1% ogloszen dotyczylo stazy. Byly one skierowane przede
wszystkim do: operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (30,4%), pracownikéw biurowi
(28,4%), technikow 1 inny S$redni personel (25,7%), robotnikéw przemystowych
i rzemie$lnikow (22,3%), pracownikéw ustug i sprzedawcow (21,7%).

Tabela 268. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw z uwzglednieniem miejsc
stazu w powiecie sokolskim

Liczba W tym Procentowy

Wielkie grupy zawodow miejsc - . udzial ofert stazu
miejsca stazu

pracy (%)
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 3 0 0
kierownicy
Specjalisci 81 15 18,5
Technicy i inny $redni personel 152 39 25,7
Pracownicy biurowi 275 78 28,4
Pracownicy ustug i sprzedawcy 397 86 21,7
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 17 3 17,6
Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy 220 49 22,3
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 112 34 30,4
Pracownicy wykonujacy prace proste 334 64 19,2
Suma 1591 368 23,1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow otrzymato oferty pracy za posrednictwem Powiatowego
Urzedu Pracy, w tym wszyscy przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy
1 kierownicy, 96,4% pracownikow biurowych, 94,1% rolnikow, ogrodnikow, lesnikéw
1 rybakéw, 93,8% operatoré6w i monteroOw maszyn i urzadzen. Drugim w kolejnosci zroédtem
ofert pracy byl lokalny portal internetowy powiatu. Za jego posrednictwem oferty pracy
udostepniono przede wszystkim grupie 23,5% specjalistéw oraz 17,7% pracownikow
wykonujacych prace proste.

Tabela 269. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodoéw w przekroju zrodel ofert
pracy w powiecie sokolskim

Lokalny

—_— . Akademickie K.W QHP Powiatowe portal Suma w
Wielkie grupy zawodéw praca.pl Biura Karier wojewodztwo Urzedy internetowy powiecie
podlaskie Pracy - sokolskim
powiatu
Przedstawiciele wladz N 0 0 0 3 0 3
publicznych, wyzsi 0
urzednicy i kierownicy % 0 0 0 100 0 02
Specialiéci N 3 1 0 58 19 81
pecjatisel % 37 1,2 0 71,6 235 5,1
Technicy i inny Sredni N 1 1 0 126 24 152
personel % 0,7 0,7 0 82,9 15,8 9,6
Pracownicy biurowi N 0 0 0 265 10 275
% 0 0 0 96,4 3,6 17,3
Pracownicy uslug i N 5 0 0 345 47 397
sprzedawcy % 1,3 0 0 86,9 11,8 25
Rolnicy, ogrodnicy, N 0 0 0 16 1 17
le$nicy i rybacy % 0 0 0 94,1 59 1,1
Robotnicy przemystowii | N 0 0 0 200 20 220
rzemieS$lnicy % 0 0 0 90,9 9,1 13,8
Operatorzy i monterzy N 0 0 0 105 7 112
maszyn i urzadzen % 0 0 0 93,8 6,3 7
Pracownicy wykonujacy | N 0 0 0 275 59 334
prace proste % 0 0 0 82,3 17,7 21
Suma N 9 2 0 1393 187 1591
% 0,6 0,1 0 87,6 11,8 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczgsciej poszukiwane zawody w powiecie sokélskim, jakie byly zawarte
w ogloszeniach o prace to: sprzedawca (162 oferty) i pozostali pracownicy obstugi biurowe;j
(114 ofert). Czesto rowniez poszukiwano pracownikéw w zawodach: robotnik gospodarczy
(60 ofert), pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym (50), technik prac biurowych (46),
pomoc kuchenna (43) i pomocniczy robotnik drogowy (42 oferty).

Tabela 270. Zestawienie 20 najczeSciej poszukiwanych zawodow w powiecie sokolskim

Procentowy udzial ofert

Liczba Liczba pracy w powiecie w
Nazwa zawodu ofert pracy ST .
ofert pracy o1 odniesieniu do ogétu
ogotem wojewodztwa
Sprzedawca 162 2529 6,4
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 114 720 15,8
Robotnik gospodarczy 60 1628 3,7
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 50 684 7,3
Technik prac biurowych 46 812 5,7
Pomoc kuchenna 43 621 6,9
Pomocniczy robotnik drogowy 42 189 22,2
Pomocniczy robotnik budowlany 36 1242 29
Sprzataczka biurowa 26 573 4,5
Magazynier 26 787 3,3
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Procentowy udzial ofert

Liczba Liczba pracy w powiecie w

Nazwa zawodu ofert pracy ST .

ofert pracy . odniesieniu do ogoétu

ogolem N
wojewddztwa

Pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 24 85 28,2
Wozny 24 63 38,1
Kierowca samochodu ci¢zarowego 20 566 3,5
Opiekunka dzieci¢ca 20 139 144
Doradca klienta 19 682 2,8
Stolarz 19 313 6,1
Slusarz 19 263 7,2
Kon§erwat0,r budynkow i stanu technicznego 18 52 34.6
pomieszczen
Zaopatrzeniowiec 17 92 18,5
Fakturzystka 16 78 20,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie sokolskim najczeSciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami z powiatowych
urzgdow pracy byt kierownik projektu. Oferty w tym zawodzie stanowity 12,1% sposrod
wszystkich ogloszen o prace publikowanych w pozostalych Zrodtach poza PUP, tj. lokalnych
serwisach ogloszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych hufcach pracy i na
portalu ogloszeniowym praca.pl. Czesto poszukiwani byli cukiernicy (11,1%) oraz lekarze
weterynarii (6,6%).

Tabela 271. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod ofert pracy poza PUP w powiecie
sokolskim

Procent ogotu ofert

LP | Profesja Liczba ofert pracy poza PUP w
powiecie

1 Kierownik projektu 24 12,1

2 Cukiernik 22 111

3 Lekarz weterynarii 13 6,6

4 Funkcjonariusz strazy ochrony kolei 9 4,5

5 Technik informatyk 7 3,5

6 Przedstawiciel handlowy 5 2,5

7 Specjalista do spraw rachunkowosci 5 2,5

8 Magazynier 5 2,5

9 Kierownik do spraw sprzedazy 5 2,5

10 | Analityk finansowy 5 2,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W przekroju dziatow gospodarki w powiecie sokolskim najwigcej nowych miejsc pracy
generowaly branze: handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi (28 ofert), handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wlaczajac motocykle (18), finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen
1 funduszow emerytalnych (17) oraz produkcja wyrobow z drewna oraz korka,
z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy (16 ofert).
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Tabela 272. Miejsca pracy w przekroju dzialow gospodarki w powiecie sokolskim

. Procentowy udzial
Liczba ofert Liczba ofert pracy z powiatu

Dzial PKD pracy w ofert w ogélnej liczbie
- pracy -
powiecie . wszystkich ofert do
ogolem . .
ogolu wojewodztwa
Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego 28 1637 17
pojazdami samochodowymi '
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
. 18 642 2,8
samochodowych, wlaczajac motocykle
Finansowa dzialalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i
. 17 435 3,9
funduszow emerytalnych
Produkcja wyrobow z drewna oraz Korka, z wylaczeniem
. . . 16 262 6,1
mebli; produkcja wyrobow ze stomy
Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, Z wylaczeniem
: . 12 247 4,9
maszyn i urzadzen
Dzialalnos$¢ detektywistyczna i ochroniarska 9 134 6,7
Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem 8 898 0,9
Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami
; 5 761 0,7
samochodowymi
Magazynowanie i dzialalnos¢ uslugowa wspomagajaca
4 131 31
transport
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow 2 916 0,2
Opieka zdrowotna 2 153 13
Transport ladowy oraz transport rurociggowy 2 770 0,3
Roboty budowlane specjalistyczne 2 1158 0,2
Dzialalno$¢ weterynaryjna 2 21 9,5
Dzialalnos$¢ ustugowa zwiazana z utrzymaniem porzadku w 2 374 05

budynkach i zagospodarowaniem terenow zieleni
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
Konkretne kompetencje osobiste zostaty w ofertach pracy zamieszczone 285 razy (17,8% ogoétu
ogloszen). Najczgsciej zawarte w ofertach pracy kompetencje osobiste to: cheé¢ do pracy/
entuzjazm (21,1%), sumiennos¢ (16,8%), samoorganizacja (13%) oraz dyspozycyjnosé
(11,2%).

Tabela 273. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w powiecie sokélskim

Kompetencje osobiste Powiat sokolski

N % ogolem w powiecie
Cheé do pracy/ entuzjazm 60 21,1
Sumienno$¢ 48 16,8
Samoorganizacja 37 13
Dyspozycyjnosé 32 11,2
Odpowiedzialnos¢ 19 6,7
Uczciwosé 19 6,7
Kultura osobista 15 53
Radzenie sobie ze stresem 11 39
Dazenie do realizacji celow 7 2,5
Kreatywnos$¢ 6 2,1
Myslenie analityczne 6 2,1
Sprawno$¢ motoryczna 6 2,1
Mobilnos¢ 3 1,1
Brak nalogow 3 1,1
Podzielno$¢ uwagi 1 0,4
Elastyczno$¢ 1 0,4
Inne 11 3,9
Suma 285 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Kompetencje jezykowe zostalty zamieszczone w 11 ogloszeniach (0,7% ogétu). Najczesciej
wymagano znajomos$ci jezyka rosyjskiego (6 ofert), a nastepnie: niemieckiego (3 oferty)
I angielskiego (2 oferty).

Tabela 274. Kompetencje jezykowe poszukiwane w powiecie sokélskim

Powiat sokolski

Jezyki

N % ogéltem w powiecie
Angielski 2 18,2
Niemiecki 3 27,3
Rosyjski 6 54,5
Suma 11 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Wymagania odnos$nie kompetencji menadzerskich pojawity si¢ w powiecie sokdlskim
zaledwie jeden raz i dotyczyly umiejetnosci rozwigzywania konfliktow i problemow.

Tabela 275. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w powiecie sokolskim

Powiat sokoélski

Kompetencje menadzerskie

N % ogéltem w powiecie
Rozwiazywanie probleméow/ konfliktow 1 100
Suma 1 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Konkretne wymagania dotyczace kurséw i uprawnien pracowniczych zostaly zamieszczone
w 67 ogloszeniach (4,2% ogotu). Najczgséciej byly to: prawo jazdy kat. B (19 ofert) oraz
uprawnienia w zakresie obstugi wozkow jezdniowych (14 ofert).

Tabela 276. Wymagania pracodawcow w zakresie kurséw i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikow w powiecie sokolskim

. , Powiat sokolski
Wymagania pracodawcow

N % ogbéltem w powiecie
Prawo jazdy kat. B 19 28
Wozki jezdniowe 14 20
Prawo jazdy kat. C 7 10,4
Prawo jazdy kat. C+E 7 10,4
Ksiazeczka sanepidowska 6 9
Spawanie 5 7,5
ubT 2 3
Przew6z rzeczy 2 3
Przew6z os6b 2 3
Inne 3 4
Suma 67 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

231



PODLASKA MAPA ZAWODOW 1 KWALIFIKACJI 2016
Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym

3.13.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkét zawodowych

W powiecie sokolskim w 2015 r. do szkot o profilu zawodowym uczeszczato tacznie 787
uczniow, w tym 122 z zasadniczych szkét zawodowych i 665 ze szkot srednich technicznych.
Absolwentow byto natomiast 81. Wigkszo$¢ z nich ukonczyla szkoty $rednie (technika i szkoty
policealne). Takich 0sob bylo 73, a pozostate 8 osob ukonczylto zasadnicze szkoty zawodowe.

Tabela 277. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie sokélskim wg typow szkot

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015
N Niepubliczne 4 b.d.
g g Publiczne 118 b.d.
S =3 Dla miodziezy 122 8
% % % Dla dorostych 0 0
N @ N Ogolem uczniéw 122 8
Niepubliczne 0 b.d.
g2 2 | Publiczne 665 b.d.
22§ | Dlamlodziezy 665 73
i S ‘g % Dla dorostych 0 0
A= =2 | Ogélem ucznidw 665 73
Ogoétem wszystkich uczniow 787 81

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

W 2016 r. najwigksza liczba absolwentow wg prognozy dotyczy zawodu technika Zywienia
1 ushig gastronomicznych (42) i technika rolnika (41 osob). Prognoza dotyczaca 2017 r.
zaklada, Ze najwigcej absolwentow bedzie w zawodzie technika zywienia 1 uslug

gastronomicznych (37), kolejno technika rolnika (28) i technika bezpieczenstwa i higieny pracy
(26).

Tabela 278. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentow 2016 i 2017 wedlug zawodéw
w powiecie sokolskim

LP Kod Nazwa zawodu Liczba absolwentow Prognoza | Prognoza
zawodu 2015 2016 2017
1 325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 81 0 26
2 343403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych 27 b.d. b.d.
3 422402 | Technik hotelarstwa 14 21 23
4 311504 | Technik mechanik 12 20 17
5 314207 | Technik rolnik 11 41 28
6 331403 | Technik ekonomista 7 0 14
7 723310 | Mechanik-monter maszyn i urzadzen 5 9 8
8 512001 | Kucharz 2 12 4
9 | 411004 | Technik prac biurowych 2 0 0
10 | 722307 | Operator obrabiarek skrawajacych 1 3 5
11 | 531203 | Asystent edukacji romskiej 0 b.d. b.d.
12 | 343404 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 0 42 37
13 | 522305 | Technik handlowiec 0 20 15
14 | 514101 | Fryzjer 0 17 12
15 | 514105 | Technik ushug fryzjerskich 0 16 12
16 | 751201 | Cukiernik 0 3 3
17 | 752205 | Stolarz 0 5 3
18 | 713201 | Lakiernik 0 2 2
19 | 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 0 5 2
20 | 751204 | Piekarz 0 2 2
21 | 522301 | Sprzedawca 0 1 1
Suma 162 219 214

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej
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Najwigcej absolwentow w 2015 r. ukonczyto szkole w zawodzie technika bezpieczenstwa
I higieny pracy (81), technika organizacji ushug gastronomicznych (27). Ponadto liczna byta
jeszcze grupa absolwentow w zawodach: technik hotelarstwa (14), technik mechanik (12)
i technik rolnik (11).

Wykres 41. Absolwenci najbardziej popularnych kierunkéw ksztalcenia zawodowego w
powiecie sokdlskim (prognoza)

W Absolwenci 2015 .
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

pracy

81

3.13.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach

W powiecie sokdlskim, przedstawiciele az 5 grup zawodowych osiagneli putap 100 lub wigcej
0s0b bezrobotnych. Najwiece] bezrobotnych jest wsrdd sprzedawcow (158 osob). Ponadto
ponad 100 bezrobotnych jest w zawodach: rolnik, slusarz, technik rolnik. Sto oséb bez pracy to
krawcy, a niemal tyle samo jest bezrobotnych pomocniczych robotnikéw budowlanych.

Tabela 279. Zawody i specjalno$ci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
w powiecie sokolskim

LP Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
1 Sprzedawca 522301 | 158 | 26 | Palacz piecow zwyktych 911202 26
2 | Rolnik 613003 110 27 | -omocniczy robotnik w 932911 = 26

przemysle przetworczym
3 Slusarz 722204 | 102 | 28 | Pedagog 235921 25
4 Technik rolnik 314207 | 101 29 | Tokarz w metalu 722314 25
5 Krawiec 753105 | 100 | 30 | Malarz budowlany 713102 24
6 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 | 99 31 | Technik administracji 334306 23
7 Technik ekonomista 331403 | 70 32 | Ekonomista 263102 22
8 Stolarz 752205 67 33 | Cukiernik 751201 22
9 Mechanlk-oPerator pojazdow i 834103 66 31 Klgrowca samochodu 833203 29
maszyn rolniczych ciezarowego
10 | Murarz 711202 | 64 35 | Hydraulik 712601 21
11 | Specjalista administracji publicznej | 242217 | 57 36 'rI;)eI?]r;QtIVI\(Iamechamzaql 311512 18
12 Kucharz 512001 56 37 Technik technologii odziezy 311924 18
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LP Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N

Pozostali mechanicy maszyn i

13 | Mechanik samochodéw osobowych | 723105 | 53 38 | urzadzen rolniczych i 723390 18
przemystowych

14 | Technik mechanik 311504 | 45 39 | Kierowca ciagnika rolniczego | 834101 18

15 | Robotnik gospodarczy 515303 | 38 40 PO.ZOSK?“ mechanicy 723190 | 17
pojazdéw samochodowych

16 | Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 | 37 41 | Technik prac biurowych 411004 16

17 | Piekarz 751204 | 37 42 | Spawacz 721204 16
Pozostali rgkodzielnicy

18 | Sprzataczka biurowa 911207 | 37 43 | wyrobow z tkanin, skory i 731890 15
pokrewnych materiatow
Pozostali masarze, robotnicy

19 | Pomocniczy robotnik drogowy 931205 | 31 44 | w przetworstwie ryb i 751190 15
pokrewnych

20 | Technik budownictwa 311204 | 30 45 | Robotnik placowy 961302 15

g1 | Mechanik pojazdéw 723103 | 30 = 46 | Technik hotelarstwa 422002 | 14

samochodowych

22 | Fryzjer 514101 | 28 47 | Pozostali ogrodnicy 611390 | 14
Mechanik maszyn i urzadzen

23 | Robotnik lesny 621002 | 28 48 | budowlanych i 723303 | 14
melioracyjnych

24 | Technik technologii drewna 311922 | 27 49 Kierowca samochodu 832203 | 14
osobowego

25 | Stolarz meblowy 752208 = 27 | 50 | Lorostalispecalisci ds. 242190 = 13

zarzadzania i organizacji
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0séb bezrobotnych za rok 2015

3.13.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Najwicksze szanse na znalezienie pracy w powiecie sokélskim maja technicy prac biurowych
(100%). Ponadto na znalezienie pracy moze liczy¢ 15,5% kucharzy, 2,2% technikow
ekonomistow i 1,5% technikow mechanikow. Brak szansy na znalezienie pracy dotyczy
zawodow: technik organizacji ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik rolnik,
mechanik-monter maszyn i urzadzen oraz operator obrabiarek skrawajacych.

Tabela 280. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie sokoélskim

Szanse na
Kod Liczba Be_zrobotni _ Popyt | znalezienie
LP zawodu Nazwa zawodu absolwentéow zarejestrowani | Podaz | (oferty pracy w
2015 na koniec 2015 pracy) zawodzie
(%)
1 411004 | Technik prac biurowych 2 16 18 46 100
2 512001 | Kucharz 2 56 58 9 15,5
3 331403 | Technik ekonomista 7 83 90 2 2,2
4 311504 | Technik mechanik 12 53 65 1 15
5 343403 Technik or_ganizacj iustug 27 0 27 0 0
gastronomicznych
6 422402 | Technik hotelarstwa 14 15 29 0 0
7 314207 | Technik rolnik 11 116 127 0 0
8 723310 Mechan!k-monter maszyn i 5 8 13 0 0
urzadzen
9 722307 Operatgr obrabiarek 1 4 5 0 0
skrawajacych

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy 0s6b bezrobotnych za rok 2015
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W powiecie sokélskim najwigcej bezrobotnych i absolwentéw przypada na jedng oferte pracy
w zawodzie technik mechanik i technik ekonomista, odpowiednio 65 i 45 os6b. Najmniej
absolwentow i 0s6b bezrobotnych na jeden wakat przypada w zawodzie technik prac biurowych
(0,39) i kucharz (6,44).

Tabela 281. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedna oferte pracy w powiecie
sokolskim

> > > e

5 E | 5 Zgys Egs | gE | ©EEE

Kod 2 8 5 2&%¢ 8%¢f &8 gs5:%¢

LP | owody  Nazwazawodu = °c g 3232 o2 3 2c Zo3T&g

g 8 = 823 §=23 23 | 38&g

< o §  <gf o©OgfF £8  fagf

3 5% 5% &%
1 311504 | Technik mechanik 12 53 1 12 53 65 65
2 331403 | Technik ekonomista 7 83 2 3,5 415 90 45
3 512001 | Kucharz 2 56 9 0,22 6,22 58 6,44
4 411004 | Technik prac biurowych 2 16 46 0,04 0,35 18 0,39

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 810 oraz bazy 0so6b bezrobotnych za rok 2015

3.13.6 Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zréwnowazonych i
nadwyzkowych

W powiecie sokolskim wystepuja 4 zawody skrajnie deficytowe, 4 deficytowe,
2 zréwnowazone, 9 nadwyzkowych i 9 skrajnie nadwyzkowych. L.aczna liczba wolnych miejsc
pracy w zawodach skrajnie deficytowych wynosi 15 (w tym 8 ofert dla tynkarzy). Dla
porownania w zawodach skrajnie nadwyzkowych, w ktérych nie ma ofert pracy jest 226 osob
bezrobotnych. W podgrupie zawodow deficytowych najczgstsze to: robotnik gospodarczy oraz
pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym. Na jednego bezrobotnego w tych zawodach
przypadaja 3 miejsca pracy. Zawody zrownowazone to: kierowca samochodu cig¢zarowego
I pomocniczy robotnik budowlany. Zawody najbardziej nadwyzkowe to: technik ekonomista,
krawiec oraz technik mechanik. Na jedno miejsce pracy przypada w nich 24 lub wigcej 0sob
bezrobotnych. Zawody skrajnie deficytowe to: technik rolnik, rolnik, pedagog, ekonomista,
mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych, technik zywnosci i ustug gastronomicznych,
technik budownictwa, technik technologii drewna oraz pozostali specjaliSci ds. zarzadzania
I organizacji.

Tabela 282. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych w
powiecie sokolskim

S Liczba nowo . Wskaznik
oo Kod - Liczbaofert| . -
= g Nazwa zawodu zawodu zarejestrowanych rac intensywnosci/
3 bezrobotnych Pracy | deficytu/ nadwyzki

o | Tynkarz 712303 0 8
o 2
= Dostawca potraw 962103 0 4
c L
£ & |Betoniarz 711401 0 2 Brak bezrobotnych
? % [Ciesla 711501 0 1
< Robotnik gospodarczy 515303 16 60 0,27
2 o : : :
S 2 Pomom,nczy robotnik w przemysle 932911 17 50 0,34
[a przetworczym
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ad Kod Li_czba nowo Liczbaofert| . WSkai"ilf .
S Nazwa zawodu zarejestrowanych intensywnosci/
= § zawodu bezrobotnych pracy deficytu/ nadwyzki
Pomocniczy robotnik drogowy 931205 19 42 0,45
Sprzedawca 522301 105 162 0,65
o o | Kierowca samochodu cigzarowego 833203 16 21 0,76
< £ £|Pomocniczy robotnik budowlany 931301 35 36 0,97
Stolarz 752205 34 19 1,79
Slusarz 722204 37 19 1,95
° Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 26 11 2,36
z Kucharz 512001 31 9 3,44
fi Technik administracji 334306 17 4 4,25
= Mechanik samochodéw osobowych 723105 29 3 9,67
E Technik ekonomista 331403 48 2 24,00
Krawiec 753105 35 1 35,00
Technik mechanik 311504 52 1 52,00
Technik rolnik 314207 46 0
Rolnik 613003 42 0
o Pedagog 235921 30 0
2 Ekonomista 263102 21 0
; Ir\glerfifgiglclﬁoperator pojazdow i maszyn 834103 20 0
E’ Technik zywnosci i ustug HARSBREIES
& f 343404 18 0
= gastronomicznych
§ Technik budownictwa 311204 17 0
n Technik technologii drewna 311922 16 0
Pozos.tali .s.pecjaliéci ds. zarzadzania i 249190 16 0
organizacji

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy oséb
bezrobotnych za rok 2015
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3.13.7 Podsumowanie

Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu sokolskiego na tle $redniej wojewodztwa
przedstawia si¢ niekorzystnie. Na taka sytuacje wptywa gldwnie wysoki wskaznik stopy
bezrobocia, ktéry w 2016 r. wynidst 15%. Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia
powiat sokdlski zajmuje 5 miejsce w wojewddztwie. Inne niekorzystne wskazniki to:
niski odsetek os6b w wieku produkcyjnym, niskie: przecigtne miesigczne
wynagrodzenie brutto i1 naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach na 1 mieszkanca,
mata liczba: podmiotéw w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym
1 pracujagcych na 1000 ludnosci. Z kolei wskazniki pozytywne to wyzsze niz $rednia
wojewddzka dochody ogoétem budzetow powiatdéw na 1 mieszkanca oraz wydatki
ogdtem budzetow powiatow na 1 mieszkanca.

Najczgstszym zrddtem upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy
w powiecie sokolskim byt powiatowy urzad pracy.

Miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazu na terenie powiatu sokodlskiego
w poréwnaniu do wszystkich ofert pracy stanowity 23,1%.

Najczescie] poszukiwane zawody w 2016 r. w powiecie sokolskim to sprzedawca
1 pozostali pracownicy obstugi biurowej. Na tle wojewddztwa wyrdznial si¢ zwigkszony
popyt na prace: woznych 1 konserwatoréw budynkéw 1 stanu technicznego
pomieszczen.
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Najwigce] miejsc pracy w powiecie sokdlskim zwigzanych byto z branzami: handel
detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi, handel
hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wtaczajgc motocykle oraz
finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wylaczeniem ubezpieczen 1 funduszow
emerytalnych.

. Najwicksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie sokolskim mieli
absolwenci w zawodzie technik prac biurowych. Mniejsze szanse dotyczyly zawodu
kucharza, a marginalne: technik ekonomista i technik mechanik.

Duza czes$¢ absolwentow zmuszona jest do poszukiwania pracy poza obszarem powiatu
sokoélskiego, gdyz w analizowanym powiecie nie odnotowano ofert pracy dotyczacych
ich profesji (technik organizacji ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik
rolnik, mechanik-monter maszyn i urzadzen i operator obrabiarek skrawajacych).
Zawody deficytowe w powiecie sokoélskim to robotnik gospodarczy, pomocniczy
robotnik w przemysle przetworczym, pomocniczy robotnik drogowy i sprzedawca.
Zawody nadwyzkowe to m.in.: stolarz, $lusarz i krawiec. Natomiast w grupie zawodow
zrownowazonych wystepuja kierowca samochodu cigzarowego i pomocniczy robotnik
budowlany.

Do skrajnie deficytowych zawodow w powiecie sokolskim nalezg: cie$la, betoniarz,
tynkarz, dostawca potraw. Do skrajnie nadwyzkowych zaliczono m.in.: technika
rolnika, pedagoga, rolnika i ekonomiste.
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3.14 Powiat grodzki: miasto Suwalki

3.14.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie grodzkim: miescie Suwalki, przy
szczegdlnym uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomocg
wybranych wskaznikéw ekonomiczno-spotecznych.

Powiat miasto Suwalki zlokalizowany jest w podregionie suwalskim, zajmuje powierzchni¢ 66
km?, co stanowi 0,3% wojewodztwa podlaskiego (0,02% catego kraju). Pod wzgledem
wielko$ci zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 16 lokacie sposréd pozostatych powiatow.
Suwatki sg administracyjnym, handlowym, kulturalno-o§wiatowym 1 turystycznym centrum
Suwalszczyzny.

Na 1 km? przypada 1 059 mieszkancéw (dla poréwnania $rednia dla wojewodztwa wynosi 59
oso6b na 1 km?). W analizowanym okresie, na terenie powiatu zamieszkiwato 69 370 osob,
z czego 52,2% stanowity kobiety. Na koniec 2015 roku w Suwatkach mieszkato o 54 osoby
wiecej niz rok weze$niej] w tym samym czasie. W porownaniu do roku 2011, liczba ludnosci
zwigkszyla sie o 160.

Wykres 42. Liczba ludnosci w Suwalkach w latach 2011-2015
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69300
69250 0
69200
69150
69100
Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W Suwatkach liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarki narodowej w 2015 roku
wynosita 6 930%* (7% liczby podmiotow w wojewodztwie). Najwigcej podmiotéw odnotowano
w sekcji G (handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac
motocykle), F (budownictwo) i M (dziatalno§¢ profesjonalna, naukowa i techniczna),
odpowiednio 1 864, 688 i 646 podmiotow. Bioragc pod uwage dziaty PKD 2007, najwiecej
podmiotoéw funkcjonuje w: dziale 47 - handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi (1 180), dziale 49 — transport ladowy oraz transport rurociggowy
(598), dziale 86 — opieka zdrowotna (443) oraz dziale 46 — handel hurtowy z wylaczeniem
handlu pojazdami samochodowymi (416). Liczba zarejestrowanych podmiotow w bazie
REGON przypadajaca na 10 tys. osob w wieku produkcyjnym jest wyzsza niz $rednia
wojewodzka (odpowiednio dla powiatu 1 534,3 i dla wojewddztwa 1 323,5).

24 GUS, stan na dziefi 31. XII 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0séb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 283. Wybrane mierniki spoleczno-ekonomiczne powiatu m. Suwalki w odniesieniu
do wartosci wojewodzkich

Miernik powiat m. Suwalki wolewodz_two
podlaskie

Ludno$é na 1 km? 1059 59
Liczba ludnos$ci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku

d 53,6 58,4
produkcyjnym
Dochody ogolem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 4 498,85 zt 982,68 zt
Wydatki ogélem budzetéw powiatéw na 1 mieszkanca 4 659,36 zt 967,27 zt
Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie brutto 3 435,66 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnosci 272 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 8,45 11,8%
Podmloty_w rejestrze REGON na 10 tys. ludno$ci w wieku 15343 13235
produkcyjnym
Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 1962,4 zt 2353,8 z

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.14.2 Analiza ofert pracy

W okresie od stycznia do sierpnia 2016 r. w Suwalkach pojawito si¢ 2637 miejsc
o prace. Najczesciej byty one udostgpniane za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
(48,7%) oraz lokalnego portalu internetowego powiatu (46,6%). W portalu internetowym
www.praca.pl opublikowano 3,2% ogtoszen, akademickie biura karier zglosity 0,2% ofert,
a KW OHP - 1,3%.

Tabela 284. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w przekroju podmiotow rekrutujacych
w Suwalkach

= S} s 8 o =
o D = - = < ©
Zrodlo 5:3> ? % 2 § qu q:;. s E
@ b § S - 7 n
N 2 4 11 13 13 16 24 1 84
praca.pl o
% 0,8 1,1 2,5 3,8 5,6 47 9,9 0,2 3,2
Akademickie N 4 1 0 0 0 0 1 0 6
Biura Karier | % | 15 0,3 0 0 0 0 0,4 0 0,2
KW OHP N 1 2 8 2 0 12 7 2 34
wojewodztwo o
podlaskie 0 0,4 0,5 1,8 0,6 0 35 2,9 0,5 1,3
Powiatowe N 69 145 159 204 171 269 111 155 1283
Urzedy %
Pracy 26,1 39,7 36,5 59,3 73,7 79,1 45,7 37,5 48,7
Lokalny N 188 213 258 125 48 43 100 255 1230
portal %
internetowy 71,2 | 584 59,2 36,3 20,7 12,6 41,2 61,7 46,6
powiatu
N 264 365 436 344 232 340 243 413 2637
Suma %
0 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Najwigce] ogloszen opublikowano w marcu a najmniej w maju. Rozklad ma charakter
oscylacyjny ze wzrostami w okresach: styczen-marzec, maj — czerwiec i lipiec — sierpien.
Natomiast spadki liczby ofert pracy nastgpity w okresach: marzec — maj oraz czerwiec — lipiec.

Wykres 43. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w Suwalkach

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczgsciej zatrudniang grupa zawodowa w Suwatkach byli pracownicy ushug
i sprzedawcy (23,6% ofert) oraz pracownicy wykonujacy prace proste (20,4%).
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy mieli do dyspozycji 0,7%
ofert, specjalisci (6%), technicy i inny $redni personel (8,3%), pracownicy biurowi (8,1%),
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,4%), robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (18,5%),
a operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (13,9%).

Tabela 285. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw w Suwalkach

Procent ogoétu ofert w

KZiS | Wielkie grupy zawodéw Liczebnos¢ powiecie (%)
1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 19 0,7
2 Specjalisci 159 6
3 Technicy i inny $redni personel 219 8,3
4 Pracownicy biurowi 213 8,1
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 623 23,6
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10 0,4
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 489 18,5
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 366 13,9
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 537 20,4

Nieprzyporzadkowane 2 0,1
Ogotem 2637 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W Suwatkach najwigcej ofert pracy w ujeciu grup wielkich zawodow zidentyfikowano dla
pracownikow ustug i sprzedawcow (623 oferty). Kolejng grupa byli pracownicy wykonujacy
prace proste dla ktorych przygotowano 537 ofert oraz robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,
dla ktorych zaoferowano 489 miejsc pracy.
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Tabela 286. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodéw wielkich
w Suwalkach — dane szczegélowe w ujeciu miesiecznym

= (&)
= [$] > D o =
Q > (3] 1 — = > L ©
Wielkie grupy zawodéw o) E £ g S § a & £
= - S z N | 2 %)
M O 2
Przedstawiciele wladz N 1 0 3 1 2 5 2 5 19
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy % 0,4 0 0,7 0,3 0,9 1,5 0,8 1,2 0,7
Specialisci N 24 23 27 24 16 7 20 18 159
pecjatise % | 91 6.3 6,2 7 6.9 2.1 8,2 44 6
Technicy i inny Sredni N 35 40 38 27 24 17 22 16 219
personel % 13,3 11 8,7 7,9 10,3 5 9,1 3,9 8,3
Pracownicy biurowi N 13 21 36 37 31 21 26 28 213
y % 4,9 5,8 8,3 10,8 13,4 6,2 10,7 6,8 8,1
Pracownicy ushug i N 70 110 125 103 24 29 67 95 623
sprzedawcy % | 265 | 301 | 287 | 301 | 103 85 27,6 23 23,6
Rolnicy, ogrodnicy, N 0 1 4 5 0 0 0 0 10
lesnicy i rybacy % 0 0,3 0,9 15 0 0 0 0 0,4
Robotnicy N 50 53 79 89 42 68 44 64 489
przemyslowi i % | 189 | 145 181 26 18,1 20 18,1 155 18,6
rzemieslnicy
Operatorzy i monterzy N 20 23 40 8 71 169 9 26 366
maszyn i urzadzen % 7.6 6,3 9,2 2,3 30,6 49,7 3,7 6,3 13,9
Pracownicy N 51 94 84 48 22 24 53 161 537
Tonui
Wy Conujacy prace % | 193 | 258 | 193 | 14 9,5 7.1 21,8 39 20,4
proste
. N 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Nieprzyporzadkowane % 0 0 0 06 0 0 0 0 06
Suma N 264 365 436 344 232 340 243 413 2637
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W puli ogloszen o prace 10,7% to oferty stazowe. Otrzymywali je najczgsciej pracownicy
biurowi (35,7%), a nastepnie: specjalisci  (25,2%), rolnicy, ogrodnicy, le$nicy
I rybacy (20%), technicy i inny $redni personel (17,4%), przedstawiciele wtadz publicznych,
wyzsi urzednicy 1 kierownicy (15,8%), a pracownicy ustug i1 sprzedawcy (11,6%).

Tabela 287. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw z uwzglednieniem miejsc
stazu w Suwalkach

Wielkie grupy zawodow Ir_nllcezjl;({;1 Wiym Procentowy udzial
miejsca stazu ofert stazu (%0)
pracy

Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 19 3 158
kierownicy '
Specjalisci 159 40 25,2
Technicy i inny $redni personel 219 38 17,4
Pracownicy biurowi 213 76 35,7
Pracownicy uslug i sprzedawcy 623 72 11,6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10 2 20
Robotnicy przemystowi i rzemie§lnicy 489 20 4,1
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 366 18 4,9
Pracownicy wykonujacy prace proste 537 12 2,2
Suma 2635 281 10,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy oferty pracy otrzymywali za
posrednictwem: PUP (42,1%), lokalnego portalu internetowego powiatu (31,6%) oraz portalu
www.praca.pl (26,3%).

Specjalisci oferty pracy otrzymywali glownie na stronach lokalnego portalu internetowego
powiatu (45,3%) oraz w PUP (40,9%). Podobnie rekrutowani byli przedstawiciele
nastepujacych grup zawodow: technicy 1 inny $redni personel, pracownicy ushlug
1 sprzedawcy, rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz pracownicy wykonujacy prace proste.

Z kolei zawody takie, jak: pracownicy biurowi, robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
I operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen czeSciej oferty otrzymywali w pup, a rzadziej
w lokalnym portalu internetowym powiatu.

Tabela 288. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodoéw w przekroju zrodel ofert
pracy w Suwalkach

Lokalny
Wielkie grupy zawodéw praca.pl A.k ademicl_<ie wfj}a/:’/v(gl':t:vo Powiatowe . portal Sumaw
Biura Karier - Urzedy Pracy | internetowy | Suwalkach
podlaskie -
powiatu

P.rzedstawi N 5 0 0 8 6 19
ciele wladz
publicznych, wyzsi
urzednicy i % 26,3 0 0 42,1 31,6 0,7
kierownicy
Specjalisci N 18 2 2 65 72 159

% 11,3 1,3 1,3 40,9 453 6
Technicy i inny N 16 3 0 93 107 219
$redni personel % 7,3 1,4 0 42,5 48,9 8,3
Pracownicy biurowi N 2 0 0 139 72 213

% 0,9 0 0 65,3 33,8 8,1
Pracownicy uslug i N 17 0 6 248 352 623
sprzedawcy % 2,7 0 1 39,8 56,5 23,6
Rolnicy, ogrodnicy, N 0 0 0 4 6 10
le$nicy i rybacy % 0 0 0 40 60 0,4
Robotnicy N 15 1 9 238 226 489
przemyslowi | % 31 02 1,8 48,7 46,2 18,6
rzemieslnicy
Operatorzy i N 1 0 3 284 78 366
toadra M w03 0 08 776 213 139
Pracownicy N 10 0 14 204 309 537
;Vryolg‘t’:“”cy prace % 1,9 0 2,6 38 57,5 20,4

. N 0 0 0 0 2 2

Nieprzyporzadkowane % 0 0 0 0 0.6 0.6
Suma N 84 6 34 1283 1230 2637

% 3,2 0,2 1,3 48,7 46,6 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczesciej poszukiwani w Suwaltkach pracownicy reprezentowali nastgpujace zawody:
operator urzadzen do przetworstwa drobiu (248 oferty), sprzedawca (204) oraz pomocniczy
robotnik w przemysle przetworczym (124 oferty).

Warto podkresli¢, ze z Suwatk pochodzity wszystkie oferty pracy dla operatoréw urzadzen do
przetworstwa drobiu w odniesieniu do calego wojewodztwa podlaskiego.
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Tabela 289. Zestawienie 20 najczesciej poszukiwanych zawod6éw w Suwalkach

Procentowy udzial ofert

Liczba ofert Liczba ofert pracy w powiecie w
Nazwa zawodu . oL ,
pracy pracy ogéltem odniesieniu do ogoétu
wojewddztwa
Operator urzadzen do przetworstwa drobiu 248 248 100
Sprzedawca 204 2529 8,1
Pomocrjlczy robotnik w przemysle 124 684 181
przetworczym
Pomoc kuchenna 71 621 11,4
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 66 720 9,2
Opiekunka dziecieca domowa (niania) 63 299 211
Pomocniczy robotnik budowlany 60 1242 4.8
Robotnik gospodarczy 52 1628 3,2
Sprzataczka biurowa 48 573 8,4
Kelner 47 425 11,1
Spawacz 47 497 9,5
Magazynier 46 787 5,8
Kucharz 38 545 7
Przedstawiciel handlowy 35 1097 3,2
Pozostali p_ra_cow_ni_cy _wykonuj_ acy prace 30 280 10,7
proste gdzie indziej niesklasyfikowani
Monter ocieplen budynkéw 30 238 12,6
Ifracownilf obslugi klienta instytucji 30 86 34,9
finansowej
Pozostall ljobotmcy przygotowujacy drewno 30 85 353
i pokrewni
Mechanik pojazdéw samochodowych 28 241 11,6
Barman 28 150 18,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W Suwalkach najczesciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami z powiatowych urzedow
pracy byt magazynier. Oferty w tym zawodzie stanowilty 10,1% sposrdd wszystkich ogloszen
o prace publikowanych w pozostalych zrodtach poza PUP, tj. lokalnych serwisach
ogloszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych hufcach pracy 1 na portalu
ogloszeniowym praca.pl. Czegsto poszukiwani byli tez konsultanci/agenci sprzedazy
bezposredniej (8,6%) oraz instruktorzy fitness (4,7%).

Tabela 290. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod ofert pracy poza PUP
w Suwalkach

Procent ogotu ofert

LP | Profesja Liczba ofert pracy poza PUP w
powiecie

1 Magazynier 137 10,1

2 Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej 117 8,6

3 Instruktor fitness 63 47

4 Mechanik pojazdow samochodowych 48 3,5

5 Hostessa 41 3

6 Asystent przetwarzania danych 37 2,7

7 Technik prac biurowych 35 2,6

8 Kierownik sklepu / supermarketu 29 2,1

9 Elektromonter maszyn elektrycznych 29 2,1

10 | Pomoc kuchenna 28 2,1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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W przekroju dziatow gospodarki w Suwatkach najwiecej miejsc pracy generowaty branze:
handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (159 ofert),
produkcja artykutow spozywczych (159), dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem
(148), produkcja mebli (117) oraz handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi (92 oferty). Przy tym branza produkcja mebli w Suwatkach wytworzyta co
trzecie miejsce pracy w odniesieniu do catego wojewodztwa.

Tabela 291. Miejsca pracy w przekroju dzialow gospodarki w Suwalkach

Procentowy udzial ofert
Liczba ofert pracy | Liczba ofert pracy pracy z powiatu w ogélnej
W powiecie ogolem liczbie wszystkich ofert do
ogo6lu wojewodztwa

Dzial PKD

Handel detaliczny, z wylaczeniem

handlu detalicznego pojazdami 159 1637 9,7
samochodowymi

Produkcja artykuléw spozywczych 159 749 21,2
Dzn'alal.nos.c uslugowa zwiazana z 148 898 16,5
WyzZywieniem

Produkcja mebli 117 379 30,9
Handel hu_rtowy, z wylaczeniem _ 92 761 12.1
handlu pojazdami samochodowymi

Roboty bl'ldowlane zw,iazane ze 53 916 5.8
wznoszeniem budynkow

Zakwaterowanie 53 279 19

Edukacja 45 288 15,6
Produkcja metalowych wyrobéw

gotowych, Z wylaczeniem maszyn i 44 247 17,8
urzadzen

Pozostala indywidualna dzialalno$é 38 337 113
ustugowa

Finansowa dzialalno$¢ ustugowa, z

wylaczeniem ubezpieczen i funduszow 37 435 8,5

emerytalnych

Produkcja wyrobow z drewna oraz

korka, z wylaczeniem mebli; 34 262 13
produkcja wyrobéw ze stomy

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdow samochodowych, wlaczajac 29 642 45
motocykle
Roboty budowlane specjalistyczne 23 1158 2

Dzialalno$¢ detektywistyczna i
ochroniarska

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

23 134 17,2

Kompetencje osobiste byty wymieniane w ogloszeniach 1011 razy (38,3% ogotu). Najczestsze
z nich to: dyspozycyjnos¢ (18,4%), cheé¢ do pracy/ entuzjazm (17,5%), samoorganizacja
(10,1%), sumiennos¢ (9,2%), sprawnos¢ motoryczna (7,1%) oraz odpowiedzialnos¢ (6,8%).

Tabela 292. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w Suwalkach

. . Suwalki
Kompetencje osobiste - .
N % ogélem w powiecie
Dyspozycyjnosé 186 18,4
Cheé do pracy/ entuzjazm 177 17,5
Samoorganizacja 102 10,1
Sumiennosé 93 9,2
Sprawno$¢ motoryczna 72 7,1
Odpowiedzialno$¢ 69 6,8
Dazenie do realizacji celéw 49 4,8
Kultura osobista 46 4,5
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. . Suwalki
Kompetencje osobiste . T
N % ogolem w powiecie

Brak nalogéw 27 2,7
Myslenie analityczne 21 2,1
Uczciwosé 21 2,1

Mila aparycja 20 2
Kreatywnos$¢ 18 1,8
Radzenie sobie ze stresem 12 1,2
Pewnos¢ siebie 9 0,9
Elastyczno$¢ 7 0,7
Mobilnosé 6 0,6
Podzielno$¢ uwagi 4 0,4
Dociekliwos$é 4 0,4
Cierpliwos$é¢ 3 0,3
Przedsiebiorczos¢ 3 0,3
Poczucie humoru 3 0,3

Dobry stan zdrowia 0 0

Inne 59 5,8

Suma 1011 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje jezykowe byly zawarte w 114 ogloszeniach (4,3%). Najczgsciej wymaganym
jezykiem byt jezyk angielski (47,4%). Jezyk niemiecki zawieralo 16,7% ogloszen, francuski
8,8%, a rosyjski 6,1%.

Tabela 293. Kompetencje jezykowe poszukiwane w Suwalkach

. Suwalki
Jezyki
N % ogélem w powiecie

Angielski 54 47,4
Niemiecki 19 16,7
Francuski 10 8,8
Rosyjski 7 6,1
Polski 1 0,9
Inne 23 20,2
Suma 114 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje menadzerskie byly zapisane w 30 ogloszeniach o pracg. Zarzadzanie zespotem
i podejmowanie decyzji byly wskazywane w 6 ofertach, planowanie w 5 ofertach,
a rozwigzywanie problemow/ konfliktow w 4.

Tabela 294. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w Suwalkach

Kompetencje menadzerskie N Suwalki % ogélem w powiecie
Zarzadzanie zespolem 6 20
Podejmowanie decyzji 6 20
Motywowanie 2 6,7
Planowanie 5 16,7
Rozwiazywanie probleméw/ konfliktow 4 13,3

Inne 7 23,3

Suma 30 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Konkretne wymagania pracodawcow w zakresie kursow i uprawnien formutowane wzgledem
pracownikow miaty miejsce w 473 ogloszeniach (17,9%). Najczgstsze z nich to: ksigzeczka
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sanepidowska (162 oferty), uprawnienia w zakresie obstugi wozkow jezdniowych (85), prawo
jazdy kat. b (79) oraz spawanie (54 oferty).

Tabela 295. Wymagania pracodawcow w zakresie kurséw i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikow w Suwalkach

. . Suwalki
Wymagania pracodawcow . .
N % ogdélem w powiecie

Ksiazeczka sanepidowska 162 34,2

Wozki jezdniowe 85 18

Prawo jazdy kat. B 79 16,7
Spawanie 54 114
Uprawnienia pedagogiczne 17 3,6

Prawo jazdy kat. C+E 10 2,1

Karta kierowcy 6 1,3
Przewo6z os6b 4 0,8
Przewoz rzeczy 3 0,6

Prawo jazdy kat. D 3 0,6
Badania psychologiczne (dla kierowcow) 2 0,4

Prawo jazdy kat. C 2 0,4

Inne 46 9,7

Suma 473 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

3.14.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkot zawodowych

W 2015 r. w Suwatkach do szko6t ponadgimnazjalnych o profilu zawodowym uczeszczato 3 069
uczniow. Zdecydowana wigkszos$¢ z nich (2 661) to uczniowie szkot srednich technicznych,
a pozostali (408 oso6b) to uczniowie zasadniczych szkdét zawodowych. Uczniowie szkot
$rednich zdecydowanie rdwniez dominowali wsrdd absolwentow. Byto ich 756, podczas gdy
absolwentow zasadniczych szkot zawodowych byto 15.

Tabela 296. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie grodzkim miasto Suwalki wg
typow szkot

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015
Niepubliczne 0 b.d.
8 ¢ | Publiczne 408 b.d.
S =3 Dla miodziezy 408 15

3 2 % Dla dorostych 0 0

N @~ Ogolem uczniéw 408 15
Niepubliczne 984 b.d.
2 @ | Publiczne 1677 b.d.
22§  Dlamlodziezy 1603 255
225 | Dladoroslych 1058 501
A 222 [ Ogilem uczniow 2661 756
Ogétem wszystkich uczniow 3069 771

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

W Swietle prognozy w 2016 r. najwiecej absolwentdow bylo w kierunkach: technik
bezpieczenstwa 1 higieny pracy (60), florysta (60), technik informatyk (56). Najwigcej
absolwentow w 2017 r. (wg prognozy) bedzie w zawodach: technik bezpieczenstwa i higieny
pracy (138), technik ustug kosmetycznych (126) 1 technik administracji (99).
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Tabela 297. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentow 2016 i 2017 wedlug zawodéw

w Suwalkach

Kod Liczba Prognoza | Prognoza
LP Nazwa zawodu absolwentéw
zawodu 2015 2016 2017
1 514207 | Technik ustug kosmetycznych 146 53 126
2 | 343203 | Florysta 65 60 b.d.
3 | 325509 | Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 50 60 138
4 | 351203 | Technik informatyk 44 56 84
5 | 311204 | Technik budownictwa 42 42 33
6 | 334306 | Technik administracji 34 37 99
7 | 331403 | Technik ekonomista 30 27 29
8 | 515203 | Technik turystyki wiejskiej 28 34 62
9 | 532102 | Opiekun medyczny 27 22 0
10 | 341204 | Opiekunka srodowiskowa 26 30 0
11 | 422402 | Technik hotelarstwa 22 24 24
12 | 422103 | Technik obstugi turystycznej 15 32 31
13 | 712905 | Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 15 18 18
14 | 431103 | Technik rachunkowosci 15 8 35
15 | 311504 | Technik mechanik 14 21 20
16 | 311911 | Technik cyfrowych proceséw graficznych 14 12 15
17 | 351103 | Technik teleinformatyk 13 26 24
18 | 514105 | Technik ustug fryzjerskich 12 11 12
19 | 522305 | Technik handlowiec 12 13 10
20 | 311513 | Technik pojazdéw samochodowych 11 16 23
21 | 333906 | Technik organizacji reklamy 9 10 21
22 | 321301 | Technik farmaceutyczny 9 13 17
23 | 325101 | Asystentka stomatologiczna 8 b.d. b.d.
24 | 343403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych 8 b.d. b.d.
25 | 311410 | Technik mechatronik 7 25 25
26 | 333107 | Technik logistyk 5 23 19
27 | 333108 | Technik spedytor 5 0 12
28 | 311922 | Technik technologii drewna 5 0 0
29 | 311209 | Technik urzadzen sanitarnych 2 7 9
30 | 311303 | Technik elektryk 1 18 24
31 | 311408 | Technik elektronik 1 14 13
32 | 723103 | Mechanik pojazdéw samochodowych 0 50 37
33 | 514101 | Fryzjer 0 32 33
34 | 541315 | Technik ochrony fizycznej 0sob i mienia 0 18 31
35 | 311930 | Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j 0 0 17
36 | 343404 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 0 14 13
37 | 512001 | Kucharz 0 13 13
38 | 522301 | Sprzedawca 0 0 8
39 | 751201 | Cukiernik 0 15 8
40 | 752205 | Stolarz 0 16 8
41 | 711202 | Murarz 0 1 4
42 | 721306 | Blacharz samochodowy 0 4 3
43 | 751204 | Piekarz 0 4 2
44 | 741201 | Elektromechanik 0 0 1
45 | 814209 Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw 0 13 1
sztucznych
46 | 321104 | Technik sterylizacji medycznej 0 0 0
47 | 325102 | Higienistka stomatologiczna 0 0 0
48 | 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 0 0 12
49 | 751107 | Wedliniarz 0 1 0
50 | Inny 76 88 0
Suma 771 981 1114

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej
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W 2015 r. najwigcej absolwentéw ukonczyto szkoty w zawodach: technik ustug
kosmetycznych (146 osob), florysta (65), technik bezpieczenstwa i higieny pracy (50), technik
informatyk (44), technik budownictwa (42), technik administracji (34) oraz technik ekonomista
(30).

Wykres 44. Absolwenci najbardziej popularnych kierunkow ksztalcenia zawodowego
w Suwalkach (prognoza)

W Absolwenci 2015r. HPrognoza 2016r. M Prognoza 2017 r.

0 20 40 60 80 100 120 140 160

146

Technik ustug kosmetycznych e —————D 126

F|0rysta P 6065
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy = 0 ¢

o — (]
Technik informatyk o6 84

Technik budownictwa 43
Technik administracji ——— 347 99

138

Technik ekonomista  E—— 2. 59
Technik turystyki wiejskie] ———_834 62
Opiekun medyczny —U=2227
Opiekunka $rodowiskowa —U__Z%O
Technik hotelarstwa — E— 2“2251
Technik obstugi turystyczne] e A
Monter zabudowy i robét wykoriczeniowych w... S—— ig
Technik rachunkowosci ==g 15 35
Technik mechanik El“gd,
Technik cyfrowych proceséw graficznych 1%45
Technik teleinformatyk b3 76
Technik ustug fryzjerskich =11

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

3.14.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy

W Suwalkach najliczniejsza grupg bezrobotnych sg sprzedawcy (113 osob). Jest to jedyna
grupa, w ktorej liczba osdb bezrobotnych przekracza 100. Inne zawody o znacznej liczbie
bezrobotnych to: pomocniczy robotnik budowlany (75 oséb), technik ekonomista (61), stolarz
(60) oraz kucharz (50).

Tabela 298. Zawody i specjalnosci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
w Suwalkach

LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
1 Sprzedawca 522301 | 113 | 26 | Szwaczka rgczna 753303 15
2 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 | 75 27 | Dozorca 962902 15
3 | Technik ekonomista 331403 | 61 28 | Rolnik 613003 | 14
4 Stolarz 752205 | 60 29 | Cukiernik 751201 14
5 Kucharz 512001 | 50 30 | Ekonomista 263102 | 13
6 Oper_ator urzadzen do przetworstwa 816026 = 41 31 Sprzedawca w branzy 522303 13

drobiu przemystowej
7 | Pozostali robotnicy przygotowdjacy | 759199 | 37 | 32 | Doradca Klienta 524902 13

drewno i pokrewni
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LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
g | Pozostalipracownicy obshugi 411000 35 | 33 | Piekarz 751204 | 13
biurowej
9 | Slusarz 722204 | 35 | 34 | Stolarz meblowy 752208 | 13
10 | Specjalista administracji publicznej 242217 | 30 35 | Ogrodnik terenow zieleni 611306 12
11 | Robotnik gospodarczy 515303 | 27 36 | Robotnik magazynowy 933304 12
12 | Sprzataczka biurowa 011007 26 | 37  Kierownik/wlalciciel zakdadu 1y 5959 | 49
ushugowego
13 | Magazynier 432103 | 25 38 | Filolog jezyka nowozytnego 264302 11
14 | Fryzjer 514101 = 25 | g9  Mechanikmaszyniurzadzeh | 250550 | g
przemystowych
15 Pomocglczy robotnik w przemysle 932911 | 25 40 Specjalista d9 spraw 241103 10
przetworczym rachunkowosci
16 | Murarz 711202 | 24 41 | Technik technologii odziezy 311924 10
17 | Mechanik pojazdow 723103 | 21 | 42 | Ksicgowy 331301 | 10
samochodowych
18 | Technik mechanik 311504 19 | 43 | Pozostali specjaliscids. 242190 9
zarzadzania i organizacji
. .. Technik zywienia i
19 | Kierowca samochodu cigzarowego 833203 | 19 44 gospodarstwa domowego 322002 9
20 | Opiekunka domowa 532201 | 18 45 | Kelner 513101 9
21 | Krawiec 753105 | 18 46 | Hydraulik 712601 9
22 | Pomoc kuchenna 941201 | 18 47 Pomocmczy robot’nlcy.przy. 921401 9
konserwacji terenow zieleni
23 | Pedagog 235921 | 17 = 4g | Nauczyciel nauczania 234113 8
poczatkowego
24 | Technik budownictwa 311204 | 16 49 | Technik elektronik 311408 8
25 | Technik rolnik 314207 | 16 50 | Technik ochrony srodowiska 325511

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0séb bezrobotnych za rok 2015

3.14.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Szanse na zatrudnienie w zawodzie s3 w Suwatkach najwigksze w przypadku technikow
farmaceutycznych (45,5%). Inne zawody, w ktdrych wystgpuja szanse na znalezienie pracy to:
technik handlowiec (31,3%), asystentka stomatologiczna (22,2%), technik informatyk (17,3%),
technik elektryk (16,7%), opiekunka srodowiskowa (13,8%), technik mechanik (10,5%),
technik technologii drewna (8,3%), monter zabudowy 1 robot wykonczeniowych
w budownictwie (6,7%), technik rachunkowosci (5,9%), opiekun medyczny (3,5%), technik
administracji (2,4%), florysta (1,5%) oraz technik ekonomista (1,1%).

Nie majg natomiast szans na zatrudnienie przedstawiciele nastepujacych zawodow: technik
ustug kosmetycznych, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik budownictwa, technik
turystyki wiejskiej, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik cyfrowych
procesow graficznych, technik teleinformatyk, technik ustug fryzjerskich, technik pojazdow
samochodowych, technik organizacji reklamy, technik organizacji ustug gastronomicznych,
technik mechatronik, technik logistyk, technik spedytor, technik urzadzen sanitarnych oraz
technik elektronik.
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Tabela 299. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w Suwalkach

. . Szanse na
Liczba Bezrobotni Popyt Co
Kod . ; . . znalezienie
LP Nazwa zawodu absolwentéw | zarejestrowani Podaz (oferty
zawodu - pracy w
2015 na koniec 2015 pracy) -
zawodzie
1 321301 | Technik farmaceutyczny 9 2 11 5 455
2 522305 | Technik handlowiec 12 4 16 5 31,3
3 | 35101 | ASystentka 8 1 9 2 22,2
stomatologiczna
4 351203 | Technik informatyk 44 8 52 9 17,3
5 311303 | Technik elektryk 1 5 6 1 16,7
6 | 341204  OPiekunka 26 3 29 4 13,8
srodowiskowa
7 311504 | Technik mechanik 14 24 38 4 10,5
8 311922 Technik technologii 5 7 12 1 8.3
drewna
Monter zabudowy i robot
9 712905 | wykonczeniowych w 15 0 15 1 6,7
budownictwie
10 431103 | Technik rachunkowosci 15 2 17 1 5,9
11 532102 | Opiekun medyczny 27 2 29 1 3,5
12 334306 | Technik administracji 34 8 42 1 2,4
13 343203 | Florysta 65 0 65 1 1,5
14 331403 | Technik ekonomista 30 59 89 1 1,1
Technik ustug
15 514207 kosmetycznych 146 5 151 0 0
16 Inny 76 76 0
17 325509 T.ec.hnlk bezpieczenstwa i 50 3 53 0 0
higieny pracy
18 311204 | Technik budownictwa 42 31 73 0 0
19 | 515203 | | echnik turystyki 28 0 28 0 0
wiejskiej
20 422402 | Technik hotelarstwa 22 1 23 0 0
21 | 422103 | Fechnik obstugi 15 6 21 0 0
turystycznej
22 | 311911 | lechnik cyfrowych 14 0 14 0 0
procesow graficznych
23 351103 | Technik teleinformatyk 13 0 13
24 | 514105 | Lechnik ustug 12 2 14 0 0
fryzjerskich
Technik pojazdow
25 311513 samochodowych 11 2 13 0 0
2% 333906 Technik organizacji 9 1 10 0
reklamy
27 343403 Technik organizacji ushug 8 0 8 0 0
gastronomicznych
28 311410 | Technik mechatronik 7 2 9 0 0
29 333107 | Technik logistyk 5 0 5 0 0
30 333108 | Technik spedytor 5 0 5 0 0
31 311209 Tec_hmk urzadzen 2 1 3 0 0
sanitarnych
32 311408 | Technik elektronik 1 4 5 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
7 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

W Suwalkach najwigcej bezrobotnych i absolwentéw przypada na jedng oferte pracy
w zawodzie technika ekonomisty - 89 osob. Kolejnymi zawodami sg florysta i technik
administracji - w przypadku tych profesji liczba absolwentow i bezrobotnych na jedna oferte
zatrudnienia wynosi odpowiednio 65 i 42. Z kolei, najmniej absolwentéw i 0s6b bezrobotnych
na jedng oferte pracy zidentyfikowano w zawodach: technik farmaceutyczny (2,2), technik
handlowiec (3,2) i asystentka stomatologiczna (4,5).
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Tabela 300. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedna oferte pracy w Suwalkach

g =Z| =%/, |._. &%
g8 5 &5 Bgzs Egis sE sEzE
Kod S 8 § 23¢ 85¢ =8 g8g¢
LP | wody | Nazwazawodu = o £ £€&8 ©88 =% (_33 °3S &
2 N © 8ac HaeS| 838 | afasc
< m § | <gf ogf g8 ZeRE
3 5% =% 5%
1 331403 Technik ekonomista 30 59 1 30 59 89 89
2 343203 Florysta 65 0 1 65 0 65 65
3 334306 Technik administracji 34 8 1 34 8 42 42
4 532102 Opiekun medyczny 27 2 1 27 2 29 29
5 431103 Technik rachunkowosci 15 2 1 15 2 17 17
Monter zabudowy i robot
6 712905 wykonczeniowych w 15 0 1 15 0 15 15
budownictwie
Technik technologii
7 311922 drewna 5 7 1 5 7 12 12
8 311504 Technik mechanik 14 24 4 3,5 6 38 9,5
9 341204 | Opiekunka $rodowiskowa 26 3 4 6,5 0,8 29 7,25
10 311303 | Technik elektryk 1 5 1 1 5 6 6
11 351203 Technik informatyk 44 8 9 49 0,9 52 5,78
12 | 35101 | Asystentka 8 12 4 0,5 9 45
stomatologiczna
13 522305 Technik handlowiec 12 4 5 2,4 0,8 16 3,2
14 321301 Technik farmaceutyczny 9 2 5 1,8 0,4 11 2,2

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
7 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

3.14.6 Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zrownowazonych
i nadwyzkowych

W  Suwatkach odnotowano: 5 =zawodow skrajnie deficytowych, 8 deficytowych,
3 zrownowazone, 11 nadwyzkowych i 2 zdecydowanie nadwyzkowe.

Laczna liczba ofert w zawodach skrajnie deficytowych wynosi 20. Dla pordéwnania
w zawodach skrajnie nadwyzkowych, w ktorych nie ma zadnej oferty pracy jest 46 osob
bezrobotnych.

Najliczniejszym zawodem skrajnie deficytowym jest kierowca ciggnika siodtowego (10 ofert).
W podgrupie zawodow deficytowych: pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym,
operator urzadzen do przetworstwa drobiu i pomoc kuchenna na jednego bezrobotnego
przypada 5 lub wigcej wolnych miejsc pracy. Zawody zrownowazone to: mechanik pojazdow
samochodowych, fryzjer oraz pomocniczy robotnik budowlany. Wséréd zawodéw
nadwyzkowych: pedagog, specjalista do spraw rachunkowosci i stolarz. Zawody skrajnie
nadwyzkowe w Suwalkach to: specjalista administracji publicznej oraz betoniarz zbrojarz.
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Tabela 301. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych w
Suwalkach
o 3 Kod Ll.czba nowo Liczba . Wskaznilf .
= g Nazwa zawodu sawodu zarejestrowanych ofert prac intensywnosci/
= @ bezrobotnych pracy deficytu/ nadwyzki
Kierowca ciggnika siodtowego 833202 0 10
2 Pracownik do spraw ubezpieczen 431202 0 3
(3]
5 g* EZIZOOV:;H specjalisci ds. rynk et : : Brak bezrobotnych
ze |- £ i 244090 0 2
2 | nieruchomosci
Farmaceuta 228101 0 2
Pomocr,nczy robotnik w przemysle 932911 16 124 0,13
przetworczym
Operator urzadzen do przetworstwa drobiu | 816026 37 248 0,15
% Pomoc kuchenna 941201 15 71 0,21
= Robotnik gospodarczy 515303 22 52 0,42
= Sprzataczka biurowa 911207 24 48 0,50
a Sprzedawca 522301 103 204 0,50
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 36 66 0,55
Magazynier 432103 27 46 0,59
N Mechanik pojazdow samochodowych 723103 31 28 1,11
§ 2 | Fryzjer 514101 28 22 127
E Pomocniczy robotnik budowlany 931301 79 61 1,30
Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 17 13 1,31
Slusarz 722204 29 22 1,32
Kucharz 512001 53 38 1,39
. Pozostal.l robotnlcy przygotowujacy 752190 43 30 143
2 drewno i pokrewni
% Murarz 711202 29 18 1,61
= Piekarz 751204 15 7 2,14
< Technik mechanik 311504 20 5 4,00
“ Cukiernik 751201 17 4 4,25
Pedagog 235921 19 3 6,33
Specjalista do spraw rachunkowosci 241103 19 2 9,50
Stolarz 752205 90 4 22,50
@ 2 | Specjalista administracji publicznej 242217 31 0
= E» 2 Brak ofert pracy
< 5 7| Betoniarz zbrojarz 711402 15 0
=

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy osob
bezrobotnych za rok 2015
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3.14.7 Podsumowanie

1. Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu miasta Suwalki na tle $redniej wojewodztwa
przedstawia si¢ bardzo korzystnie. Jedynym negatywnym wskaznikiem jest nizsze od
sredniej wojewodzkiej przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto. Natomiast
wskazniki pozytywne to glownie: wysoki poziom dochodéw budzetu powiatu,
wydatkow oraz naktadow inwestycyjnych na 1 mieszkanca, ktére s3 jednymi
znajwyzszych w regionie. W analizowanym powiecie wystepuje bardzo wysoki poziom
wskaznika przedsigbiorczos$ci na 10 tys. ludno$ci w wieku produkcyjnym, wysoki
odsetek os6b w wieku produkcyjnym oraz stosunkowo niski wskaznik stopy
bezrobocia, ktéry w 2016 r. wynidst 8,4% dajac tym samym 14 lokate w wojewodztwie.
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. Najczestszymi zroédtami upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy
w Suwatkach byty: powiatowy urzad pracy, w mniejszym stopniu - lokalne portale
internetowe, a marginalnie portal www.praca.pl.

. Miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazu na terenie miasta Suwalki
w poréwnaniu do wszystkich ogloszonych miejsc pracy stanowity 10,7%.

. Najczegsciej poszukiwane zawody w 2016 r. w mie$cie Suwatki to: operator urzadzen
do przetworstwa drobiu, sprzedawca, pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym,
pomoc kuchenna, pozostali pracownicy obstugi biurowej, opiekunka dziecigca domowa
(niania) oraz pomocniczy robotnik budowlany.

. Najwiegcej miejsc pracy w miescie Suwatki zwigzanych bylto z handlem detalicznym,
z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi, produkcja artykutow
spozywczych, dziatalnoscig ustugowa zwigzang z wyzywieniem oraz produkcja mebli.
. Najwicksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w miescie Suwalki mieli
absolwenci konczacy szkoty w zawodach: technik farmaceutyczny, technik handlowiec,
asystentka stomatologiczna, technik informatyk i technik elektryk.

. Jednocze$nie jednak duza cze$¢ absolwentéw lokalnych ponadgimnazjalnych szkot
zawodowych zmuszona jest do poszukiwania pracy poza miejscem zamieszkania, gdyz
w regionie nie odnotowano ofert pracy dotyczacych ich profesji (technik ustug
kosmetycznych, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik budownictwa, technik
turystyki wiejskiej, technik hotelarstwa, technik obstugi turystycznej, technik
cyfrowych procesow graficznych, technik teleinformatyk, technik ushug fryzjerskich,
technik pojazdow samochodowych, technik organizacji reklamy, technik organizacji
ustug gastronomicznych, technik mechatronik, technik logistyk, technik spedytor,
technik urzadzen sanitarnych oraz technik elektronik).

. W grupie zawodow deficytowych znalezli si¢ m.in.: magazynier, sprzedawca,
sprzataczka biurowa 1 pomoc kuchenna. Wérod zawodow nadwyzkowych mozna
wymieni¢ m.in.: stolarza, specjalist¢ do spraw rachunkowosci, pedagoga i cukiernika.
Natomiast w grupie zawodow zrownowazonych znalezli si¢: mechanicy pojazdow
samochodowych, fryzjerzy oraz pomocniczy robotnicy budowlani.

. Do zawoddéw skrajnie deficytowych w miescie Suwalki naleza: salowa, kierowca
ciggnika siodtowego, pracownik do spraw ubezpieczen, pozostali specjalisci ds. rynku
nieruchomosci, farmaceuta. Do zawodow skrajnie nadwyzkowych nalezg specjalista
administracji publicznej i betoniarz zbrojarz.
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3.15 Powiat suwalski

3.15.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie suwalskim, przy szczegolnym
uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomoca wybranych
wskaznikow ekonomiczno-spotecznych.

Powiat suwalski zlokalizowany jest w podregionie suwalskim, zajmuje powierzchni¢ 1 307
km?, co stanowi 6,5% wojewodztwa podlaskiego (0,4% catego kraju). Pod wzgledem
wielkosci zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 9 lokacie sposrod pozostatych powiatow.
Terytorialnie obejmuje 9 gmin wiejskich: Bakatarzewo, Filipow, Jeleniewo, Przerosl, Raczki,
Rutka - Tartak, Suwatki, Szypliszki i Wizajny.

Na 1 km? przypada 27 mieszkancow (dla pordwnania $rednia dla wojewddztwa wynosi 59 0séb
na 1 km?. Na koniec 2015 roku 100% ludnosci zamieszkiwato tereny wiejskie.
W analizowanym okresie, na terenie powiatu zamieszkiwaty 35 932 osoby, z czego 48,9%
stanowity kobiety. Od trzech lat, liczba ludnosci pozostaje na poréwnywalnym poziomie.
W poréwnaniu do roku 2011, liczba ludno$ci zmniejszyta si¢ o 279.

Wykres 45. Liczba ludnosci w powiecie suwalskim w latach 2011-2015
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W  powiecie suwalskim liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowe;j
w 2015 roku wynosita 1 923%° (1,9% liczby podmiotéw w wojewodztwie). Najwiecej
podmiotéw odnotowano w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlgczajac motocykle), F (budownictwo) i C (przetworstwo przemystowe),
odpowiednio 421, 276 i 175 podmiotéw. Biorgc pod uwage dzialy PKD 2007, najwiecej
podmiotoéw funkcjonuje w: dziale 47 - handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi (261), dziale 43 — roboty budowlane specjalistyczne (148), dziale
49 — transport ladowy oraz transport rurociggowy (116), dziale 94 — dziatalno$¢ organizacji
cztonkowskich (111). Liczba zarejestrowanych podmiotéw w bazie REGON przypadajaca na
10 tys. 0osob w wieku produkcyjnym jest nizsza niz $rednia wojewodzka (odpowiednio dla
powiatu 854,6 i dla wojewddztwa 1 323,5).

%5 GUS, stan na dzief 31. XI1 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 302. Wybrane mierniki spoleczno-ekonomiczne powiatu suwalskiego
w odniesieniu do wartosci wojewodzkich

Miernik powiat suwalski | “edewédztwo
podlaskie

Ludno$é na 1 km? 27 59
Liczba ludnosci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w

- . 59,7 58,4
wieku produkcyjnym
Dochody ogélem budzetow powiatéw na 1 mieszkanca 935,61 zt 982,68 zt
Wydatki ogélem budzetéw powiatéw na 1 mieszkanca 920,05 zt 967,27 z
Przecigetne miesieczne wynagrodzenie brutto 3120,95 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnoSci 94 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 7,1% 11,8%
Podmloty_w rejestrze REGON na 10 tys. ludnos$ci w wieku 854.6 13235
produkcyjnym
Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 5177,7 z 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.15.2 Analiza ofert pracy

W powiecie suwalskim w okresie od stycznia do sierpnia 2016 r. odnotowano 495 miejsc
o pracg. Pochodzity one wylacznie z dwoch zrédel: Powiatowego Urzedu Pracy (70,7%)
i lokalnego portalu internetowego powiatu (29,3%).

Tabela 303. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w przekroju podmiotéw rekrutujacych
w powiecie suwalskim

] Q 5 3 3 g
, 3 a [} — — - = ©
Zrédlo ; 3 % S g § “:-"_ g g
& > S S - s @
raca.pl N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
praca.p % 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Akademickie N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biura Karier % 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KW OHP N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
wojewodztwo
podlaskie % 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pracy % 58,7 449 48,6 88,6 91,7 89,5 81,8 42,5 70,7
Lokalny portal N 26 27 38 9 5 9 8 23 145
internetowy
powiatu % 413 55,1 51,4 11,4 83 | 105 | 182 | 575 | 293
suma N 63 49 74 79 60 86 44 40 495
Y % 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwigcej miejsc pracy w powiecie suwalskim byto w czerwcu a najmniej w sierpniu. Rozktad
ma charakter oscylacyjny z dwoma wyraznymi trendami. Pierwszym z nich jest wzrost liczby
ofert pracy od lutego do kwietnia, a drugim — spadek liczby ofert od czerwca do sierpnia.
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Wykres 46. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w powiecie suwalskim

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MA) CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwiecej ofert pracy przeznaczono dla pracownikow ustug i1 sprzedawcow (31,3%).
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy nie mieli zadnej oferty pracy.
Do specjalistow skierowano 3,2% ofert, do technikow i innego personelu $redniego (11,7%),
do pracownikéw biurowych (6,7%), do rolnikow, ogrodnikow, lesnikoéw 1 rybakow (0,8%), do
robotnikoéw przemystowych i rzemieslnikow (13,3%), do operatorow i monterOw maszyn
i urzadzen (8,1%), a do pracownikow wykonujacy prace proste (24,8%).

Tabela 304. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw w powiecie
suwalskim

Procent ogétu ofert w

KZiS | Wielkie grupy zawodéw Liczebno$é o
powiecie
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0 0
2 Specjalisci 16 3,2
3 Technicy i inny $redni personel 58 11,7
4 Pracownicy biurowi 33 6,7
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 155 31,3
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 0,8
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 66 13,3
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 40 8,1
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 123 24,8
Nieprzyporzadkowane 0 0
Ogotem 495 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie suwalskim najwigcej ofert pracy w analizowanym okresie bylo przeznaczonych
dla pracownikow ustug i sprzedawcow (155) 1 dla pracownikow wykonujacych prace proste
(123).

Tabela 305. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodéw wielkich
w powiecie suwalskim — dane szczegétowe w ujeciu miesiecznym

N = (&) N
I 3 g z g g = S 2 £ g
Wielkie grupy zawodéw 23 =) 5 2 s c o & =
& - s 5 R | 2 )
M O 2
Przedstawiciele wladz % 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Specialisci N 3 4 3 1 0 1 2 2 16
pecjatisel % | 48 8,2 41 13 0 1,2 45 5 3,2
Technicy i inny $redni N 5 10 8 11 6 10 3 5 58
personel % 7,9 20,4 10,8 13,9 10 11,6 6,8 125 | 11,7
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= 5] N
= © 5 D o =
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Wielkie grupy zawodéw S E £ £ S g = = £

s - s z ] 3 2 )

4 o n

Pracownicy biurowi N 1 4 4 6 8 0 6 4 33
Y % | 16 8,2 54 | 76 | 133 0 136 10 | 67
Pracownicy uslug i N 18 12 22 28 11 42 11 11 155
sprzedawcy % 28,6 24,5 29,7 35,4 18,3 48,8 25 275 | 31,3

Rolnicy, ogrodnicy, N 0 0 1 1 0 1 0 1 4
le$nicy i rybacy % 0 0 14 13 0 1.2 0 25 | 08
Robotnicy przemystowi i N 9 3 8 5 5 18 15 3 66
rzemiesinicy % | 143 6,1 10,8 6,3 8,3 209 | 341 75 | 133
Operatorzy i monterzy N 7 3 4 9 3 6 4 4 40
maszyn i urzadzen % | 11,1 6,1 54 | 114 5 7 9.1 10 | 81
Pracownicy wykonujacy N 20 13 24 18 27 8 3 10 123
prace proste % | 317 26,5 324 | 228 45 93 6.8 25 | 248
Suma N 63 49 74 79 60 86 44 40 495
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W puli ogloszen o prace 17,4% to oferty stazowe. Byly one skierowane gtownie do

pracownikow biurowych i (42,4%) i technikow oraz $redniego personelu (31%).

Tabela 306. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodow z uwzglednieniem miejsc

stazu w powiecie suwalskim

Lip;ba W tym Procentowy
Wielkie grupy zawodow miejsc miejsca stazu udzial ofert

pracy stazu(%6)
Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urze¢dnicy i 0 0 0
kierownicy
Specjalisci 16 3 18,8
Technicy i inny $redni personel 58 18 31
Pracownicy biurowi 33 14 42,4
Pracownicy ustug i sprzedawcy 155 35 22,6
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4 1 25
Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy 66 4 6,1
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 40 2 5
Pracownicy wykonujacy prace proste 123 9 7,3
Suma 495 86 17,4

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Oferty z Powiatowego Urzgdu Pracy byl najczestsze w przypadku robotnikow przemystowych
1 rzemieslnikéw (86,4%) 1 operatoréw 1 monteréw maszyn 1 urzadzen (85%). Natomiast
ogloszenia zamieszczone w lokalnym portalu internetowym powiatu byly proporcjonalnie
najliczniejsze w przypadku rolnikow, ogrodnikow, lesnikow 1 rybakow (50%) oraz

pracownikow wykonujacych prace proste (48,8%).
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Tabela 307. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw w przekroju zrodel ofert
pracy w powiecie suwalskim

L KW OHP Powiatowe Lokalny Sumaw
Wielkie grupy zawodow praca.pl A.k ademlckle wojewodztwo Urzedy . portal powiecie
' Biura Karier . internetowy ;
podlaskie Pracy - suwalskim
powiatu
Specialisci N 0 0 0 9 7 16
pecjatisel % 0 0 0 56,3 438 32
Technicy i inny N 0 0 0 41 17 58
$redni personel % 0 0 0 70,7 29,3 11,7
Pracownicy biurowi N 0 0 0 24 9 33
WRICY DIUTOWT 7o 0 0 0 72,7 273 6,7
Pracownicy uslug i N 0 0 0 120 35 155
sprzedawcy % 0 0 0 77,4 22,6 31,3
Rolnicy, ogrodnicy, N 0 0 0 2 2 4
le$nicy i rybacy % 0 0 0 50 50 08
Robotnicy N 0 0 0 57 9 66
przemyslowi i
rzemiedlnicy % 0 0 0 86,4 13,6 13,3
Operatorzyi N 0 0 0 34 6 40
monterzy maszyn i
urzadzen % 0 0 0 85 15 8,1
Pracownicy N 0 0 0 63 60 123
wykonujacy prace
proste % 0 0 0 51,2 48,8 24,8
Suma N 0 0 0 350 145 495
% 0 0 0 70,7 29,3 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczesciej poszukiwane zawody w powiecie suwalskim to: sprzedawca (34 oferty), pomoc
kuchenna (34), kasjer handlowy (30), robotnik gospodarczy (23) oraz pomocniczy robotnik
w przemysle przetworczym (20 ofert).

Tabela 308. Zestawienie 20 najczeSciej poszukiwanych zawodow w powiecie suwalskim

Liczba ofert

Liczba ofert

Procentowy udzial ofert pracy

Nazwa zawodu pracy pracy ogélem w powiecie w odniesieniu do
ogétu wojewddztwa (%)
Sprzedawca 34 2529 1,3
Pomoc kuchenna 34 621 55
Kasjer handlowy 30 287 10,5
Robotnik gospodarczy 23 1628 1,4
Pomocr]iczy robotnik w przemysle 20 684 29
przetworczym
Kelner 16 425 3,8
Pomocniczy robotnik budowlany 14 1242 1,1
Kierowca samochodu ciezarowego 11 566 1,9
Pracownik ochrony fizycznej 11 131 8,4
Przedstawiciel handlowy 11 1097 1
Kucharz 11 545 2
Zbrojarz 10 207 4,8
Barman 9 150 6
Pozostali pracownicy obslugi biurowej 7 720 1
Kierowca samochodu osobowego 7 169 4,1
Pokojowa 7 101 6,9
Robotnik myjacy czesci i zespoly I 10 70
Kierowca ciggnika siodlowego 6 683 0,9
Opiekun osoby starszej 6 421 1,4
Kosztorysant budowlany 6 25 24

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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W powiecie suwalskim najczesciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami z powiatowych
urzedow pracy byl asystent przetwarzania danych. Oferty w tym zawodzie stanowity 14,5%
sposrod wszystkich ogloszen o prace publikowanych w pozostatych zrodtach poza PUP, t;.
lokalnych serwisach ogloszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych hufcach
pracy i na portalu ogloszeniowym praca.pl. Czg¢sto poszukiwani byli tez elektromonterzy
instalacji elektrycznych (8,3%) oraz elektromonterzy maszyn elektrycznych (6,2%).

Tabela 309. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod ofert pracy poza PUP w powiecie
suwalskim

Procent ogotu ofert

LP | Profesja Liczba ofert pracy poza PUP w
powiecie

1 Asystent przetwarzania danych 21 14,5

2 Elektromonter instalacji elektrycznych 12 8,3

3 Elektromonter maszyn elektrycznych 9 6,2

4 Doradca finansowy 7 4,8

5 Technik informatyk 6 4,1

6 | Tester oprogramowania komputerowego 6 4,1

7 Funkcjonariusz strazy ochrony kolei 5 3,4

8 Analityk kredytowy 5 3,4

9 | Audytor $rodowiskowy 5 3,4

10 | Opiekunka dziecigca 4 2,8
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Branzami, ktére wygenerowaty najwigcej miejsc pracy w powiecie byty: zakwaterowanie (32
oferty) 1 dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem (29 ofert).

Tabela 310. Miejsca pracy w przekroju dzialéw gospodarki w powiecie suwalskim

Procentowy udzial ofert

Liczba Liczba pracy z powiatu w
Dzial PKD ofert pracy | ofert pracy ogolnej liczbie
W powiecie ogolem wszystkich ofert do
ogétu wojewddztwa (%)
Zakwaterowanie 32 279 11,5
Dzialalnos$¢ ustugowa zwiazana z wyzywieniem 29 898 3,2
Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego
; . - 8 1637 0,5
pojazdami samochodowymi
Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylaczeniem
. . , 8 262 3,1
mebli; produkcja wyrobow ze stomy
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow 7 916 0,8
Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, lowiectwo,
: . i 6 112 54
wlaczajac dzialalnos$¢ ustugowa
Les$nictwo i pozyskiwanie drewna 5 51 9,8
Transport ladowy oraz transport rurociagowy 4 770 0,5
Dzialalnos$¢ zwiazana z zatrudnieniem 4 112 3,6
Dzialalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna 4 195 2,1
Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami
; 3 761 0,4
samochodowymi
Dzialalno$¢ pocztowa i kurierska 3 41 7,3
Produkcja wyrobéw z pozostalych mineralnych
PR . 3 167 1,8
surowcow niemetalicznych
Produkcja artykuléw spozywczych 2 749 0,3
Telekomunikacja 2 396 0,5

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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Kompetencje osobiste w ogtoszeniach o prace w powiecie suwalskim zawarto 57 razy (11,5%).
Najczesciej byty to: che¢ do pracy/ entuzjazm (12 ofert), sumiennos¢ (9), samoorganizacja (6),
dyspozycyjnosc¢ (6), odpowiedzialno$é, (5) oraz brak natogow (5).

Tabela 311. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w powiecie suwalskim

. . Powiat suwalski
Kompetencje osobiste

N % ogéltem w powiecie

Che¢ do pracy/ entuzjazm 12 21,1
Sumiennosé 9 15,8
Samoorganizacja 6 10,5
Dyspozycyjnosé 6 10,5
Odpowiedzialnos¢ 5 8,8
Brak nalogow 5 8,8
Sprawno$¢ motoryczna 4 7

Mila aparycja 2 3,5
Kreatywnos$¢ 1 1,8
Myslenie analityczne 1 1,8
Uczciwo$é 1 1,8
Mobilnosé 1 18
Poczucie humoru 1 1,8
Dazenie do realizacji celow 1 1,8
Inne 2 3,5
Suma 57 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje jezykowe zostaty zwarte jedynie w 3 ofertach. W dwoch przypadkach wymagany
byt jezyk francuski, a w jednym przypadku inny jezyk.

Tabela 312. Kompetencje jezykowe poszukiwane w powiecie suwalskim

Powiat suwalski

Jezyki N % ogélem w powiecie
Francuski 2 66,7
Inne 1 33,3
Suma 3 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje menadzerskie znalazly si¢ jedynie w dwoch ogloszeniach o pracg. Byty to:
zarzadzanie zespotem oraz podejmowanie decyzji.

Tabela 313. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w powiecie suwalskim

Powiat suwalski

Kompetencje menadzerskie

N % ogolem w powiecie
Zarzadzanie zespolem 1 50
Podejmowanie decyzji 1 50
Suma 2 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W 50 przypadkach oferty pracy zawieraty $cisle okre§lone wymagania w zakresie uprawnien
1 ukonczonych kurséw (10,1% ogotu ogloszen). Najliczniej wystepujace w ogloszeniach
uprawnienia to: prawo jazdy kat. b (21 ofert) oraz ksigzeczka sanepidowska
(9 ofert).
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Tabela 314. Wymagania pracodawcéw w zakresie kursow i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikow w powiecie suwalskim

. . Powiat suwalski
Wymagania pracodawcow

N % ogélem w powiecie
Prawo jazdy kat. B 21 42,0
Ksiazeczka sanepidowska 9 18
Spawanie 4 8
Przewoz rzeczy 3 6
Prawo jazdy kat. C+E 3 6
Wozki jezdniowe 2 4
Karta kierowcy 2 4
Prawo jazdy kat. C 2 4
Inne 4 8
Suma 50 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
3.15.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szk6t zawodowych

W powiecie suwalskim w 2015 r. bylo 213 uczniow szkét ponadgimnazjalnych o profilu
zawodowym. Byli to wylgcznie uczniowie szkot srednich technicznych. Absolwentow tych
szk6t w omawianym roku byto 33.

Tabela 315. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie suwalskim wg typow szkoét

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015
N Niepubliczne 0 b.d.
3 g Publiczne 0 b.d.
S =3 Dla mtodziezy 0 0
3 2 % Dla dorostych 0 0
N @~ Ogoélem uczniow 0 0
Niepubliczne 0 b.d.
g o | Publiczne 213 b.d.
2 g £§ | Dlamlodziezy 170 22
2S5 S‘ %’ Dla dorostych 43 11
@ 822 | Ogélem uczniow 213 33
Ogétem wszystkich uczniéw 213 33

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

W 2015 r. absolwenci w powiecie suwalskim reprezentowali nastepujace zawody: technik
rolnik (15), technik weterynarii (8), technik hotelarstwa (6) oraz technik hodowca koni (4).
Na podstawie prognozy w 2016 r. i w 2017 absolwenci beda reprezentowa¢ nastgpujace
zawody: technik rolnik, technik weterynarii oraz technik hotelarstwa. Najwigcej absolwentow
w 2016 r. to technicy weterynarii (43) i technicy rolnicy (20). Podobnie b¢dzie w 2017 r. przy
czym liczba absolwentow kierunku technik weterynarii zmniejszy si¢ do 30, a liczba
absolwentow kierunku technik rolnik wyniesie 19.

Tabela 316. Uczniowie i absolwenci szkét o profilu zawodowym w powiecie suwalskim

Kod Liczba Prognoza | Prognoza

LP | awody | Nazwazawodu absolwentow 2816 2817

1 314207 Technik rolnik 15 20 19

2 324002 Technik weterynarii 8 43 30

3 422402 Technik hotelarstwa 6 7 6

4 314203 Technik hodowca koni 4 0 0

6 314207 Technik ekonomista 0 0 0

7 422103 Technik obstugi turystycznej 0 0 0
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LP Kod Nazwa zawodu Liczba Prognoza | Prognoza
zawodu absolwentow 2016 2017
8 331402 Technik agrobiznesu 0 0 0
9 613003 Rolnik 0 0 0
Suma 33 70 55

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

3.15.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy

W powiecie suwalskim zadna z grup zawodowych nie przekracza liczby 100 os6b
bezrobotnych. Liczba 0sdb bez pracy w poszczegdlnych zawodach jest relatywnie niska.
Najwigcej bezrobotnych jest w zawodach: sprzedawca (35), robotnik gospodarczy (31),
kucharz (25), stolarz (20).

Tabela 317. Zawody i specjalnosci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
w powiecie suwalskim

LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
1 | Sprzedawca 522301 | 35 | 26 | Mechanikmaszyniurzadzef 4555,
przemystowych
. Palacz wodnych rusztowych
2 Robotnik gospodarczy 515303 | 31 27 Kottéw C.O 818205 6
3 | Kucharz 512001 | 25 | 2g | Kieroweasamochodu 833203 | 6
cigzarowego
4 | Stolarz 752005 | 20 | 29 | Pomocniczy robotnik w 932911 @ 6
przemysle przetworczym
5 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 | 18 30 5
Pozostali robotnicy przygotowujacy Sprzedawca w branzy
6 drewno i pokrewni 752190 | 14 31 spozywczej 522304 5
7 Pedagog 235921 | 13 32 | Opiekunka domowa 532201 5
8 | Technik ekonomista 331403 | 12 33 | Szwaczka reczna 753303 5
9 Murarz 711202 | 12 34 | Pomocnik mleczarski 932909 5
10 g)rgi)riitor urzadzef do przetworstwa | g16006 | 12 | 35 | Ingynier rolnictwa 213205 4
11 | Cukiernik 751201 | 10 | 3 | pecialistadospraw 241103 | 4
rachunkowosci
12 | Piekarz 751204 10 | 37 | -ozostali specjalisci ds. 242290 | 4
administracji i rozwoju
13 | Krawiec 753105 | 10 38 | Ekonomista 263102 4
14 | Sprzataczka biurowa 911207 | 10 39 | Technik ochrony $rodowiska 325511 4
15 | Technik mechanik 311504 9 40 | Ksiggowy 331301 4
16 El‘ifr‘;ml pracownicy obstug 411090 = 9 | 41 | Technik agrobiznesu 331402 | 4
17 | Fryzjer 514101 9 42 | Technik handlowiec 522305 4
18 | Rolnik 613003 | 9 | 43 | Pozostalirolnicy upraw 611100 @ 4
polowych
19 | Technik budownictwa 311204 8 44 | Drwal / pilarz drzew 621001 4
20 | Magazynier 432103 8 45 | Stolarz galanterii drzewnej 752206 4
Mechanik poiazdéw Pozostate pomoce i
21 PoJ 723103 8 46 | sprzataczki biurowe, 911290 4
samochodowych .
hotelowe i podobne
22 | Dozorca 962002 8 | 47 | Porostali specjaliscids. 242190 | 3
zarzadzania i organizacji
23 | Specjalista administracji publicznej 242217 7 48 | Technik technologii odziezy 311924 3
24| Technik rolnik 314207 | 7 | ag | Lechnik Zywieniai 322002 | 3
gospodarstwa domowego
25 | Slusarz 722204 7 50 | Animator kultury 343901 3

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0s6b bezrobotnych za rok 2015
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3.15.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Jedynym zawodem, ktory daje jakiekolwiek szanse na znalezienie pracy w powiecie suwalskim
jest technik weterynarii (12,5% szans).

Tabela 318. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie suwalskim

Liczba Bezrobotni Popyt Szans? na
Kod . . . . znalezienie
LP Nazwa zawodu absolwentéw | zarejestrowanina | Podaz | (oferty
zawodu - pracy w
2015 koniec 2015 pracy) -
zawodzie
1 314207 | Technik rolnik 15 12 27 0 0
2 324002 | Technik weterynarii 8 0 8 1 12,5
3 422402 Technik hotelarstwa 6 2 8 0 0
4 | 31403 | Jechnikhodowea 4 1 5 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy 0séb bezrobotnych za rok 2015

W powiecie suwalskim, w zawodzie technik weterynarii, na jedng oferte¢ pracy przypada 8 osob
bezrobotnych i absolwentow.

Tabela 319. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedng ofert¢ pracy w powiecie
suwalskim

> > ) <)
] ] ]
e E| a e Ba S Za ‘5 S 'S S e
Kod | 5|t |g5¢ 8£g 585 &©8&¢
LP Nazwa zawodu = S | & =z 35 oSk =5 29355
zawodu 2 5 © % 5% S 5 o5 8%
g 5 = &3 $cs 28 B8cs
< m N <R = m g e <-Q <):'CJ N =
o - - -
p e e 29
1 324002 | Technik weterynarii 8 0 1 8 0 8 8

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy 0so6b bezrobotnych za rok 2015

3.15.6 Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zrownowazonych
i nadwyzkowych

W powiecie suwalskim wystepuja: 4 zawody skrajnie deficytowe, 3 zréwnowazone,
4 nadwyzkowe 1 6 skrajnie nadwyzkowych.

Sumaryczna ilo$¢ ofert pracy w zawodach skrajnie deficytowych wynosi 13, a dla pordwnanie
w zawodach skrajnie nadwyzkowych jest 80 0sob bezrobotnych i ani jednej oferty pracy.
Najczestszym zawodem skrajnie deficytowym jest pracownik prac dorywczych (5 ofert).
Zawody zréwnowazone to: robotnik gospodarczy, sprzedawca i pomocniczy robotnik
budowlany. W zawodach nadwyzkowych, jak murarz, stolarz i mechanik pojazdow
samochodowych, na 1 miejsce pracy przypada ponad szeScioro bezrobotnych. Zawody skrajnie
nadwyzkowe to: pozostali robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni, operator urzadzen do
przetworstwa drobiu, technik budownictwa, technik rolnik, technik mechanik oraz technik
ekonomista.
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Tabela 320. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych w
powiecie suwalskim

> Liczba nowo . Wskaznik
g 8 Nazwa zawodu Kod zarejestrowanych Liczba intensywnosci/
= § zawodu bezrobotnych ofert pracy deficytu/ nadwyzki
o 8 Pracownik prac dorywczych 962201 0 5
=gc Recepcjonista hotelowy 422401 0 3
'_g é‘ Monter/sktadacz okien 712501 0 3 EIFEL e ST
» @ | Stolarz budowlany 711503 0 2
o o | Robotnik gospodarczy 515303 18 23 0,78
5 & |Sprzedawca 522301 31 34 0,91
E g Pomocniczy robotnik budowlany 931301 13 14 0,93
s Kucharz 512001 16 11 1,45
N [Murarz 711202 12 2 6,00
_% = Stolarz 752205 27 4 6,75
;2 Mechanik pojazdow samochodowych 723103 20 2 10,00

Pozostal.i robotnicy przygotowujacy 752190 29 0

o | drewno i pokrewni
) % Operator urzadzen do przetworstwa drobiu | 816026 13 0
= "§ Technik budownictwa 311204 12 0 Brak ofert pracy
& = | Technik rolnik 314207 12 0

& | Technik mechanik 311504 11 0

Technik ekonomista 331403 10 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy 0sob
bezrobotnych za rok 2015
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3.15.7 Podsumowanie

Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu suwalskiego na tle $redniej wojewddztwa
przedstawia si¢ umiarkowanie korzystnie. Na taka sytuacje wptywaja gtownie wyzsze
niz $rednio w regionie dochody budzetu powiatu oraz najnizszy w wojewodztwie
wskaznik stopy bezrobocia, ktory w 2016 r. wyniést 7,1%. Innym korzystnym
wskaznikiem sg wysokie naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach na 1 mieszkanca.
Niekorzystnie natomiast ksztalttujg si¢ wskazniki: niskiego odsetka oséb w wieku
produkcyjnym, nizsze dochody ogotem budzetow powiatow na 1 mieszkanca, mniejsze
wydatki ogétem budzetow powiatdéw na 1 mieszkanca 1 nizsze przeci¢tne miesigczne
wynagrodzenie brutto, a takze mata liczba podmiotow w rejestrze REGON na 10 tys.
ludnos$ci w wieku produkcyjnym.

Najczgstszym zrddtem upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy
w powiecie suwalskim byt powiatowy urzad pracy oraz lokalne internetowe serwisy
ogloszeniowe.

Miejsca aktywizacji zawodowe] w postaci stazu na terenie powiatu suwalskiego
w liczbie wszystkich miejsc pracy w analizowanym okresie 2016 r. stanowity 17,4%.
Najczesciej poszukiwanym zawodem w powiecie suwalskim byl sprzedawca,
a nastgpnie pomoc kuchenna i kasjer handlowy.

Najwigce] miejsc pracy w powiecie suwalskim zwigzanych bylo z dziatalnoscia
ustugowg zwigzang z wyzywieniem.

Sposréd zawodow absolwentéw konczacych lokalne szkoly zawodowe, zaden zawdd
nie ma szans na znalezienie pracy w powiecie. Absolwenci w zawodach: technik rolnik,




PODLASKA MAPA ZAWODOW 1 KWALIFIKACJI 2016
Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym

technik weterynarii, technik hotelarstwa i technik hodowca koni mogg by¢ zmuszeni do
poszukiwania pracy poza obszarem powiatu albo do zmiany zawodu.

. W grupie zawodow nadwyzkowych znajdujg si¢ kucharz, murarz, stolarz i mechanik
pojazdow samochodowych. W grupie zawodow zroéwnowazonych znalezli sig:
robotnicy gospodarczy, sprzedawcy oraz pomocniczy robotnicy budowlani. Nie
odnotowano zawodow deficytowych.

Do zawodow skrajnie deficytowych w powiecie suwalskim nalezg: stolarz budowlany,
recepcjonista hotelowy, monter/sktadacz okien oraz pracownik prac dorywczych. Do
zawodow skrajnie nadwyzkowych nalezg m.in.: technik budownictwa, technik rolnik
i technik mechanik.
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3.16 Powiat wysokomazowieckKi

3.16.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie wysokomazowieckim, przy
szczegdlnym uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomocg
wybranych wskaznikéw ekonomiczno-spotecznych.

Powiat wysokomazowiecki zlokalizowany jest w podregionie lomzynskim, zajmuje
powierzchnie 1 289 km?, co stanowi 6,4% wojewodztwa podlaskiego (0,4% catego kraju). Pod
wzgledem wielkos$ci zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 10 lokacie sposrod pozostatych
powiatow. Sie¢ administracyjna to 8 gmin wiejskich: Kobylin Borzymy, Sokoty, Kulesze
Koscielne, Nowe Piekuty, Szepietowo, Czyzew Osada, Klukowo, gmina miejska Wysokie
Mazowieckie i miejsko-wiejska w Ciechanowcu.

Na 1 km? przypada 45 mieszkancow (dla poréwnania $rednia dla wojewodztwa wynosi 59 0séb
na 1 km?). 32,9% ludnosci na koniec roku 2015 zamieszkiwato w miescie. W analizowanym
okresie, na terenie powiatu zamieszkiwato 58 177 osob, z czego 49,5% stanowity kobiety.
Liczba mieszkancoéw maleje. Na koniec 2015 roku w powiecie wysokomazowieckim mieszkato
0 342 0soby mniej niz rok wczesniej w tym samym czasie. W porownaniu do roku 2011, liczba
ludnos$ci zmniejszyta si¢ o 1 294.

Wykres 47. Liczba ludno$ci w powiecie wysokomazowieckim w latach 2011-2015

60000

59471
59500 O— 59154
——

59000 58793 58519
58500 —e
58000 —9 538177
57500

Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W powiecie wysokomazowieckim liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowe;j
w 2015 roku wynosita 4 132%° (4,2% liczby podmiotéow w wojewodztwie). Najwiecej
podmiotow odnotowano w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wlaczajac motocykle), F (budownictwo) i H (transport i gospodarka
magazynowa), odpowiednio 1 071, 702 i 333 podmiotéw. Biorac pod uwagg dziaty PKD 2007,
najwiece] podmiotow funkcjonuje w: dziale 47 - handel detaliczny, z wytaczeniem handlu
detalicznego pojazdami samochodowymi (682), dziale 43 — roboty budowlane specjalistyczne
(483), dziale 49 — transport ladowy oraz transport rurociggowy (319) i dziale 01 — uprawy rolne,
chow 1 hodowla zwierzat, towiectwo, wilaczajac dziatalno$¢ uslugowa (222). Liczba
zarejestrowanych podmiotow w bazie REGON przypadajaca na 10 tys. osob w wieku
produkcyjnym jest nizsza niz $rednia wojewodzka (odpowiednio dla powiatu 1 154,6 i dla
wojewodztwa 1 323,5). W ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne
1 spoteczne charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewddztwa podlaskiego.

%6 GUS, stan na dziefi 31. XII 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0séb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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Tabela 321. Wybrane mierniki spoteczno-ekonomiczne powiatu wysokomazowieckiego
w odniesieniu do wartosci wojewodzkich

N powiat wojewodztwo

Miernik Lo ;
wysokomazowiecki podlaskie

Ludno$é na 1 km? 45 59
Liczba ludnos$ci w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob w

- . 62,6 58,4
wieku produkcyjnym
Dochody ogélem budzetow powiatéw na 1 mieszkanca 1 189,89 zt 982,68 zt
Wydatki ogélem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 1 130,75 zt 967,27 7
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 3 552,72 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnosci 142 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 7,85 11,8%
Podmloty'w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoS$ci w wieku 11546 13235
produkcyjnym
Naklady inwestycyjne w przedsi¢biorstwach na 1 mieszkanca 2 288,6 zt 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.16.2 Analiza ofert pracy

W powiecie wysokomazowieckim w okresie od poczatku roku do sierpnia 2016 r.
sklasyfikowano 1170 nowych miejsc pracy. Niemal wszystkie z nich pochodzity
z Powiatowego Urzedu Pracy (97,3%). W portalu internetowym www.praca.pl zamieszczono
0,7% ogtoszen, akademickie biura karier opublikowaty tylko 1 ogtoszenie (0, 1%), KW OHP
(1%), a lokalny portal internetowy powiatu 0,9%.

Tabela 322. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w przekroju podmiotow rekrutujacych
w powiecie wysokomazowieckim

= 1%} “5 8 o =
] § . 2 £ - 2 g o
Zrodio S E = 2 g = & & £
5 s 3 g 3 Z 3
o N 0 2 2 1 1 0 2 0 8
praca.p % 0 11 14 0.7 0.9 0 14 0 07
Akademickie | N 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Biura Karier | % 0 0 0 0 0 0 0 0,5 0,1
KW OHP N 0 5 7 0 0 0 0 0 12
wojewo6dztwo
Dodlaskic % 0 2.7 5 0 0 0 0 0 1
Powiatowe | N | 107 181 130 146 112 152 128 182 | 1138
Urzedy
Pracy % | 100 | 963 93,5 99,3 99,1 100 90,8 995 | 973
Lokalny N 0 0 0 0 0 0 11 0 11
portal
internetowy | o, 0 0 0 0 0 0 7.8 0 0.9
powiatu
suma N | 107 188 139 147 113 152 141 183 | 1170
% | 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwiecej ofert pracy w powiecie wysokomazowieckim odnotowano w lutym i w sierpniu,
a najmniej w styczniu i w maju. Rozklad ma charakter oscylacyjny. Spadek liczby ofert
nastepowat w okresie luty — maj, a wzrost w okresie maj sierpien.
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Wykres 48. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w powiecie wysokomazowieckim

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MAJ CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwigcej ofert pracy w powiecie wysokomazowieckim przygotowano dla: robotnikow
przemystowych i1 rzemieslnikow (21,8%) oraz dla pracownikdéw ustug i sprzedawcow (20,9%).
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy otrzymali 0,7% ofert,
specjalisci (6,9%), technicy i1 inny $redni personel (8,6%), pracownicy biurowi (13,5%),
rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy (0,9%), operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (11,3%),
a pracownicy wykonujacy prace proste (15,5%).

Tabela 323. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw w powiecie
wysokomazowieckim

Procent ogotu ofert w

KZiS | Wielkie grupy zawodéw Liczebno$é powiecie (%6)
1 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy 8 0,7
2 Specjalisci 81 6,9
3 Technicy i inny $redni personel 101 8,6
4 Pracownicy biurowi 158 13,5
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 244 20,9
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 10 0,9
7 Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 255 21,8
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 132 11,3
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 181 15,5

Nieprzyporzadkowane 0 0
Ogotem 1170 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie wysokomazowieckim najwigcej ofert pracy byto skierowanych do przedstawicieli
grupy wielkich zawodow robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 255. Nieco mniej dla
pracownikow ustug i sprzedawcow — 244.

Tabela 324. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodow
wielkich w powiecie wysokomazowieckim - — dane szczegolowe w ujeciu miesiecznym

| %) 'S 3 'S
Wielkie grupy g = N § = s g’_ - £
zawodow z a g g = S 5 5 A
) N O @
Przedstawiciele
wladz N 1 2 3 0 1 0 0 ! 8
publicznych,
wyzsi
urzednicy i % 0.9 11 2,2 0 0.9 0 0 05 0.7
kierownicy
. N 5 17 4 9 2 6 14 24 81
Specjalisci % | 47 9 2,9 6,1 1,8 3,9 9,9 131 6,9
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= ) ‘g b =
Wielkie grupy g 2 N § 3 S g 2 £
zawodéw = 3 < g 2 S % ] a
» = 7 O 7

Technicy iinny | N 18 18 8 12 7 8 11 19 101
$redni personel | % 16,8 9,6 58 8,2 6,2 53 7,8 10,4 8,6
Pracownicy N 24 27 20 11 15 15 22 24 158
biurowi % 22,4 14,4 14,4 7,5 13,3 9,9 15,6 13,1 13,5
Pracownicy N 26 51 27 39 9 33 27 32 244
ustug i
sprzedawcy % | 243 @ 271 19,4 26,5 8 21,7 19,1 17,5 20,9
Rolnicy, N 1 6 1 0 0 0 2 0 10
ogrodnicy, 0
lesnicy i rybacy ) 0,9 3,2 0,7 0 0 0 14 0 0,9
Robotnicy N 16 25 37 33 42 32 31 39 255
przemyslowi i
rzemiesInicy % 15 13,3 26,6 22,4 37,2 21,1 22 21,3 21,8
Operatorzy i | 8 18 17 21 12 20 13 23 132
monterzy
maszyn i % 75 9,6 12,2 14,3 10,6 13,2 9,2 12,6 11,3
urzadzen
Pracownicy N 8 24 22 22 25 38 21 21 181
wykonujacy
prace proste % 7,5 12,8 15,8 15 22,1 25 14,9 11,5 15,5
Suma N 107 188 139 147 113 152 141 183 1170

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W grupie wszystkich ofert pracy 19% to staze. Najczesciej takie oferty otrzymywali
pracownicy biurowi (49,4%), pracownicy ustug i sprzedawcy (25%) oraz technicy i inny $redni
personel (18,8%).

Tabela 325. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodéw z uwzglednieniem miejsc
stazu w powiecie wysokomazowieckim

Wielkie grupy zawodéw Liczba miejsc W tym rplejsca Procentowy 'ud2|al
pracy stazu ofert stazu

Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi

C . 8 0 0
urzednicy i kierownicy
Specjalisci 81 12 14,8
Technicy i inny $redni personel 101 19 18,8
Pracownicy biurowi 158 78 49,4
Pracownicy ustug i sprzedawcy 244 61 25
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 10 1 10
Robotnicy przemyslowi i rzemies$lnicy 255 24 9,4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 132 4 3
Pracownicy wykonujacy prace proste 181 23 12,7
Suma 1170 222 19

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Niemal wszystkie oferty pracy w powiecie (97,3%) pochodza z Powiatowego Urzedu Pracy.
Na ich podstawie byli rekrutowani przedstawiciele wszystkich wielkich grup zawodowych.
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Tabela 326. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodow w przekroju zrodel ofert
pracy w powiecie wysokomazowieckim

. Lokalny
Wielkie grupy raca.pl Akademickie K.W OdHtlzv P(;\JNIat((])WG portal Suma w powiecie
zawodow P P Biura Karier | WoJewoadztwo rzedy internetowy wysokomazowieckim
podlaskie Pracy -
powiatu

Przedstawiciele
wladz N 0 0 0 8 0 8
publicznych,
wyzsi
urzednicy i % 0 0 0 100 0 0,7
kierownicy
SpecialiSci N 5 0 0 75 1 81

pecjatiscl % 62 0 0 92,6 1,2 6,9
Technicyiinny | N 1 0 0 98 2 101
$redni personel | % 1 0 0 97 2 8,6
Pracownicy N 0 1 1 155 1 158
biurowi % 0 0,6 0,6 98,1 0,6 135
Pracownicy N 2 0 4 236 2 244
ustug i 0
sprzedawcy % 0,8 0 1,6 96,7 8 20,9
Rolnicy, N 0 0 0 10 0 10
ogrodnicy,
lesnicy i rybacy | % 0 0 0 100 0 0,9
Robotnicy N 0 0 251 2 255
przemyslowi i %
rzemieslnicy b 0 0 0,8 98,4 0,8 21,8
Operatorzyi 'y | ¢ 0 1 130 1 132
monterzy
maszyn ! % 0 0 08 98,5 08 113
urzadzen
Pracownicy N 0 0 4 175 2 181
wykonujacy
prace proste % 0 0 2,2 96,7 1,1 155
Suma N 8 1 12 1138 11 1170

% 0,7 0,1 1 97,3 9 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczgsciej poszukiwane zawody w powiecie to: pozostali pracownicy obstugi biurowej (92
oferty), sprzedawcy (90) oraz kierowcy samochodu cigzarowego (66 ofert). Warto nadmienic,
ze w powiecie wysokomazowieckim pojawito si¢ az 71,4% ofert pracy dla monteréw fasad
w odniesieniu do calego Podlaskiego.

Tabela 327. Zestawienie 20 najczeSciej poszukiwanych zawodow w powiecie
wysokomazowieckim

Procentowy udzial ofert
pracy w powiecie w

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy Liczba ofert pracy ogéltem odniesieniu do ogdht
wojewodztwa

P_ozostali pracownicy obshugi 92 720 12,8

biurowej

Sprzedawca 90 2529 3,6

K.lezrowca samochodu 66 566 117

ciezarowego

Pomocniczy robotnik 32 1242 26

budowlany

Robotnik gospodarczy 31 1628 1,9

Pomocniczy robotnik 28 189 148

drogowy

Pomocnik mleczarski 28 96 29,2

Magazynier 24 787 3
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Procentowy udzial ofert
pracy w powiecie w

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy Liczba ofert pracy ogélem odnicsieniu do ogdhu
wojewodztwa

Przedstawiciel handlowy 22 1097 2
Stolarz 22 313 7
Pomoc kuchenna 20 621 3,2
Dekarz 19 191 9,9
Kelner 18 425 4,2
Kucharz 18 545 3,3
Tynkarz 18 217 8,3
Murarz 17 574 3
Fryzjer 17 272 6,3
Monter fasad 15 21 71,4
Sprzataczka biurowa 14 573 2,4
Opiekunka dziecieca 14 139 10,1

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie wysokomazowieckim najczesciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami
z powiatowych urzedow pracy byl pozostaty specjalista z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowany. Oferty w tym zawodzie stanowity 9,4% sposrod wszystkich ogloszen
o prace publikowanych w pozostatych zrodtach poza PUP, tj. lokalnych serwisach
ogloszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych hufcach pracy i na portalu
ogloszeniowym praca.pl. Czesto poszukiwani byli tez elektromonterzy instalacji elektrycznych
(6,3%) oraz doradcy finansowi (6,3%).

Tabela 328. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod ofert pracy poza PUP w powiecie
wysokomazowieckim

Procent ogotu ofert

LP | Profesja Lc:?:ga pracy poza PUP w
powiecie(%b)
1 Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej 3 94
niesklasyfikowani '

2 Elektromonter instalacji elektrycznych 2 6,3

3 Doradca finansowy 2 6,3

4 Funkcjonariusz strazy ochrony kolei 2 6,3

5 Pracownik ochrony fizycznej 2 6,3

6 Technik architekt 2 6,3

7 Monter sprzetu gospodarstwa domowego 2 6,3

8 Kontroler jako$ci wyrobéw przemystowych 2 6,3

9 Pracownik do spraw ubezpieczen 2 6,3

10 | Technik informatyk 1 3,1
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Branzami, ktore utworzyly najwiecej nowych miejsc pracy w powiecie byly: roboty budowlane
zwigzane ze wznoszeniem budynkow (42 oferty) oraz handel detaliczny, Z wytaczeniem handlu
detalicznego pojazdami samochodowymi (41 ofert).

Tabela 329. Miejsca pracy w przekroju dzialow gospodarki w powiecie
wysokomazowieckim

Liczba Procentowy udzial ofert

Dzial PKD ofert pracy Liczba Oj‘ert pracy z powiatu w ogolnej
- pracy ogélem liczbie wszystkich ofert do
W powiecie . .
ogolu wojewodztwa
Roboty !)udowlane zwigzane ze wznoszeniem 42 916 46
budynkow
Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu a1 1637 25

detalicznego pojazdami samochodowymi
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Procentowy udzial ofert

Liczba Liczba ofert racy z powiatu w ogélnej
Dzial PKD ofert pracy ; pracyz p u wogoinej
L pracy ogétem liczbie wszystkich ofert do
W powiecie A .
ogolu wojewodztwa
Opieka zdrowotna 28 153 18,3
Produkcja artykuléw spozywczych 24 749 3,2
Roboty budowlane specjalistyczne 24 1158 2,1
Edukacja 23 288 8
Transport ladowy oraz transport rurociagowy 21 770 2,7
Dzialalno$¢ uslugowa zwigzana z utrzymaniem
porzadku w budynkach i zagospodarowaniem 17 374 4,5
terenéw zieleni
Dzialalno$¢ ustugowa zwiazana z wyzywieniem 15 898 1,7
P_rodukqa! maszyn i urzadzen, gdzie indziej 15 218 6.9
niesklasyfikowana
Produkcja mebli 10 379 2,6
Produkcja chemikaliow i wyrobow chemicznych 10 47 21,3
Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami
; 8 761 11
samochodowymi
Produkcja wyrobow z pozostalych mineralnych
PR . 8 167 48
surowcow niemetalicznych
Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z 7 262 27

wylaczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy
Zrodlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Scisle sprecyzowane kompetencje osobiste zostaly zwarte w ogloszeniach o prace 103 razy
(8,8% ogotu). Najczgéciej wskazywane kompetencje osobiste to: dyspozycyjnos¢ (18),
sumienno$¢ (14), che¢ do pracy/ entuzjazm (13), samoorganizacja (12) oraz dazenie do
realizacji celow (9 ofert).

Tabela 330. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w powiecie
wysokomazowieckim

Kompetencje osobiste Powiat wysokomazowiecki

N %o ogélem w powiecie

Dyspozycyjnosé 18 17,5
Sumiennos¢ 14 13,6
Che¢ do pracy/ entuzjazm 13 12,6
Samoorganizacja 12 11,7
Dazenie do realizacji celow 9 8,7
Odpowiedzialnos¢ 6 5,8
Kreatywnos$¢ 5 4,9
Kultura osobista 5 4,9
Mila aparycja 5 4,9
Myslenie analityczne 3 2,9
Elastyczno$¢ 3 2,9
Pewnos¢ siebie 1 1

Cierpliwos¢ 1 1

Sprawnos$é motoryczna 1 1

Inne 7 6,8
Suma 103 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje jezykowe zawierato jedynie 11 ogloszen o prace (0,9% ogotu). Wskazanymi
w ogloszeniach jezykami byty: angielski (5 ofert), polski, niemiecki i inny (po 2 oferty).
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Tabela 331. Kompetencje jezykowe poszukiwane w powiecie wysokomazowieckim

Powiat wysokomazowiecki

Jezyki

N % ogdtem w powiecie
Angielski 5 455
Niemiecki 2 18,2
Polski 2 18,2
Inne 2 18,2
Suma 11 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje zarzadcze pojawity si¢ jedynie w 6 ogloszeniach o zatrudnieniu. W dwodch
przypadkach bylo to zarzadzanie zespotem, w jednym przypadku planowanie. Ogloszenia
zawieraty ponadto 3 inne kompetencje menadzerskie.

Tabela 332. Kompetencje menadzerskie poszukiwane w powiecie wysokomazowieckim

powiat wysokomazowiecki

Kompetencje menadzerskie

N % ogolem w powiecie
Zarzadzanie zespolem 2 33,3
Planowanie 1 16,7
Inne 3 50
Suma 6 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Konkretne wymagania pod wzgledem ukonczonych kurséw i posiadanych uprawnien wystapity
w 189 ogloszeniach (16,2% ogolu). Najczestsze wymagania to: prawo jazdy kat. B (39 ofert),
przewoz rzeczy (25), prawo jazdy kat. C+E (23), uprawnienia pedagogiczne (16), ksigzeczka
sanepidowska (13), karta kierowcy (11), prawo jazdy kat. C (11) oraz, spawanie (10 ofert).

Tabela 333. Wymagania pracodawcow w zakresie kursow i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikow w powiecie wysokomazowieckim

Wymagania pracodawcéw powiat wysokomazowiecki

N Yo ogélem w powiecie
Prawo jazdy kat. B 39 20,6
Przewoz rzeczy 25 13,2
Prawo jazdy kat. C+E 23 12,2
Uprawnienia pedagogiczne 16 8,5
Ksiazeczka sanepidowska 13 6,9
Karta kierowcy 11 5,8
Prawo jazdy kat. C 11 5,8
Spawanie 10 5,3
WézKi jezdniowe 6 3,2
Badania psychologiczne (dla kierowcéw) 5 2,6
Inne 30 15,9
Suma 189 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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3.16.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szkél zawodowych

W powiecie wysokomazowieckim w 2015 r. byto 1485 ucznidéw szkot o profilu zawodowym.
Zdecydowang wiekszo$¢ z nich stanowili uczniowie szkot Srednich technicznych (1266),
ucznidow zasadniczych szkoél zawodowych bylo odpowiednio 219. Szkoty $rednie o profilu
zawodowym w omawianym roku ukonczyto 171 oséb a zasadniczych szk6t zawodowych - 35.

Tabela 334. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie wysokomazowieckim wg typow
szkot

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015
° Niepubliczne 0 b.d.
825 | Publiczne 219 b.d.
EEE Dla modziezy 219 35
878 Dla dorostych 0 0
Ogoélem uczniéw 219 35
» ~ | Niepubliczne 0 b.d.
g5e£ | Publiczne 1266 b.d.
S €28 | Dlamlodziezy 1033 151
% ¢ 25 | Dladoroslych 230 20
- Ogélem uczniéw 1266 171
Ogoétem wszystkich uczniow 1485 206

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

Najwiece] absolwentow w powiecie w 2016 r. wg prognozy ukonczyto szkoty w zawodach:
technik Zzywienia 1 ustug gastronomicznych (46), technik turystyki wiejskiej (44) i technik
informatyk (43). Z kolei w 2017 r. przewiduje sig¢, ze najwi¢cej bedzie absolwentow: technikow
zywienia i uslug gastronomicznych (72), technikéw informatykow (60) i rolnikow (50).

Tabela 335. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentow 2016 i 2017 wedlug zawodéw
w powiecie wysokomazowieckim

Kod Liczba Prognoza | Prognoza
LP Nazwa zawodu absolwentow
zawodu 2015 2016 2017
1 314207 | Technik rolnik 37 29 38
2 314403 | Technik technologii zywnosci 29 20 23
3 331402 | Technik agrobiznesu 19 21 11
4 515203 | Technik turystyki wiejskiej 14 44 33
5 512001 | Kucharz 13 19 23
6 331403 | Technik ekonomista 11 20 17
7 514101 | Fryzjer 10 27 8
8 343403 | Technik organizacji ustug gastronomicznych 10 0 0
9 723103 | Mechanik pojazdow samochodowych 8 32 30
10 514105 | Technik ustug fryzjerskich 8 15 3
11 351203 | Technik informatyk 7 43 60
12 422402 | Technik hotelarstwa 7 12 9
13 411004 | Technik prac biurowych 7 0 0
14 311204 | Technik budownictwa 6 0 0
15 613003 | Rolnik 3 31 50
16 431103 | Technik rachunkowosci 3 20 26
17 334306 | Technik administracji 3 9 24
18 751204 | Piekarz 2 2 4
19 741201 | Elektromechanik 2 0 2
20 522301 | Sprzedawca 2 7 1
21 311513 | Technik pojazdéw samochodowych 1 15 21
22 711204 | Murarz-tynkarz 1 0 5
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Liczba
LP zaljv%(ziu Nazwa zawodu absozlz)vlesntéw Prgg;]g za Prg(g);l;) 2
23 752205 | Stolarz 1 2 5
24 751201 | Cukiernik 1 0 0
25 712616 | Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 1 1 0
26 343404 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 0 46 72
27 314402 | Technik przetworstwa mleczarskiego 0 27 22
28 341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej 0 13 21
29 311911 | Technik cyfrowych procesdéw graficznych 0 0 10
30 311410 | Technik mechatronik 0 12 9
31 753402 | Tapicer 0 0 1
32 834103 | Mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych 0 0 1
Suma 206 467 529

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

Najwickszg liczbe absolwentow w 2015 r. stanowili technicy rolnicy (37) i technicy technologii
zywnosci (29). Licznie reprezentowani byli réwniez przedstawiciele zawodow: technik
agrobiznesu (19), technik turystyki wiejskiej (14), kucharz (13) i technik ekonomista (11).

Wykres 49. Absolwenci najbardziej popularnych kierunkow ksztalcenia zawodowego w
powiecie wysokomazowieckim (prognoza)
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3.16.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy

W powiecie wysokomazowieckim nie wystepuje grupa zawodow, w ktorych liczba
bezrobotnych przekracza 100 os6b. Najwiecej 0sob bezrobotnych jest w zawodzie sprzedawcy,
liczba wynosi 93. Kolejnymi zawodami 0 znacznej liczbie 0sob bezrobotnych sa: technik rolnik
(53 osoby), kucharz (43 osoby) i §lusarz (43 osoby).

Tabela 336. Zawody i specjalno$ci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
w powiecie wysokomazowieckim

LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
Sprzedawca 522301 93 26 Rzeznik-wedliniarz 751105 13
2 Technik rolnik 314207 | 53 | g7 | Lechniktechnolog Zywnosci- 1 g1,40p | )
przetworstwo mleczarskie
3 | Kucharz 512001 | 43 = 28 | |cchnik zywicniaiushug 343404 | 12
gastronomicznych
4 | Slusarz 722204 | 43 | 29 | Magazynier 432103 | 12
5 Specjalista administracji publicznej | 242217 | 33 30 | Stolarz meblowy 752208 | 12
6 Mechanik pojazdow 793103 | 33 31 Pozostali §pe.CJa11sc.1 ds.“ 242190 11
samochodowych zarzadzania i organizacji
7 Mechanik samochodow osobowych | 723105 | 33 32 | Technik handlowiec 522305 11
8 | Pomocniczy robotnik budowlany | 931301 = 33 | 33 | 'ierowcasamochodu 833203 | 11
cigzarowego
9 | Technik ekonomista 331403 | 31 | 34  Mechanik-operator pojazdow | ga4i09 1y

i maszyn rolniczych
10 | Krawiec 753105 | 31 35 | Technik prac biurowych 411004 | 10
Elektromonter instalacji

11 | Fryzjer 514101 30 | 36 civemnyeh 741101 | 10
. Prawnik legislator

12 | Rolnik 613003 | 30 37 niesklasyfikowany 261906 9

13 | Technik mechanik 311504 | 27 38 | Technik agrobiznesu 331402 9

14 | Robotnik gospodarczy 515303 | 26 39 | Betoniarz 711401

15 | Stolarz 750205 25 | 4p | Mechanik maszyniurzadze | 205500 | g
przemystowych
Operator urzadzen do

16 | Murarz 711202 | 24 41 | przetworstwa Owocowo- 816029 9
warzywnego

17 | Technik informatyk 351203 | 23 42 | Technik administracji 334306 8

18 | Piekarz 751204 | 23 43 | Kelner 513101

19 | Pedagog 235921 | 19 44 | Telemarketer 524404 8
Mechanik maszyn i urzadzen

20 | Technik technologii zywnosci 314403 | 17 45 | budowlanych i 723303 8
melioracyjnych

21 | Sprzataczka biurowa 011207 = 17 | 46 | Monterpodzespolow i 821304 = 8
zespotow elektron.

9y | Technik przetworstwa 314402 | 16 | 47 | Rolnik upraw polowych 611104 | 7

mleczarskiego

23 | Monter/sktadacz okien 712501 15 48 | Cukiernik 751201 7

24 | Ekonomista 263102 | 14 @ 49 | Kierowcasamochodu 832203 = 7
osobowego

25 | Technik hotelarstwa 422402 | 13 50 | Dozorca 962902 7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0s6b bezrobotnych za rok 2015
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3.16.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Najwicksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie wysokomazowieckim maj3:
stolarze (91,7%), sprzedawcy (75%), technicy prac biurowych (47,4%), fryzjerzy (41,5%),
piekarze (40%), elektromechanicy (33,3%), kucharze (27,3%), mechanicy pojazdow
samochodowych (23,8%), cukiernicy (18,2%) oraz technicy administracji 13%). Natomiast
przedstawiciele 12 zawodoéw nie maja statystycznie zadnych szans w tym wzgledzie. Sa to
zawody: technik rolnik, technik ekonomista, technik organizacji ustug gastronomicznych,
technik ushug fryzjerskich, technik turystyki wiejskiej, technik hotelarstwa, technik informatyk,
technik budownictwa, rolnik, technik rachunkowos$ci, murarz-tynkarz oraz monter sieci,
instalacji 1 urzadzen sanitarnych.

Tabela 337. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie wysokomazowieckim

Szanse na
Kod Liczba Be;robotni _ Popyt znalezienie
LP zawodu Nazwa zawodu absolwentéw zarejestrowani | Podaz (oferty pracy w
2015 na koniec 2015 pracy) zawodzie
(%)
1 752205 | Stolarz 1 23 24 22 91,7
2 522301 | Sprzedawca 2 118 120 90 75
3 411004 | Technik prac biurowych 7 12 19 9 474
4 514101 | Fryzjer 10 31 41 17 41,5
5 751204 | Piekarz 2 23 25 10 40
6 741201 | Elektromechanik 2 4 6 2 33,3
7 512001 | Kucharz 13 53 66 18 27,3
Mechanik pojazdow
8 723103 samochodowych 8 34 42 10 23,8
9 751201 | Cukiernik 1 10 11 2 18,2
10 334306 | Technik administracji 3 5 8 1 13
11 331402 | Technik agrobiznesu 19 10 29 1 3,5
12 314207 | Technik rolnik 37 65 102 0 0
13 331403 | Technik ekonomista 11 39 50 0 0
14 | 343403 | lechnik organizacji 10 0 10 0 0
ustug gastronomicznych
15 514105 | | echnik ustug 8 7 15 0 0
fryzjerskich
16 | 515203 | |echnik turystyki 14 0 14 0 0
wiejskiej
17 422402 | Technik hotelarstwa 7 10 17 0 0
18 351203 | Technik informatyk 7 28 35 0 0
19 311204 | Technik budownictwa 6 10 16 0 0
20 613003 | Rolnik 3 32 35 0 0
21 431103 | Technik rachunkowosci 3 0 3 0 0
22 711204 | Murarz-tynkarz 1 0 1 0 0
23 712616 Monter §ieci,. instalacji i 1 0 1 0 0
urzadzen sanitarnych
24 | 311513 | Lechnik pojazdéw 1 4 5 0 0
samochodowych
25 | 314403 | lechniktechnologii 29 7 36 0 0
Zzywnosci

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 S10 oraz bazy osob bezrobotnych za rok 2015
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W powiecie wysokomazowieckim najwigcej bezrobotnych i absolwentow przypada na jedng
oferte pracy w zawodzie technik agrobiznesu - 29 os6b. W przypadku technikow administracji,
liczba 0s6b bezrobotnych i absolwentow przypadajacych na jedno stanowisko pracy wynosi 8,
w przypadku cukiernikéw liczba ta wynosi 5,5, z kolei dla mechanikéw pojazdow
samochodowych — odpowiednio 4,2 osoby. Najmniej absolwentow i os6b bezrobotnych na
jeden wakat przypada w zawodzie stolarza (1,09) i sprzedawcy (1,33).

Tabela 338. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedna oferte pracy w powiecie
wysokomazowieckim

> > >

_ - _ g & g & + - £ &

c £ B, ®g: Ezi sf Bggs

Kod g 8§ Sz g5¢ SE5¢ 88 g8Ey

LP Nazwa zawodu = o s 3| =85 o33 =5 R

zawodu 2 5 |3l 2% N S 5 S NES

Q ) o o 2o o o 2 D Lo =g

< m a <% e 0 g e g Q <2 %=

XA 5% ¥4
1 331402 | Technik agrobiznesu 19 10 1 1 10 29 29
2 334306 | Technik administracji 3 5 1 3 5 8 8
3 751201 | Cukiernik 1 10 2 0,5 5 11 55
4 | 723103  Mechanik pojazdéw 8 | 34 | 10 0,8 3.4 42 4,2

samochodowych

5 512001 | Kucharz 13 53 18 0,72 2,94 66 3,67
6 741201 | Elektromechanik 2 4 2 1 2 6 3
7 751204 | Piekarz 2 23 10 0,2 2,3 25 2,5
8 514101 | Fryzjer 10 31 17 0,59 1,82 41 2,41
9 411004 | Technik prac biurowych 7 12 9 0,78 1,33 19 2,11
10 522301 | Sprzedawca 2 118 90 0,02 1,31 120 1,33
11 752205 | Stolarz 1 23 22 0,05 1,05 24 1,09

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
2 810 oraz bazy 0so6b bezrobotnych za rok 2015

3.16.6 Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zrownowazonych
i nadwyzkowych

W powiecie wysokomazowieckim sg 3 zawody skrajnie deficytowe, 5 deficytowych,
1 zrbwnowazony, 5 nadwyzkowych 1 9 skrajnie nadwyzkowych. Laczna liczba wolnych miejsc
pracy w zawodach skrajnie deficytowych wynosi 11, a w zawodach skrajnie nadwyzkowych
jest 156 oséb bezrobotnych i1 ani jednej oferty pracy. W podgrupie zawodow deficytowych: na
bezrobotnych: pomocniczego robotnika budowlanego i pomocniczego robotnika drogowego
przypadaja 3 wolne miejsca pracy. Zawod zrownowazony to fryzjer. W podgrupie zawodow
nadwyzkowych: pedagog i $lusarz, na 1 miejsce pracy przypada ponad 5 0séb bezrobotnych.
Zawody skrajnie nadwyzkowe to: technik rolnik, specjalista administracji publicznej, technik
mechanik, technik przetworstwa mleczarskiego, technik ekonomista, technik technologii
zywnosci, rolnik, ekonomista oraz technik informatyk.
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Tabela 339. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zrownowazonych w
powiecie wysokomazowieckim

a 3 Kod Li_czba nowo Liczba ofert | . WSkai"ilf .
= © | Nazwa zawodu zarejestrowanych intensywnosci/
= % zawodu bezrobotnych pracy deficytu/ nadwyzki
o g Lakiernik 713201 0 5
% E 2| Kierowca operator wozkow jezdniowych 834401 0 3 Brak bezrobotnych
%3 | Ksiegowy 331301 0 3
Pomocniczy robotnik budowlany 931301 12 32 0,38
% Pomocniczy robotnik drogowy 931205 11 28 0,39
‘5 Robotnik gospodarczy 515303 13 31 0,42
5 Sprzedawca 522301 44 90 0,49
o Stolarz 752205 15 22 0,68
g g ,
z § Fryzjer 514101 17 17 1,00
N &
° Kucharz 512001 24 18 1,33
£ |Piekarz 751204 21 10 2,10
Tﬁ Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 24 10 2,40
= Pedagog 235921 11 2 5,50
2 [Slusarz 722204 25 4 6,25
Technik rolnik 314207 23 0
53 Specjalista administracji publicznej 242217 23 0
E Technik mechanik 311504 21 0
E’ Technik przetwoérstwa mleczarskiego 314402 17 0
< Technik ekonomista 331403 16 0 Brak ofert pracy
S Technik technologii zywnosci 314403 15 0
£ [Rolnik 613003 14 0
= | Ekonomista 263102 14 0
Technik informatyk 351203 13 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy oséb
bezrobotnych za rok 2015

1.

3.16.7 Podsumowanie

Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu wysokomazowieckiego na tle wojewodztwa
przedstawia si¢ umiarkowanie korzystnie. Na taka sytuacje wplywaja wyzszy niz
srednio w regionie poziom dochodéw 1 wydatkéw budzetu powiatu, a przede wszystkim
niski wskaznik stopy bezrobocia 7,8%. Pod wzgledem odsetka bezrobotnych powiat
wysokomazowiecki zajmuje 15 pozycje w wojewddztwie podlaskim. Negatywnie
przedstawiaja si¢ natomiast wskazniki: niskiego odsetka oséb w wieku produkcyjnym,
niewiele nizszego przecietnego wynagrodzenia brutto, liczby pracujacych na 1000
ludnosci, liczby podmiotéw w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku
produkcyjnym oraz niewiele nizszych od $redniej wojewodzkiej nakladow
inwestycyjnych w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca.

Najczestszym  zrodlem upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy
w powiecie wysokomazowieckim byt powiatowy urzad pracy.

Miejsca  aktywizacji zawodowej Ww postaci stazu na terenie powiatu
wysokomazowieckiego w analizowanym okresie 2016 r. stanowity ponad 19% liczby
zidentyfikowanych miejsc pracy.
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. Najczesciej poszukiwanymi zawodami w analizowanym okresie 2016 r. w powiecie

wysokomazowieckim byly: pozostali pracownicy obstugi biurowej, sprzedawca oraz
kierowca samochodu cigzarowego.

. Najwiegcej miejsc pracy w powiecie wysokomazowieckim zwigzanych byto z robotami

budowlanymi zwigzanymi ze wznoszeniem budynkéw oraz z handlem detalicznym,
z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi.

. Najwicksze szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie wysokomazowieckim

mieli absolwenci w zawodach; stolarze, i sprzedawcy.

. Znaczna czg¢$¢ absolwentow ksztalconych w powiecie na poziomie szkolnictwa

zawodowego zmuszona jest do poszukiwania pracy poza obszarem powiatu
wysokomazowieckiego albo do zmiany zawodu, gdyz w analizowanym powiecie nie
odnotowano ofert pracy dotyczacych ich kwalifikacji (technik rolnik, technik
ekonomista, technik organizacji ustug gastronomicznych, technik ushug fryzjerskich,
technik turystyki wiejskiej, technik hotelarstwa, technik informatyk, technik
budownictwa, rolnik, technik rachunkowosci, murarz-tynkarz, monter sieci, instalacji
1 urzadzen sanitarnych, technik pojazdéw samochodowych oraz technik technologii
Zywnosci).

Zawodami deficytowymi w powiecie wysokomazowieckim sg: pomocniczy robotnik
budowlany, pomocniczy robotnik drogowy, robotnik gospodarczy, stolarz
1 sprzedawca. Do zawoddéw nadwyzkowych naleza: kucharz, piekarz, mechanik
pojazdow samochodowych, pedagog 1 Slusarz. Natomiast jedynym zawodem
zrbwnowazonym jest fryzjer.

Do skrajnie deficytowych w powiecie wysokomazowieckim nalezg zawody:
ksiegowego, kierowcy operatora wozkow jezdniowych i lakiernika. Jako skrajnie
nadwyzkowe okreslono m.in.: technika rolnika, technika mechanika, technika
ekonomiste.



PODLASKA MAPA ZAWODOW 1 KWALIFIKACJI 2016
Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym

3.17 Powiat zambrowskKi

3.17.1 Potencjal powiatowego rynku pracy

Charakterystyke sytuacji spoteczno-gospodarczej w powiecie zambrowskim, przy
szczegdlnym uwzglednieniu potencjatu lokalnego rynku pracy, mozna przedstawi¢ za pomocg
wybranych wskaznikow ekonomiczno-spotecznych.

Powiat zambrowski zlokalizowany jest w podregionie tomzynskim, zajmuje powierzchni¢ 733
km?, co stanowi 3,6% wojewodztwa podlaskiego (0,2% catego kraju). Pod wzgledem
wielko$ci zajmowanego obszaru, plasuje si¢ na 14 lokacie sposréd pozostatych powiatow.
Obejmuje 5 gmin: gmina miejska - Zambrow oraz cztery gminy wiejskie: Kotaki Koscielne,
Rutki, Szumowo i Zambrow.

Na 1 km? przypada 60 mieszkancow (dla poréwnania $rednia dla wojewodztwa wynosi 59 0sob
na 1 km?). 50,1% ludnosci na koniec roku 2015 zamieszkiwato w miescie. W analizowanym
okresie, na terenie powiatu zamieszkiwato 44 299 oséb, z czego 50,4% stanowity kobiety.
Liczba mieszkancoéw spada. Na koniec 2015 roku w powiecie zambrowskim mieszkato o 156
0sO6b mniej niz rok wczesniej w tym samym czasie. W poréwnaniu do roku 2011, liczba
ludnosci zmniejszyta si¢ o 797.

Wykres 50. Liczba ludnosci w powiecie zambrowskim w latach 2011-2015

45200 45096
45000 O, 44917
44800 \44625
44600 44455
44400 o
44200 —— 44299
44000
43800
Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

W powiecie zambrowskim liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarki narodowe;j
w 2015 roku wynosita 3 25827 (3,3% liczby podmiotéw w wojewodztwie). Najwiecej
podmiotow odnotowano w sekcji G (handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle), F (budownictwo) i C (przetworstwo przemystowe),
odpowiednio 857, 528 i 301 podmiotéw. Biorgc pod uwage dzialy PKD 2007, najwiecej
podmiotow funkcjonuje w: dziale 47 - handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi (525), dziale 43 — roboty budowlane specjalistyczne (377), dziale
49 — transport ladowy oraz transport rurociggowy (255) oraz w dziale 86 — opieka zdrowotna
(199). Liczba zarejestrowanych podmiotow w bazie REGON przypadajaca na 10 tys. osob
w wieku produkcyjnym jest nizsza niz srednia wojewddzka (odpowiednio dla powiatu 1 163,3
i dla wojewddztwa 1 323,5).

27 GUS, stan na dzief 31. XI1 2015 r. — w rejestrze REGON, bez 0s6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w
rolnictwie
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W  ponizszej tabeli przedstawiono wybrane wskazniki ekonomiczne 1 spoteczne
charakteryzujace analizowany powiat na tle wojewodztwa podlaskiego.

Tabela 340. Wybrane mierniki spoleczno-ekonomiczne powiatu zambrowskiego
w odniesieniu do wartosci wojewodzkich

N powiat wojewodztwo
Miernik zambrowski podlaskie
Ludno$é na 1 km? 60 59
Liczba ludno$ci w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 582 58.4
produkcyjnym ’ '
Dochody ogoltem budzetéw powiatow na 1 mieszkanca 1 012,69 zt 982,68 zt
Wydatki ogétem budzetow powiatow na 1 mieszkanca 993,52 7zt 967,27 7
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto 3 473,68 zt 3 647,08 zt
Pracujacy na 1000 ludnosci 176 181
Stopa bezrobocia rejestrowanego 12,3% 11,8%
Podmioty_w rejestrze REGON na 10 tys. ludnoS$ci w wieku 11633 13235
produkcyjnym
Naklady inwestycyjne w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca 2 480,5 zt 2353,8 zt

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS, Bank Danych Lokalnych 2015

3.17.2 Analiza ofert pracy

W powiecie zambrowskim w okresie od stycznia do sierpnia 2016 r. byto 1479 miejsc pracy.
Najwiecej z nich przedstawit Powiatowy Urzad Pracy (79,2%). Portal internetowy
www.praca.pl zawierat 2% ofert, akademickie biura karier (jedynie 4 oferty, co daje 0,3%),
KW OHP (0,7%), a lokalny portal internetowy powiatu (17,7%).

Tabela 341. Wolne miejsca pracy zidentyfikowane w przekroju podmiotow rekrutujacych
w powiecie zambrowskim

= O “s 3 o =
S e & = 2 2 <
Zrédto =:a> ? E 2 g S = & S
= - z N | 2 %)
«x 2 M @) 2
raca.pl N 6 1 3 6 9 2 2 1 30
praca.p % | 42 05 18 43 34 1 12 05 2
Akademickie | N 0 1 0 0 0 3 0 0 4
Biura Karier | % 0 0,5 0 0 0 15 0 0 0,3
KW OHP N 1 2 0 8 0 0 0 0 11
wojewodztwo
podlaskie % 0,7 11 0 57 0 0 0 0 0,7
Powiatowe N 134 174 143 123 101 128 167 202 1172
Urzedy
Pracy % 94,4 93 83,6 87,2 37,7 64,6 98,8 99,5 79,2
Lokalny N 1 9 25 4 158 65 0 0 262
portal
internetowy % 0,7 48 14,6 2,8 59 32,8 0 0 17,7
powiatu
suma N 142 187 171 141 268 198 169 203 1479
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie zambrowskim najwiecej ofert pracy upubliczniono w maju. Kolejnym miesigcem,
w ktorym liczba ogloszen o prace przekroczyla 200 byt sierpien. Najmniej ofert opublikowano
w kwietniu oraz styczniu.
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Wykres 51. Liczba ofert pracy w przekroju miesiecznym w powiecie zambrowskim

STYCZEN LUTY MARZEC KWIECIEN MA) CZERWIEC LIPIEC SIERPIEN

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najwyzszy popyt na pracownikéw dotyczyl robotnikow przemystowych i1 rzemieslnikow
(29,1%) oraz pracownikow ustug i sprzedawcow (21,2%). Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy w omawianym okresie otrzymali tylko jedng oferte pracy (0,1%),
specjalisci (4,8%), technicy i1 inny $redni personel (7,6%), pracownicy biurowi (11,4%),
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (0,6%), a operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
(11,6%).

Tabela 342. Liczba ofert pracy z uwzglednieniem wielkich grup zawodéw w powiecie
zambrowskim

Procent ogo6tu ofert w

KZiS | Wielkie grupy zawodéw Liczebnosé nowiecie (%)
1 Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1 0,1
2 Specjalisci 71 4,8
3 Technicy i inny $redni personel 113 7,6
4 Pracownicy biurowi 169 11,4
5 Pracownicy ustug i sprzedawcy 314 21,2
6 Rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy 9 0,6
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 431 29,1
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 172 11,6
9 Pracownicy wykonujacy prace proste 199 13,5

Nieprzyporzadkowane 0 0
Ogotem 1479 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie zambrowskim najwigcej ofert pracy w ujeciu grup zawodow wielkich zaoferowano
robotnikom przemystowym 1 rzemieslnikom — 431 ofert oraz pracownikom uslug
i sprzedawcom — 314 ofert.

Tabela 343. Rozklad popytu na prace zidentyfikowanego w ujeciu grup zawodow
wielkich w powiecie zambrowskim — dane szczegélowe w ujeciu miesiecznym

= 1) S 8 =

Wielkie grupy 5 2 § § g E &g_ q:.’_ g

dé @ o
zawodow g - s 5 8 ] % D
Przedstawiciele | N 0 0 0 0 0 0 1 0 1
wiladz
publicznych,
wyisi % 0 0 0 0 0 0 0,6 0 0,1
urzednicy i
kierownicy
Specjali$ci N 6 6 5 10 14 20 5 5 71
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= IS} = 8 =
Wielkie grupy 5 z N § = E g = £
, © ~ > = I >

zawodow g - s 5 :N)J . % o

% 4.2 32 2,9 7.1 52 10,1 3 2,5 48
Technicy i inny N 12 7 18 13 32 13 9 9 113
$redni personel | o 8,5 3,7 10,5 9,2 11,9 6,6 53 4.4 7.6
Pracownicy N 15 25 32 21 24 19 16 17 169
biurowi % 10,6 13,4 18,7 14,9 9 9,6 9,5 8,4 11,4
Pracownicy N 45 34 36 35 44 33 32 55 314
ustug i
Sprzidawcy % 31,7 18,2 21,1 24,8 16,4 16,7 18,9 27,1 21,2
Rolnicy, N 1 0 1 4 3 0 0 0 9
ogrodnicy,
leSnicy i rybacy | % 0,7 0 0,6 2,8 1,1 0 0 0 0,6
Robotnicy N 43 93 44 21 53 54 39 84 431

rzemyslowi i
fzemieyélnicy % 30,3 49,7 25,7 14,9 19,8 27,3 23,1 41,4 29,1
Operatorzy i N 7 7 18 16 36 31 43 14 172
monterzy
maszyn i % 49 37 10,5 11,3 134 15,7 254 6,9 116
urzadzen
Pracownicy N 13 15 17 21 62 28 24 19 199
wykonujac
pryace p:f;’sga % 9,2 8 9,9 14,9 23,1 14,1 14,2 9,4 13,5
. N 142 187 171 141 268 198 169 203 1479
uma
% 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W ogoélnej liczbie ofert pracy w powiecie zambrowskim 26,6% stanowity oferty stazowe. Byly
one najliczniejsze w grupach: pracownikdéw biurowych (46,2%), pracownikéw ushug
1 sprzedawcow (34,1%), specjalistow (32,4%) oraz pracownikow wykonujacy prace proste
(30,7%).

Tabela 344. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodow z uwzglednieniem miejsc
stazu w powiecie zambrowskim

Liczba W tym Procentowy
Wielkie grupy zawodow miejsc miejsca udzial ofert stazu

pracy stazu (%)
Robotnicy przemyslowi i rzemie§lnicy 431 56 13
Pracownicy ustug i sprzedawcy 314 107 34,1
Pracownicy wykonujacy prace proste 199 61 30,7
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 172 37 21,5
Pracownicy biurowi 169 78 46,2
Technicy i inny Sredni personel 113 30 26,5
Specjalisci 71 23 32,4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 9 1 111
P_rzedsta_wiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i 1 0 0
kierownicy
Suma 1479 393 26,6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Zdecydowana wigkszo$¢ ofert pochodzita z Powiatowego Urzedu Pracy. W najwigkszym
stopniu przedstawiane one byly: pracownikom biurowym (87,6% ogétu ofert dla tej grupy),
robotnikom przemystowym 1 rzemieslnikom (84,5%) oraz operatorom i1 monterom maszyn
1 urzadzen (81,4%). Z kolei oferty zawarte w lokalnym portalu internetowym najczgsciej byty
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skierowane do: technikdw 1 innego personelu $redniego (35,4%) oraz pracownikoéw
wykonujacych prace proste (31,2%).

Tabela 345. Popyt na przedstawicieli grup wielkich zawodoéw w przekroju zrodel ofert
pracy w powiecie zambrowskim

L KW OHP Powiatowe Lokalny Suma w
R . Akademickie s portal -
Wielkie grupy zawodéw | praca.pl Biura Karier wojewddztwo Urzedy internetowy powiecie
podlaskie Pracy powiatu zambrowskim
Przedstawiciele
wladz publicznych, N 0 0 0 ) 0 1
wyzsi urzednicy i
Kierownicy % 0 0 0 100 0 0,1
Specialifel N 7 1 0 46 17 71
peejatisel % 99 14 0 64,8 23,9 48
Technicy i inny N 1 2 1 69 40 113
$redni personel % 0,9 18 0,9 61,1 35,4 7,6
Pracownicy biurowi N 0 L 0 148 20 169
y % | 0 0,6 0 87,6 118 114
Pracownicy ustug i N 8 0 4 264 38 314
sprzedawcy % 2,5 0 1,3 84,1 12,1 21,2
Rolnicy, ogrodnicy, N 0 0 0 7 2 9
le$nicy i rybacy % 0 0 0 778 22,2 0,6
Robotnicy N 12 0 3 364 52 431
przemyslowi i
rzemieslnicy % 2,8 0 0,7 84,5 12,1 29,1
Operatorzy i N 1 0 0 140 31 172
monterzy maszyn i
urzadzen % 0,6 0 0 81,4 18 11,6
Pracownicy N 1 0 3 133 62 199
wyKkonujacy prace
proste % 0,5 0 1,5 66,8 31,2 13,5
Suma N 30 4 11 1172 262 1479
% 2 0,3 0,7 79,2 17,7 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Najczgsciej] poszukiwanymi zawodami w powiecie zambrowskim byly nastepujace:
sprzedawca (136 ofert), monter / sktadacz okien (83) oraz technik prac biurowych (72 oferty).
Rzadziej poszukiwano natomiast: robotnikow gospodarczych (43 oferty), doradcéw klienta
(37), pomocniczych robotnikéw budowlanych (35), magazynierow (35) oraz spawaczy (34
oferty).

Tabela 346. Zestawienie 20 najcze$ciej poszukiwanych zawodow w powiecie
zambrowskim

Procentowy udzial ofert pracy

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy | Liczba ofert pracy ogolem w powiecie w odniesieniu do
ogolu wojewddztwa

Sprzedawca 136 2529 5,38
Monter / skladacz okien 83 197 42,13
Technik prac biurowych 72 812 8,87
Robotnik gospodarczy 43 1628 2,64
Doradca klienta 37 682 5,43
Pomocniczy robotnik 35 1242 2.82
budowlany

Magazynier 35 787 4,45
Spawacz 34 497 6,84
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Procentowy udzial ofert pracy

Nazwa zawodu Liczba ofert pracy | Liczba ofert pracy ogolem w powiecie w odniesieniu do
ogo6lu wojewddztwa

Mechanik pojazdéw 28 241 116

samochodowych

Krawiec 27 147 18,4

Przedstawiciel handlowy 26 1097 2,4

K.lejrowca samochodu 23 566 41

ciezarowego

Rozbieracz-wykrawacz 23 87 26,4

Operator maszyn i urzadzen

do produkcji okien z 22 40 55

tworzyw sztucznych

Pomocniczy robotnik 21 189 11

drogowy

Pomoc kuchenna 21 621 34

Murarz 21 574 3,7

Kucharz 19 545 3,5

Slusarz 17 263 6,5

Pomocnik mleczarski 16 96 16,7

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W powiecie zambrowskim najczesciej poszukiwanym zawodem, poza ofertami z powiatowych
urzedéw pracy byt pracownik ochrony fizycznej. Oferty w tym zawodzie stanowity 7,8%
sposrod wszystkich ogloszen o prace publikowanych w pozostatych zrédtach poza PUP, tj.
lokalnych serwisach ogtoszeniowych, akademickich biurach karier, ochotniczych hufcach
pracy i na portalu ogloszeniowym praca.pl. Czgsto poszukiwani byli tez Kierownicy utrzymania

ruchu (7,2%) oraz kierownicy do spraw sprzedazy (4,2%).

Tabela 347. Zawody najliczniej reprezentowane wsrod ofert pracy poza PUP w powiecie

zambrowskim

Procent ogotu ofert

LP | Profesja Liczba ofert pracy poza PUP w
powiecie

1 Pracownik ochrony fizycznej 24 7,8%

2 Kierownik utrzymania ruchu 22 7,2%

3 Kierownik do spraw sprzedazy 13 4,2%

4 Inzynier sprzedazy 12 3,9%

5 Zaopatrzeniowiec 11 3,6%

6 Inspektor nadzoru budowlanego 9 2,9%
Pozostali analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie

7 Lo : - 8 2,6%
indziej niesklasyfikowani

8 Telemarketer 8 2,6%

9 Promotor marki (trendsetter) 8 2,6%

10 Funkcjonariusz strazy ochrony kolei 7 2,3%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

W przekroju dziatéw gospodarki w powiecie zambrowskim najwiecej nowych miejsc pracy

wygenerowaly branze:

produkcja wyrobow z pozostalych mineralnych

SUrowcow

niemetalicznych (45 ofert), handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi (43) oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,

wlaczajac motocykle (28 ofert).
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Tabela 348. Miejsca pracy w przekroju dzialoéw gospodarki w powiecie zambrowskim

Procentowy udzial ofert pracy z
Liczba ofert powiatu w ogolnej liczbie
pracy ogélem wszystkich ofert do ogélu
wojewodztwa (%0)

Liczba ofert
Dzial PKD pracy w
powiecie

Produkcja wyrobow z pozostalych

mineralnych surowcow 45 167 26,9
niemetalicznych

Handel detaliczny, z wylaczeniem

handlu detalicznego pojazdami 43 1637 2,6
samochodowymi

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

pojazdow samochodowych, wlaczajac 28 642 4.4
motocykle

Produkcja wyrobow tekstylnych 19 85 22,4
Produkcja artykuléw spozywczych 18 749 2,4
Roboty budowlane specjalistyczne 13 1158 1,1
_R(?bofy z“wiazane _z.budowz.! obiektow 11 250 4.4
inzynierii ladowej i wodnej

Trans.port ladowy oraz transport 10 770 13
rurociagowy

Dzi'alal'nos:c' uslugowa zwigzana z 10 898 11
wyzywieniem

Finansowa dzialalno$¢ ustugowa, z

wylaczeniem ubezpieczen i funduszow 8 435 1,8
emerytalnych

Zakwaterowanie 8 279 2,9
Dzialalnos$¢ zwiazana z

oprogramowanie i doradztwem w 8 371 29
zakresie informatyki oraz dzialalno$¢ '
powiazana

Uprawy rolne, chéw i hodowla

zwierzat, lowiectwo, wlaczajac 7 112 6,3
dzialalno$¢ ustlugowa

Edukacja 6 288 2,1
Handel hurtowy, z wylaczeniem 6 761 0.8

handlu pojazdami samochodowymi
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje osobowe w oczekiwane przez pracodawcoéw w ofertach pracy byty wymieniane
335 razy (22,7% ogotu). Najliczniejsze z nich to: ch¢é do pracy/ entuzjazm (82 oferty),
sumienno$¢ (53), uczciwosé (29), samoorganizacja (24) oraz odpowiedzialno$¢ (24 oferty).

Tabela 349. Rozklad kompetencji osobistych poszukiwanych w powiecie zambrowskim

Kompetencje osobiste Powiat zambrowski

N %o ogélem w powiecie
Cheé do pracy/ entuzjazm 82 24,5
Sumiennos¢ 53 15,8
Uczciwosé 29 8,7
Samoorganizacja 24 7,2
Odpowiedzialno$¢ 24 7,2
Dazenie do realizacji celow 17 51
Brak nalogéw 15 4,5
Dyspozycyjnosé¢ 11 3,3
Sprawno$¢ motoryczna 11 3,3
Poczucie humoru 8 2,4
Mobilnos$¢ 7 2,1
Mila aparycja 7 2,1
Myslenie analityczne 6 18
Radzenie sobie ze stresem 6 1,8
Kultura osobista 6 1,8
Pewnos¢ siebie 4 1,2
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Kompetencje osobiste Powiat zambrowski

N % ogélem w powiecie
Kreatywnosé 3 0,9
Elastyczno$¢ 3 0,9
Dobry stan zdrowia 2 0,6
Inne 17 51
Suma 335 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Kompetencje jezykowe pojawily si¢ w ogloszeniach o pracg 37 razy (2,5% ogoétu). Najczesciej
oczekiwana byla znajomos¢ jezyka angielskiego (18 ofert). Jezyka niemieckiego wymagano
w dwoch ofertach, francuskiego w czterech, a rosyjskiego w trzech.

Tabela 350. Kompetencje jezykowe poszukiwane w powiecie zambrowskim

Powiat zambrowski

Jezyki
N % ogoélem w powiecie

Polski 1 2,7
Angielski 18 48,6
Niemiecki 2 54
Francuski 4 10,8
Rosyjski 3 8,1
Inne 9 24,3
Suma 37 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

Doktadne wymagania dotyczace przebytych kurséw i1 posiadanych uprawnien byly obecne
w 135 ofertach (9,1% og6tu). Gléwne wymagania to: prawo jazdy kat. B (46 ofert), ksigzeczka
sanepidowska (21) i prawo jazdy kat. C+E (14 ofert).

Tabela 351. Wymagania pracodawcow w zakresie kurséw i uprawnien formulowane
wzgledem pracownikéw w powiecie zambrowskim

Powiat zambrowski

Wymagania pracodawcow

N % ogolem w powiecie

Prawo jazdy kat. B 46 34,1
Ksiazeczka sanepidowska 21 15,6
Prawo jazdy kat. C+E 14 10,4
Przewo6z rzeczy 6 4,4
Prawo jazdy kat. C 5 3,7
Wozki jezdniowe 4 3
Uprawnienia pedagogiczne 2 1,5
Karta kierowcy 2 1,5
Badania psychologiczne (dla kierowcéw) 1 0,7
Inne 34 25,2
Suma 135 100

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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3.17.3 Weryfikacja obecnej oferty ponadgimnazjalnych szk6t zawodowych

W powiecie zambrowskim do szkoél ponadgimnazjalnych o profilu technicznym w 2015 r.
uczeszczalo 622 uczniow. Zdecydowana wigkszos¢ to uczniowie szkot srednich (433),
reprezentantow zasadniczych szkot zawodowych byto 189. Absolwentow w 2015 r. byto
facznie 74, w tym 57 ze szkot §rednich 1 17 z zasadniczych szkot zawodowych.

Tabela 352. Uczniowie 2015 i absolwenci 2015 w powiecie zambrowskim wg typow szkot

Typ Uczniowie 2015 Absolwenci 2015
© o Niepubliczne 70 b.d.
S . 2 | Publiczne 119 b.d.
S £ 73 | Dlamlodziezy 189 17
C N 1
2] (% Dla dorostych 0 0
N N | Ogélem uczniow 189 17
o | Niepubliczne 49 b.d.
e S ¢ £ Publiczne 384 b.d.
-§ E 2 § Dla mtodziezy 384 49
& 2 g g Dla dorostych 49 8
- Ogolem uczniéw 433 57
Ogolem wszystkich uczniéw 622 74

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych 7 Systemu Informacji Oswiatowej

Wedlug prognozy w 2016 najwiccej absolwentow bedzie reprezentowaé zawody: technik
informatyk (24), kucharz (21) oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych (18). Natomiast
w 2017 r. prognozuje si¢, ze najwiecej bedzie absolwentow kierunku: mechanik pojazdow
samochodowych (25), technik rolnik i kucharz (po 23) i technik informatyk (22).

Tabela 353. Absolwenci 2015 i prognoza absolwentow 2016 i 2017 wedlug zawodéw
w powiecie zambrowskim

Kod Liczba Prognoza | Prognoza
LP Nazwa zawodu absolwentéw
zawodu 2015 2016 2017
1 351203 Technik informatyk 18 24 22
2 314207 Technik rolnik 13 16 23
3 343403 Technik organizacji ustug gastronomicznych 10 b.d. b.d.
4 723103 Mechanik pojazdow samochodowych 8 17 25
5 331403 Technik ekonomista 6 b.d. b.d.
6 325509 Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 6 17 15
7 522301 Sprzedawca 4 4 3
8 512001 Kucharz 3 21 23
9 311408 Technik elektronik 2 0 12
10 431103 Technik rachunkowosci 2 6 17
11 514101 Fryzjer 2 4 3
12 343404 Technik zywienia i ustug gastronomicznych 0 18 17
13 522305 Technik handlowiec 0 9 14
14 311206 Technik drogownictwa 0 0 9
15 751201 Cukiernik 0 3 4
16 752205 Stolarz 0 3 4
17 711204 Murarz-tynkarz 0 3 3
18 741103 Elektryk 0 2 2
19 751204 Piekarz 0 1 1
20 834103 Mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych 0 1 1
21 721306 Blacharz samochodowy 0 1 0
Suma 74 150 198

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej
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W 2015 r najwigcej absolwentow ukonczyto ksztatcenie w zawodzie technik informatyk (18).
Liczni byli ponadto absolwenci kierunkéw: technik rolnik (13) i technik organizacji ustug
gastronomicznych (10).

Wykres 52. Absolwenci najbardziej popularnych kierunkow ksztalcenia zawodowego w
powiecie zambrowskim (prognoza)

W Absolwenci 2015 r. W Prognoza 2016 . H Prognoza 2017 r.

0 5 10 15 20 25 30

18

Technik informatyk

w24

Technik rolnik 13 16
10

23

Technik organizacji ustug gastronomicznych

Mechanik pojazdéw samochodowych 1Z

25
Technik ekonomista

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

Sprzedawca =

—— 3

17

15

Kucharz 21

23
—— )

Technik elektronik 12

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej

3.17.4 Analiza os6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy

W powiecie zambrowskim przedstawiciele jednego zawodu przekraczaja liczbe 100 osob
bezrobotnych. Sa to sprzedawcy (144 osoby). Inne zawody o znacznej liczbie bezrobotnych to:
monter/sktadacz okien (66 0s6b), kucharz (64) i krawiec (54 osoby).

Tabela 354. Zawody i specjalno$ci najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych
w powiecie zambrowskim

LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
1 Sprzedawca 522301 | 144 | 26 | Piekarz 751204 14
2 | Monter/skladacz okien 710501 | 66 o7 | -ozostali mechanicy 723190 | 13

pojazdéw samochodowych
Pozostali mechanicy maszyn
3 Kucharz 512001 @ 64 28 | iurzadzen rolniczych i 723390 12
przemystowych
Pozostali r¢kodzielnicy
4 Krawiec 753105 | 54 29 | wyrobow z tkanin, skory i 731890 11
pokrewnych materiatow
5 Pomocniczy robotnik budowlany 931301 | 41 30 ltji(ijzr%?;/?aljl pracownicy obstugi 411090 10
6 Technik ekonomista 331403 | 38 31 | Tokarz w metalu 722314 10
7| Fryzer 514101 37 | 32 | lechnik technologii 314403 9
ZywnoscCl
Mechanik pojazdow
8 samochodowych 723103 @ 34 33 | Malarz budowlany 713102 9
9 | Tkacz 731800 | 31 34  Mechanikmaszyniurzadzen | go0557 | g
przemystowych

10 | Cukiernik 751201 | 29 | 35 | Lechnik zywienia iusiug 343404 8

gastronomicznych

11 | Slusarz 722204 | 27 | 36 | Technik prac biurowych 411004 8
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LP | Nazwa zawodu KOD N LP | Nazwa zawodu KOD N
Monter instalacji i urzadzen

12 | Stolarz 752205 @ 26 37 | telekomunikacyjnych, 742201 8
telemonter

13 | Murarz 711202 | 25 3 | Nauczyciel nauczania 234113 | 7
poczatkowego

14 | Specjalista administracji publicznej | 242217 | 24 39 | Technik handlowiec 522305 7

15 | Przedzarz 731805 | 23 40 | Elektryk 741103 7

16 | Rzeznik-wedliniarz 751105 | 22 | 41 | 'ierowcasamochodu 833203 7
C1€zarowego

17 | Pomocniczy robotnik drogowy 931205 | 22 42 | Meliorant 931203 7

Pozostali specjalisci ds Pozostali specjalisci 2
18 7 dzanigi ér B 242190 | 21 | 43 | dziedziny prawa gdzie 261990 @ 6
& & ) indziej niesklasyfikowani

19 | Robotnik gospodarczy 515303 @ 21 44 | Technik mechanik 311504 6

20 | Rolnik 613003 @ 21 45 | Fryzjer damski 514102 6

21 | Technik rolnik 314207 | 20 46 | Betoniarz zbrojarz 711402 6

gy | Pomocniczy robotnik wprzemysle | 937917 | 19 | 47 | Elektromechanik 741201 | 6

przetworczym

Operator urzadzen do

23 | Technik elektronik 311408 | 18 48 | przetworstwa Owocowo- 816029 6
warzywnego

_ Mechanik-operator pojazdéw
24 | Technik informatyk 351203 | 15 49 i maszyn rolniczych 834103 6
25 | Sprzataczka biurowa 911207 | 15 50 | Pomoc kuchenna 941201 6

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie bazy 0séb bezrobotnych za rok 2015

3.17.5 Badanie szans na zatrudnienie w zawodzie w powiecie

Szanse znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie oszacowano na podstawie wskaznikow, jak:
liczba absolwentow, liczba bezrobotnych, podaz i popyt ofert pracy. W powiecie zambrowskim
najwigksze szanse na znalezienie pracy maja sprzedawcy (88,3%) oraz mechanicy pojazdéw
samochodowych (52,8%). Nizsze szanse majg z kolei kucharze (25,7%), a marginalne —
fryzjerzy (2,4%). Przedstawiciele 7 zawodow statystycznie nie maja szans na znalezienie pracy.
Sa to zawody: technik organizacji ustug gastronomicznych, technik bezpieczenstwa i higieny
pracy, technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik elektronik oraz technik informatyk.

Tabela 355. Szanse na znalezienie pracy w zawodzie w powiecie zambrowskim

. . Szanse na
Liczba Bezrobotni Popyt Jo
Kod . ] : . znalezienie
LP Nazwa zawodu absolwentéw | zarejestrowani | Podaz | (oferty
zawodu 2015 na koniec 2015 pracy) pracy w
zawodzie (%)
1 522301 | Sprzedawca 4 150 154 136 88,3
2 | 723103  Mechanik pojazdow 8 45 53 28 52,8
samochodowych
3 512001 | Kucharz 3 71 74 19 25,7
4 514101 | Fryzjer 2 39 41 1 2,4
5 314207 | Technik rolnik 13 24 37 0
6 343403 Technik organizacji 10 0 10 0
ushug gastronomicznych
7 325509 Tl"ef:h_nik bezpieczenstwa 6 2 8 0 0
i higieny pracy
8 331403 | Technik ekonomista 6 40 46 0 0
9 431103 | Technik rachunkowosci 2 1 3 0 0
10 311408 | Technik elektronik 2 18 20 0 0
11 351203 | Technik informatyk 18 19 37 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
7 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

291



PODLASKA MAPA ZAWODOW 1 KWALIFIKACJI 2016
Analiza Podazy i Popytu na Zawody i Kwalifikacje na Poziomie Regionalnym i Lokalnym

W powiecie zambrowskim najwigcej bezrobotnych i absolwentéw przypada na jedng oferte
pracy w zawodzie fryzjera — 41 os6b. Najmniej absolwentow i 0s6b bezrobotnych na jeden
wakat przypada w zawodzie sprzedawcy (1,13) i mechanika pojazdow samochodowych (1,89).

Tabela 356. Bezrobotni i absolwenci przypadajacy na jedna oferte pracy w powiecie
zambrowskim

> > >
_ | g8 _gF | . |- g5
e I= 5 e za S 7 a 'S S B e
Kod g S TSz gE2g 3E£g 5% E8&¢
Q= [ R
LP zawodu Nazwa zawodu S g -c‘,f, g 23 % g g % % g (_;3 g z %
o 3} o o 2o o 2o 2o B o g
< M | < E’ = M E‘ = <= <= E‘ =
XA 5% 5%
1 514101 | Fryzjer 2 39 1 2 39 41 41
512001 | Kucharz 3 71 19 0,16 3,74 74 3,89
3 723103 | Mechanik pojazdow 8 45 28 0,29 1,61 53 1,89
samochodowych
4 522301 | Sprzedawca 4 150 | 136 0,03 1,1 154 1,13

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy, danych
7 S10 oraz bazy 0sob bezrobotnych za rok 2015

3.17.6 Identyfikacja i analiza zawodow deficytowych, zrownowazonych
i nadwyzkowych

W powiecie zambrowskim sg 4 zawody skrajnie deficytowe, 5 deficytowych, 4 zrbwnowazone,
6 nadwyzkowych 1 6 skrajnie nadwyzkowych. Laczna liczba ofert w zawodach skrajnie
deficytowych wynosi 43 (w tym 23 oferty dla rozbieracza - wykrawacza). Dla porownanie
w zawodach skrajnie nadwyzkowych, w jakich nie wystepuja oferty pracy jest 106 oséb
bezrobotnych. W zawodach deficytowych: pomocniczy robotnik budowlany, monter/sktadacz
okien oraz sprzedawca na 10 ofert pracy przypada maksymalnie 6 pracownikow. Zawody
zrownowazone to: kierowca samochodu cigzarowego, Slusarz, cukiernik 1 pomocniczy robotnik
drogowy. Najczestszy zawod nadwyzkowy to: specjalista administracji publicznej. Na jedno
miejsce pracy przypada w nim 8 bezrobotnych. Zawody skrajnie deficytowe to: technik
ekonomista, technik informatyk, pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji, technik
rolnik, tkacz oraz specjalista zarzadzania kryzysowego.

Tabela 357. Zestawienie zawodow deficytowych, nadwyzkowych i zréwnowazonych
w powiecie zambrowskim

S Liczba nowo . Wskaznik
oo Kod - Liczba . -
. © | Nazwa zawodu zarejestrowanych intensywnosci/
= % zawodu bezrobotnych ofert pracy deficytu/ nadwyzki

2 Rozbieracz-wykrawacz 751104 0 23
2 3 |Ksiggowy 331301 0 9
g E‘ Agent ubezpieczeniowy 332101 0 8 ST <A ST
9 @ | Mechanik samochodow osobowych 723105 0 3

Pomocniczy robotnik budowlany 931301 15 35 0,43

% Monter/sktadacz okien 712501 47 83 0,57
‘:>>, Sprzedawca 522301 81 136 0,60
= Krawiec 753105 18 27 0,67
Q [ Murarz 711202 14 21 0,67
o o | Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 19 23 0,83
< S £|Slusarz 722204 15 17 0,88
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32 Kod Liczba nowo Liczba Wskaznik
< g Nazwa zawodu zawodu zarejestrowanych ofert prac intensywnosci/
= 5 bezrobotnych pracy deficytu/ nadwyzki

Cukiernik 751201 14 14 1,00
Pomocniczy robotnik drogowy 931205 22 21 1,05
Mechanik pojazdow samochodowych 723103 45 28 1,61
o Kucharz 512001 39 19 2,05
£ | Stolarz 752205 21 10 2,10
~ : : -
N Mechanik maszyn i urzadzen 793307 10 4 2,50
2 przemystowych
2 Rzeznik-wedliniarz 751105 14 4 3,50
Specjalista administracji publicznej 242217 16 2 8,00
Technik ekonomista 331403 28 0
o | Technik informatyk 351203 24 0
B 5 5 9L.0 5. o
GE) g Pozos.tah .s.peCJallsc1 ds. zarzadzania i 249190 19 0
& N |organizacji Brak ofert pracy
% £ | Technik rolnik 314207 13 0
g | Tkacz 731809 11 0
Specjalista zarzadzania kryzysowego 242227 11 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy i bazy 0séb
bezrobotnych za rok 2015

3.17.7 Podsumowanie

1.

Sytuacja spoleczno-gospodarcza powiatu zambrowskiego na tle wojewodztwa
przedstawia si¢ przecigtnie. Na takg sytuacje wptywa wyzszy od sredniej wojewodzkiej
wskaznik stopy bezrobocia, ktory w 2016 r. wyniost 12,3%. Wskaznik bezrobocia
plasuje powiat zambrowski na 8 miejscu w wojewodztwie. Inne niekorzystne wskazniki
to: niewiele nizsze od $redniej wojewodzkiej: przecigtne miesieczne wynagrodzenie
brutto oraz pracujacy na 1000 ludnosci, a takze nizszy wskaznik podmiotow w rejestrze
REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym. Z kolei wskazniki pozytywne to:
wyzsze dochody 1 wydatki ogotem budzetow powiatow na 1 mieszkanca oraz wyzsze
naktady inwestycyjne w przedsigbiorstwach na 1 mieszkanca.
Najczgstszym zrddtem upubliczniania informacji o wolnych miejscach pracy
w powiecie monieckim byt powiatowy urzad pracy.
Miejsca aktywizacji zawodowej w postaci stazu na terenie powiatu zambrowskiego
w analizowanym okresie 2016 r. wyniosty 26,6% ogotu opublikowanych ofert .
Najczesciej poszukiwanymi zawodami w 2016 r. w powiecie zambrowskim byty:
sprzedawca monter /sktadacz okien oraz technik prac biurowych.
Najwigce] miejsc pracy w powiecie zambrowskim wygenerowaly branze: produkcja
wyrobow z pozostalych mineralnych surowcéw niemetalicznych, handel detaliczny,
z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi oraz handel hurtowy
1 detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle.
Najwigksze szanse na znalezienie pracy W zawodzie w powiecie zambrowskim mieli
absolwenci w zawodach: sprzedawca i mechanik pojazdéw samochodowych.
Najmniejsze szanse na znalezienie pracy w zawodzie mieli: technik organizacji ustug
gastronomicznych, technik bezpieczenstwa i higieny pracy, technik ekonomista, technik
rachunkowosci, technik elektronik i technik informatyk.
Zawody deficytowe to: pomocniczy robotnik budowlany, monter/sktadacz okien,
sprzedawca, krawiec 1 murarz. Zawody nadwyzkowe to m.in.: kucharz, stolarz, rzeznik
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— wedliniarz. Natomiast wérod zawodow zréwnowazonych znalezli si¢: kierowcy
samochodu ci¢zarowego, $lusarze, cukiernicy oraz pomocniczy robotnicy drogowi.

Do zawodow skrajnie deficytowych w powiecie zambrowskim naleza: agent
ubezpieczeniowy, rozbieracz-wykrawacz, ksiggowy i mechanik samochodow
osobowych. Jako zawody skrajnie nadwyzkowe wymieniono m.in.: technika
ekonomiste, technika informatyka i technika rolnika.
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4. Profile zawodowe profesji najliczniej poszukiwanych w wojewodztwie

podlaskim

W niniejszym rozdziale zaprezentowano profile zawodowe 20 profesji najliczniej
poszukiwanych w wojewodztwie podlaskim. Analiza kompetencji profili zawodowych ma na
celu opracowanie zestawienia najbardziej pozadanych cech kandydatow na konkretne
stanowiska pracy. Zostalty one wytypowane poprzez warunki okreslone przez pracodawcow
w publikowanych ofertach, ktore nastepnie zagregowano w liste¢ kompetencji i umiejgtnosci,
na ktorg sktadato si¢ 7 zdefiniowanych kategorii i jedna kategoria inne. Na Kryteria oceny
kandydata sktadaty si¢: kompetencje osobiste, kompetencje menadzerskie, kompetencje
spoteczne, porozumiewanie si¢ w jezykach obcych, posiadanie dos§wiadczenia zawodowego,
posiadania zréznicowanych uprawnien i kursow oraz aktualny status kandydata. W ujeciu
szczegotowym opis kategorii rysuje si¢ nastgpujaco:

Kategoria 1 — kompetencje osobiste. W tej kategorii zawiera si¢ zbior 24 charakterystyk
wiedzy, umiejetnosci do zajmowania si¢ okreslonymi sprawami zawodowymi
i podejmowania decyzji ich dotyczacych. Wsréd nich miedzy innymi wystepuja: dazenie do
realizacji celow, myslenie analityczne, kreatywnos$¢ czy samoorganizacja.

Kategoria 2 — kompetencje menadzerskie. W tej grupie znalazty si¢ umiejetnos¢ zarzadzania
zespotem, podejmowania decyzji, motywowania, planowania i rozwigzywania konfliktow.
Kategoria 3 — kompetencje spoteczne. To kryterium zostato uszczegdtowione poprzez zdolno$é
autoprezentacji, budowania relacji z innymi, dzielenia si¢ wiedzg i1 doswiadczeniem,
komunikacji z innymi, negocjowania, obstugi klienta, otwarto$ci na innych, radzenia sobie
z wplywem otoczenia i wspotpracy w grupie.

Kategoria 4 — znajomo$¢ jezykoéw obcych. Kompetencja ta zostata uszczegdtowiona poprzez
nazwe jezyka obcego oraz poziom porozumiewania si¢: komunikatywny, biegty i techniczny.
Kategoria 5 — doswiadczenie zawodowe, na ktore sktadato si¢ dtugos¢ stazu zawodowego oraz
opis niezbednego doswiadczenia.

Kategoria 6 — kursy i uprawnienia. Lista uprawnien przewiedzianych w profilu zawodowym
zawierala 19 pozycji, wsrod ktorych znalazty si¢ migdzy innymi: uprawnienia energetyczne,
uprawnienia SEP, spawanie, uprawnienia geodezyjne, badania psychologiczne czy prawo
jazdy.

Kategoria 7 — status kandydata definiowany poprzez przynalezno$¢ do jednej z grup:
student/uczen, bezrobotny, emeryt, niepetnosprawny, rencista lub inna.

Ponizej przedstawiono wyniki analizy w podziale na profesje najczgsciej poszukiwane przez
pracodawcow w  wojewddztwie podlaskim. Prezentacja wynikbw ma charakter
zhierarchizowany — poczawszy od najczesciej poszukiwanego zawodu — sprzedawcy, po
ostatniego z listy 20 najczg¢sciej poszukiwanych w wojewodztwie podlaskim, pracownika prac
dorywczych.
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1. Sprzedawca

Profil ofertowy na stanowisko sprzedawcy zostal opracowany na podstawie 2529 ogloszen
o prace, co stanowi 6,2% wszystkich ofert w bazie. Od kandydatow na to stanowisko
wymagano posiadania odpowiednich kursow i1 uprawnien, do ktorych nalezy gléwnie
posiadanie ksigzeczki sanepidowskiej (8%). Wsrod kompetencji osobistych, najbardziej
pozadanymi w tym zawodzie sg: che¢ do pracy, entuzjazm, wskazany w 10% przypadkoéw oraz
dyspozycyjnos¢, wymagana przez 5% pracodawcow. Jako kompetencje spoteczne, najczesciej
wymieniano: dobra komunikatywnos$¢ (9,4%) i umiejetnos¢ obstugi klienta (8,7%). W 7%
ogloszen na stanowisko sprzedawcy pojawity si¢ wymagania dotyczace znajomosci jezykow
obcych - najczgsciej jezyka angielskiego. Dla ponad 5% pracodawcoOw, istotne jest, aby
kandydaci posiadali status studenta lub ucznia.

Wykres 53. Profil kompetencyjny zawodu sprzedawca

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kompetencje osobiste I 18,3%
Kompetencje menadzerskie M 0,6%
Kompetencje spoteczne I 17,4%
Znajomosc jezykdw obcych IEEEEEGEGEN 7%
Doswiadczenie W 1,1%
Kursy i uprawnienia | I —— 22,1%
Student/Uczen N 5 4%
Bezrobotny
Emeryt
Niepetnosprawny
Rencista

Inne M 0,7%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
2. Robotnik gospodarczy

Drugim, pod wzgledem liczby upublicznionych ofert stanowiskiem pracy, byt robotnik
gospodarczy. W analizowanym okresie ukazalo si¢ 1628 ogloszen na to stanowisko, co stanowi
4% ogotu. Wsrod akcentowanych przez pracodawcow wartosci najczesciej poszukiwanych,
znalazty si¢ kursy 1 uprawnienia (w tym posiadanie prawa jazdy kat. B, wskazywane przez 2%
pracodawcow i ksigzeczki sanepidowskiej, istotne dla 1% poszukujacych pracownikdéw) oraz
posiadanie statusu osoby niepelnosprawne;j (3,7%) lub bezrobotnej (2,4%).
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Wykres 54. Profil kompetencyjny zawodu robotnik gospodarczy

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%
Kompetencje osobiste I 0,9%

Kompetencje menadzerskie
Kompetencje spoteczne

Znajomosc jezykédw obcych M 0,1%
Doswiadczenie

Kursy i uprawnienia I 4,9%
Student/Uczen
Bezrobotny I 2 4%
Emeryt mE 0,2%
Niepetnosprawny NN 3,7%
Rencista M 0,1%

Inne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
3. Pomocniczy robotnik budowlany

Trzecig lokate wsrdd najczesciej wystepujacych w bazie ogloszen o prace zajmuje pomocniczy
robotnik budowlany. Stanowisko to wystgpuje 1242 razy, stanowiac 3% wszystkich ogloszen.
Najczesciej od kandydatow wymagano odpowiednich kurséw i uprawnien (w tym gtownie
posiadania prawa jazdy kat. B — 4% wskazan) oraz kompetencji osobistych. Kompetencjami
osobistymi, ktore powinien posiada¢ kandydat na to stanowisko sg: che¢ do pracy, (7,6%),
entuzjazm (5%) oraz uczciwos¢ (5%).

Wykres 55. Profil kompetencyjny zawodu pomocniczy robotnik budowlany

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kompetencje osobiste III————_ 11,4%
Kompetencje menadzerskie | 0,1%
Kompetencje spoteczne I 1,6%
Znajomos¢ jezykéw obcych M 0,6%
Doswiadczenie M 0,7%
Kursy i uprawnienia I 20,5%
Student/Uczen
Bezrobotny Il 0,8%
Emeryt
Niepetnosprawny | 0,1%
Rencista

Inne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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4. Przedstawiciel handlowy

Zawod przedstawiciela handlowego pojawil si¢ wérod ofert 1097 razy (2,7% ogédtu), plasujac
si¢ na czwarte] pozycji. Od chetnych na to stanowisko oczekiwano przede wszystkim
odpowiednich kursow i uprawnien (gtdéwnie prawo jazdy kat. B — 36% wskazan), kompetencji
osobistych 1 spotecznych. Pozadany kandydat na to stanowisko powinien charakteryzowac si¢
nastgpujacymi kompetencjami osobistymi: dazeniem do realizacji celow (24%),
samoorganizacja (23%), checig do pracy, entuzjazmem (20%) oraz sumienno$cig (10%).
Powinien rowniez posiada¢ nastgpujace kompetencje spoteczne: komunikatywnos¢ (35,1%),
umiejetnos¢ obstugi klienta (21,5%), umiejetno$¢ budowania relacji z innymi (20,4%),
otwarto$¢ na innych (11%) i umiejetno$¢ negocjacji (10,8%) oraz kompetencje menadzerskie,
takie jak: umiejetnos¢ planowania (2,6%) 1 zdolno$¢ rozwigzywania konfliktow (1,3%).
W przypadku tego zawodu, posiadanie do§wiadczenia zawodowego przez kandydatow, byto
istotne dla 13,9% pracodawcow. W 24,2% ogloszen na stanowisko przedstawiciela handlowego
pojawily si¢ wymagania dotyczace znajomosci jezykéw obcych, najczesciej jezyka
angielskiego (10,2%).

Wykres 56. Profil kompetencyjny zawodu przedstawiciel handlowy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kompetencje osobiste e 4.8,3%
Kompetencje menadzerskie m——m 5%
Kompetencje spoteczne ISR 47,2%
Znajomosc jezykOw obcych mEEE——— 24, 2%
Doswiadczenie m————— 13,9%
Kursy i uprawnienia I 56,4%
Student/Uczen 1 0,6%
Bezrobotny ® 0,7%
Emeryt ® 1%
Niepetnosprawny | 0,2%
Rencista
Inne m 1,1%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
5. Technik prac biurowych

Pierwsza pigtke pracownikow najczesciej poszukiwanych w wojewddztwie podlaskim, zamyka
zawod technika prac biurowych. Posady tej dotyczyto 812 ogloszen o prace (2% wszystkich
ogloszen). Najczesciej, pracodawcy oczekiwali od kandydatow na to stanowisko, znajomosci
jezykow obcych 1 kompetencji osobistych. Wérod kompetencji osobistych, ktore powinna
posiada¢ osoba aplikujgca na to stanowisko pracy, wymieniano: samoorganizacj¢ (4%) i1 chgé
do pracy, entuzjazm (4%). Jako glowne umiej¢tnosci spoteczne wystepowata
komunikatywnos¢ (3,6%). W przypadku tego zawodu, posiadanie do§wiadczenia zawodowego
przez kandydatow byto istotne dla 7,6% pracodawcow. Wymagania dotyczace znajomosci
jezykow obcych dotyczyty 13,2% ogloszen na stanowisko technika prac biurowych, najczesciej
jezyka angielskiego (5,2%).
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Wykres 57. Profil kompetencyjny zawodu technik prac biurowych

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Kompetencje osobiste I 11,2%
Kompetencje menadzerskie mmmmm 1,1%
Kompetencje spoteczne NEEEEEEEEEEEEN——— 5,0%
Znajomos¢ jezykéw obcych I 13,2%
Doswiadczenie IR 7,6%
Kursy i uprawnienia I 7,9%
Student/Uczenn I 2,6%
Bezrobotny IS 5,7%
Emeryt
Niepetnosprawny H 0,2%
Rencista

Inne ® 0,2%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
6. Magazynier

Pracodawcy, w analizowanym okresie, poszukiwali 787 magazynierow, co stanowi 1,9%
wszystkich ogloszen o pracg. Najistotniejszym wymaganiem dla che¢tnych na to stanowisko
okazalo si¢ by¢ posiadanie kurséw 1 uprawnien, wsrdd ktorych najczgsciej pojawia si¢
posiadanie uprawnien do prowadzenia wozkéw jezdniowych (13%) oraz ksigzeczki
sanepidowskiej (6%). Istotne sg takze odpowiednie kompetencje osobiste. Od kandydatow na
to stanowisko wymaga si¢ najczeSciej: dyspozycyjnosci (6%), checi do pracy, entuzjazmu
(5%), sumiennosci (4%) 1 sprawnosci motorycznej (4%).

Wykres 58. Profil kompetencyjny zawodu magazynier

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kompetencje osobiste I 14,6%
Kompetencje menadzerskie 1 0,3%
Kompetencje spoteczne I 3,4%
Znajomosc jezykOw obcych I 4,2%
Doswiadczenie W 1,3%
Kursy i uprawnienia  IEE——— 28,7 %
Student/Uczen M 1%
Bezrobotny I 3,4%
Emeryt | 0,1%
Niepetnosprawny HEE 2,2%
Rencista

Inne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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7. Pozostali pracownicy obslugi biurowe;j

W wojewddztwie podlaskim, w analizowanym okresie, pojawito si¢ 720 propozycji
zatrudnienia dla pozostatych pracownikéw obstugi biurowej (1,8% ogoétu). Najistotniejsza,
z punktu widzenia pracodawcy, byta znajomo$¢ jezykow obcych oraz posiadane kompetencje
osobiste. Wsrod kompetencji osobistych, w ogloszeniach, najczesciej wskazywano
odpowiedzialno$¢ (4%) 1 sumienno$¢ (4%). Wymagania dotyczace znajomosci jezykow
obcych dotyczyly 6,5% ogloszen na stanowisko pozostali pracownicy prac biurowych, gtéwnie
wymagano znajomosci jezyka angielskiego (1,5%).

Wykres 59. Profil kompetencyjny zawodu pozostaly pracownik obstlugi biurowej

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%
Kompetencje osobiste I 5%
Kompetencje menadzerskie [l 0,4%
Kompetencje spoteczne N 1,5%
Znajomos¢ jezykéw obcych I 6,5%
Doswiadczenie NN 1,8%
Kursy i uprawnienia I 2,1%
Student/Uczerr N 1%
Bezrobotny I 3,4%
Emeryt W 0,1%
Niepetnosprawny IS 2,2%
Rencista

Inne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia 0 pracy
8. Pomocniczy robotnik w przemysle przetwoérczym

Pracodawcy z wojewodztwa podlaskiego poszukiwali, w analizowanym okresie, 684
pomocniczych robotnikow w przemysle przetworczym, co stanowi 1,7% wszystkich ogloszen.
Od tych kandydatéw wymagano kursow i uprawnien (gtownie posiadania prawa jazdy kat. B —
7% wskazan) oraz kompetencji osobistych. Do najwazniejszych kompetencji osobistych
nalezg: dyspozycyjnos¢ (20%), che¢ do pracy, entuzjazm (14%), sumiennos¢ (11%)
1 sprawno$¢ motoryczna (9%). W przypadku tego zawodu, posiadanie doswiadczenia
zawodowego przez kandydatow bylo istotne dla 8,6% pracodawcow.
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Wykres 60. Profil kompetencyjny zawodu pomocniczy robotnik w przemysle
przetworczym

0% 5% 10%  15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Kompetencje osobiste I  32,6%
Kompetencje menadzerskie 1 0,3%
Kompetencje spoteczne Il 4,1%
Znajomos¢ jezykéw obcych W 2,5%
Doswiadczenie I 3,6%
Kursy i uprawnienia I 46,5%
Student/Uczerr mmm 2,9%
Bezrobotny W 0,7%
Emeryt
Niepetnosprawny mE 2,2%
Rencista

Inne ®m 1%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
9. Kierowca ciagnika siodlowego

Na podlaskim rynku pracy, w okresie od stycznia do sierpnia 2016 roku, ukazaty si¢ 683
propozycje zatrudnienia dla kierowcoéw ciggnika siodlowego (1,7% ogotu ofert).
W zdecydowanej wigkszosci tych propozycji uwzgledniono wymagania odnosnie
odpowiednich kurséw i uprawnien zawodowych. Do najwazniejszych nalezy posiadanie prawa
jazdy kat. C+E (89%), posiadanie karty kierowcy (23%) oraz uprawnien na przewoz rzeczy
(12%). Od kandydatéw na to stanowisku oczekuje si¢ rowniez: checi do pracy, entuzjazmu
(5%), sumienno$ci (4%) 1 dyspozycyjnosci (4%). W przypadku tego zawodu, posiadanie
doswiadczenia zawodowego przez kandydatow byto istotne dla 10,5% pracodawcow.

Wykres 61. Profil kompetencyjny zawodu kierowca ciagnika siodlowego

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kompetencje osobiste I 12,3%
Kompetencje menadzerskie
Kompetencje spoteczne 0,1%
Znajomos¢ jezykdw obcych | 0,3%
Doswiadczenie mmmm 10,5%
Kursy i uprawnienia I 01,4%
Student/Uczen
Bezrobotny
Emeryt | 0,3%
Niepetnosprawny 0,1%
Rencista 0,1%
Inne 1 1%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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10. Doradca klienta

Profil ofertowy na stanowisko doradcy klienta zostal opracowany na podstawie 682 ogloszen
o prace, co stanowi 1,7% wszystkich ofert w bazie. Od kandydatow na to stanowisko
wymagano przede wszystkim posiadania kompetencji osobistych, wérod ktorych najwazniejsze
to: che¢ do pracy, entuzjazm (31%), dazenie do realizacji celow (25%), samoorganizacja (21%),
kultura osobista (18%) i1 sumienno$¢ (17%) oraz kompetencji spotecznych, takich jak:
komunikatywno$¢ (39%), umiejetnos¢ obstugi klienta (31,2%), umiejetnos¢ budowania relacji
z innymi (22,1%), otwarto$¢ na innych (18,3%) oraz umiej¢tnos¢ pracy w grupie (13,3%). Dla
pracodawcow istotne jest rowniez posiadanie prawa jazdy kat. B przez kandydatéw na to
stanowisko (9%). W przypadku tego zawodu, posiadanie do$wiadczenia zawodowego bylo
istotne dla 10,6% pracodawcow. Wymagania dotyczace znajomosci jezykoéw obcych dotyczytly
30,1% ogloszen, w tym najczeSciej oczekiwano umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem
angielskim (8,7%).

Wykres 62. Profil kompetencyjny zawodu doradca klienta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kompetencje osobiste I  54,5%
Kompetencje menadzerskie I 4,4%
Kompetencje spoteczne I 54.,8%
Znajomos¢ jezykow obcych I 30,1%
Doswiadczenie I 10,6%
Kursy i uprawnienia I 38,9%
Student/Uczenn mE 4,1%
Bezrobotny M 1,5%
Emeryt B 0,9%
Niepetnosprawny M 1,5%
Rencista | 0,1%
Inne B 0,7%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
11. Pomoc kuchenna

Kolejna lokate wsrod 20 najczesciej wystepujacych w bazie ogloszen o prace, zajeta pomoc
kuchenna. Stanowisko to wystepuje 621 razy, stanowigc 1,5% wszystkich ogloszen.
Najczgsciej od kandydatow na to stanowisko wymagano odpowiednich kursow i uprawnien
(w tym posiadanie ksigzeczki sanepidowskiej - 2% wskazan) oraz kompetencji osobistych.
Kompetencje osobiste, ktore wymieniano najczesciej to cheé¢ do pracy, entuzjazm (4%)
1 dyspozycyjnos¢ (3%). Dla 3,4% ogloszeniodawcoéw istotne bylo posiadanie przez
aplikujacego statusu osoby bezrobotnej, a dla 2,3% - statusu osoby niepetnosprawne;j.
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Wykres 63. Profil kompetencyjny zawodu pomoc kuchenna

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kompetencje osobiste I 7,7%
Kompetencje menadzerskie
Kompetencje spoteczne I 3,1%
Znajomos¢ jezykow obcych m 1,1%
Doswiadczenie B 0,3%
Kursy i uprawnienia NS 19,3%
Student/Uczern M 0,5%
Bezrobotny nm——— 3,4%
Emeryt
Niepetnosprawny . 2,3%
Rencista 1 0,2%
Inne B 0,3%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

12. Murarz

Podlascy pracodawcy, w analizowanym okresie, poszukiwali 574 murarzy, co stanowi 1,4%
wszystkich ogloszen o pracg. Najistotniejszym wymaganiem dla che¢tnych na to stanowisko
okazato si¢ by¢ posiadanie kurséw i uprawnien, w tym przewaznie prawa jazdy kat. B (9%
wskazan). Do wymagan okreslonych jako kompetencje osobiste wymieniano najczesciej: brak
natogéw (1,6%), che¢ do pracy, entuzjazm (1,2%) oraz sumienno$¢ (1%). W przypadku tego
zawodu, posiadanie do$wiadczenia zawodowego przez kandydatow bylo istotne dla 7%
pracodawcow.

Wykres 64. Profil kompetencyjny zawodu murarz

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kompetencje osobiste I 5,2%
Kompetencje menadzerskie | 0,2%
Kompetencje spoteczne M 1%
Znajomosc jezykdw obcych 1 0,3%
Doswiadczenie I 7%
Kursy i uprawnienia I —— 4.0,8%
Student/Uczen
Bezrobotny mEE 2,4%
Emeryt
Niepetnosprawny
Rencista

Inne B 0,7%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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13. Sprzataczka biurowa

W okresie od stycznia do sierpnia 2016 roku, zidentyfikowano 573 oferty pracy dla sprzataczek
biurowych (1,4% ogoétu ofert). Dla tej profesji, najczesciej okre§lono wymagania odnosnie
posiadania statusu osoby niepetnosprawnej. Wsrod kurséw 1 uprawnien, najwigcej wymagano
posiadania ksigzeczki sanepidowskiej (2%). W przypadku kompetencji osobistych, oczekuje
si¢ od 0s6b w tym zawodzie: ch¢ci do pracy, entuzjazmu (3%) 1 sumiennosci (3%).

Wykres 65. Profil kompetencyjny zawodu sprzataczka biurowa

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kompetencje osobiste m————— 5 1%
Kompetencje menadzerskie 1 0,2%
Kompetencje spoteczne ®m 0,5%
Znajomosc jezykdw obcych mm 0,7%
Doswiadczenie 1 0,2%

Kursy i uprawnienia mea———— 5 3%
Student/Uczen
Bezrobotny m—— 3 7%
Emeryt 1 0,2%
Niepetnosprawny e 0%,

Rencista 1 0,2%
Inne = 0,5%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
14. Kierowca samochodu ciezarowego

Na podlaskim rynku pracy, w okresie od stycznia do sierpnia 2016 roku, ukazalo si¢ 566
propozycji zatrudnienia dla kierowcoéw samochodu ciezarowego (1,4% ogotu ofert). Dla
wigkszej czesci tych propozycji uwzgledniono wymagania odnosnie odpowiednich kursow
1 uprawnien zawodowych. Jako najczestsze zidentyfikowano: prawo jazdy kat. C (28%), prawo
jazdy kat. C+E (27%) oraz uprawnienia na przewoz rzeczy (23%) i karta kierowcy (13%). Do
najczesciej oczekiwanych kompetencji osobistych naleza: dyspozycyjnos$¢ (2,5%) oraz
uczciwosé (1,6%).

Wykres 66. Profil kompetencyjny zawodu kierowca samochodu ci¢zarowego

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kompetencje osobiste s 4 9%
Kompetencje menadzerskie
Kompetencje spoteczne m 1,1%
Znajomos¢ jezykdw obcych 1 0,2%
Doswiadczenie mmm 2 7%
KUrsy i Upraw nienia s —  56,0%
Student/Uczen
Bezrobotny m 1,2%
Emeryt 1 0,5%
Niepetnosprawny ® 0,7%
Rencista 1| 0,2%
Inne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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15. Programista aplikacji

Zawod programisty aplikacji pojawit si¢ wsrod ofert pracy 560 razy (1,4% og6tu). Od chetnych
na to stanowisko oczekiwano przede wszystkim odpowiednich kurséw i uprawnien (w tym
przewaznie posiadania prawa jazdy kat. B) i dos§wiadczenia zawodowego, ktore w przypadku
tego zawodu, zostato zasygnalizowane w 66,3% przypadkéw. W ofertach wskazywano réwniez
wymagania dotyczace kompetencji osobistych, wsrod ktorych najczgsciej pojawialy sig:
samoorganizacja (18%), umiejetno$¢ myslenia analitycznego (16%), kreatywnos¢ (13%)
1 sumienno$¢ (12%), a takze wymagania dotyczace kompetencji spotecznych, takich jak:
umiejetnos¢ pracy w grupie (18,8%) 1 komunikatywnos¢ (18,2%). Pracodawcy zasygnalizowali
réwniez wymagania dotyczace odpowiednich kompetencji menadzerskich, wsréd ktorych
najczesciej wystgpowata umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw 1 konfliktow (7,1%).
Wymagania dotyczace znajomosci jezykow obcych dotyczyly 42,5% ogloszen na to
stanowisko, najczesciej oczekiwano znajomosci jezyka angielskiego (65,2%).

Wykres 67. Profil kompetencyjny zawodu programista aplikacji

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kompetencje osobiste N 51,6%
Kompetencje menadzerskie m—— 10,5%
Kompetencje spoteczne IEEEEEEEEEEEESSS—————— 31,1%
Znajomosé jezykdw obcych mEEEEEEEEEEEEEESSSSESS 42,5%
Doswiadczenie NI 66,3%
Kursy i uprawnienia I 73,6%
Student/Uczern mmmm 5 4%
Bezrobotny
Emeryt
Niepetnosprawny
Rencista
Inne 1 0,7%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy

16. Kucharz

Podlascy pracodawcy, w analizowanym okresie, poszukiwali 545 kucharzy, co stanowi 1,3%
wszystkich ogloszen o pracg. Najistotniejszym wymaganiem dla chetnych na to stanowisko
okazato si¢ by¢ posiadanie kurséw i1 uprawnien, wsrdd nich - posiadanie ksigzeczki
sanepidowskiej (10%). W przypadku wymaganych kompetencji osobistych, pojawiaty si¢
kreatywnos$¢ (3%) 1 samoorganizacja (3%), a kompetencji spotecznych: umiejetnos¢ pracy
w zespole (4,5%). Dla 4,6% ogtoszeniodawcdéw, wazne byto aby kandydat posiadal status
osoby bezrobotnej.
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Wykres 68. Profil kompetencyjny zawodu kucharz

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kompetencje osobiste I 9,7%
Kompetencje menadzerskie | 0,2%
Kompetencje spoteczne I 4,8%
Znajomosc jezykow obcych I 3,1%
Doswiadczenie W 2,2%
Kursy i uprawnienia I 39,1%
Student/Uczen 1 0,2%
Bezrobotny I 4,6%
Emeryt 1 0,4%
Niepetnosprawny M 1,1%
Rencista

Inne M 1,1%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
17. Spawacz

Pracodawcy z Podlasia, w analizowanym okresie, poszukiwali 497 spawaczy, co stanowi 1,2%
wszystkich ogloszen. Od kandydatéw oczekiwano kurséw i uprawnien oraz kompetencji
osobistych. Gléwnym wymaganiem stawianym osobom chg¢tnym na to stanowisko byto
posiadanie uprawnien do spawania (63,4%). Jako najwazniejsze kompetencje osobiste,
zidentyfikowano dyspozycyjno$¢ (31%) 1 mobilnos¢ (29%). W przypadku tego zawodu,
posiadanie doswiadczenia zawodowego przez kandydatow bylo istotne dla 7,2% pracodawcow.

Wykres 69. Profil kompetencyjny zawodu spawacz

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Kompetencje osobiste NI  36,6%
Kompetencje menadzerskie 1 0,4%
Kompetencje spoteczne 1 0,8%
Znajomosc jezykow obcych W 1,4%
Doswiadczenie . 7,2%
Kursy i uprawnienia IS 70,6%
Student/Uczen
Bezrobotny M 2,2%
Emeryt
Niepetnosprawny
Rencista | 0,2%

Inne

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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18. Kelner

W okresie od stycznia do sierpnia 2016 roku, wsérdd ofert pracy zidentyfikowano 425
propozycji dla kelneréw (1% ogoétu ofert zatrudnienia). Od kandydatéw na to stanowisko
wymagano gltownie kursow i uprawnien oraz kompetencji osobistych. Najwazniejszym
wymaganiem bylo posiadanie ksigzeczki sanepidowskiej (11%). Kompetencje osobiste
wskazywane przez pracodawcéw, cheacych zatrudni¢ kelnerow, to najczesciej: chec do pracy,
entuzjazm (7%), dyspozycyjno$¢ (6%), odpowiedzialnos¢ (5%) 1 kultura osobista (5%).
Kompetencje spoteczne, okre§lane w wymaganiach to: umiej¢tnos¢ obstugi klienta (6,6%)
1 komunikatywnos¢ (3,8%). W przypadku tego zawodu, posiadanie do$wiadczenia
zawodowego przez kandydatéw bylo istotne dla 10,6% pracodawcow. W 4,9% przypadkow
sygnalizowano konieczno$¢ posiadania statusu studenta lub ucznia przez kandydatéw do pracy.

Wykres 70.Profil kompetencyjny zawodu kelner

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kompetencje osobiste I 19,5%
Kompetencje menadzerskie 1 0,2%
Kompetencje spoteczne I 13,2%
Znajomosc jezykdw obcych M 1,9%
Doswiadczenie I 10,6%
Kursy i uprawnienia I 31,8%
Student/Uczern s 4,9%
Bezrobotny I 2,8%
Emeryt
Niepetnosprawny H 1,6%
Rencista

Inne WM 1,6%
Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
19. Opiekun osoby starszej

Kolejnym zawodem, znajdujacym si¢ na lisScie 20 najczeSciej poszukiwanych
w wojewodztwie podlaskim w okresie od stycznia do sierpnia 2016 roku, jest opiekun osoby
starszej. Wsrdd 421 ogloszen, stanowigcych 1% wszystkich ofert w bazie, najczestszymi
wymaganiami dla kandydatoéw byly kursy 1 uprawnienia (w tym dominujgce posiadanie prawa
jazdy kat. B — 16%) oraz doswiadczenie zawodowe, ktore zostato okreslone w 39,9% ogloszen
na to stanowisko. W zakresie wymaganych kompetencji, oczekiwane byty: odpowiedzialnos¢
(5%) 1 brak natogow (5%) oraz komunikatywnos$¢ (2,9%).
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Wykres 71. Profil kompetencyjny zawodu opiekun osoby starszej

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Kompetencje osobiste I 15,7%
Kompetencje menadzerskie W 0,7%
Kompetencje spoteczne I 5,2%
Znajomosc jezykow obcych
Doswiadczenie I 39,9%
Kursy i uprawnienia I 42,3%
Student/Uczen
Bezrobotny
Emeryt 1 0,2%
Niepetnosprawny
Rencista

Inne I 3,1%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotéw zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
20. Pracownik prac dorywczych

Zawodem zamykajacym zestawienie 20 najczesciej poszukiwanych na terenie wojewddztwa
podlaskiego jest pracownik prac dorywczych. Zidentyfikowano 368 takich propozycji, co
stanowi 0,9% ogotu. Wsrod najczesciej okreslonych wymagan wobec kandydatow byty
kompetencje osobiste i kursy i uprawnienia. Jako wymagane kursy wymieniano przewaznie
prawo jazdy kat. B (4%). Z kolei do najbardziej oczekiwanych kompetencji osobistych, naleza:
samoorganizacja (8%), sumienno$¢ (6%) i dyspozycyjnos¢ (5%).

Wykres 72. Profil kompetencyjny zawodu pracownik prac dorywczych

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Kompetencje osobiste NN 19,3%
Kompetencje menadzerskie
Kompetencje spoteczne I 4,1%
Znajomosc jezykéw obcych I 4,9%
Doswiadczenie N 1,9%
Kursy i uprawnienia IEE——— 17 ,4%
Student/Uczen I 3,3%
Bezrobotny I 3%
Emeryt 1 0,3%
Niepetnosprawny M 0,5%
Rencista B 0,3%
Inne I 4,6%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych podmiotow zamieszczajgcych ogloszenia o pracy
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