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Wojewoédzki Urzad Pracy
w Bialymstoku

,Dobre praktyki urz

REGULAMIN KONKURSU

I. Ogdlne zatozenia Konkursu

T

Organizatorem Konkursu ,Dobre praktyki urzedow pracy z zakresu wspotpracy z
pracodawcami w wojewodztwie podlaskim” jest Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.

Celem Konkursu jest pokazanie dobrych praktyk w zakresie wspotpracy urzedéw pracy z
lokalnymi pracodawcami pod katem aktywizacji oséb bezrobotnych w wojewddztwie
podlaskim oraz promowanie idei uczenia sie przez cate zycie.

Dobre praktyki powinny zawiera¢ nastepujgce elementy :

- zawieral przyktady skutecznych dziatan i rozwigzah w zakresie wspodtpracy
pracodawca - powiatowy urzad pracy,

- zacheca¢ do poszukiwan i wdrozenia ciekawych rozwigzan w zakresie wspotpracy z
lokalnymi pracodawcami.

Kryteria oceny dobrych praktyk:

- skutecznos¢ dziatan ( na ile dziatania przyniosty trwate zmiany),

- efekty stosowanych dziatan (np. liczba spotkan, liczba pozyskanych miejsc pracy,
stazy, szkolen zawodowych, przygotowania zawodowego dorostych, ),

- wspotpraca z partnerami lub srodowiskami (innymi niz pracodawcy) w ramach realizac;ji
dziatah z zakresu wspotpracy,

- zasieg oddziatywania (powiat/wojewo6dztwo/kraj),

-inne warto$ciowe dziatania pod katem dobrych praktyk z zakresu wspétpracy z
pracodawcami.

Inicjatywy zgtoszone do konkursu powinny by¢ zakonczone nie pézniej niz w okresie
ostatnich 2 lat kalendarzowych od momentu ogtoszenia konkursu.

Il. Warunki udziatu i organizacja Konkursu.
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Konkurs skierowany jest do powiatowych urzedéw pracy (PUP).

Zgtoszenie udziatu w konkursie nastepuje po ztozeniu formularza aplikacyjnego do
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku do 30 wrzesnia 2016 r. Formularz
aplikacyjny dostepny jest na stronie internetowej WUP w Biatymstoku
http://wupbialystok.praca.gov.pl. Do formularza aplikacyjnego mozna dotaczyé
dodatkowe materiaty dotyczace praktyki np. zdjecia, oryginaty lub kserokopie broszur,
plakatow, publikacji itp. Organizator nie zwraca otrzymanych materiatow.

Do konkursu jeden PUP moze ztozy¢ nie wiecej niz dwa formularze aplikacyjne.
Formularz aplikacyjny nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 30 wrze$nia 2016 r. do godz.
15.30 osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres WUP w Biatymstoku. WUP
zastrzega sobie mozliwos¢ przedtuzenia terminu skfadania wnioskéw.

Lista PUP, ktorych formularze aplikacyjne zostang zakwalifikowane do oceny,
zamieszczona zostanie na stronie internetowej WUP.

lll. Ocena formularzy aplikacyjnych.
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Ocena merytoryczna ztozonego formularza aplikacyjnego zawierajgcego opis
stosowanej praktyki, zostanie przeprowadzona przez dwoéch oceniajgcych. Punkty
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przyznane przez dwoéch oceniajagcych sa sumowane i obliczana jest Srednia
arytmetyczna.

Po dokonaniu oceny zostanie sporzadzona lista rankingowa dobrych praktyk zgodnie z
otrzymang punktacjg od najwyzej ocenionych.

Nagrode otrzyma PUP, ktérego dobra praktyka otrzymata najwiekszg ilo§¢ punktéw w
wyniku oceny merytorycznej. Na wniosek oceniajacych Dyrektor WUP w Biatymstoku
moze podja¢ decyzje o przyznaniu wyrdéznienia wybranej dobrej praktyce
charakteryzujgcej sie szczegdlnymi zaletami.

Wyniki konkursu zostang zamieszczone na stronie internetowej WUP w Biatymstoku do
dnia 31 pazdziernika 2016 r.

Wreczenie nagrod w postaci dyploméw nastgpi na spotkaniu podsumowujacym
konkurs.

Dyrektor WUP w Biatymstoku zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu Konkursu.
PUP uczestniczgcy w Konkursie moze wycofa¢ swoj formularz aplikacyjny przed
terminem rozpoczecia oceny merytorycznej bez podania przyczyny na pisemny
wniosek.

IV. Pozostale informacje
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2.

3.

Za prawdziwo$¢ informacji zamieszczonych na  formularzu  aplikacyjnym
odpowiedzialno$¢ ponosi osoba, ktéra formularz podpisata.

Organizator zastrzega sobie prawo do weryfikacji informacji z formularza aplikacyjnego
w oparciu o dostepne dane.

Zgtoszenie PUP do udziatu w Konkursie moze zosta¢ dokonane przez: osoby
upowaznione do reprezentowania urzedu.

Przystepujac do udziatu w Konkursie PUP wyraza zgode na udziat w nim na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie i akceptuje jego postanowienia. Poprzez
przestanie formularza aplikacyjnego do Konkursu kazdy z podmiotéw wyraza zgode na
przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w formularzu aplikacyjnym dla potrzeb
przeprowadzenia Konkursu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015.2135).
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Zatacznik 1
Konkurs ,Dobre praktyki urzedéw pracy

z zakresu wspotpracy z pracodawcami
w wojewodztwie podlaskim”

Kryteria oceny praktyki

T

ryteria
1. Skutecznoé¢ dziatan do 10 pkt
(na ile dziatania przyniosty trwate zmiany)
2. Efekty stosowanych dziatah do 10 pkt

(np. liczba spotkan, liczba pozyskanych miejsc pracy,
stazy, szkolen zawodowych, przygotowania zawodowego

dorostych)
3. Zasieg oddziatywania (powiat/wojewddztwo/kraj) do 10 pkt
4. Wspotpraca z partnerami lub Srodowiskami (innymi niz do 10 pkt
pracodawcy) w ramach realizacji dziatan z zakresu
wspoipracy
5. Inne warto$ciowe dziatania pod kgtem dobrych praktyk z do 10 pkt

zakresu wspditpracy z pracodawcami

6. |Suma punktow do 50 pkt

Uzasadnienie:

Data i podpis oceniajgcego



