
KRAJOWA OFERTA PRACY

zwykła doposażenie stanowiska pracy roboty publiczne prace interwencyjne refundacja składki ZUS

I. Informacje dotyczące pracodawcy
 
1. Nazwa pracodawcy: AMAZON FULFILLMENT POLAND SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ
2. Dane osoby reprezentującej pracodawcę:
     Stanowisko:     telefon:  e-mail: 
3. Adres pracodawcy:    ul. Poznańska 1D, 62-080 Sady
4. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 14650670000000  
5. Forma własności: krajowych osób fizycznych
6. Podstawowy rodzaj działalności w/g EKD:
7. Liczba zatrudnionych pracowników: 5000

II. Informacje dotyczące zgłaszanego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
 
8. Okres ważności oferty pracy: od 29.08.2019 do 12.09.2019
9. Nazwa zawodu: Robotnik magazynowy
10. Kod zawodu: 933304
11. Nazwa stanowiska: Pracownik magazynowy
12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia/przygotowania zawodowego: 50 w tym dla niepełnosprawnych: 0
13. Wnioskowana liczba kandydatów: 100
14. Miejsce wykonywania pracy:    Okmiany, 59-225 Okmiany
15. Dodatkowe informacje:
16. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o pracę na czas określony
17. Zmianowość: dwie zmiany
18. Wysokość wynagrodzenia (miesięcznie): od 20,00 do 0,00 zł.  
19. System wynagradzania: Czasowy ze stawką godzinową
20. Data rozpoczęcia zatrudnienia: 01.10.2019
21. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:

Rodzaj wymagania Opis Staż Waga
   

wykształcenie brak lub niepełne podstawowe 0.00 konieczne
Pozostałe wymagania:
wysoka motywacja do pracy, wysoka etyka pracy, dbałość o szczegóły, umiejętność terminowej realizacji zadań, umiejętność
troszczenia się o klientów, gotowość i zdolność do pracy w systemie zmianowym, gotowość i zdolność do pracy w nadgodzinach,
zdolność do podnoszenia ciężarów do 15 kg, zdolność do stania/chodzenia przez 10-12 godzin, mile widziane doświadczenie w
obsłudze komputera oraz świetne umiejętności komunikacyjne
Pracodawca oferuje:
 - atrakcyjną stawkę godzinową 20 zł /godz. brutto
 - stabilne zatrudnienie na umowę o pracę bezposrednio z Amazon
 - bonus miesięczny do 15%
 - prywatną opiekę medyczną
 - posiłek za 1 zł
 - darmowy transport do i z pracy (z miejscowości: Legnica, Bolesławiec, Chojnów, Złotoryja, Strzegom, Jawor, Polkowice,
Nowogrodziec, Lwówek Śląski, Lubin)
 - ubezpieczenie na życie
 - pracę przez 4 dni w tygodniu po 10 godzin i 3 dni wolnego
 - pracę w trybie dwuzmianowym

Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy:
praca w magazynie firmy Amazon w Okmianach k/ Chojnowa

III. Adnotacje urzędu pracy
 
22. Numer pracodawcy: 6316
23. Data przyjęcia zgłoszenia: 29.08.2019
24. Numer stanowiska/zgłoszenia: StPr/19/1898
25. Numer oferty pracy: OfPr/19/1897
25. Sposób przyjęcia dokumentu: dostarczone w inny sposób  
26. Data anulowania zgłoszenia:   
27. Imię i nazwisko pracownika urzędu pracy: Piotr Rusynko
28. Częstotliwość kontaktów z osobą wskazaną przez pracodawcę: raz w tygodniu
29. Preferowana forma kontaktów:  telefon
30. Inne informacje: praca dwuzmianowa 4 dni w tygodniu po 10 godzin i 3 dni wolnego, zapewniony dojazd z Lubina
praca w miejscowości Okmiany koło Chojnowa
KONTAKT: Giełda Pracy w dniu 13.09.2019 r. godz. 10:00 sala 22 PUP
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1. Pracodawca wyraża zgodę na realizację oferty w formie ZAWIERAJĄCEJ / NIE ZAWIERAJĄCEJ danych umożliwiających jego
identyfikację.
2. Pracodawca został poinformowany o możliwości zmiany ustaleń w przypadku wystąpienia trudności z realizacją oferty pracy.
3. Pracodawca oświadczył, że w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy nie został skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych i nie jest objęty postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie
4. Pracodawca zgłosił ofertę do jednego powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy, albo innego wybranego przez siebie urzędu.
5. Pracodawca jest / nie jest agencją zatrudnienia, zgłaszającą ofertę pracy tymczasowej.
6. Pracodawca jest/nie jest zainteresowany upowszechnieniem oferty w wybranych krajach EOG.
7. Pracodawca jest/nie jest zainteresowany przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzędów pracy w celu
upowszechnienia w ich siedzibach (jeśli tak to jakich ………………………………………………………………………………..).
8. Pracodawca jest/nie jest zainteresowany pomocą doradcy zawodowego w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i
poszukujących pracy oraz poradami zawodowymi.
9. Oferta jest / nie jest ofertą pracy tymczasowej – dotyczy ofert pracy zgłaszanych przez agencje pracy tymczasowej (art. 19g
ustawy).
10.  Informacja  starosty  na  temat  możliwości  zaspokojenia  potrzeb  kadrowych  podmiotu  powierzającego  wykonanie  pracy
cudzoziemcowi  w  oparciu  o  rejestry  bezrobotnych  i  poszukujących  pracy  TAK/  NIE.

Podstawa prawna: (Ustawa z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.
2019.1482).

..............................................................
(data i podpis pośrednika pracy)

........................................................
(data i podpis pracodawcy)

REALIZACJA KRAJOWEJ OFERTY PRACY
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