KRAJOWA OFERTA PRACY

zwykta | doposazenie stanowiska pracy | roboty publiczne | prace interwencyjne | refundacja sktadki ZUS

. Informacje dotyczace pracodawcy

N —

. Nazwa pracodawcy: AMAZON FULFILLMENT POLAND SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
. Dane osoby reprezentujacej pracodawce:

Stanowisko: telefon: e-mail:

3. Adres pracodawcy: ul. Poznanska 1D, 62-080 Sady
4. Numer statystyczny pracodawcy (REGON): 14650670000000
5. Forma wiasnosci: krajowych oséb fizycznych
6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci w/g EKD:
7. Liczba zatrudnionych pracownikéw: 5000
Il. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
8. Okres waznosci oferty pracy: od 29.08.2019 do 12.09.2019
9. Nazwa zawodu: Robotnik magazynowy
10. Kod zawodu: 933304
11. Nazwa stanowiska: Pracownik magazynowy
12. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia/przygotowania zawodowego: 50 w tym dla niepetnosprawnych: 0
13. Wnioskowana liczba kandydatéw: 100
14. Miejsce wykonywania pracy: Okmiany, 59-225 Okmiany
15. Dodatkowe informacje:
16. Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na czas okreslony
17. Zmianowos$¢: dwie zmiany
18. Wysokos$¢ wynagrodzenia (miesiecznie): od 20,00 do 0,00 zt.
19. System wynagradzania: Czasowy ze stawka godzinowg,
20. Data rozpoczecia zatrudnienia: 01.10.2019
21. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:
| Rodzaj wymagania | Opis | Staz | Waga
wyksztatcenie | brak lub niepetne podstawowe | 0.00 | konieczne
Pozostate wymagania:
wysoka motywacja do pracy, wysoka etyka pracy, dbatos¢ o szczegoty, umiejetnosé terminowej realizacji zadan, umiejetnosé
troszczenia sie o klientow, gotowosc¢ i zdolnosé do pracy w systemie zmianowym, gotowos¢ i zdolnos¢ do pracy w nadgodzinach,
zdolnos$¢ do podnoszenia ciezaréw do 15 kg, zdolno$¢ do stania/chodzenia przez 10-12 godzin, mile widziane doswiadczenie w
obstudze komputera oraz swietne umiejetnosci komunikacyjne
Pracodawca oferuje:
- atrakcyjng stawke godzinowg 20 zt /godz. brutto
- stabilne zatrudnienie na umowe o prace bezposrednio z Amazon
- bonus miesieczny do 15%
- prywatng opieke medyczng
- positek za 1 zt
- darmowy transport do i z pracy (z miejscowosci: Legnica, Bolestawiec, Chojnéw, Ztotoryja, Strzegom, Jawor, Polkowice,
Nowogrodziec, Lwéwek Slagski, Lubin)
- ubezpieczenie na zycie
- prace przez 4 dni w tygodniu po 10 godzin i 3 dni wolnego
- prace w trybie dwuzmianowym
Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy:
praca w magazynie firmy Amazon w Okmianach k/ Chojnowa
lll. Adnotacje urzedu pracy
22. Numer pracodawcy: 6316
23. Data przyjecia zgtoszenia: 29.08.2019
24. Numer stanowiska/zgtoszenia: StPr/19/1898
25. Numer oferty pracy: OfPr/19/1897
25. Sposéb przyjecia dokumentu: dostarczone w inny sposob
26. Data anulowania zgtoszenia:
27. Imie i nazwisko pracownika urzedu pracy: Piotr Rusynko
28. Czestotliwos¢ kontaktéw z osobg wskazang przez pracodawce: raz w tygodniu
29. Preferowana forma kontaktow: telefon
30. Inne informacje: praca dwuzmianowa 4 dni w tygodniu po 10 godzin i 3 dni wolnego, zapewniony dojazd z Lubina

praca w miejscowosci Okmiany koto Chojnowa
KONTAKT: Gietda Pracy w dniu 13.09.2019 r. godz. 10:00 sala 22 PUP

CAZ-URP.5002-1897/19 Syriusz: 02110 - Lubin - wyk. Piotr Rusynko dn. 29.08.2019 Strona 1



1. Pracodawca wyraza zgode na realizacje oferty w formie ZAWIERAJACEJ / NIE ZAWIERAJACEJ danych umozliwiajacych jego
identyfikacje.

2. Pracodawca zostat poinformowany o mozliwosci zmiany ustalen w przypadku wystapienia trudnosci z realizacjg oferty pracy.

3. Pracodawca oswiadczyt, ze w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych i nie jest objety postepowaniem wyjasniajagcym w tej sprawie

4. Pracodawca zgtosit oferte do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu.

5. Pracodawca jest / nie jest agencja zatrudnienia, zgtaszajgcq oferte pracy tymczasowe;.

6. Pracodawca jest/nie jest zainteresowany upowszechnieniem oferty w wybranych krajach EOG.

7. Pracodawca jest/nie jest zainteresowany przekazaniem oferty pracy do innych powiatowych urzedéw pracy w celu

upowszechnienia w ich siedzibach (jesli tak to jakiCh ......... ... ).

8. Pracodawca jest/nie jest zainteresowany pomocg doradcy zawodowego w doborze kandydatéw do pracy sposrod bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz poradami zawodowymi.

9. Oferta jest / nie jest ofertg pracy tymczasowej — dotyczy ofert pracy zgtaszanych przez agencje pracy tymczasowej (art. 19g
ustawy).

10. Informacja starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy TAK/ NIE.

Podstawa prawna: (Ustawa z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U.
2019.1482).

(data i podpis posrednika pracy) (data i podpis pracodawcy)

REALIZACJA KRAJOWEJ OFERTY PRACY

Osoba proponowana Wynik skierowania

L.p|Data wydania Imie i nazwisko osoby Nie
skierowania skierowanej lub stawita
lub informacji poinformowanej bezrobotna siew
PUP

poszuk. |Osoba zatrudniona Osoba nie zatrudniona
pracy (data) (podac¢ przyczyne)

10.
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