Krajowy Fundusz Szkoleniowy- Badanie potrzeb Pracodawcow

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa Pracodawcy

2. Adres Pracodawcy

OKRESLENIE POTRZEB PRACODAWCY NA SRODKI Z PULI PODSTAWOWEJ KFS

Planowane przez Pracodawce dzialania w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i

Pracodawcy w ramach priorytetow ustalonych przez Rade Rynku Pracy

Lp.

Priorytety

Liczba oséb

Kwota o jaka planuje ubiega¢ sie
Pracodawca w ramach okreslonego
priorytetu

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0sob
powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po
45 roku zycia

wsparcie ksztalcenia ustawicznego
w zidentyfikowanych w danym powiecie
lub wojewodztwie zawodach

deficytowych

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiagzku
z rozwojem w firmach technologii i zastosowania
wprowadzanych przez firmy narzgdzi pracy

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w
dokumentach strategicznych/planach rozwoju

Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw
praktycznej nauki zawodu badZ osoéb majacych
zamiar podjecia si¢ takiego zajecia, opiekunow
praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie
przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPiPS, cztonkoéw lub pracownikow spotdzielni
socjalnych lub pracownikow Zaktadoéw Aktywnosci
Zawodowej




