
Załącznik Nr 2 
 

Podział środków finansowych Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację programów na rzecz promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2020 roku 

 

Lp. Zadanie 

Limit na 2020 rok 1 056 823,22 zł 

Limit w 2020 zł  
w tym zobowiązania  

z roku 2019 

 
Planowana  
ilość osób  

zaktywizowanych  
 

1 
Staże + bony stażowe +  
badania lekarskie 

170 00,00 
 

 138 000,00 staże  
   32 000,00 bony stażowe 

 21 000,00 w tym: 
 

 4 700,00 staże 
 16 300,00 bony stażowe 

20 

2 
Szkolenia + bony szkoleniowe + 
badania lekarskie 

35 000,00 w tym: 
 
 12 500,00 szkolenia wskazane 
 18 000,00 szkolenia grupowe 
   4 500,00 bony szkoleniowe 

 

0,00 29 

3 
Składki ZUS dot. członków 
spółdzielni socjalnych 

12 300,00 0,00 3 

4 Prace interwencyjne 325 000,00 153 000,00 20 

5 
Dofinansowanie wynagrodzenia 
bezrobotnych po 50 roku życia 

200 000,00 72 400,00 10 

6 Bon zatrudnieniowy 30 000,00  8 400,00 3 

7 Bon na zasiedlenie 9 000,00 0,00 1 

8 Środki na podjęcie dział. gosp. 20 000,00 0,00 1 

9 
Doposażenie lub wyposażenie 
stanowiska pracy 

125 000,00 0,00 5 

10 
Prace społecznie użyteczne  
(w tym PAI) 

40 023,22 
(4 000,00 PAI) 

0,00 50 

11 Refundacja składki ZUS 33 500,00 33 500,00 6 

12 
Refundacja składki ZUS  
dla bezrobotnych do 30 roku 
życia 

5 000,00 0,00 1 

13 Refundacja składki KRUS 2 000,00 0,00 1 

14 
Wkład własny  
do programu specjalnego 

50 000,00 0,00 5 

RAZEM 1 056 823,22 288 300,00 155  


