Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia nr 2/2017

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie
z dnia 12 stycznia 2017 r.

Zasady zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
ze srodkéw PFRON

§1

Podstawa prawna

Pomoc, o ktérej mowa w tytule udzielana jest na podstawie:

1.

2.

™

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji spotecznej i zawodowe] oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.2016.2046).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej (Dz. U. 2015.93),

Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE do pomocy de minims (Dz. Urz. UE L 379 z dnia 28.12.2006 r., str. 5).

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 59, poz. 404 ze zm.).

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkciji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z21.12.2007, str. 35).
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajace rozporzadzenia
(WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz, UE L 193 z 25.07.2007, str. 6).

Kodeksu Cywilnego (Dz. U z 1964 r. Nr 16, poz. 93, ze zm.).

Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U.2013.267).

§2

Terminologia

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa 0!

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie, dziatajagcego w imieniu Starosty
Lubinskiego,

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie,

Pracodawcy - oznacza to pracodawce ubiegajgcego sig o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika,

osobie niepetnosprawnej - oznacza to osobg niepetnosprawng bezrobotng lub niepetnosprawng poszukujacg pracy
W rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubinie jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,

srodkach - oznacza to jednorazowe $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
na przyznanie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

wniosku - oznacza to Wniosek (Wn-W) pracodawcy o przyznanie wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej, stanowigcy zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wraz
z zatacznikami,

umowie - oznacza to umowe o charakterze cywilno - prawnym Zz pracodawcg dotyczacg zwrotu kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

PFRON - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w formie komunikatu
w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z FUS (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze zm.) obowigzujgcego na dzien zawarcia
umowy.



&

§3
Warunki przyznawania Srodkow
Pracodawca zamierzajgcy wyposazy¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej skiada w Lfrze;dzie wniose?t
o refundacje ze $rodkdéw PFRON kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby nllepe}.nospr'awnej.
Pracodawca moze ubiegac sie o $rodki w wysokosci okreslonej w umowie z Dyrektorem, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia.
Whniosek o zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepeinosprawnej podlega rozpatrzeniu pod
warunkiem spetniania przez Pracodawce facznie nastepujgcych warunkow:
a) pracodawca nie zalega w zobowigzaniach wobec PFRON;
b) pracodawca nie zalega z optacaniem w terminie podatkow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;
c) nie toczy sig w stosunku do niego postepowanie upadio$ciowe i nie zostat zgloszony wniosek o likwidacje;
d) pracodawca nie byt skazany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks Karny;
e) wniosek jest kompletny i prawidiowo sporzadzony.
Pomoc, o ktérej mowa powyzej, udzielana jest w ramach przyznanego limitu $rodkéw z PEFRON przeznaczonych
na jej finansowanie, zgodnie z Uchwatg Rady Powiatu w Lubinie w sprawie okreélenia zadar realizowanych
ze srodkow PFRON w danym roku kalendarzowym.
Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej przyznawana jest jako pomoc
de minimis. Wniosek moze by¢ uwzgledniony w przypadku spetnienia przez Pracodawce warunkéw do uzyskania
pomocy de minimis.
Refundacja obejmuje:
a) udokumentowane koszty zakupu Iub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktérym bedzie
wykonywac prace osoba niepetnosprawna:
b) kwote niepodlegajacego odliczeniu:
- podatku od towarow i ustug,
- podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt a).

§4
Whniosek o przyznanie $rodkéw

Pracodawca skiada wniosek Wn - W do Urzedu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby

niepetnosprawnej z wymaganymi zatacznikami.

Whiosek jest sprawdzany pod wzgledem rachunkowym i formalnym. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci

we wniosku Urzad informuje Pracodawce o nieprawidiowosciach w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku

oraz wzywa do ich usunigcia w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Termin, o ktérym mowa w pkt 2 podlega przediuzeniu na wniosek Pracodawcy, jezeli usuniecie nieprawidtowosci

nie moze nastapi¢ w terminie, z przyczyn nielezacych po stronie Pracodawcy.

Brak zachowania terminéw okreslonych w pkt 2 i 3 powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

We wniosku, o ktérym mowa w pkt 1 Pracodawca przedstawia:

a) opis podejmowanego projektu przedsiewziecia;

b) deklaracje wkiadu wiasnego w tworzeniu stanowiska pracy minimum 20% kosztéw wyposazenia tego
stanowiska;

c) odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatnie dwa lata obrotowe w przypadku podmiotéw
sporzadzajgcych bilans, w pozostatych przypadkach - roczne rozliczenie podatkowe za ostatnie dwa lata, wraz
z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do
urzedu skarbowego. W przypadku Pracodawcy dziatajgcego przez okres krotszy niz dwa lata nalezy
przedstawi¢ dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy;

d) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok,
ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych;

e) forme prawng prowadzonej dziatalnosci (wpis do ewidencji dziatalnoéci gospodarczej lub wpis do Krajowego
Rejestru Sgdowego i umowe spotki);

f)  NIP oraz REGON;

g) o$wiadczenie, ze w okresie ostatnich 3 lat podatkowych Pracodawca otrzymat lub nie pomoc de minimis,
a w przypadku otrzymania - zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis;



11.

Przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia si¢ nastepujgce kryteria:

a) potrzeby lokalnego rynku pracy;

b) liczbe os6b niepetnosprawnych o wymaganych kwalifikacjach zarejestrowanych w Urzedzie jako bezrobotne
albo poszukujgce pracy niepozostajace w zatrudnieniu;

c) koszty wyposazenia stanowiska pracy;

d) wkitad Pracodawcy w wyposazenie tworzonych stanowisk pracy,

e) wysokosé posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym roku.

O przyznaniu lub odmowie przyznania $rodkéw Dyrektor pisemnie powiadamia Pracodawce, w terminie 30 dni

od daty ztozenia kompletnego i prawidlowo sporzadzonego wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami,

nie wczesniej jednak niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu w Lubinie uchwaty, o podziale $rodkéw na zadania z

zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Dyrektor wzywa Pracodawce do negocjacji warunkéw umowy.

Negocjacje powinny zakonczy¢ sie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wezwania.

. Negocjacje obejmuja nastgpujgce ustalenia:

a) wysokosc¢ przyznanej kwoty dofinansowania;

b) warunki umowy;

c) dopracowanie katalogu wydatkow;

d) formy zabezpieczenia realizacji umowy.

Z przeprowadzonych negocjacji sporzadza sig protokdt.

§5
Warunki zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy

Refundacji podlegaja udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na ktorym

bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna.

Potwierdzeniem poniesionych kosztow sg faktury VAT, rachunki lub umowy cywilno — prawne, w tresci ktorych

strony potwierdzajg zaplate ceny, a w przypadku umow cywilno — prawnych dodatkowo potwierdzenie optacenia

podatku na druku PCC. Oryginaty faktur VAT, rachunkow i uméw cywilno — prawnych nalezy ztozy¢ w Urzedzie

w terminie 7 dni od daty poniesienia ostatniego z kosztéw na utworzenie stanowiska pracy. Ceng nabycia i koszt

wytworzenia wyposazenia objetego refundacjg ustala si¢ i dokumentuje zgodnie z przepisami o finansach

publicznych.

Dopuszcza sie dokonywanie zakupéw w walucie obcej. W przypadku zakupéw w walucie obcej niezbgdnym jest

dostarczenie faktur, rachunkéw lub uméw kupna sprzedazy wraz z dowodami zapfaty, przettumaczonych przez

tlumacza przysiegtego.

Wydatki poniesione przed data zawarcia umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy nie bedg

podlegaty sfinansowaniu.

Refundacji nie podlegajg zakupy od wspétmatzonka Pracodawcy oraz od podmiotéw, w ktérych Pracodawca jest

wiascicielem, wspotwiascicielem lub posiada udziaty.

Pracodawca, z ktérym podpisano umowe o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy zobowigzany jest do:

a) dokonania zgodnie z zawarta umowa zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy oraz uiszczenia
naleznoéci za zakupione przedmioty w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej;

b) zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na refundowanym stanowisku pracy, skierowanej przez Urzad na okres
co najmniej 36 m-cy, w pefnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie winno nastgpic w terminie okreslonym
w umowie, nie dtuzszym jak 3 m-ce od dnia podpisania umowy; kandydatem na wyposazone stanowisko pracy
nie moze byé osoba niepetnosprawna, ktéra w okresie ostatnich 6 miesigcy poprzedzajacych dzien ztozenia
wniosku byia zatrudniona u Pracodawcy;

c) przedstawienia rozliczenia kosztéw tworzenia stanowiska pracy na formularzu wniosku Wn-W czes¢ |l wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie zakupéw, zgodnych z zawartg umowa.

W przypadku zakupu maszyn, narzedzi, urzgdzen lub wyposazenia uzywanego, nalezy dofgczy¢ ocene techniczng

rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy finansuje Pracodawca.

Dodatkowo nalezy przedtozy¢ pisemne o$wiadczenie sprzedajgcego, ze zakupiony przez Pracodawce towar nie

zostat wezeséniej sfinansowany ze srodkéw publicznych.

Nie dopuszcza sie dokonywania zakupéw na umowe kupna - sprzedazy przedmiotow o wartosci ponizej

1.000,00 zt.
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W przypadku Pracodawcow bedacych ptatnikami podatku VAT rozliczeniu w ramach przyznanej refundacji
podlegajg poniesione i udokumentowane przez beneficienta pomocy wydatki na zakup lub wytworzenie
wyposazenia stanowiska pracy w kwocie netto.

W celu potwierdzenia warunkéw, o ktorych mowa w § 5 Dyrektor moze zgdac dodatkowych dokumentéw.

Po zilozeniu przez Pracodawce wniosku Wn-W |l wraz z dowodami poniesionych kosztow oraz dokumentami
potwierdzajgcymi zatrudnienie osoby niepetnosprawne] Dyrektor zwraca sie do Panstwowej Inspekcji Pracy
o wydanie opinii o tworzonym stanowisku pracy.

Refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy ze srodkéw PFRON jest dokonywana w terminie 14 dni
od dnia uzyskania pozytywnej opinii Panstwowe] Inspekcji Pracy.

§6
Obowiazki z tytutu zawarcia umowy

Umowa jest zawierana na pi$mie pod rygorem niewazno$ci w terminie 14 dni od dnia zakonczenia negocjacii.

Pracodawca po utworzeniu stanowiska pracy przedstawia w Urzedzie:

a) kopig umowy o prace zawartej z osobg zatrudniong na refundowanym stanowisku;

b) kopig orzeczenia o niepetnosprawnosci zatrudnionej osoby;

c) zestawienie poniesionych kosztéw podlegajacych refundacji oraz kopie dowodéw ich poniesienia, w ciggu 7
dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.

Pracodawca, z ktérym podpisano umowe o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy zobowigzany jest do:

a) umozliwienia przeprowadzenia weryfikacji prawidlowosci realizacji warunkéw umowy;

b) dokonania zgodnie z zawartg umowa zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy oraz uiszczenia
naleznosci za zakupione przedmioty w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej;

¢) zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na refundowanym stanowisku pracy, skierowanej przez Urzad na okres
36 miesigcy w petnym wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie winno nastgpi¢ w terminie okreslonym w umowie,
nie diuzszym jak 3 m-ce od dnia podpisania umowy;

d) zawiadomienie Urzgdu, w terminie 7 dni o rozwigzaniu umowy o prace z osobg niepetnosprawng zatrudniona
na refundowanym stanowisku i dostarczenie $wiadectwa pracy;

e) zatrudnienia na refundowanym stanowisku pracy innej osoby niepetnosprawnej skierowanej przez Urzad
w terminie 3 m-cy od dnia rozwigzania umowy z poprzednim pracownikiem. Okres przypadajgcy miedzy
rozwigzaniem umowy z jednym pracownikiem a zawarciem z kolejnym przediuza czas trwania umowy;

f) nie zbywania przedmiotu zakupu bedgcego na wyposazeniu utworzonego stanowiska pracy, za ktéry
dokonana zostata refundacja przez okres trwania umowy;

g) niezwiocznego zawiadomienia Dyrektora o kazdej zmianie danych Pracodawcy, w formie pisemne;j;

h) zawiadomienia Dyrektora o wszelkich zmianach majacych wptyw na tre$é postanowieri umowy. Kazda zmiana
warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci w formie aneksu;

i) zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Dyrektora do zaptaty otrzymanej refundacji
wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtoéci podatkowych, liczonych od dnia otrzymania
refundacji. Zwrot nastgpuje w przypadku zlozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen stanowiagcych zatgczniki
do ztozonego wniosku oraz ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkéw umowy;

j) skiadania w Urzedzie w czasie trwania umowy w okresach trzymiesiecznych kopii listy ptac oséb
niepeinosprawnych zatrudnionych na przystosowanym stanowisku pracy, imiennych raportéw RCA, DRA oraz
potwierdzenia wpfat naleznych skiadek na ubezpieczenie spoteczne;

k) dokumenty winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Pracodawce;

) przechowania dokumentacji pozwalajgcej na sprawdzenie zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami
rozporzadzenia dotyczgacego pomocy de minimis przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

§7

Terminy o ktérych mowa w § 4 pkt 9, § 6 pkt 1 lit. ¢ oraz pkt 2 lit. b, ¢, d, e mozna przediuzy¢ w przypadku, gdy
wywigzanie sig z nich nie moze nastgpi¢ z przyczyn nielezacych po stronie Pracodawcy, w szczegolnosci dotyczy
przypadkéw losowych i sytuacji niezaleznych od Pracodawcy. Pracodawca chcac uzyskaé stosowng zgode
na przesuniecie terminu wystepuje na pi$mie do Dyrektora.
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§8
Zabezpieczenie realizacji umowy

Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia refundacji sa:

a) gwarancja bankowa;

b) blokada rachunku bankowego;

c) akt notarialny o poddaniu sig egzekucji przez diuznika;

d) weksel z poreczeniem wekslowym (awal);

e) zastaw na prawach i rzeczach.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 lit. d zabezpieczenie zwrotu kwoty $rodkéw stanowi weksel in blanco

z deklaracjg wekslowa opatrzong podpisem wystawcy i poreczyciela wekslowego, stanowigcy zatgcznik do umowy.

W przypadku poreczenia wekslowego porgczyciel winien legitymowaé sie statym zatrudnieniem lub zatrudnieniem
na czas okreslony nie krotszym niz 36 miesigcy liczac od dnia zawarcia umowy z Dyrektorem i osiggac
wynagrodzenie miesigczne w kwocie wyzszej o minimum 300 zt od minimalnego wynagrodzenia za prace brutto lub
osiaga¢ dochéd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na takim samym poziomie. W razie watpliwosci

Dyrektor ma prawo zgda¢ dodatkowych wyjasnien i dokumentow.

W przypadku, gdy poreczyciel pozostaje w zwiazku matzenskim (we wspoinosci majatkowej), wymagana jest

zgoda wspdimatzonka porgczyciela na poreczenie weksla. O$wiadczenie skiadane jest w siedzibie Urzedu

lub w obecnosci notariusza.

Poreczycielem nie moze byc:

a) wspdimatzonek Pracodawcy, chyba ze pomiedzy matzonkami ustanowiona zostata rozdzielno$¢ majatkowa;

b) osoba przeciwko ktorej toczy sig postepowanie egzekucyjne lub ktéra zobowigzana jest do zapfaty kwot
pienieznych zasgdzonych wyrokami sgdowymi lub ustalonych decyzjami administracyjnymi, z wyjatkiem
prawidlowo optacanych $wiadczen alimentacyjnych;

c) osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosc gospodarcza - rozliczajgca sig z podatku dochodowego w formie karty
podatkowej;

d) osoba bedaca diuznikiem PFRON.

W przypadku poreczyciela pozostajgcego w zatrudnieniu  wymaganym dokumentem jest zaswiadczenie

o zatrudnieniu, wypetnione przez zakiad pracy;

W przypadku poreczycieli prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza dokumentem potwierdzajacym dochody jest:

zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o dochodach za ostatni rok podatkowy oraz zaswiadczenia z ZUS i Urzedu

Skarbowego o niezaleganiu z ptatno$ciami.

W przypadku poreczyciela bedgcego emerytem lub rencistg wymaganymi dokumentami sg: aktualna decyzja

o przyznaniu emerytury lub renty badz stosowne zaswiadczenie z Zakiadu Ubezpieczen Spotecznych lub ostatni

odcinek przekazu pocztowego albo wycigag bankowy, potwierdzajgcy otrzymywanie i wysokos¢ Swiadczen;

W przypadku, gdy poreczyciel jest:

a) wdowa/wdowcem, wymagana jest kserokopia aktu zgonu wspotmatzonka;

b) rozwiedziony, wymagana jest kserokopia aktu rozwodowego;

c) w separacji ustawowej, wymagana jest kserokopia wyroku sgdowego.

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym Pracodawca powinien:

a) we wniosku wskaza¢ bank i numer konta lokaty terminowej (oszczednosciowej), na ktéorym ma byc¢
ustanowiona blokada $srodkow;,

b) dostarczyé w ciggu 7 dni od dnia podpisania umowy z Dyrektorem odrebny dokument z banku potwierdzajacy
fakt ustanowienia blokady wraz z pefnomocnictwem udzielonym Urzedowi — Dyrektorowi do podjecia lub
dokonania przelewu z rachunku, catej zablokowanej kwoty lub jej czesci na rachunek Starostwa Powiatowego
w Lubinie;

c) blokada winna by¢ ustanowiona na okres co najmniej 3 lat od dnia jej zawarcia i obowigzywac do czasu
catkowitej sptaty kwoty przyznanych érodkéw z odsetkami i kosztami postepowania.

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie aktu notarialnego o poddaniu sie egzekuciji

Pracodawca powinien:

a) we wniosku wskaza¢ przedmiot /nieruchomosci, ruchomosci/ z ktérego zobowigzuje sig dobrowolnie poddac
egzekucji oraz przedstawi¢ aktualny dokument potwierdzajgcy jego prawo wiasnosci,

b) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przediozy¢ wyceng sporzgdzong przez uprawnionego rzeczoznawce
majatkowego, potwierdzajgcg wartos¢ wskazanego przedmiotu;
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13.

14.

15.
16.

c) dostarczyé¢ akt notarialny o poddaniu sie egzekucji, ktéry powinien by¢ sporzadzony w trybie art.-77?. § 1 pkt4
lub pkt 5 kpc. Akt notarialny winien by¢ dostarczony do Urzedu, w ciagu 7 dni od dnia popisania umowy
z Dyrektorem; o

d) akt notarialny winien obowigzywac przez okres co najmniej 3 lat od dnia jego zawarcia, az do czasu catkowitej
sptaty kwoty przyznanej dotacji wraz z odsetkami i kosztami postepowania. .

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej Pracodawca powinien wskazaé¢ we wniosku

bank, od ktérego uzyska gwarancje bankowa oraz dostarczy¢ odrebny dokument z banku, potwierdzajgcy fakt

uzyskania gwarancji bankowej. Dokument winien by¢ dostarczony do Urzedu w ciggu 7 dni od dnia popisania

umowy. Gwarancja winna by¢ zawarta na okres co najmniej 3 lat od dnia jej ustanowienia i obowigzywaé¢ do czasu

catkowitej sptaty kwoty przyznanych $rodkéw z odsetkami i kosztami postepowania.

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie zastawu na rzeczach - Pracodawca powinien: wskazaé we wniosku

przedmiot zastawu oraz przedstawi¢ wiasciwy dokument potwierdzajacy jego prawo wiasnosci, przediozy¢ wycene

sporzadzong przez uprawnionego rzeczoznawce majgtkowego, potwierdzajacg wartosé przedmiotu wskazanego

pod zastaw.

W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie zastawu na prawach - Pracodawca powinien wskaza¢ we wniosku

przedmiot zastawu, tj. prawa zbywalne /wierzytelnosci pieniezne i niepieniezne przedstawiajgc wtasciwy dokument

potwierdzajacy jego prawo wiasnosci. Pracodawca zobowigzuje sie odda¢ do depozytu sadowego papiery

wartosciowe w terminie wskazanym w umowie na okres co najmniej 3 lat. Dokument w sprawie depozytu

sadowego Pracodawca dostarczy w terminie wskazanym w umowie.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu refundacji kosztow ponosi Pracodawca.

Przyjecie proponowanego zabezpieczenia zwrotu $rodkow, w tym w formie poreczenia jest kazdorazowo oceniane

indywidualnie pod katem zdolnosci do ewentualnej spfaty zadiuzenia. Ostateczng decyzje w sprawie sposobu
zabezpieczenia podejmuje Dyrektor.

§9

Postanowienia koricowe

1

2

3.

Rozliczenie umowy nastgpuje po spetnieniu przez Pracodawce wszystkich warunkéw i postanowieh w niej
zawartych i dostarczeniu dokumentéw, o ktérych mowa w umowie oraz pisemnym potwierdzeniu przez Urzad
wypetnienia warunkéw zawartej umowy.

Urzad zastrzega sobie prawo do zadania - w uzasadnionych przypadkach — innych dokumentéw niz okreslone
w niniejszych zasadach.

Ztozenie kompletnego wniosku i jego pozytywna ocena nie gwarantuje podpisania umowy o przyznanie $rodkéw.

Znaczenie dla pozytywnego rozpatrzenia wniosku bedzie miata kolejnos¢ wplywu wniosku do Urzedu oraz ilogé

$rodkow posiadanych przez Urzad.

Informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie udzielona w formie pisemnej po otrzymaniu Zarzadu Rady

Powiatu w Lubinie w sprawie okreslenia zadan realizowanych ze $rodkéw PFRON w danym roku kalendarzowym.
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