Krajowy Fundusz Szkoleniowy- Badanie potrzeb Pracodawcow

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY

1. Nazwa Pracodawcy

2. Adres Pracodawcy

OKRESLENIE POTRZEB PRACODAWCY NA SRODKI Z REZERWY KFS
Planowane przez Pracodawce dzialania w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow

i Pracodawcy w ramach priorytetéw ustalonych przez Rade Rynku Pracy

Lp.

Kwota o jaka planuje ubiega¢ sie
Priorytety Liczba oséb Pracodawca w ramach okreslonego
priorytetu

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych  status  przedsigbiorstwa
spotecznego,  wskazanych na liscie
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej
przez MRiPS, cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob,
ktére moga udokumentowa¢ wykonywanie
przez co najmniej 15 lat prac w
szczegblnych warunkach lub 0
szczegblnym charakterze, a ktéorym nie
przystuguje  prawo do  emerytury
pomostowej

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego




pracownikow Centrow Integracji
Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej
oraz Warsztatow Terapii Zajgciowe;.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob
Z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob
dorostych w nabywaniu kompetencji
cyfrowych.




