
Krajowy Fundusz Szkoleniowy- Badanie potrzeb Pracodawców 

 

DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY 

1. Nazwa Pracodawcy  

 

 

2. Adres Pracodawcy  

 

 

 

 

OKREŚLENIE POTRZEB PRACODAWCY NA ŚRODKI Z REZERWY KFS 

Planowane przez Pracodawcę działania w zakresie kształcenia ustawicznego Pracowników  

 i Pracodawcy w ramach priorytetów ustalonych przez Radę Rynku Pracy 

Lp. Priorytety Liczba osób 

Kwota o jaką planuje ubiegać się 

Pracodawca w ramach określonego 

priorytetu 

1. wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 

45 roku życia 

  

2. wsparcie kształcenia ustawicznego osób z 

orzeczonym stopniem niepełnosprawności 

  

3. wsparcie kształcenia ustawicznego 

skierowane do pracodawców 

zatrudniających cudzoziemców 

  

 

 


