Zatagcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2022
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie
z dnia 28 stycznia 2022r.

ZASADY

przyznawania pracodawcom lub przedsiebiorcom s$rodkéw na stworzenie lub wyposazenie
stanowiska pracy zdalnej dla skierowanego bezrobotnego, zwanych ,,Grantem na prace zdalng”,
ze $rodkéw Funduszu Pracy pozostajagcych w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
przyznanych Powiatowemu Urzedowi Pracy w Lubinie w ramach realizacji projektu pilotazowego
pod nazwg ,,Praca zdalna — widok na przysztos¢”

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze Zasady opracowane sg na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U.
2021.1100 ze zm.);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352/1
2 24.12.2013);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tj. Dz.U.2020.708);

§2

llekro¢ w niniejszych Zasadach mowa jest o:

1.
2.

3.

,urzedzie" - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie;

.ustawie" - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U.2020.1409 ze zm.);

.projekcie pilotazowym” — oznacza to program pilotazowy pod nazwg ,Praca zdalna — widok na
przysztos¢” majgcy na celu wypracowanie nowych metod, narzedzi oraz sposobdw pomocy
bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub pracodawcom tworzgcym miejsca pracy, w celu wypracowania
rozwigzan systemowych, ktére bedg mogty zosta¢ zaimplementowane do porzadku prawnego;
.grancie na prace zdalng” — oznacza to $rodki przyznane na pokrycie kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zdalnej dla skierowanego bezrobotnego. Grant na prace zdalng moze
by¢ przyznany jedynie Pracodawcy posiadajgcemu siedzibe, oddziat lub miejsce wykonywania
dziatalnosci gospodarczej na terenie Powiatu Lubinskiego.

.pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng, choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikdéw oraz przedsiebiorce bedacego osobg
fizyczng, osobg prawng lub jednostkg organizacyjng niebedacg osobg prawna, ktérej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawna, wykonujgcg dziatalno$¢ gospodarczg — nawet jesli nie zatrudniajg one
pracownikéw. Pracodawca ubiegajgcy sie o Grant na prace zdalng winien mieé siedzibe, oddziat lub
miejsce wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na terenie Powiatu Lubinskiego.

. sbezrobotnym" - oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ustawy, bedacag osobg do 30 roku

zycia, z grupy NEET (ij. osoby nieuczgce sie, niepracujgce i nieszkolgce sie).

. spracy zdalnej” — oznacza to wykonywanie zadan powierzonych pracownikowi przez pracodawce poza

siedzibg / oddziatem firmy lub miejscem wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

§3

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie moze w ramach pozyskanych srodkéw na realizacje
programu specjalnego przyzna¢ na wniosek Pracodawcy jednorazowo $rodki w ramach grantu na prace
zdalna.

1.

§4

Grant na prace zdalng moze by¢ przyznany w kwocie brutto do wysokosci 20 000,00 zt.

§5
Whniosek o przyznanie Grantu na prace zdalng dostepny jest w siedzibie urzedu u pracownika
merytorycznego oraz na stronie internetowej www.puplubin.pl w zaktadce dotyczacej informaciji
dla pracodawcéw i bezrobotnych. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Zasad.
Whiosek nalezy ztozy¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami w sekretariacie urzedu (pokéj nr 10).



http://www.puplubin.pl/

3. Wniosek podlega weryfikacji formalnej, ktérej dokonuje pracownik merytoryczny. W przypadku
nie spetnienia wymagan formalnych urzad wzywa do usunigcia brakow w okreslonym terminie.
Nie uzupetnienie brakéw w wyznaczonym terminie powoduje, Zze wniosek nie podlega ocenie
merytorycznej i pozostaje bez rozpatrzenia, o czym wnioskodawca zostaje poinformowany na pismie.

4. Poprawny wniosek podlega rozpatrzeniu pod wzgledem merytorycznym przez komisje powotang
przez Dyrektora Urzedu. Komisja ta stanowi organ opiniodawczy Dyrektora.

5. Z uwagi na ograniczong ilos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu pilotazowego
0 pozytywnym rozpatrzeniu wniosku — o ile spetlnia on wszystkie wymogi formalne — decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

6. O przyznaniu lub odmowie przyznania srodkéw urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w terminie 30 dni od daty ztozenia wniosku.

7. Przyznane srodki Urzad przesyta na rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce.

8. Wydatki w ramach przyznanych $rodkéw mogg zosta¢ dokonane po podpisaniu umowy.

ROZDZIAL II
WARUNKI PRZYZNANIA PRACODAWCY SRODKOW NA POKRYCIE KOSZTOW WYPOSAZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY ZDALNEJ DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

§6
Whniosek o przyznanie grantu na prace zdalng moze by¢ uwzgledniony w przypadku spetnienia przez
pracodawce tgcznie nastepujgcych warunkow:

a) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub statutowej przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
dniem zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku
przedszkola i szkoty - prowadzeniu dziatalnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

b) nie zalegania w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen, optacaniem
w terminie sktadek i innych danin publicznych oraz nieposiadaniem nieuregulowanych w terminie
zobowigzan cywilnoprawnych,

C) nie byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy Kodeks
karny w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku, lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary,

§7
1. Srodki przyznane w ramach grantu na prace zdalng mogg byé przeznaczone w szczegdlnosci
na pokrycie kosztow zwigzanych z::
e zakupem narzedzi informatycznych np. laptopa, oprogramowania, licencji, telefonu stuzbowego,
drukarki itp.;
e przeszkoleniem pracownika w zakresie kompetencji cyfrowych (np. szkolenia specjalistyczne
zwigzane z wdrozeniem specjalistycznych narzedzi informatycznych);
e przeszkoleniem pracownika w zakresie innych szkoleh zwigzanych z wykonywaniem zadan
w formule zdalnej, np. sprzedaz on-line, praca i zarzgdzanie zespotem zdalnym i etc.
2. Zakupom podlegajg tylko rzeczy nowe. Zakup $rodkéw trwatych, maszyn i urzgdzen uzywanych
kazdorazowo wymaga zgody Dyrektora.

§8

1. Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez pracodawce Kkosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy zdalnej sg dokonywane w kwocie brutto.

2. Pracodawca zobowigzany jest do zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego zgodnie
z ustawg z 11.03.2004r. o podatku od towardw i ustug (j.t. Dz.U.2021.685 ze zm.) podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardéw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminach okreslonych
W umowie.

§9

1. Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 12 miesiecy
oraz utrzymania przez okres co najmniej 12 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznanym grantem na prace zdalng. W przypadku zwolnienia skierowanego bezrobotnego
Pracodawca zobowigzany jest do uzupetnienia zwolnionego miejsca pracy zdalnej w ciggu 30 dni.
Do okresu zatrudnienia wliczany jest okres wykonywania pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy zdalnej w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub
wiasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r.
0 zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych utatwieniach zwigzanych
z sukcesjg przedsiebiorstw (Dz.U.2021.170 ze zm.).



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrsgiytgltqmfyc4nbugazdsmjugq

. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg przed uptywem

12 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy zdalnej i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania stanowiska pracy
zdalnej. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

W przypadku nie zachowania okresu zatrudnienia wskazanego w ust. 1 pracodawca zobowigzany
bedzie do zwrotu przyznanej kwoty w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania
na utworzonym stanowisku pracy zdalnej.

§10

Pracodawca zobowigzany jest do udostepnienia upowaznionemu pracownikowi urzedu niezbednych
dokumentéw i udzielania informacji na temat sposobu wykorzystania przyznanych $rodkéow
oraz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Po okresie 12 miesiecy utrzymania stanowiska pracy zdalnej urzad przeprowadzi tzw. ewaluacje
koncowg w formie ankiety ewaluacyjnej. Pracodawca po zakonczeniu umowy zobowigzany bedzie
do jej wypetnienia. Ankieta niezbedna jest urzedowi do dokonania oceny skutecznosci
oraz przydatnosci przeprowadzonych dziatah w ramach programu pilotazowego.

ROZDZIAL 111
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 11

Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia grantu na prace zdalng sa:

a) gwarancja bankowa;
b) blokada rachunku bankowego;
c) weksel z poreczeniem wekslowym (awal).

§12

1. W przypadku, o ktérym mowa w § 9 pkt 3 zabezpieczenie zwrotu kwoty $rodkéw stanowi weksel

n

in blanco z deklaracjg wekslowag opatrzong podpisem wystawcy i poreczyciela wekslowego,

stanowigcy zatgcznik do umowy.

W przypadku poreczenia wekslowego poreczyciel winien legitymowaé sie statym zatrudnieniem

lub zatrudnieniem na czas okreslony nie krétszym niz czas trwania zawartej umowy liczac od dnia

zawarcia umowy z Dyrektorem i osigga¢ wynagrodzenie miesieczne w kwocie wyzszej 0 minimum 100

zt od minimalnego wynagrodzenia za prace brutto lub osigga¢ dochdéd z tytutu prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej, na takim samym poziomie. W razie watpliwosci Dyrektor ma prawo zgdac

dodatkowych wyjasnien i dokumentow.

W celu zabezpieczenia przyznanych srodkéw do kwoty 10.000,00 zt ustala sie poreczenie jednej

osoby, pod warunkiem udokumentowania dochodéw miesigecznie w kwocie wyzszej o minimum 100 zt

od minimalnego wynagrodzenia za prace brutto. Przy $rodkach przyznanych powyzej 10.000,00 zt

wymaga sie co najmniej 2 poreczycieli.

W zaleznoéci od liczby tworzonych stanowisk pracy zdalnej, ilo§¢ poreczycieli uzalezniona jest od

liczby tych stanowisk:

a) 1 stanowisko pracy — 2 poreczycieli,

b) 2 stanowiska pracy — 3 poreczycieli.

c) w przypadku stworzenia wiekszej liczby stanowisk pracy zdalnej forme zabezpieczenia ustala sie
indywidualnie.

W przypadku zawarcia z jedng firmg wigkszej iloSci umoéw wymagani sg rézni poreczyciele.

Poreczycielem nie moze by¢:

a) wspotmatzonek Pracodawcy, chyba ze pomiedzy matzonkami ustanowiona zostata rozdzielnos¢
majatkowa;

b) osoba, ktérej wynagrodzenie / Swiadczenie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych
tytutdw wykonawczych, z wyjatkiem prawidtowo optacanych $wiadczeh alimentacyjnych;

c) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$é gospodarczg - rozliczajgca sie z podatku dochodowego
w formie karty podatkowej;

d) osoba bedgca dtuznikiem PUP.

W przypadku poreczyciela pozostajgcego w zatrudnieniu wymaganym dokumentem jest

zaswiadczenie o zatrudnieniu, wypeinione przez zakfad pracy — przedstawione do wgladu;

W przypadku poreczycieli prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg dokumentem potwierdzajgcym

dochody jest: dokument z Urzedu Skarbowego o dochodach za ostatni rok podatkowy oraz

zaswiadczenia z ZUS i Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z ptatnosciami. Dopuszcza sie

przedstawienie Ksiegi Przychoddéw i Rozchodéw. Wymienione dokumenty poreczyciel przedstawia

w urzedzie do wgladu.



9. W przypadku poreczyciela bedgcego emerytem lub rencistg wymaganymi dokumentami sg: aktualna
decyzja o przyznaniu emerytury lub renty bgdZz stosowne zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub ostatni odcinek przekazu pocztowego albo wycigg bankowy, potwierdzajgcy
otrzymywanie i wysokos$¢ swiadczen — przedstawione do wgladu.

10. Poreczycielami mogg by¢ jedynie osoby uzyskujace dochéd na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

11. W indywidualnych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od w/w warunkdéw.

§13
W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie blokady srodkéw na rachunku bankowym Pracodawca
powinien:
a) we wniosku wskaza¢ bank i numer konta Ilokaty terminowej (oszczednosciowej),

na ktérym ma by¢ ustanowiona blokada srodkéw;

b) dostarczy¢ w ciggu 7 dni od dnia podpisania umowy z Dyrektorem odrebny dokument
z banku potwierdzajgcy fakt ustanowienia blokady wraz z petnomocnictwem udzielonym
Urzedowi — Dyrektorowi do podjecia lub dokonania przelewu z rachunku, catej zablokowanej
kwoty lub jej czesci na rachunek Starostwa Powiatowego w Lubinie;

c) blokada winna by¢ ustanowiona na okres co najmniej 3 lat od dnia jej zawarcia w przypadku
doposazenia stanowiska pracy oraz 15 miesiecy w przypadku przyznania dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej i obowigzywac do czasu catkowitej sptaty kwoty przyznanych srodkow
z odsetkami i kosztami postepowania.

§14
W przypadku wyboru zabezpieczenia w formie gwarancji bankowej Pracodawca powinien wskaza¢ we
wniosku bank, od ktérego uzyska gwarancje bankowg oraz dostarczy¢é odrebny dokument
z banku, potwierdzajgcy fakt uzyskania gwarancji bankowej. Dokument winien by¢ dostarczony do Urzedu
w ciggu 7 dni od dnia popisania umowy. Gwarancja winna by¢ zawarta na okres co najmniej
2 lat od dnia jej ustanowienia i obowigzywa¢ do czasu catkowitej sptaty kwoty przyznanych srodkéw
z odsetkami i kosztami postepowania.

§15
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu grantu na prace zdalng ponosi Pracodawca.

§ 16
Przyjecie proponowanego zabezpieczenia zwrotu srodkéw, w tym w formie poreczenia jest kazdorazowo
oceniane indywidualnie pod katem zdolnosci do ewentualnej sptaty zadtuzenia. Ostateczng decyzje
w sprawie sposobu zabezpieczenia podejmuje Dyrektor.



