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Niniejsze opracowanie Diagnoza problemow w procesie poszukiwania pracy przez
osoby bezrobotne. Diagnoza problemow w procesie poszukiwania kandydata do pracy przez
lokalnych pracodawcow zawiera szczegdotowa analize wynikow badan, ktére zostaty
przeprowadzone przez O$rodek Badan Spolecznych INDEKS ws$rdod osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie oraz ws$rod pracodawcow
z terenu powiatu lubinskiego. W raporcie zawarte zostaly zarowno najwazniejsze jak
1 najciekawsze wnioski z kompleksowego badania rynku pracy w powiecie. Badanie zostato
przeprowadzone na zlecenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubinie w okresie od wrzes$nia do
pazdziernika 2016 roku. Prezentowane opracowanie sktada si¢ z dwoch niezaleznych czesci:
badan ankietowych ilo§ciowych przeprowadzonych wsrod 305 os6b bezrobotnych oraz badan
ilosciowych zrealizowanych ws$rod 300 pracodawcow z terenu powiatu lubinskiego.
Przedstawiony raport ma charakter holistycznej analizy rynku pracy powiatu lubinskiego.
W celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych wynikéw w projekcie badawczym zostata
zastosowana triangulacja metodologiczna, polegajaca na wykorzystaniu w toku badan
réznych metod, technik oraz zrodet pozyskiwania informacji. Z uwagi na to,
1z zjawiska zachodzace w obszarze badawczym sg bardzo ztozone, nalezato zbadac je poprzez
rownolegte uzycie réznych metod. Pojedyncze procedury badawcze obejmuja nie tylko
wybrane aspekty problematyki, ale réwniez zjawiska poboczne, z tego tez wzgledu,
w badaniu przeprowadzono bezposrednie wywiady kwestionariuszowe (PAPI) oraz wywiady
telefoniczne wspomagane komputerowo (CATI). Pierwsza cze$¢ raportu zawiera wyniki
badan, ktore zostaly przeprowadzone wsrdd osob bezrobotnych 1 zawiera diagnoze oraz
opinie 0sOb bezrobotnych na temat: okreSlenia 1 zidentyfikowania barier 1 przeszkod
utrudniajacych podjecie zatrudnienia, a takze poszukiwania sposobow, ktére umozliwiag
petniejszy dostep do zatrudnienia. Druga cze$¢ raportu zawiera informacje na temat
oczekiwan lokalnych pracodawcow w stosunku do kwalifikacji 1 kompetencji poszukiwanych
pracownikoOw oraz problemow, jakie napotykaja lokalni pracodawcy w procesie rekrutacji
pracownikow. Badanie przeprowadzone ws$rdod pracodawcow umozliwilo okreslenie
zapotrzebowania lokalnych pracodawcow na pracownikéw o wskazanych umiejetnosciach,
kwalifikacjach 1 kompetencjach zawodowych. Badanie ukazato, jakie zawody 1 kompetencje
zawodowe cieszg si¢ mniejszym lub wigkszym zainteresowaniem ze strony pracodawcow.

Analiza zapotrzebowania lokalnego rynku pracy na pracownikdéw o okreslonych
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kompetencjach umozliwi¢ powinna, poprzez lepsze dopasowanie i zmiang kwalifikacji
zawodowych o0s6b poszukujacych pracy, spelni¢ oczekiwania kadrowe pracodawcow.
Poznanie przyczyn problemow wystepujacych na lokalnym rynku pracy oraz wtasciwy dobor
narzedzi w celu kreowania zatrudnienia 1 przeciwdziatania bezrobociu mozliwe jest tylko
w przypadku posiadania kompleksowej charakterystyki sytuacji na tym rynku. Co wigcej
skuteczno$¢ doboru narzedzi i grup docelowych wymaga regularnego monitorowania sytuacji
na rynku pracy. Efektem takiego monitoringu lokalnego rynku pracy jest niniejszy raport.
Dane przedstawione w raporcie powinny pomoc w precyzyjnym wskazaniu przyszitych
dziatah realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie. Zawarte w raporcie
rekomendacje stuzy¢ powinny takze usprawnieniu poradnictwa zawodowego oraz ulatwieniu
realizacji programow aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia.
Opracowanie to powinno stuzy¢ przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstawicielom
instytucji edukacyjnych na zapoznanie si¢ ze skalg niedostosowania struktury zawodéw do
potrzeb rynku pracy, tym samym wskazujac konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych
dzialan na rzecz dostosowania systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy.

W celu uzyskania obrazu zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy w powiecie
lubinskim i zdiagnozowania zmian ksztattujacych rynek pracy wyniki badan
przeprowadzonych w 2016 roku poréwnano réwniez z wynikami badan rynku pracy

zrealizowanymi w 2013 roku.
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Cele i metodologia badan realizowanych wsréd bezrobotnych mieszkarncow powiatu
lubinskiego

Ponizsza cze$¢ raportu Diagnoza problemow w procesie poszukiwania pracy przez
osoby bezrobotne zawiera wyniki badan, przeprowadzonych wséréd oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie. Najwazniejszym celem badania
bylo wskazanie i okreslenie tych czynnikow, ktére powoduja bierno$¢ zawodowa wsrod
bezrobotnych mieszkancow powiatu lubinskiego. Kolejne problemy badawcze zwigzane byly
z potrzeba zdiagnozowania barier oraz okreSlenia trudno$ci, ktére w znacznej mierze
ograniczaja bezrobotnym mieszkancom powiatu lubinskiego dostep do lokalnego rynku
pracy, a takze poznanie przyczyn i powodow rejestracji w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Lubinie. Badanie miato takze okres$li¢ sposoby poszukiwania pracy stosowane przez
bezrobotnych oraz analize poziomu motywacji i aktywnosci w powigzaniu z kwalifikacjami
0sOb bezrobotnych. Diagnoza najwazniejszych probleméw, z ktérymi spotykaja si¢ osoby
bezrobotne oraz wskazanie probleméw w aktywizacji zawodowej, powinny pozwolié
na zaprojektowanie okreslonych dziatan ukierunkowanych na pelniejsza i1 skuteczniejsza
aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych. Badania miaty charakter eksploracyjno — diagnostyczny. Ich
celem byla diagnoza sytuacji, potrzeb i problemow o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie. Wiedza uzyskana w trakcie realizacji badan oraz
same wyniki badan postuzyly, jako podstawa do ustalenia mozliwosci wykorzystania
zasobow ludzkich osob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Przeprowadzone badania
umozliwily poznanie barier aktywnos$ci zawodowe] (wynikajacych z ich cech spoteczno
- demograficznych, postaw wobec pracy oraz oceny lokalnego rynku pracy) oraz Sciezki
wyj$cia z bezrobocia (szczegolnie przy udziale instytucji rynku pracy). Wyniki badan
postuzyty do stworzenia propozycji okreslonych dziatan i rekomendacji ukierunkowanych na
aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych mieszkancow powiatu lubinskiego. Zgodnie
z zaakceptowang koncepcja metodologiczng, badanie ws$rod osob bezrobotnych zostato
zrealizowane technika wywiadu bezposredniego — osobistego z wykorzystaniem
skategoryzowanego papierowego wywiadu kwestionariuszowego PAPIL. Kwestionariusz
ankiety skfadal si¢ z pytan zamknietych, pytan z mozliwoscia wielokrotnego wyboru,
z kafeteria odpowiedzi oraz pytan otwartych umozliwiajacych swobodng wypowiedz
respondenta. Badanie zostalo zrealizowane na terenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie w okresie od wrze$nia do pazdziernika 2016 roku wsrdod bezrobotnych

mieszkancow powiatu lubinskiego na dobranej i reprezentatywnej probie badawczej. Zgodnie
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z oczekiwaniami zamawiajacego badanie miato zosta¢ zrealizowane na probie iloSciowej
N=300. W toku realizacji badania przeprowadzono nieznacznie wigksza liczbe ankiet N=305.
Dla takiej wielkosci dokonano doboru, w ktorym kwoty wyznaczone zostaly poprzez: ptec,
miejsce zamieszkania oraz wiek oséb bezrobotnych. Dane uzyskane w trakcie realizacji badan
poddane zostaly wielostopniowej analizie, zaréwno ilosciowej jak 1 jakosSciowe;.
W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem ogoélnych tendencji i $rednich
wystepujacych w calej badanej zbiorowosci. Opisane zostaly takze podgrupy badanych

o najwickszym i najmniejszym procencie odpowiedzi na dane pytanie.

Tabela 1. Dob6r proby badanie PUP Lubin N=300 os6b bezrobotnych.

Kobiety = Mezczyzni Ogodtem

18-25 17 8 25
26-30 20 7 27
31-44 52 22 74
45-54 16 13 29
powyzej 55 15 14 29
Miasto Lubin 120 64 184
18-25 3 4 7
26-30 5 2 7
31-44 11 4 15
45-54 3 6
powyzej 55 5 8
Gmina Lubin 25 18 43
18-25 2

26-30 1

31-44 11 4 15
45-54 4

powyzej 55 3 6

Miasto i gmina Scinawa 27 17 44
18-25 4 2 6
26-30 3 1 4
31-44 7 3 10
45-54 2 3 5
powyzej 55 1 3 4
Gmina Rudna 17 12 29
Suma 189 111 300
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Charakterystyka badanej proby

Ponizej przedstawiona zostala charakterystyka badanej proby z uwzglednieniem wielu
czynnikow, ktére roznicuja osoby bezrobotne ze wzgledu na ich cechy spoteczno
— demograficzne oraz inne wazne determinanty bezrobocia. W ponizszej charakterystyce
przedstawione zostaly tylko odpowiedzi wazne udzielone przez ankietowanych. Brak
odpowiedzi nie zostat wskazywany, dlatego procentowy rozklad charakterystyki proby odnosi

si¢ tylko 1 wylacznie do sumy udzielonych odpowiedzi.
Pteé¢ respondentow

Dobor proby do badania z punktu widzenia pici 0séb bezrobotnych odzwierciedla
struktur¢ ogoétu oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowy Urzedzie Pracy
w Lubinie. W badaniach brato udziat 62,3% bezrobotnych kobiet oraz 37,7% bezrobotnych
mezczyzn 37,7%.

Rysunek 1. Struktura badanej proby — pte¢ respondentow.

62,3%

M Kobieta
M Mgzczyzna

| ,

3.7%

Wiek respondentow

Wiek respondentow takze stanowil odzwierciedlenie struktury bezrobotnych
mieszkancoOw powiatu lubinskiego i1 byt uwzgledniany w doborze proby. Najliczniejszg grupe
stanowily osoby w przedziale wiekowym od 31 do 44 lat — 37,7% ogoélnej liczby
ankietowanych. Zblizony odsetek stanowili bezrobotni w wieku od 45 do 54 lat — 16,1% oraz
w wieku 55 lat i wigcej — 16,0% ogolnej liczby osob bioracych udziat w badaniu. Odsetek
badanych 0s6b w wieku od 18 do 25 lat oraz od 26 do 30 lat byt taki sam i wynosit 15,1%.
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Rysunek 2. Struktura badanej proby — wiek respondentéw.

powyzej 55 lat

od 45 do 54 lat

od31doddlat

37,7%

od 26 do 30 lat

od 18 do 25 lat

Miejsce zamieszkania respondentow

Dobor proby z uwzglednieniem miejsca zamieszkania o0s6b bezrobotnych byt
reprezentatywny i proporcjonalny w odniesieniu do populacji generalnej wedtug liczby
zarejestrowanych osob bezrobotnych w PUP w Lubinie. Zgodnie z zaprezentowanymi danymi
najwigkszy odsetek bezrobotnych stanowili mieszkancy miasta Lubin — 61,2% ogotu
badanych. Bezrobotni mieszkancy gminy Lubin oraz miasta i gminy Scinawa stanowili po
14,8% badanych. W badaniach uczestniczyli takze bezrobotni mieszkancy gminy Rudna —

9,2% ogolnej liczby przebadanych os6b bezrobotnych.

Rysunek 3. Struktura badanej proby — miejsce zamieszkania respondentow.

Miasto Lubin 61,2%

Miasto i gmina $cinawa 14.8%

Gmina Lubin -| 14,8%

Gmina Rudna .| 9,2%

Strona | 11



Diagnoza probleméw w procesie poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne.

Diagnoza problemow w procesie poszukiwania kandydata do pracy przez lokalnych pracodawcow.

2016

Wyksztatcenie respondentow

Najliczniejsza grupe respondentow stanowili bezrobotni legitymujacy si¢
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 33,6% badanych osob. Odsetek bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym wynosit 22,4%, $Srednim zawodowym 17,1%. Wiecej niz co
dziesigta badana osoba bezrobotna posiadata wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace — 10,5%
oraz wyksztalcenie gimnazjalne lub ponizej 10,2%. Wyksztalceniem policealnym

1 pomaturalnym legitymowato si¢ 6,4% badanych.

Rysunek 4. Struktura badanej préby — wyksztalcenie respondentéw.

e | 4+

Policealne i pomaturalne i 6,3%

$rednie ogdlnoksztatcace 10,5%

$rednie zawodowe 17,1%

Zasadnicze zawodowe 33,6%

Gimnazjalne lub ponizej ﬁ 10,2%

Okres zarejestrowania w PUP w Lubinie

Uwzgledniajac okres zarejestrowania w ewidencji PUP w Lubinie najwigkszy odsetek
stanowily osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Lubinie przez okres krotszy niz 3
miesigce — 42,4%. Odsetek osob bezrobotnych zarejestrowanych przez okres od 3 do 6
miesigcy wynosit 22,0%. Osoby bezrobotne — pozostajace w rejestrach PUP w Lubinie przez
okres dtuzszy niz 12 miesigcy to lacznie 18,6% ogotu badanych, w tym 10,5% to bezrobotni

zarejestrowani przez okres ponad 24 miesigcy.
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Rysunek 5. Struktura badanej proby — okres zarejestrowania w PUP w Lubinie.

powyzej 24 miesiecy

od 18 do 24 miesigcy

od 12 do 18 miesigcy

od 9 do 12 miesigcy

od 6 do 9 miesigcy

od 3 do 6 miesigcy

do 3 miesiecy 42 4%

Staz pracy respondentow

Ponizej przedstawiony zostal podzial proby z punktu widzenia stazu pracy. Warto
zauwazy¢, 1z proba jest zroznicowana wewngtrznie. Z uwzglednienia tej zmiennej wynika, ze
najwickszy procentowy udzial stanowitly osoby bezrobotne, ktérych staz pracy wynosit od
roku do 5 lat — 23,6%. Znacza grup¢ badanych stanowili bezrobotni o stazu pracy od 11 do 20
lat — 18,2%, osoby bezrobotne, ktére nie posiadaja stazu pracy — 17,8% oraz bezrobotni
o stazu pracy wynoszacym od 6 do 10 lat — 17,5%. Bezrobotni, ktorych staz pracy wynosit od
21 do 30 lat to 10,1% ogoétu badanych. Najmniejsze grupy badanych stanowity osoby
bezrobotne, ktorych staz pracy byt krétszy niz rok oraz dhuzszy niz 30 lat po 6,4% badanych.

Rysunek 6. Struktura respondentéw z uwzglednieniem stazu pracy.
powyiej 30 lat
od 21 do 30 lat
od 11 do 20 lat
od 6 do 10 lat
od rokudo5 lat 23,6%

do roku

brak stazu pracy
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Czestotliwos¢ rejestracji respondentow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

Sposrod wszystkich osob, ktére uczestniczylty w badaniu zdecydowang wigkszos¢
stanowity osoby bezrobotne, ktore rejestrowaly si¢ w PUP w Lubinie po raz kolejny, jako
osoby bezrobotne — 78,3%, w tym 31,9% to osoby, ktore zarejestrowaty si¢ jako bezrobotne
po raz drugi, 27,4% po raz trzeci, a 19,0% wigcej niz trzy razy. Osoby, ktore po raz pierwszy

zarejestrowaty si¢ w urzedzie pracy to 21,7% ogdlnej liczby 0s6b bioracych udziat w badaniu.

Rysunek 7. Kolejnosc¢ rejestracji w PUP w Lubinie

Wiegcej niz trzy razy 19,0%

Po raz trzeci 27.4%

31,9%

Po raz drugi

Po raz pierwszy 21,7%

Uzyskiwanie zasitku dla osob bezrobotnych

Z danych zebranych podczas badan wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ respondentow
67,7% nie otrzymuje zasitku dla os6b bezrobotnych. Zasilek dla oséb bezrobotnych

w momencie badania otrzymywato 32,3% ankietowanych.

Rysunek 8. Uzyskiwanie zasitku dla osob bezrobotnych.

™ Tak
i Nie

67,7%
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Niepetnosprawnosé respondentow

Orzeczong niepelnosprawno$¢ posiadato 13,1% o0s6b bezrobotnych bioragcych

w badaniu. Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych — 86,9% nie posiada takiego orzeczenia.

Rysunek 9. Niepetnosprawnos¢ respondnentow.

M Nie
M Tak

Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Najwigkszy odsetek osob bezrobotnych biorgcych udzial w badaniu stanowily osoby
bezrobotne do 30 roku zycia — 30,1%. Blisko co pigta badana osoba to diugotrwale
bezrobotny 20,3% oraz osoba bezrobotna w wieku powyzej 50 lat — 20,0% ogdhu uczestnikéw
badania. Osoby bezrobotne posiadajace na utrzymaniu, co najmniej 1 dziecko do 6 roku Zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia to 15,7% oséb biorgcych

udzial w badaniu.

Rysunek 10. Osoby bedgce w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy.

Osoba bezrobotna posiadajaca co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat

Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia

Osoba dtugotrwale bezrobotna 20,3%

Osoba bezrobotna do 30 roku Zycia 30,2%
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Wczesniejsze zatrudnienie bezrobotnych przed rejestracjg w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubinie

W badaniach uczestniczylo — 90,8% bezrobotnych, ktérzy przed zarejestrowaniem
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie byli zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ lub
innej umowy cywilnoprawnej natomiast 9,2% ogélu respondentéw nigdy nie pracowato

zawodowo przed rejestracja w PUP w Lubinie.

Rysunek 11. DosSwiadczenie zawodowe osob bezrobotnych. Czy pracowal/pracowata Pan/Pani
kiedykolwiek zawodowo na podstawie umowy o prace?

M Tak
M Nie

Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracja w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubinie

Odsetek osob, ktore nie pracowaly na podstawie umowy o pracg przez uzyskaniem
statusu osoby bezrobotnej wynosit 9,2%. Sposrdd tej grupy bezrobotnych najwiekszy odsetek
0s6b — 46,5% nie pracowato zawodowo ze wzgledu na kontynuowanie nauki. Cze$¢ badanych
nie pracowala zawodowo z powodu koniecznos$ci opieki nad dzieckiem — 21,4%, natomiast
10,4% badanych respondentow nigdy nie pracowato ze wzgledu na opieke nad czlonkiem
rodziny, natomiast po 7,1% badanych nie pracowalo ze wzgledu na brak takiej potrzeby oraz
z powodu renty — 7,1%. Najmniejszy odsetek bezrobotnych oséb nie pracowal z powodu
mtodego wieku — 3,6% oraz ze wzgledu na sprzeciw rodziny takze 3,6%. Warto zauwazy¢,
iz w badaniu przeprowadzonym w 2013 roku najwazniejsze powody niepodejmowania
zatrudnienia przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie to: kontynuowanie
nauki - 37,7%, brak ofert pracy, brak umoéw o prace, cigza, brak doswiadczenia zawodowego
oraz choroba - 18,9%, koniecznos$¢ opieki nad dzieckiem — 17,9%, brak takiej potrzeby -

16%.
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Rysunek 12. Przyczyny niepodejmowania zatrudnienia przed rejestracja w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubinie.

Kontynuowanie nauki 46,5%
Opieka nad dzieckiem

Opieka nad cztonkami rodziny
Brak potrzeby

Renta

Mtody wiek

Sprzeciw rodziny

Powody zakoriczenia pracy przez bezrobotnych

Najczestsza przyczyna zakonczenia pracy przez osoby bezrobotne, ktére braty udziat
w badaniu byto zakonczenie terminu, na jaki zawarta byta umowa o prace z pracodawcg. Taki
powdd zakonczenia umowy wskazato 29,4% bezrobotnych. Po tym terminie pracodawca nie
przedluzyt umowy o prace z respondentem. Znaczny odsetek 0osob obecnie bezrobotnych —
26,0% zakonczylo prace na wlasng prosbe. Kolejny ze wskazanych powodéw to
indywidualne zwolnienie przez zaktad pracy — 16,0% odpowiedzi. Zwolnieniem grupowym
objetych zostalo 8,2% badanych, natomiast likwidacje stanowiska pracy lub likwidacje
zaktadu pracy wskazato 7,4% ankietowanych osob. Inne powody zakonczenia pracy to: cigza
lub konieczno$¢ opieki nad dzieckiem — 5,2%, choroba — 3,3%, zalozenie dzialalnosci
gospodarczej — 1,9%, wyjazd zagranicg do pracy — 1,5% oraz porozumienie stron — 1,1%.
W badaniu przeprowadzonym w 2013 roku najczestsze powody zakonczenia umowy o prace
to: zakonczenie terminu, na jaki zawarta byla umowa o prac¢ z pracodawca — 37,3%,
indywidualne zwolnienie przez zaktad pracy — 17,5% odpowiedzi, zwolnienie na wilasna
prosbe - 14,3%, zwolnienie grupowe - 12,1%. Nalezy zauwazy¢, iz w 2016 roku
zdecydowanie wigkszy odsetek osob bezrobotnych zakonczyto prace na wlasng prosbe niz

w 2013 roku.
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Rysunek 13. Powody zakonczenia pracy przez respondentow.

Zakoriczenie terminu, na jaki byta zawarta

umowa 294%

Zwolnienie na wtasng prosbhe 26,0%

Zwolnienie indywidualne przez zaktad pracy
Zwolnienia grupowe

Likwidacja stanowiska pracy, zaktadu

Cigza koniecznos$c opieki nad dzickiem
Choroba

Zatozenie dziatalnosci gospodarczej

Wyjazd zagranice do pracy

Porozumienie stron

Okres od momentu utraty pracy lub ukonczenia szkoly do rejestracji osob
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

Zgodnie z przedstawionymi ponizej danymi zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych
mieszkancoOw powiatu lubinskiego bardzo szybko od momentu utraty pracy lub ukonczenia
szkoty rejestruje si¢ w PUP w Lubinie. Wraz z uptywem czasu od momentu utraty pracy lub
ukonczenia edukacji maleje liczba osob rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubinie. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych — 64,3% rejestruje si¢ w PUP w Lubinie
w okresie do miesigca od utraty pracy lub ukonczenia szkoty. Wigkszo$¢ osob, ktore utracity
prace lub ukonczyty szkole poszukuje natychmiastowego wsparcia ze strony publicznych
sluzb zatrudnienia. Bezrobotni rejestruja si¢ relatywnie szybko w celu uczestnictwa
w programach aktywizujacych, uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego lub skorzystania
z posrednictwa pracy. Nalezy zwroci¢ uwage, iz cze$¢ 0sob bezrobotnych — 12,7% rejestruje
si¢ w PUP w Lubinie w okresie roku lub p6zniej od ukonczenia szkoly badz utraty pracy.
Taki odsetek o0sob bezrobotnych po utracie pracy lub ukonczeniu szkoty, poszukuje
zatrudnienia samodzielnie poza Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie. Ponizej
przedstawiono takze zestawienie wynikéw badan przeprowadzonych w 2010, 2013 oraz 2016
roku. Analizujac te dane mozna zauwazy¢, iz dynamika rejestracji jest bardzo zblizona w tych

okresach. W kolejnych latach nieznacznie zmniejszyl si¢ odsetek osob, ktore bardzo szybko,
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do miesigca rejestruja si¢ w PUP w Lubinie, zwigkszyl si¢ natomiast oséb, ktore dtugi czas
czekaja na zarejestrowanie w ewidencji PUP w Lubinie. W przypadku wieku odnotowano
interesujaca tendencje - mlodsze osoby zdecydowanie pozniej rejestrujg si¢ w PUP w Lubinie.
W okresie do miesigca od ustania pracy lub ukonczenia szkoty w urzedzie rejestruje si¢ tylko:
39,1% bezrobotnych w wieku od 18 do 25 lat. Dla poréwnania odsetek osob rejestrujacych si¢
okresie do miesigca od momentu utraty pracy lub ukonczenia szkoty w grupach wiekowych
od 45 do 54 lat oraz 55 lat 1 wigcej wynosit odpowiednio 75,5% oraz 77,5%. Taka sytuacja
wynika by¢ moze z faktu, ze mlode osoby poszukujg zatrudnienia we wlasnym zakresie

z pomini¢ciem, w pierwszej fazie wsparcia Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubinie.

Rysunek 14. Okres od zakonczenia pracy lub ukornczenia szkofy do zarejestrowania w PUP w Lubinie.
Wyniki badan 2010, 2013 i 2016 rok.

po okresie 12 miesiecy

wciggu 12 miesiecy

w Ciggu 6 miesiecy 2010r
L12013r
wciggu 3 miesiecy M 2016r
w Ciggu miesigca
38,0%
w ciagu tygodnia 37,5%

Kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci posiadane przez osoby bezrobotne.

Jednym =z wazniejszych celow projektu badawczego bylo zdiagnozowanie
doswiadczenia zawodowego, kompetencji 1 umiej¢tnosci praktycznych posiadanych przez
osoby bezrobotne w kontekScie mozliwosci 1 szans aktywizacji zawodowe] 0sOb
bezrobotnych w powigzaniu z ich kwalifikacjami. Posiadany zawdd jest czesto
wyznacznikiem sukcesu lub porazki na rynku pracy. Zawod dostosowany do potrzeb rynku
pracy zwigksza szanse na aktywizacj¢ zawodowa, natomiast posiadanie zawodu nie
adekwatnego do wymagan pracodawcow powinno skutkowaé reorientacja zawodowa.
W zwigzku z powyzszym zapytano osoby bezrobotne o ocen¢ posiadanego zawodu. Ponad

potowa badanych os6b bezrobotnych tacznie — 56,6% uwaza, Zze posiadany zawdd jest

Strona | 19



Diagnoza probleméw w procesie poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne.

Diagnoza problemow w procesie poszukiwania kandydata do pracy przez lokalnych pracodawcow.

2016

poszukiwany i oczekiwany przez pracodawcow, w tym 45,7% wskazalo odpowiedz raczej
tak, natomiast 10,9% zdecydowanie tak. Innego zdanie bylo lacznie 23,2% badanych oséb,
ktorzy uwazaja, ze posiadany zawod nie jest oczekiwany przez lokalnych pracodawcow,
w tym 18,1% wymienito odpowiedz raczej nie, natomiast 5,1% zdecydowanie nie. Znaczny

odsetek badanych — 20,2% nie wie czy posiadany zawo6d umozliwi znalezienie zatrudnienia.

Rysunek 15. Ocena posiadanego zawodu w kontekscie oczekiwan pracodawcow

5.1%

20,2%

H zdecydowanie nie

M raczej nie

i raczej tak
10,9%

H zdecydowanie tak
_I trudno powiedzied

Ocena posiadanego zawodu nie rézni si¢ istotnie w przypadku przynaleznosci do
poszczegdlnych kategorii 0sob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Najwyzej swoje kwalifikacje zawodowe ocenity osoby bezrobotne posiadajace co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku Zycia
— Srednia ocena 2,92 (w skali od 1 do 4) oraz osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat
— §rednia ocena 2,83. Najnizsze wyniki odnotowano wsrdd osob dtugotrwale bezrobotnych
- 2,51. Takie wyniki oznacza¢ moga, ze zawody posiadane przez osoby dilugotrwale
bezrobotne nie s3 w pelni dostosowane do wymagan nowoczesnej gospodarki. Taka ocena
moze rzutowac na aktywizacje zawodowa wymienionych kategorii 0sdb bezrobotnych.

Tabela 2.0cena posiadanego zawodu w kontekScie oczekiwan pracodawcow z uwzglednieniem cech

spofeczno — demograficznych osob bezrobotnych. ($rednia ocena w skali od 1 do 4, gdzie 1 oznacza
zdecydowanie nie, natomiast 4 zdecydowanie tak).

Grupy bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na

e s Srednia
Osoba bezrobotna do 30 roku zycia 2,75
Osoba diugotrwale bezrobotna 2,51
Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia 2,83

Osoba bezrobotna posiadajgca co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko 2,92
niepetnosprawne do 18 roku zycia
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Po ocenie przydatnosci zawodow, ktore posiadaja osoby bezrobotne, szczegdélowej analizie
poddane zostaty kwalifikacje 1 umiejetno$ci posiadane przez bezrobotnych. Ponizej
przedstawiono zbidr kwalifikacji, ktorymi legitymujg si¢ badane osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Lubinie. Kazda z badanych oséb bezrobotnych mogta wskazac
dowolne kwalifikacje, ktore dostgpne byty w kafeterii odpowiedzi. Uwzgledniajac wszystkie
osoby bezrobotne biorace udzial w badaniu okazuje si¢, ze ponad potowa respondentow
posiada umieje¢tnosci 1 kwalifikacje w trzech zakresach: umiejetnos¢ obstugi komputera
— 60,3%, prawo jazdy — 59,0%, oraz znajomos$¢ jezykéw obeych — 51,8%. W przypadku
prawa jazdy zdecydowana wigkszo$¢ osob bezrobotnych — 97,7% posiada prawo jazdy
kategorii B, 18,5% kategorii C-E, 6,7% kategorii A, natomiast 5,1% kategorii T. Jak
wspomniano wyzej nieznacznie ponad potowa osdb bezrobotnych zna co najmniej jeden
jezyk obcy. Wsrdd jezykoéw obcych najwigkszy odsetek bezrobotnych zna lub postuguje si¢
jezykiem angielskim — 72,2%. Jezyk niemiecki zna 32,2% bezrobotnych. Jezyk rosyjski zna
16,8% badanych os6b bezrobotnych. Inne jezyki w tym: wioski, hiszpanski oraz francuski zna
tacznie 7,7% ankietowanych. Kolejne umiej¢tnosci, ktére posiadaja osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Lubinie to: umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych — 36,4%,
obstuga kas fiskalnych — 31,5% oraz znajomo$¢ metod sprzedazy bezposredniej — 20,0%.
16,7% badanych posiada podstawowa wiedze z zakresu ksiggowos$ci, ekonomii oraz
finansow, 15,1% posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci z zakresu budownictwa, natomiast 10,5%
umiejetnos¢ obstugi wozkow widlowych. Pozostate umiejetnosci i kwalifikacje posiadane
przez osoby bezrobotne zaprezentowane zostaty na ponizszym wykresie. Suma wszystkich
wskazan jest wieksza niz 100% ze wzgledu na fakt, iz kazdy respondent mogt wskaza¢ wigcej

niz jedng odpowiedz.
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Rysunek 16. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne.
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Umiejetnoéé obstugi maszyn

Umigjetnosci spawalnicze

Umiejetnosci 1 kwalifikacje, ktore posiadaja bezrobotni poddane zostaly ocenie badanych
z punktu widzenia oczekiwan lokalnego rynku pracy. Respondentdéw poproszono o okreslenie
przydatnosci wymienionych uprawnien w kontek§cie wymagan i oczekiwan pracodawcow.
Kazdy z ankietowanych dokonat oceny wedtug czterostopniowej skali od zdecydowanie nie
do zdecydowanie tak. Poszczegdlnym odpowiedziom przypisano wagi liczbowe od 1 do 4.
Kazda z analizowanych kwalifikacji 1 umiej¢tnosci oceniona zostata wedlug skali
z uwzglednieniem $redniej oceny. W ten sposodb stworzono ranking najbardziej praktycznych
kwalifikacji 1 uprawnien, ktore utatwi¢ moga aktywizacje zawodowa 0so6b bezrobotnych.
Wedlug przedstawionych ponizej danych wynika, Ze najbardziej przydatne kwalifikacje
oczekiwane przez pracodawcoéw zdaniem osob bezrobotnych to: umiejgtnosci spawalnicze
— 3,33, specjalne uprawnienia do kierowania pojazdami — 3,18, znajomos$¢ sprzedazy
bezposredniej — 3,17, umiejetnosci z zakresu budownictwa — 3,10. Najmniejsze znaczenie

w poszukiwaniu przysziej pracy bezrobotni przyznali umiejetnosciom z zakresu ustug — 2,71.
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Rysunek 17. Ocena posiadanych kwalifikacji wedfug skali od 1 do 4.
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Sktonnos¢ osob bezrobotnych do przekwalifikowania

W sytuacji zachodzacych zmian gospodarczych, zmian technologicznych
1 organizacyjnych w przedsigbiorstwach oraz zmian oczekiwan pracodawcéw, wyuczony
zawod lub wykonywany zawodd oraz posiadane kwalifikacje i kompetencje bardzo szybko
ulegaja dezaktualizacji — staja si¢ nieadekwatne do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki.
W zwigzku z dynamicznymi zmianami w zakresie $wiadczenia pracy konieczne wydaje si¢
nieustanne podnoszenie kwalifikacji lub tez dostosowywanie posiadanych kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy. Wedtlug pozyskanych i1 przedstawionych ponizej danych wynika, ze
osoby bezrobotne chca zmieni¢, podnies¢ lub zaktualizowaé swoje kwalifikacje lub
przekwalifikowa¢ si¢ (zmieni¢ zawodd) by zwigkszy¢é swoje szanse na zatrudnienie.
Zainteresowanych zmiang lub aktualizacja kwalifikacji zawodowych jest zdecydowana
wigkszo$¢ badanych osob bezrobotnych - tacznie 76,6% sposrdd wszystkich uczestnikow
badania. Taki wynik oznacza bardzo wysoka gotowo$¢ i1 che¢ partycypacji w dzialaniach
zmierzajacych do aktywizacji zawodowej poprzez reorientacje lub udoskonalenie kwalifikacji
posiadanych przez osoby bezrobotne. Przewazajaca wigkszo$¢ 0so0b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Lubinie wykazuje aktywno$¢ w zakresie zmiany wilasnych
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych, ktore czgsto sg niedostosowane 1 nieadekwatne do
potrzeb 1 wymagan lokalnego rynku pracy. Warto jednak zauwazy¢, iz blisko co pigta osoba

bezrobotna — 19,7% nie jest zainteresowana podnoszeniem kwalifikacji badz ich zmiang. Taki
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odsetek o0s6b bezrobotnych sposréd wszystkich badanych nie chce zmieniaé swoich
kwalifikacji zawodowych majac nadzieje na uzyskanie zatrudnienia na podstawie obecnych
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych. Procentowy udzial odpowiedzi trudno powiedziec¢
wyniost 3,7%. Zainteresowanie zmiang kwalifikacji utrzymuje si¢ na bardzo wysokim
poziomie warto przypomnieé, iz podczas badania przeprowadzonego w 2013 roku odsetek
os6b wyrazajacych che¢ reorientacji zawodowej wynosit 77,4%. Z punktu widzenia
zmiennych niezaleznych — grup ryzyka odnotowano nast¢pujace zaleznosci. Najwigksze
zainteresowanie 1 gotowos¢ do przekwalifikowania wskazuja osoby bezrobotne posiadajace
co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia — 83,3% oraz osoby diugotrwale bezrobotne — 74,2%. Najmniej zainteresowane
zmiang lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych sa osoby bezrobotne powyzej 50 tego
roku zycia. Odsetek osOb zainteresowanych reorientacja zawodowa w powyzszej grupie
wynosit 50,8%. W tych wynikach nalezy poszukiwa¢ niskiego poziomu aktywizacji
zawodowej wsrod osob bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia. Brak zainteresowania
reorientacja zawodowa moze skutkowaé¢ dhluzsza aktywizacja zawodowa. Wobec
zmieniajacych si¢ wymagan 1 oczekiwan pracodawcoOw niezbedne wydaje si¢
dostosowywanie, podwyzszanie lub zmienianie swoich kompetencji i1 kwalifikacji, by
zwigkszy¢ mozliwosci poszukiwania zatrudniania na rynku pracy. Bardzo interesujaca
korelacj¢ odnotowano w przypadku wieku. Wedlug danych okazuje si¢, ze wraz z wiekiem
maleje che¢ 1 gotowos¢ do zmiany posiadanych kwalifikacji zawodowych. W grupie
wiekowej 18 — 25 lat, 26 — 30 lat oraz 31 — 44 lat odsetek 0so6b zainteresowanych
przekwalifikowaniem zawodowym wynosit odpowiednio 78,2%, 82,6% oraz 84,3%.
W grupie wiekowej od 45 do 54 lat odsetek ten wynosit 69,4%. Najmniej mobilne zawodowo
sa osoby bezrobotne w wieku powyzej 55 lat. Wyzszy poziom gotowosci do zmiany
odnotowano przypadku bezrobotnych kobiet — 78,4% niz ws$rdd mezczyzn,
w przypadku ktorych odsetek wynosit 66,0%. Po uwzglednieniu poziomu wyksztalcenia osob
bezrobotnych, wynika iz najwigksza gotowos¢ do zmiany kwalifikacji zawodowych wykazuja
osoby z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatcacym — az 90,4% osob z takim poziomem
wyksztalcenia jest zainteresowanych reorientacja zawodowa. Wysoki poziom gotowosci do
zmiany odnotowano takze w przypadku osob z wyksztatceniem wyzszym — 85,2%. Najmniej
zainteresowani zmiang kwalifikacji sg bezrobotni z wyksztalceniem zasadniczym

zawodowym — 57,8% oraz gimnazjalnym lub ponizej — 67,7%.
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Rysunek 18. Gotowos¢ oséb bezrobotnych do przekwalifikowania. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.

42,2% 41,4%

2016
112013

zdecydowanie  raczejnie raczejtak  zdecydowanie trudno
nie tak powiedziec

Zainteresowanie 0s6b bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach i kursach.

Zainteresowanie czes$ci 0sOb bezrobotnych reorientacjg zawodowa oraz podnoszeniem
kwalifikacji zawodowych koreluje z duzym =zainteresowaniem o0sOb bezrobotnych
uczestnictwem w szkoleniach i kursach. Wedlug danych zdecydowana wigkszo$¢ o0sob
bezrobotnych — 82,2% sposrdd wszystkich uczestnikow badania chcialoby w okresie
kolejnych 12 miesigcy uczestniczy¢ w szkoleniach i1 kursach. Takie wyniki s3 kolejnym
potwierdzeniem wysokiej, deklaratywnej gotowosci i potrzeby zmiany lub doskonalenia
kwalifikacji przez cze$¢ osdb bezrobotnych. Zazwyczaj s to osoby aktywne, ktére w ramach
profilowania przypisano do pierwszej lub drugiej grupy. Znaczny odsetek bezrobotnych zdaje
sobie sprawg z zasadnosci i1 konieczno$ci poszukiwania nowych rozwigzan w celu znalezienia
zatrudnienia. Innego zdania byto 17,8% badanych os6b bezrobotnych, ktoére nie sg
zainteresowane udzialem w szkoleniach 1 kursach. Osoby, ktore wyrazaty brak
zainteresowania uczestnictwem w szkoleniach poproszono o podanie przyczyn, braku
zainteresowania. Najwazniejsze powody to: koniecznos¢ opieki nad dzieckiem, koniecznosé
opieki nad cztonkiem rodziny, brak czasu, problem ze zdrowiem oraz wiek, koniecznosc
dojazdu na szkolenie, z powodu nauki, wiek przedemerytalny. Nalezy przypomnie¢, iz takze
w badaniu przeprowdzonym w 2013 roku uzyskano bardzo wysoki stopien zainteresowania
udzialem w kursach i szkoleniach - 82,0% ogéhu bezrobotnych 0sob byto zainteresowanych

uczestnictwem w szkoleniach 1 kursach.
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Rysunek 19. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.
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Zdecydowanie najwigksze zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach 1 kursach
wskazywaly osoby dtugotrwale bezrobotne — 85,5% oraz osoby bezrobotne posiadajace co
najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia — 85,4%. Najmniej zainteresowane szkoleniami sa osoby bezrobotne powyzej 50
tego roku zycia 60,7%. W zwigzku z przedstawionymi wynikami nalezy zastanowi¢ si¢ nad
przyczynami tak niskiego poziomu aktywnosci 0sob bezrobotnych powyzej 50 tego roku
zycia. By¢ moze ulatwienia w zakresie transportu do miejsc szkolenia, ktore najczesciej
bezrobotni w wieku powyzej 50 tego roku zycia wskazywali jako przeszkod¢ w partycypacji,
przyczynitoby si¢ do podniesienia aktywnosci w tym aspekcie. W szkoleniach 1 kursach
w okresie kolejnych 12 miesigcy chetniej uczestniczylyby kobiety — 82,6% niz mezczyzni
— 76,5%. Najwieksza che¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach wykazuja bezrobotni

z wyksztalceniem policealnym i pomaturalnym — 89,5% oraz wyzszym — 91,2%.

Zainteresowanie uczestnictwem w stazach.

Kolejnym instrumentem rynku pracy zmierzajacym do aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych jest staz. Osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP w Lubinie sg
W mniejszym stopniu zainteresowane uczestnictwem w stazach niz w szkoleniach i kursach
zawodowych. Wedtug danych ponad potowa bezrobotnych — 53,7% chce uczestniczy¢
w stazach organizowanych u pracodawcy i1 organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubinie. Nabywanie umiejetnosci zawodowych poprzez partycypacje w stazach zwtlaszcza
wséréd mtodych oso6b bezrobotnych oraz os6b bezrobotnych nieposiadajacych jeszcze

doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji zawodowych, jest jedng z szans na zdobycie
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doswiadczenia zawodowego oczekiwanego przez pracodawcow. Brak zainteresowania
udzialem w stazach organizowanych przez PUP w Lubinie wyrazito tacznie 42,0%
ankietowanych. Brak zdania na temat checi uczestnictwa w stazach wymienito 4,3%
badanych o0s6b. W poréwnaniu do danych zebranych podczas badania realizowanego w 2013
roku, zmniejszyt si¢ o 6,3% odsetek 0sOb bezrobotnych zainteresowanych udzialem
w stazach. Wedhug danych z 2013 roku tacznie 60,0% sposréd wszystkich uczestnikdéw
badania chciatloby uczestniczy¢ w stazach. Brak zainteresowania udzialem w stazach wyrazito
tacznie 32,1% ankietowanych. Powody braku zainteresowania udziatem w stazach jest przede
wszystkim: wiek, zly stan zdrowia, zbyt niskie wynagrodzenie oferowane podczas trwania

stazu, posiadane doswiadczenie zawodowe, zainteresowanie tylko pracq zawodowq.

Rysunek 20. Zainteresowanie os6b bezrobotnych uczestnictwem w stazach. Wyniki badan 2013 i 2016
rok.
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W stazach najche¢tniej uczestniczylyby osoby bezrobotne w wieku do 30 lat — 53,0%, w tym
az 65,0% osob bezrobotnych w wieku do 25 lat. Zainteresowane partycypacja w stazach sg
takze osoby dlugotrwale bezrobotne — 58,0% oraz osoby bezrobotne posiadajace co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia —
54,0%. W stazach w mniejszym stopniu chcg uczestniczy¢ osoby bezrobotne powyzej 50 tego

roku zycia — 38,0% ogdtu osob dugotrwale bezrobotnych.
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Potencjalna praca a wyuczony zawéd

Wedlug danych co trzecia osoba bezrobotna zarejestrowana w PUP w Lubinie
- lacznie 32,2% zgodzitaby si¢ przyjac jakakolwiek prace, niezaleznie od jej zgodnoSci
z posiadanym zawodem, kwalifikacjami zawodowymi lub tez prace niezgodna
z wyuczonym zawodem. Dla duzej grupy osob bezrobotnych wazne jest samo zatrudnienie,
niezaleznie od zgodnosci zawodu z oferowanym zatrudnieniem. Warto jednak zauwazyc,
iz odsetek respondentéw zainteresowanych podjeciem zatrudnienia tylko 1 wylacznie
w wyuczonym zawodzie jest rOwnie wysoki i wynosi 41,3%. Znaczny odsetek bezrobotnych
zarejestrowany w PUP w Lubinie nie zamierza poszukiwac i podejmowac zatrudnienia, ktore
nie bedzie zgodne z posiadanymi kwalifikacjami 1 do$wiadczeniem zawodowym. Takie
dzialania podejmowane szczeg6Olnie przez bezrobotnych posiadajacych nizszy poziom
wyksztatcenia, dhugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych oraz
0sOb bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia moze prowadzi¢ do dlugotrwalego
pozostawania bez pracy. Ankietowani, ktorzy jeszcze nie wiedza, w jakim zawodzie podejma
prace stanowili 26,5%. Warto zauwazy¢, iz prace w wyuczonym zawodzie zamierza podjac
najwickszy odsetek osob w wieku do 25 lat — 50,0%. Odsetek ten jest znacznie nizszy wsrod
0s6b bezrobotnych w wieku do 30 lat — 36,0%. W wyuczonym zawodzie chcg takze
pracowac bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetlnosprawne do 18 roku zycia — 42,0%. Okazuje sie, ze osoby dlugotrwale
bezrobotne oraz osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat s3 w zdecydowanie wigkszym
stopniu sktonne podja¢ jakakolwiek prace niezaleznie od jej zgodnosci z posiadanym
wyksztatceniem. Poroéwnujac dane do wynikéw badan przeprowadzonych w 2013 roku,

wyraznie zmniejszyl si¢ odsetek osob, ktore przyjma jakakolwiek prace.
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Rysunek 21. Potencjalna praca a wyuczony zawéd. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.
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Gotowos¢ do podjecia pracy w trudnych warunkach

Gotowo$¢ do podjecia pracy w trudnych warunkach, jest waznym wskaznikiem
okreslajacym gotowo$¢ 1 determinacje 0sob bezrobotnych do podjegcia zatrudnienia. Jak
wykazaly wczes$niejsze odpowiedzi badanych, che¢é uczestnictwa w szkoleniach, kursach
1 stazach jest bardzo wysoka. Sa to jednak dzialania, ktore nie wymagaja istotnych zmian
w zakresie sytuacji zyciowej. Wedlug danych bezrobotni zarejestrowani w PUP w Lubinie nie
sa mobilni przestrzennie w zakresie podejmowania 1 poszukiwania pracy poza obszarem
zamieszkania. Takie dziatania powodowa¢ moga wydtuzenie czasu aktywizacji zawodowe;.
Wedtug danych tylko 9,9% bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lubinie jest gotowa do
podjecia pracy wymagajacej przeprowadzki do innego miasta natomiast 16,3% bezrobotnych
jest gotowych do podjecia pracy wymagajacych dtugich dojazdéw. Czgs¢ 0sob bezrobotnych
zgodziataby si¢ podja¢ prace w trudnych warunkach BHP oraz o ucigzliwym rozktadzie czasu
pracy odpowiednio 18,0% oraz 19,1%. Co trzeci bezrobotny — 32,5% zgodziltby si¢ podjac
prace wymagajaca zdobycia dodatkowych kwalifikacji na wlasny koszt, natomiast 34,6%
badanych podje¢toby zatrudnienie za najnizsze wynagrodzenie. Czg$¢ osOb bezrobotnych —
43,5% jest gotowych zaakceptowac prace wymagajaca petnej dyspozycyjnosci. Poréwnujac
przedstawione dane z wynikami badania przeprowadzonego w 2013 roku widoczny jest
spadek gotowos$ci 1 zainteresowania osOb bezrobotnych do podjecia pracy w trudnych
warunkach. Osoby bezrobotne sa coraz bardziej wymagajace w stosunku do warunkéw pracy
1 odrzucajg czgsc propozycji pracy ze wzgledu na niesprzyjajace warunki §wiadczenia pracy.
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Po uptywie 3 lat od poprzedniego badania zauwazalne jest zmniejszenie zainteresowania
podjeciem pracy, ktéra wigze si¢ z pewnymi niedogodnos$ciami. Obecnie osoby bezrobotne sg
zdecydowanie bardziej krytyczne wobec przedstawianych propozycji zatrudnienia niz klika

lat wezesnie;.

Tabela 3. Gotowos¢é do podjecia pracy w trudnych warunkach. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.

2016 2013
wymagajgcej diugich dojazdow 16,3% 23,4%
wymagajacej przeprowadzki 9,9% 13,5%
o ucigzliwym rozktadzie czasu prac 19,1% 26,6%
w trudnych warunkach BHP 18,0% 24, 7%
wymagajacej petnej dyspozycyjnosci 43,5% 52,3%
wymagajaca zdobycia dodatkowych kwalifikacji na wtasny koszt 29,8% 32,5%
za najnizsze wynagrodzenie 34,6% /

Potencjalna praca a mobilnosé przestrzenna osob bezrobotnych

Zgodnie z przedstawionymi we wczesniejszych analizach danymi bezrobotni
mieszkancy powiatu lubinskiego nie s3 zainteresowani poszukiwaniem i podejmowaniem
pracy poza miejscem zamieszkania. Ws$rod osob bezrobotnych zdiagnozowano brak
mobilnosci przestrzennej w zakresie podjgcia pracy poza miejscem zamieszkania. Pomimo
mozliows$ci podjecia pracy na okolicznych rynkach pracy osoby bezrobotne nie chca nie tylko
opuszcza¢ samego powiatu lubinskiego ale czgsto nawet miejscowosci zamieszkania.
W sytuacji dlugotrwatego poszukwiania pracy lub trudnosci w znalezeniu zatrudnienia
w zawodzie poszukiwanie i podejmowanie zatrudnienienia poza obrgbem lokalnego rynku
pracy moze by¢ jedynym z mozliwych sposobow na aktywizacje zawodowg. Wedtug danych
bezrobotni w bardzo malym stopniu sg zainteresowani jakimikolwiek dojazdami do pracy
poza teren powiatu lubisnekigo — tacznie az 90,1% zamierza poszukiwaé zatrudnienia
w obrebie powiatu, w tym az 62,9% badanych zamierza podja¢ prace w miejscowosci statego
zamieszkania. Przedstawione wyniki oznaczajg bardzo matg aktywnos¢ 1 elastyczno$¢ osob
bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy poza obszarem lokalnego rynku pracy. Tylko
9,9% 0s0b bezrobotnych charakteryzuje sie¢ gotowos$cig do poszukwiania zatrudnienia poza
obszarem lokalnego rynku pracy, w tym 4,3% bezrobotnych os6b zamierza podja¢ prace na
terenie catego kraju, 3,0% za granica natomiast 2,6% w innej miejscowosci wojewodztwa
dolnoslaskiego. Poréwnujac prezentowane wyniki do danych pozyskanych podczas badan
przeprowadzonych w 2013 roku, wynika iz brak mobilnosci przestrzennej w zakresie

poszukiwania pracy pozostaje niezmienny. Bezrobotni mieszkancy powiatu lubinskiego nie
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chieli 1 nadal nie chca pracowa¢ poza obrebem powiatu lubinskiego, co wigcej o 2,1% wzrdst

odsetek osdb, ktore nie cheialyby podejmowac pracy poza obszarem powiatu lubinskiego.

Rysunek 22. Potencjalna praca a mobilnos¢ przestrzenna os6b bezrobotnych. Wyniki badan 2013 i 2016
rok.

W miejscowosci statego 64,4%
zamieszkania 62,9%
W innej miejscowosci na terenie 23,6%
powiatu lubiriskiego 27.2%
2013
Na terenie catego kraju o 2016

Za granicy

W innej miejscowosci na terenie
wojewddztwa dolnoélaskiego

Wigkszg mobilno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia poza miejscem zamieszkania wykazuja
osoby bezrobotne ponizej 30 tego roku zycia. Odsetek 0sob bezrobotnych w wieku do 30 lat,
ktorzy chcg podjac prace poza miejscem zamieszkania wynosit — 49,0%, a 0sob bezrobotnych
do 25 lat — 41,0%. Prace poza miejscem zamieszkania jest gotowych podja¢ 41,0% oséb
bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia. Znikoma mobilnos$¢ przestrzenng wykazuja osoby
dhlugotrwale bezrobotne oraz osoby bezrobotne posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, odsetek osob
gotowych poszukiwa¢ zatrudnienia poza miejscem zamieszkania wynosit w tych grupach

odpowiednio 32,0% oraz 23,0%.
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Oczekiwane wynagrodzenie

Przecietne, miesieczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekujq bezrobotni mieszkancy

powiatu lubinskiego to: 2 236 71

Oczekiwane wynagrodzenie netto przez osoby bezrobotne w powiecie lubinskim

w porownaniu do danych z 2013 roku wzrosto o 276 zt.

Oczekiwane wynagrodzenie netto wsrod wybranych kategorii osob bezrobotnych
bedqgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Osoba bezrobotna do 30 roku zycia: 2 222 z{

Osoba dtugotrwale bezrobotna: 2 170 zt

Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia: 2 160 zt

Osoba bezrobotna posiadajgca co najmniej 1 dziecko do 6 roku zZycia lub co najmniej jedno

dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia: 2 298 zt

Oczekiwane wynagrodzenie netto z uwzglednieniem cech spoleczno
demograficznych osob bezrobotnych oraz zmiany w tym zakresie w poréwnaniu do
danych z 2013 roku.

v Kobiety: 1 999 zt, wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 299 zt

V' MezczyZzni: 2 660 z1, wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 366 zt

Gimnazjalne lub ponizej: 2 142 z1 wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 347 zt
Zasadnicze zawodowe: 2 228 zt, wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 159 zt
Srednie zawodowe: 2 163 zt, wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 227 zt

Srednie ogdlnoksztatcqce: 2 284 z1 wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 340 zt

AN N N RN

Wyzsze: 2 359 zt, wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 390 zt

do 3 miesiecy: 2 261 zt, wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 271 zt
od 3 do 6 miesiecy: 2 259 zt, wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 146 zt
od 6 do 9 miesiecy: 2 317 zt, wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 329 zt

od 9 do 12 miesiecy: 2 170 zt, wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 352 zt

AN N N RN

powyzej 12 miesiecy: 2 151 z1 wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 336 zt

<

do 18 do 24 lat: 2 164 zt wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 294 zt

AN

od 25 do 30 lat: 2 204 zt brak grup do poréwnania
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od 31 do 44 lat: 2 272 zt brak grup do poréwnania
od 45 do 54 lat: 2 114 zt 2 348 zt, wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 234 zt
od 55do 59 lat: 2 014 zt 2 033 z1, wzrost oczekiwanego wynagrodzenia o 19 zt

D N NI NN

od 60 do 65 lat: 2 378 zt, spadek oczekiwanego wynagrodzenia o 276 zt

Branza, w ktorej chciatyby pracowac¢ osoby bezrobotne

Ponizej przedstawiono dane dotyczace branz gospodarki, w ktorych chcialyby
pracowac osoby bezrobotne mieszkajace w powiecie lubinskim. Z przedstawionych danych
wynika, iz o0soby bezrobotne s3 zainteresowane pracg w réznorodnych branzach.
Najwickszym zainteresowaniem o0s6b bezrobotnych cieszylaby si¢ praca w pozostatej
dziatalnosci ustugowej — 23,0% wskazan. Znaczny odsetek bezrobotnych — 21,3% chciatby
podja¢ zatrudnienie w branzy handel hurtowy i detaliczny. Bezrobotni mieszkancy powiatu
lubinskiego chca pracowaé takze w branzach: administracja publiczna i obrona narodowa
— 16,1%, budownictwo — 14,1%, gérnictwo i wydobycie — 13,8%, transport, gospodarka
magazynowa i facznos¢ — 13,1% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoleczna takze 13,1%. Co
dziesigta osoba bezrobotna chcialaby pracowa¢ w branzy administracja 1 dzialalnos¢
wspierajaca — 10,5%. Pozostate branze, w ktorych zamierzajg podja¢ zatrudnienie badani
bezrobotni zostaly zaprezentowane na ponizszym wykresie. Przedstawiona na wykresie suma

wskazan jest wicksza niz 100%, poniewaz kazdy z ankietowanych mogt wskaza¢ kilka branz.

Rysunek 23. Branze, w ktorej chciatby pracowac osoby bezrobotne.

Pozostata dziatalnoséé ustugowa — 23,0%
Handel hurtowy i detaliczny — 21,3%
Administracja publiczna i obrona narodowa — 16,1%
Budownictwo — 14,1%
Gornictwo i wydobycie — 13,8%
—

Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 13,1%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 13,1%
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca 10,5%

Dziatalnosé finansowa i ubezpieczeniowa
Edukacja

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
Przetwoérstwo przemystowe

Informacja i komunikacja

Dziatalnos$¢ rwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

Dziatalnosc zwiazana zakwaterowaniem i ustugami
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Zainteresowanie podjeciem pracy w poszczegdlnych branzach jest rézne w przypadku
przynaleznosci 0osob bezrobotnych do poszczegdlnych grup ryzyka. Osoby bezrobotne do 30
tego roku zycia w wigkszym stopniu niz przedstawiciele pozostatych grup chciatyby
pracowac¢ w takich branzach jak: przetworstwo przemystowe, gornictwo 1 wydobycie, obstuga
rynku nieruchomosci, dzialalno$¢ finansowa 1iubezpieczeniowa oraz edukacja. Osoby
dlugotrwale bezrobotne bardziej niz przedstawiciele pozostatych grup preferujg zatrudnienie
w takich w sekcjach PKD jak: opieka zdrowotna ipomoc spoteczna, administrowanie
1 dziatalno$¢ wspierajaca oraz transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢. Bezrobotni
powyzej 50 lat chcg pracowaé¢ w takich branzach jak: rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
irybactwo, budownictwo, zakwaterowanie i gastronomia oraz pozostata dzialalnos¢
ustlugowa. Natomiast bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zZycia chetniej niz przedstawiciele
pozostalych grup chca podjaé prace w takich branzach jak: handel hurtowy i detaliczny,

administracja publiczna i obrona narodowa oraz informacja i komunikacja.

Tabela 4. Branze, w ktorej chciatby pracowaé osoby bezrobotne z uwzglednieniem grup o0séb

bezrobotnych.
Osoba
oo o) begrsocl))%a:na :s(?::jzl?ozgaco
Branze PKD bezrobotna do | diugotrwale Br posiacaja
. powyzej 50 roku | najmniej jedno
30 roku zycia bezrobotna A .
zycia dziecko do 6
roku zycia lub ...
F:;/IE;RAVI\?(; leSnictwo, fowiectwo 2.2% 3.2% 11,5% 6.3%
Przetworstwo przemystowe 6,5% 6,5% 4,9% 0,0%
Budownictwo 13,0% 8,1% 16,4% 12,5%
Gornictwo i wydobycie 25,0% 22,6% 6,6% 2,1%
Handel hurtowy i detaliczny 17,4% 22,6% 11,5% 25,0%
Obstuga rynku nieruchomosci 4,3% 3,2% 0,0% 2,1%
Administracja publiczna
. 15,2% 16,1% 8,2% 18,8%
i obrona narodowa
Spp;f:szﬁgrowoma I pomoc 9,8% 19,4% 16,4% 10,4%
air;:;rllj;;cg;vanle i dziatalnos¢ 12.0% 12.9% 1.6% 10.4%
Informacja i komunikacja 3,3% 4,8% 1,6% 6,3%
!32|a’falr]osc ﬁpansowa 10,9% 16% 16% 8.3%
i ubezpieczeniowa
Zakwaterowanie i gastronomia 2,2% 0,0% 3,3% 0,0%
Edukacja 6,5% 4,8% 0,0% 6,3%
Transport, gospodarka 9,8% 17,7% 14,8% 10,4%
magazynowa i tgcznos¢
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 21,7% 16,1% 29,5% 25,0%
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Ranking pracodawcéw, u ktorych zatrudnienie chcieliby znaleZé¢ bezrobotni
mieszkancy powiatu lubiniskiego

Poza wskazaniem konkretnej branzy, w ktorej poszukujg zatrudnienia badane osoby
bezrobotne, postanowiono wskaza¢ precyzyjnie miejsca pracy preferowane przez
bezrobotnych mieszkancéw powiatu lubinskiego. W tym celu poproszono respondentéw
o wskazanie pracodawcy, u ktorego chcieliby w przysztosci podja¢ zatrudnienie. Odpowiedzi
miaty charakter swobodnych wypowiedzi, dlatego w przypadku niektérych zostaty one
zaklasyfikowane do szerszych kategorii. Ponizej przedstawiono liste zaktadow, w ktorych

osoby bezrobotne z powiatu lubinskiego chciatyby podja¢ zatrudnienie.

Tabela 5. Ranking pracodawcow, u ktorych zatrudnienie chcieliby znalez¢ bezrobotni mieszkarncy powiatu

lubinskiego.
KGHM Polska Miedz S.A. 29
Branza handlowa, sklep spozywczy, sklep 18
odziezowy
Ochrona zdrowia, przychodnie, szpital, ZOZ, 10
NZOz

Firma budowlana
Administracja publiczna
Szkota

Branza gastronomiczna
Przedszkole

PeBeKa S.A.
Przedsigbiorstwo panstwowe
V-tech

Salon fryzjerski

Gabinet kosmetologiczny
Praca biurowa

Bank

Biuro rachunkowe

Hotel

Transport

Kadry i ptace

Mechanika samochodowa
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza
Zaktad produkcyjny
Zagospodarowanie terenow zielonych
"Incake"

Barabas

Biuro konstrukcyjne

Branza informatyczna
Branza motoryzacyjna
Centrum sportu i rekreacji
Deko-ban Lubin

DEX Premium

Dom Pomocy Spotecznej
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Fundacja "Fika" w Lubinie
Gospodarstwo rolne

Kancelaria Rady Ministrow

Klub sportowy

Miejska Biblioteka Publiczna
Poradnia psychologiczna
Powiatowy Urzad Pracy
Przetwérnia owocowa warzywna - produkcija
RE-WO Auto Serwis Lubin

RTV Zakfad radiowo telewizyjny
Sad okregowy / rejonowy
Stowarzyszenia, fundacje
Telewizja lubihska

Trans Mar

Woulkanizacja wymiana opon

UG RIS G [N\ S UK\ UK\ S5\ QI N VI N UK G K\ K\ U ) USE N) [E'N

Najwazniejsze elementy decydujqgce o wyborze miejsca pracy

Ponizej przedstawiona zostata szczegdlowa analiza najwazniejszych czynnikow,
ktérymi kierujg si¢ osoby bezrobotne poszukujace zatrudnienia. Ws$réd wymienionych
elementow 1 sposobu ich rangowania dokonanego przez respondentow mozna poszukiwac
takze przyczyn braku zatrudnienia. Kazda z badanych os6b wskazywata najwazniejsze
elementy decydujace o wyborze miejsca pracy wedlug pieciostopniowej skali od 1 do 5, gdzie
1 oznacza nieistotne, a 5 — najwazniejsze elementy. Dla 0séb bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Lubinie najistotniejsze znaczenie w wyborze przysztego miejsca pracy ma przede
wszystkim wysoko$¢ wynagrodzenia — $rednia ocena — 4,24. Wazng rol¢ przy wyborze
miejsca pracy odgrywa takze forma zatrudnienia oraz stanowisko 1 charakter pracy, srednia
ocena wynosita odpowiednio: 3,88 oraz 3,83. Nieznacznie mniejsze znaczenie
w ocenie oferty pracy odgrywa mozliwo$¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji w przysziej
pracy — 3,52 oraz odlegto$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania — $rednia ocena 3,49.
W poréwnaniu do danych z badania przeprowadzonego w 2013 roku zaobserwowano znaczne
zmniejszenie istotnosci takich aspektow decydujacych o wyborze miejsca pracy jak odlegtosé
miejsca zamieszkania od miejsca pracy oraz mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.
Niezmiennie najwazniejsze znaczenie odgrywa wysokos$¢ wynagrodzenia, forma zatrudnienia
oraz stanowisko pracy i charakter pracy. Te czynniki maja decydujgce znaczenie przy

wyborze przysztego miejsca pracy.
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Rysunek 24. Elementy decydujgce o wyborze miejsca pracy. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.

Mozliwo$é rozwoju | podnoszenia | 3,83
kwalifikacji 52

Stanowisko pracy, charakter pracy 3,94
3,83
12013
- 3,81
Forma zatrudnienia
3,88 H 2016
Odlegtosé miejsca pracy od miejsca 4,18
zamieszkania
.4 . 4,29
Wysoko$¢ wynagrodzenia 4,24

Ponizej przedstawiono rozktad $rednich ocen z uwzglednieniem poszczegdlnych grup oséb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Wedlug danych wysokos¢
wynagrodzenia jest najwazniejsza dla osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
oraz bezrobotnych powyzej 50 lat, natomiast najmniejsze dla oséb bezrobotnych w wieku do
30 lat. Odleglo$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania ma decydujace znaczenia dla osob
bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. Ten czynnik jest mniej istotny dla bezrobotnych,
ktorzy nie ukonczyli 30 lat. Forma zatrudnienia jest najistotniejsza dla osob bezrobotnych
posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz osoéb bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Forma
zatrudnienia ma mniejsze znaczenie dla osob bezrobotnych w wieku do 30 lat. Stanowisko
1 charakter pracy ma najwazniejsze znaczenie dla bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat oraz
osob dlugotrwale bezrobotnych. Ten czynnik jest mniej istotny dla 0s6b bezrobotnych
w wieku do 30 lat. Mozliwo$¢ rozwoju 1 podnoszenia kwalifikacji jest tym elementem, ktory
ma duze znaczenie przede wszystkim dla osob bezrobotnych w wieku do 30 lat. Analizowany
aspekt ma mniejsze znaczenie dla 0s6b bezrobotnych do 50 tego roku zycia oraz dla oséb

dlugotrwale bezrobotnych.
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Tabela 6. Elementy decydujace o wyborze miejsca pracy wsrod os6b bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy. Srednia ocena wedfug skali od 1 do 5, gdzie 1 oznacza nieistotne a 5 najwazniejsze

Odl_eglosc Stanowisko | Mozliwosé
s miejsca e
Wysokosé Forma pracy, rozwoju i
- pracy od T .
wynagrodzenia mieisca zatrudnienia | charakter | podnoszenia
el . pracy kwalifikacji
zamieszkania
(_)sgba bezrobotna do 30 roku 308 3.07 353 373 376
zycia
Osoba dlugotrwale bezrobotna 4,29 3,74 3,83 3,92 3,48
Osob:a bgzrobotna powyzej 50 4,42 3,55 4,02 308 313
roku zycia
Osoba bezrobotna posiadajgca
co najmniej jedno dziecko do 6 4,43 4,10 4,22 3,86 3,54
lat

Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy

Ocena mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w powiecie lubinskim
zostata okreslona przez osoby bezrobotne przecigtnie. Ponad polowa osdb bezrobotnych
uwaza, ze szanse na znalezienie zatrudnienia w gminach powiatu lubinskiego sa nikte.
Lacznie 52,6% badanych uwaza, ze na lokalnym rynku pracy jest trudno znalez¢ zatrudnienie,
w tym 41,2% wskazalo odpowiedZ raczej nie, natomiast 11,4% zdecydowanie nie. Brak
mozliwos$ci zatrudnienia w miejscowos$ci zamieszkania osob bezrobotnych jest wazng bariera
w aktywizacji zawodowej. Takie dane oznaczajg, ze brak pracy wsrod czesci os6b moze by¢
chroniczny, poniewaz bezrobotni nie chca podja¢ pracy poza miejscem zamieszkania
jednocze$nie uwazajac, ze w miejscu zamieszkania nie ma szans na zatrudnienie. Innego
zdania byto lacznie 34,4% ankietowanych, ktoérzy pozytywnie oceniaja swoje szanse na
znalezienie zatrudnienia w powiecie lubinskim, w tym 31,1% badanych wskazato odpowiedz
raczej tak, oraz 3,3% zdecydowanie tak. Tytutem uzupetienia nalezy wskazaé, ze odpowiedz
trudno powiedzie¢c wymienito 13,0% badanych. Ocena szans na zatrudnienie o0s6b
bezrobotnych na lokalnym rynku pracy w gminach powiatu lubinskiego ulegta wyraznym
zmianom. W porownaniu do danych z 2013 roku wyraznie zmniejszyl si¢ odsetek osob
bezrobotnych negatywnie oceniajacych szanse na znalezienie pracy w powiecie lubinskim.
Wedtug danych o 13,2% zmniejszyt si¢ odsetek osob, ktore swoje szanse na znalezienie pracy
ocenialy jako nikte. Takie dane §wiadcza o wzro$cie popytu na prace w powiecie lubinskim
w ostatnich latach, co znalazlo odzwierciedlenie w malejacej liczbie 0sob bezrobotnych oraz
dynamicznie zmniejszajacej si¢ stopie bezrobocia. Na lokalnym rynku pracy pojawilo si¢
wigce] ofert pracy, zwigkszyla si¢ liczba wolnych etatow, powstaly nowe miejsca pracy
w zwiazku z czym bezrobotne osoby dostrzegaja obecnie wigksze mozliwo$ci zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy.
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Rysunek 25. Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.

45,4%

3.3% 3,3%
zdecydowanie  raczejnie raczejtak  zdecydowanie trudno
nie tak powiedziec

Po przyporzadkowaniu odpowiedzi od zdecydowanie nie do zdecydowanie tak do wag
liczbowych od 1 do 4 uzyskano $rednig ocene 2,30. Najwyzej szans¢ na znalezienie pracy na
lokalnym rynku pracy ocenity osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia — $rednia ocena
2,51 oraz bezrobotni do 50 tego roku zycia — 2,35. Najnizej swoje szanse ocenity osoby

dlugotrwale bezrobotne — $rednia ocena 2,15.

Tabela 7. Ocena szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy wéréd os6b bedacych w szczegélinej
sytuacji na rynku pracy. Srednia ocena w skali od 1 do 4.

Cechy spoteczno - demograficzne Srednia
Osoba bezrobotna do 30 roku zycia 2,26
Osoba diugotrwale bezrobotna 2,15
Osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia 2,35

Osoba bezrobotna posiadajgca co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno 2,51
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy

Jednym z wazniejszych celéw projektu badawczego byto okreslenie 1 wskazanie
barier, ktére ograniczaja aktywno$¢ zawodowa o0sOb bezrobotnych i podejmowanie
zatrudnienia. Ukazanie barier i trudno$ci uniemozliwiajacych aktywizacje zawodowa 0sob
bezrobotnych powinna okres§li¢ sposoby przyspieszajace i utatwiajagce skuteczny i trwatly
powrdt na rynek pracy osobom bezrobotnym. Ponizej przedstawiono 10 gtownych problemow
podjecia pracy w zawodzie, ktore uniemozliwiaja aktywizacje zawodowa 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Lubinie. Kazda z 0so6b uczestniczacych w badaniu mogta wskaza¢
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dowolng liczbe barier utrudniajacych funkcjonowanie na rynku pracy i znalezienie pracy, stad
tez suma odpowiedzi jest wyzsza niz 100%. Najwazniejsze przeszkody w aktywizacji
zawodowej zdaniem bezrobotnych mieszkancow powiatu lubinskiego to: brak ofert pracy na
lokalnym rynku pracy oraz brak znajomosci i kontaktéw. Wymienione problemy wskazato
odpowiednio 29,5% oraz 28,2% ankietowanych 0sob. Kolejne istotne bariery na rynku pracy,
ktore sa powaznymi przeszkodami w zatrudnieniu to: brak do$wiadczenia i1 stazu pracy
— 21,3%, trudno$¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie takze 21,3% wskazan
oraz wiek — 19,3%. Duzy odsetek bezrobotnych — 14,8% uwaza, ze powazng trudno$cig
w podjeciu zatrudnienia jest zty stan zdrowia. Problemem jest takze konieczno$¢ dojazdu do
pracy i trudnosci komunikacyjne wynikajace z dojazdami do pracy. Taka przeszkode
w aktywizacji zawodowe] wskazato az 13,1% badanych. Warto zwroci¢ uwage, iz po raz
kolejny podnoszony jest problem dojazdu do pracy jako bariera aktywizacji zawodowe;.
Wazng przeszkoda w aktywizacji zawodowej jest takze brak odpowiednich kwalifikacji
— 13,1% odpowiedzi. Inne problemy, ktéore uzyskaly znaczaca ilos¢ wskazan 0s6b
bezrobotnych to: konieczno$¢ opieki nad cztonkiem rodziny, inna sytuacja rodzinna — 12,1%
wskazan oraz wyksztalcenie — 10,5%. Wszystkie bariery utrudniajace podjecie pracy
w zawodzie 1 skuteczng aktywizacje zawodowa bezrobotnych mieszkancéw powiatu
lubinskiego zostaty przedstawione w tabeli. Bariery w podejmowaniu zatrudnienia nie ulegty
wyraznym zmianom w poréwnaniu do danych zebranych podczas badania zrealizowanego
w 2013 roku. Tytutlem przypomnienia w 2013 roku najwazniejsze problemy w aktywizacji
osOb bezrobotnych to w kolejnosci: brak znajomosci, brak ofert pracy na lokalnym rynku
pracy, trudno$¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie, brak kwalifikacji, brak
doswiadczenia 1 stazu pracy, zbyt niski lub wysoki wiek, nieznajomos$¢ jezykow obcych, zbyt
niski poziom wyksztalcenia, problemy z dojazdem do pracy oraz brak $rodkéw na podjgcie

dziatalnosci gospodarczej.
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Rysunek 26. 10 najwazniejszych barier i trudnosci w znalezieniu pracy.
Brak ofert pracy na lokalnym
rynku

Brak znajomosci i kontaktow

Brak doswiadczenia i stazu pracy

Trudno znale#¢ ofertg pracy w
wyuczonym zawodzie

Wiek
Stan zdrowia
Problemyz dojazdem do pracy

Brak kwalifikacji

Konieczno$c opieki nad cztonkiem
rodziny, inna sytuacja rodzinna

Wyksztatcenie

Dokonujac analizy problemow w podjeciu zatrudnienia w zawodzie widoczne sa pewne
roéznice w zaleznoS$ci od plci oséb bezrobotnych. Kobiety w wiekszym stopniu niz mezczyzni
wskazywaly na takie trudnosci jak: konieczno$¢ opieki nad czlonkiem rodziny, inna sytuacja
rodzinna, dlugotrwate bezrobocie, nieznajomos$¢ jezykdéw obceych, trudno znalez¢ oferte pracy
w wyuczonym zawodzie, brak znajomosci 1 kontaktow, brak ofert pracy na lokalnym rynku,
problemy z dojazdem do pracy, brak srodkéw na podjgcie wilasnej dziatalno$ci gospodarcze;,
pte¢ oraz brak kwalifikacji. Natomiast mezczyzni wskazywali czgSciej niz kobiety takie
bariery aktywizacji zawodowej jak: stan zdrowia, wiek, problemy w kontaktach
z pracodawca, niepelnosprawnos$¢, wyksztalcenie oraz brak umiejetnosci skutecznego
poszukiwania pracy. Ponizej przedstawiono strukture probleméw w podjeciu zatrudnienia

w zawodzie z uwzglednieniem ptci 0s6b bezrobotnych.

Tabela 8. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy z uwzglednieniem pfci.

Ogotem | Kobiety | Mezczyzni
Brak ofert pracy na lokalnym rynku 29,5% 31,1% 27,0%
Brak znajomosci i kontaktéw 28,2% 30,0% 25.2%
Trudno znalez¢ oferte pracy w wyuczonym zawodzie 21,3% 23,2% 18,3%
Brak doswiadczenia i stazu pracy 21,3% 21,6% 20,9%
Wiek 19,3% 16,3% 24,3%
Stan zdrowia 14,8% 11,6% 20,0%
Brak kwalifikaciji 13,1% 13,7% 12,2%
Problemy z dojazdem do pracy 13,1% 14,2% 11,3%
Koniecznos$¢ opieki nad cztonkiem rodziny, inna sytuacja rodzinna 12,1% 15,8% 5,2%
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Wyksztatcenie 10,5% 10,0% 11,3%
Brak srodkéw na podjecie witasnej dziatalnosci gospodarczej 10,2% 11,1% 8,7%
Nieznajomos¢ jezykow obcych 8,9% 11,1% 5,2%
Dtugotrwate bezrobocie 7,2% 10,0% 2,6%
Niepetnosprawnosc¢ 3,0% 1,1% 6,1%
Brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy 3,0% 2,6% 3,5%
Problemy w kontaktach z pracodawca 2,0% 0,0% 5,2%
Pte¢ 1,3% 21% 0,0%

Interesujace roznice w rozkladzie odpowiedzi zaobserwowano w przypadku poszczegodlnych
grup osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Bariery i trudnosci
na rynku pracy sg silnie skorelowane z przynaleznoscia do wyrdznionych grup oséb
bezrobotnych. W tych roznicach nalezy poszukiwaé zasadniczych probleméw w aktywizacji
zawodowej 0sOb bezrobotnych oraz mozliwosci ich rozwigzania za posrednictwem
mechanizmow aktywizacyjnych. Nalezy zwroci¢ uwage, iz dla oséb bezrobotnych w wieku
do 30 lat wigksze znaczenie, niz dla innych grup oséb bezrobotnych istotnymi barierami sg
takie czynniki jak: trudno$§¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie, brak
doswiadczenia i stazu pracy oraz pte¢. Dla os6b dlugotrwale bezrobotnych wazniejsze niz dla
pozostalych grup sa takie problemy na rynku jak: brak ofert pracy na lokalnym rynku,
nieznajomos$¢ jezykow obcych, niepetnosprawnos¢, wyksztalcenie, brak srodkéw na podjecie
wlasnej dzialalno$ci gospodarczej, dlugotrwate bezrobocie, brak umiejetnosci skutecznego
poszukiwania pracy, problemy w kontaktach z pracodawcag oraz problemy z dojazdem do
pracy. Najwazniejszymi barierami aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w wieku
powyzej 50 lat, ktore byly czgéciej wskazywane niz przez pozostale grupy osoéb bezrobotnych
sg: wiek oraz stan zdrowia. Natomiast dla os6b bezrobotnych posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku
zycia wazniejsze niz dla innych grup bezrobotnych czynnikami utrudniajagcymi aktywizacje
zawodowg s3: konieczno$¢ opieki nad cztonkiem rodziny, brak kwalifikacji oraz brak

znajomosci 1 kontaktow.
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Tabela 9. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy z uwzglednieniem grup osoéb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Osoba Osoba
bezrobot Osoba Osoba bezrobotna
. o . bezrobotna | posiadajgca co
Bariery aktywizacji zawodowej na do 30 | dlugotrwale af A
roku bezrobotna | PCWYZel 50 najmniej jedno
svcia roku zycia dziecko do 6
y roku zycia lub ...

Brak ofert pracy na lokalnym rynku 50,0% 47,6% 58,5% 39,2%
Trudno ;nalezc oferte pracy w wyuczonym 21.3% 17.1% 17.1% 17.6%
zawodzie
Brak znajomo$ci 15,0% 17,1% 17,1% 13,7%
Brak kwalifikaciji 6,3% 17,1% 12,2% 7,8%
Nieznajomos¢ jezykéw obcych 6,3% 4.8% 2,4% 11,8%
Brak do$wiadczenia i stazu pracy 26,3% 11,4% 12,2% 13,7%
Wiek 1,3% 22,9% 48,8% 0,0%
Stan zdrowia 1,3% 7,6% 9,8% 5,9%
Koniecznos¢ opieki nad cztonkiem rodziny, o o o o
inna sytuacja rodzinna 21,3% 14,3% 0.0% 35,3%
Niepetnosprawnosc¢ 1,3% 1,9% 0,0% 2,0%
Pte¢ 1,3% 0,0% 0,0% 2,0%
Wyksztatcenie 7,5% 4,8% 0,0% 9,8%
Brgk srod'kc')w na podjecie wiasnej 5.0% 2.9% 0.0% 3.9%
dziatalno$ci
Dtugotrwate bezrobocie 3,8% 10,8% 0,0% 4.8%
Brak umiejetnosci skutecznego o o o o
poszukiwania pracy 3.8% 1.0% 0.0% 2,0%
Problemy w kontaktach z pracodawcg 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Problemy z dojazdem do pracy 10,0% 21,9% 12,2% 15,7%
Inna przyczyna 5,0% 1,9% 7,3% 5,9%

Ocena szans na zatrudnienie

Ocena szans na lokalnym rynku pracy — szans na zatrudnienie jest oceng posiadanego
zawodu oraz kwalifikacji, umiejg¢tnosci 1 kompetencji umozliwiajacych podjecie zatrudnienia.
Nieznacznie ponad potowa bezrobotnych mieszkancow powiatu lubinskiego — 50,2%
przecigtnie ocenia swoje szanse na znalezienie zatrudnienia w oparciu o posiadane
kompetencje 1 umiejetnosci. Wigcej niz co trzeci badany bezrobotny — 34,8% nisko lub
bardzo nisko ocenia powodzenie na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Taki
odsetek badanych wskazal na znaczace problemy w poszukiwaniu pracy w oparciu
o posiadane kwalifikacje. Znacznie mniejsza grupa bezrobotnych, facznie 15,0% postrzega
swoje szanse na znalezienie zatrudnienia jako duze lub bardzo duze. Warto w tym miejscu
poréwna¢ dane z wynikami badan przeprowadzonymi w 2013 roku. Uwzgledniajac te dane
wynika, ze w 2016 roku zdecydowanie — o 7,8% wzrost odsetek 0sob oceniajacych swoj

potencjat aktywizacyjny jako wysoki i jednoczes$nie o 2,7% zmniejszyl si¢ odsetek osob
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bezrobotnych negatywnie oceniajacych swoje szanse na znalezienie pracy. Wzrost oceny
wlasnych szans na rynku pracy moze by¢ skutkiem zwigkszenia dostgpnosci ofert pracy na
rynku pracy, zmniejszeniem liczby bezrobotnych lub zwigkszeniem kompetencji osob
bezrobotnych. Dokonujac szczegotowej analizy rozkiadu udzielonych odpowiedzi poprzez
przypisanie wag liczbowych od 1 do 5 do odpowiedzi od bardzo mate szanse do bardzo duze
szanse uzyskano nastepujace wyniki. Srednia ocena szans na zatrudnienie wéréd wszystkich
0sOb bezrobotnych wyniosta 2,73. Najwyzej szanse na znalezienie pracy w odniesieniu do
wlasnych kwalifikacji oceniajg osoby bezrobotne do 30 tego roku zycia — $rednia ocena 2,89
oraz osoby bezrobotne posiadajace na utrzymaniu, co najmniej 1 dziecko w wieku do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia 2,87. Nizej swoje
szanse postrzegaja osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia 2,58 oraz osoby dlugotrwale

bezrobotne, $rednia ocena 2,31.

Rysunek 27. Ocena szans na rynku pracy — szanse na zatrudnienie. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.
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Gotowos¢ osob bezrobotnych do podjecia zatrudnienia

Zdecydowana wigkszo$¢ osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lubinie
— 89,5% jest gotowych do podjecia zatrudnienia. Oczywiscie deklarowana gotowo$¢ osdb
bezrobotnych do podjecia zatrudnienia nie oznacza faktycznej checi do podjgcia pracy i nie
przeklada si¢ na aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. Odsetek osob bezrobotnych, ktére
nie sg gotowe do podjecia zatrudnienia, wynosit 10,5%. Wsrdd osob, ktore nie sa gotowe do
podjecia pracy wyraznie przewazaja kobiety 13,0%. Wsrod kobiet, ktore nie sg

zainteresowane podjeciem pracy wyraznie dominuja kobiety w wieku do 44 lat - 80,9%.
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Takie dane sg zapewne efektem nowego programu 500 + oraz pozostawaniem na utrzymaniu
pracujacego malzonka, co powoduje biernos¢ zawodowa wsrdod bezrobotnych kobiet.
W poréwnaniu do danych z 2013 roku zwigkszyt si¢ 0 4,5% o0séb bezrobotnych, ktore nie sa
gotowe do podjecia zatrudnienia, co moze by¢ takze posrednim efektem wymienionych

powyzej zjawisk.

Rysunek 28. Gotowos¢ osob bezrobotnych do zatrudnienia. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.
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Powody braku gotowosci do podjecia pracy

Pomimo wysokiej gotowosci do podjecia pracy przez osoby bezrobotne, trzeba mie¢ na
uwadze, ze wskazania miaty jedynie stowna, deklaratywna gotowo$¢ do podjecia pracy.
W rzeczywistosci gotowos¢ do zatrudniania jest duzo mniejsza, dlatego tak istotne znaczenie
w okresleniu biernosci 0sdb bezrobotnych ma analiza powodoéw braku gotowosci do
zatrudnienia. Najwazniejszy powod braku zainteresowania podjeciem pracy to przede
wszystkim: zly stan zdrowia — 58,1% ten powod wskazywaty gltownie osoby starsze,
w szczegblnosci mezezyzni. Bardzo waznym czynnikiem demobilizujacym wskazywanym
przez kobiety byla przede wszystkim konieczno$¢ opieki nad dzieckiem — 48,4% wskazan
oraz brak konieczno$ci podjecia pracy (wystarczajgce swiadczenia dodatkowe) — 19,4%.
Kolejne powody wymienione przez osoby bezrobotne to w kolejnosci: oczekiwanie na
emerytur¢ lub rente — 16,1%, brak koniecznosci podjecia pracy (wystarczajace
wynagrodzenie wspotmaltzonka lub innych czlonkow rodziny) — 12,9%, obawa przed utrata

swiadczen socjalnych — 12,9% oraz brak checi do podjecia pracy — 6,5%.

Strona | 45



Diagnoza probleméw w procesie poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne.

Diagnoza problemow w procesie poszukiwania kandydata do pracy przez lokalnych pracodawcow.

2016

Rysunek 29. Powody braku gotowosci do podjecia pracy.
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Aktywnosé oséb bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy

Aktywnos$¢ osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lubinie w zakresie
poszukiwania pracy jest nizsza od gotowosci osob bezrobotnych do podjgcia zatrudnienia.
Zdecydowana wickszo$¢ uczestnikéw badania — 78,0% podejmowata w okresie 30 dni
poprzedzajacych badanie, dzialania zmierzajace do podjecia zatrudnienia. Cze$¢ badanych
0s0b bezrobotnych — 22,0% w okresie ostatniego miesigca przed badaniem nie podejmowata
zadnych dziatan, ktorego efektem miatoby by¢ podjecie zatrudnienia. Takie wyniki oznaczaja,
1Z cze$¢ osOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lubinie nie poszukuje pracy,
oczekujac na propozycje zatrudnienia z urzgdu pracy lub tez nie jest zainteresowana
podjeciem pracy. Znaczny odsetek osob bezrobotnych nie jest zainteresowanych aktywizacja
zawodowg a jedynie mozliwoscig uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego oraz korzystania
z innego rodzaju $wiadczen z instytucji pomocy spotecznej. Cze$¢ osob jest nieaktywnych, co
jest po czesci determinowane takze wprowadzeniem nowego programu 500+ powodujacego
bierno$¢ zawodowa wsrdd niektorych grup osob bezrobotnych. Okazuje sig, ze nie wszystkie
grupy oséb bezrobotnych byly réwnie aktywne w zakresie poszukiwania zatrudnienia
w okresie 30 dni poprzedzajacych badanie. Najwigcej 0sOb bezrobotnych, ktére nie
podejmowaty dziatan w okresie ostatnich 30 dni odnotowano ws$rod osob diugotrwale
bezrobotnych. Blisko co trzecia osoba diugotrwale bezrobotna — 32,0% nie wykazywata
aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy. Odsetek osob nie aktywnych w poszukiwaniu zatrudnienia

wynosit wsrod oséb bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub
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co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz wsrdd osob bezrobotnych
powyzej 50 tego roku zycia po 23,0%. Zdecydowanie najwicksze zaangazowanie
w poszukiwaniu zatrudnienia wykazywaty osoby bezrobotne ponizej 30 tego roku zycia, w tej

grupie odsetek osob nie aktywnych wynosit 14,0%.

Rysunek 30. Aktywnos$¢ oséb bezrobotnych w procesie poszukiwania pracy w okresie ostatnich 30 dni.
Wyniki badan 2013 i 2016 rok.

78,0% 76,3%

2016
2013

22,0% 23,7%

Tak Nie

Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne. Sposoby znalezienia
zatrudnienia w okresie 30 dni poprzedzajqcych badanie

Analizujagc wyniki badania mozna zauwazy¢, iz osoby bezrobotne w poszukiwaniu
zatrudnienia korzystaja glownie z trzech metod poszukiwania pracy. Najwiekszy odsetek
badanych — 55,7% w okresie ostatnich 30 dni poprzedzajacych badanie probowat znalez¢
zatrudnienie za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie. Bardzo duza grupa
bezrobotnych respondentéw — 47,2% poszukuje ofert pracy za posrednictwem portali
internetowych oferujacych pracg. Trzecia z najpopularniejszych metod poszukiwania pracy
to osobiste wizyty, kontakty telefoniczne 1 wysytanie dokumentéw aplikacyjnych
bezposrednio do zakladow pracy. Co czwarta osoba bezrobotna — 25,2% stara si¢ znalez¢
zatrudnienie poprzez znajomych, wykorzystujac kapital spoteczny — bezposrednie kontakty
utatwiajace podjecie pracy. Czes¢ badanych — 12,8% aplikuje na ogloszenia o prace, ktore
pojawiaja si¢ prasie. Pozostale metody poszukiwania zatrudnienia sg wykorzystywane
sporadycznie lub nie sg3 wykorzystywane wcale przez bezrobotnych mieszkancow powiatu
lubinskiego. Kazda z badanych bezrobotnych os6b mogta wymieni¢ dowolne sposoby

poszukiwania pracy stad taczna suma wszystkich odpowiedzi jest wigksza niz 100%. Ponizej
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przedstawiono poréwnanie metod poszukiwania pracy stosowanych przez badane osoby
bezrobotne w 2013 i 2016 roku. W poréwnaniu do wczesniejszych badan wzrosto
wykorzystanie nieformalnych metod poszukiwania pracy poprzez sie¢ znajomych
1 kontaktow. W pozostatych przypadkach metodologia poszukiwania pracy stosowana przez

osoby bezrobotne nie zmienita si¢ zasadniczo.

Rysunek 31. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.

Za posrednictwem Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubinie

Ogtoszenia w internecie, portale oferujace

praceg
. . 41,2%
Osobiste wizyty w zaktadach pracy a1.6%
Znajomosci kontakty 92013
H 2016

Ogtloszenia w gazetach
Podjatem/am kroki w kierunku zatozenie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Za posrednictwem agencji posrednictwa
pracy, agencji pracy tymczasowej

Ponizej przedstawiono metody poszukiwania pracy stosowane przez osoby bezrobotne
z uwzglednieniem ich cech spoteczno demograficznych. Zgodnie z przedstawionymi danymi
sposoby poszukiwania pracy przez poszczegolne kategorie osoéb bezrobotnych zdecydowanie
si¢ roznig. Bezrobotni w wieku do 30 lat czgdciej, niz bezrobotni z pozostatych grup
korzystaja z takich metod poszukiwania pracy jak: osobiste wizyty w zaktadach pracy,
ogloszenia w internecie. Osoby bezrobotne w wieku do 30 lat sg takze bardziej niz bezrobotni
z pozostalych kategorii zainteresowani podjgciem dziatalno$ci gospodarczej. Osoby
bezrobotne w wieku powyzej 50 lat najczgsciej poszukuja zatrudnienia za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie. Natomiast osoby bezrobotne posiadajace co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia w nieznacznie wigkszym stopniu niz inne grupy poszukujg pracy za posrednictwem

portali internetowych oraz bazuja na znajomosciach w celu podj¢cia zatrudnienia.
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Tabela 10. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych wsrod oséb bedacych w szczegodlnej sytuacji
na rynku pracy.

Osoba
bezrobotna
posiadajaca

Osoba Osoba €O najmniej
bezrobotna Osoba bezrobotna | jedno dziecko
do 30 roku | dlugotrwale | powyzej 50 do 6 roku

zycia bezrobotna | roku zycia | zycialub ....

Eﬁb[:i)r?iseredmctwem Powiatowego Urzedu Pracy w 45.7% 51.6% 62.3% 47.9%
Osobiste wizyty w zaktadach pracy 44,6% 27,4% 36,1% 37,5%

Za pos"rednlctwem agenCJl'posrednlctwa pracy, 3.3% 3.2% 4.9% 0.0%
agencji pracy tymczasowej

Ogtoszenia w internecie, portale oferujgce prace 48,9% 43,5% 26,2% 52,1%
Ogtoszenia w gazetach 5,4% 11,3% 16,4% 20,8%
Znajomosci kontakty 21,7% 22,6% 23,0% 25,0%
Podjatem/am kroki w kierunku zatozenie wtasnej o o o o
dziatalnosci gospodarczej 6.5% 1.6% 0.0% 4.2%

Sposoby zmiany sytuacji bezrobocia.

Ponizej przedstawione zostaly sposoby zmiany sytuacji bezrobocia i plany dziatan,
ktére zamierzaja podja¢ osoby bezrobotne wobec sytuacji braku zatrudnienia. Zgodnie
z przedstawionymi wynikami — 61,6% badanych zamierza samodzielnie poszukiwac
zatrudnienia, wysylajac podania i dokumenty aplikacyjne. Taki odsetek badanych podejmuje
aktywne dziatania niezaleznie od wsparcia udzielanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubinie. Duzy odsetek badanych — 41,6% niestety wykazuje bierng postawe wobec sytuacji
bezrobocia i oczekuje na ofert¢ pracy zgodng z zawodem 1 zainteresowaniami. Wigcej niz co
trzecia badana osoba bezrobotna — 34,4% zamierza przekwalifikowaé si¢ lub doskonali¢
swoje umiejetnosci zawodowe na kursach 1 szkoleniach w celu zwiekszenia swoich szans na
zatrudnienie. Rozpoczgcie wlasnej dzialalno$ci gospodarczej wskazato 13,1% ankietowanych,
natomiast 8,2% ankietowanych osob rozwaza podjgcie pracy za granica. Pozostate warianty
wyj$cia z bezrobocia przedstawione zostalty na ponizszym wykresie. W rozkladzie
odpowiedzi na to pytanie odsetek odpowiedzi byt wigekszy, niz 100%, poniewaz kazda badana
osoba mogta wskaza¢ kilka wariantow zmiany sytuacji bezrobocia. W poréwnaniu do danych
z 2013 roku nieznacznie zmienily si¢ preferowane warianty wyj$cia z bezrobocia. Wzrost
odsetek osob wykazujacych samodzielno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia, przy jednoczesnym
zmniejszeniu grupy biernych oséb bezrobotnych, ktérzy oczekiwaé beda na oferte pracy

zgodna z kwalifikacjami. Zmniejszyt si¢ odsetek osob rozwazajacych wyjazd zagraniczny,
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zwigkszyl si¢ natomiast odsetek bezrobotnych zainteresowanych rozpoczgciem dziatalno$ci

gospodarczej.

Rysunek 32. Warianty wyjscia z bezrobocia. Wyniki badarn 2013 i 2016 rok

Samodzielnie poszukiwaé zatrudnienia, wysytaé | 55,2%
podania, dokumenty aplikacyjne. 61,6%
Oczekiwad na ofertg pracy zgodng z moim | 47,4%
zawodem i zainteresowaniami H%
Przekwalifikowat sie lub doskonali¢ umiejgtnosci 34,2%
na kursach i szkoleniach 34,4%

Rozpoczaé samodzielng dziatalnosé gospodarczg 2013

H 2016

Wyjechaé za granice

Zatrudnié sig przy pracach interwencyjnychi
robotach publicznych

Poszukaé zatrudnienia w innym rejonie kraju

Kupié, wydzierzawic ziemie i podjaé produkcje
rolniczg

Warianty aktywizacji zawodowej o0sO6b bezrobotnych ro6znig si¢ w zaleznosci od
przynaleznosci oséb bezrobotnych do poszczegdlnych grup. Oczekiwa¢ na oferte¢ pracy
zgodng ze swoim zawodem 1 zainteresowaniami w najwigkszym stopniu zamierzaja osoby
bezrobotne powyzej 50 tego roku Zycia, natomiast samodzielnie poszukiwa¢ zatrudnienia
chcg przede wszystkim osoby bezrobotne w wieku do 30 lat. Che¢ przekwalifikowania si¢
zglaszaja przede wszystkim osoby bezrobotne posiadajagce co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz osoby
dlugotrwale bezrobotne. Takim rozwigzaniem sa w zdecydowanie mniejszym stopniu
zainteresowani bezrobotni powyzej 50 tego roku zycia. Dziatalno$¢ gospodarcza zamierzaja
zalozy¢ przede wszystkim osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku oraz osoby bezrobotne
w wieku do 30 lat. Wyjecha¢ za granic¢ chca glownie osoby dlugotrwale bezrobotne. Ponizej
przedstawione zostaty wszystkie formy aktywizacji zawodowej, ktore chca podjaé osoby

bezrobotne.
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Tabela 11. Warianty wyjscia z bezrobocia wsrod os6b bedacych w szczegdélnej sytuacji na rynku pracy.
Osoba
bezrobotna
posiadajgca
Osoba Osoba €O najmniej
bezrobotna Osoba bezrobotna | jedno dziecko
do 30 roku | dlugotrwale | powyzej 50 do 6 roku
zycia bezrobotna | roku zycia | zycialub ....
Oczekiwaé na oferte pracy zgodng z moim o o o o
zawodem i zainteresowaniami 33,7% 48,4% 52,5% 35,4%
Samogimelnle poszuklwgc zat.rudnlenla, wysytaé 57.6% 51.6% 54.4% 54.2%
podania, dokumenty aplikacyjne.
Przekwalifikowac sie lub doskonali¢ umiejetnosci na o o o o
kursach i szkoleniach 29,3% 35,5% 14.8% 43.8%
Rozpoczaé samodzielng dziatalnos¢ gospodarczg 17,4% 11,3% 1,6% 20,8%
Kupllc, wydzierzawi¢ ziemie i podjgc¢ produkcje 1.1% 1.6% 1.6% 2.1%
rolniczg
Poszukac¢ zatrudnienia w innym rejonie kraju 6,5% 1,6% 3,3% 0,0%
Zatrudni¢ sig przy pracach interwencyjnych i 4.3% 3.2% 3.3% 2.1%
robotach publicznych
Wyjecha¢ za granice 4,3% 12,9% 6,6% 6,3%

Znajomos¢ oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie

Zgodnie z przedstawionymi danymi, zdecydowana wiekszo$¢ osob bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie — 89,7% posiada wiedze¢ i zna
programy oraz instrumenty aktywizacyjne oferowane przez urzad pracy. Bezrobotni maja
wiedzg¢ dotyczaca mozliwos$ci, ktore oferuje urzad pracy oraz programoéw skierowanych do
0sOb bezrobotnych. Oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie nie zna lacznie 8,5%
badanych. Takie wyniki §wiadcza o doskonatej komunikacji Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie z osobami bezrobotnymi. W poréwnaniu do danych z 2013 roku, nieznacznie
wzrést odsetek osob posiadajacych wiedzg na temat instrumentéw wsparcia skierowanych do

0soOb bezrobotnych.
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Rysunek 33. Znajomosé oferty PUP w Lubinie przez osoby bezrobotne. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.

53,2%53,5%

6,5% 78%
2,0% 2,0%

zdecydowanie raczej nie raczejtak  zdecydowanie trudno
nie tak powiedziec

Zainteresowanie 0sob bezrobotnych udzialem w programach aktywizacyjnych

Diagnoza sytuacji 0osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lubinie wymaga
takze okre$lenia i wskazania tych instrumentow, ktére umozliwig pelniejszg aktywizacje
zawodowg o0sOb bezrobotnych. W zwiazku z powyzszym konieczne jest okreslenie potrzeb
1 oczekiwanh w zakresie aktywizacji zawodowej. Uczestnikow badania zapytano
o zainteresowanie i cheé partycypacji we wszelkiego rodzaju dziataniach, ktére umozliwiajg
podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie do§wiadczenia zawodowego, zwigkszanie umiejetnosci
1 nabywanie nowych kompetencji w ramach programoéw oferowanych przez PUP w Lubinie.
Najbardziej popularng formg aktywizacji zawodowej, z ktérej chce skorzysta¢ az 60,7%
badanych jest posrednictwo pracy oferowane przez PUP w Lubinie. Zdecydowana wigkszos¢
0sOb bezrobotnych chciatoby uzyskac¢ oferte pracy za pomoca urzgdu pracy. Pozostale
programy aktywizacyjne ciesza si¢ zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem badanych
osOb. Cze$¢ o0sob bezrobotnych — 29,5% jest zainteresowanych szkoleniem (bonem
szkoleniowym) oraz stazem u pracodawcy (bonem stazowym) — 22,3%. Odsetek osob
bezrobotnych zainteresowanych uzyskaniem =zasitku dla bezrobotnych wyniost 21,0%.
Z pomocy doradcy zawodowego zamierza skorzysta¢ — 19,0%. Programem, ktory cieszy sie
wzglednie wysokim zainteresowaniem jest dotacja na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Z jednorazowo przyznanych $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej zamierza
skorzysta¢ 13,8% o0sob bezrobotnych z powiatu lubinskiego. Zatrudnieniem w ramach
refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy zainteresowanych jest 10,8% o0sob

bezrobotnych, natomiast z dofinansowania do kosztoéw zatrudnienia u pracodawcy (np. prace
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interwencyjne, refundacja wynagrodzenia osoby po 50 roku zycia) — 8,9% badanych.
Pozostate instrumenty aktywizacji nie cieszyly si¢ wickszym zainteresowaniem
respondentéw. Nalezy zwroci¢ uwage, iz 3,6% bezrobotnych nie chce skorzysta¢ z zadnego
z wymienionych wyze] programow. Wykaz wszystkich programow aktywizacyjnych,
z ktorych zmierzajg skorzysta¢ bezrobotni zaprezentowano na ponizszym wykresie. Kazda
z badanych 0s6b bezrobotnych mogla wymieni¢ dowolng liczbe programoéw, dlatego tez suma
odpowiedzi jest wigksza niz 100%. Ponizej przedstawiono takze zmiany w zakresie
zainteresowania 0sOb bezrobotnych udzialem w programach aktywizacyjnych. W poréwnaniu
do danych z badania przeprowadzonego wsrdd osob bezrobotnych w 2013 roku wzrosto
zainteresowanie posrednictwem pracy, zasitkiem dla osob bezrobotnych, pomoca doradcy
zawodowego, uzyskaniem jednorazowo $rodkdw na rozpoczegcie dziatalno$ci gospodarczej

oraz zatrudnieniem w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Rysunek 34. Zainteresowanie osob bezrobotnych udzialem w programach aktywizacyjnych. Wyniki badan

2013 i 2016 rok.

posrednictwo pracy

60,7%
szkolenie {bon szkoleniowy)
staz u pracodawcy (bon stazowy)
zasitek dla bezrobotnych
pomoc doradcy zawodowego 2013
2016

dotacja na podjgcie dziatalnosci gospodarczej

zatrudnienie w ramach refundacji kosztow
wyposaZenia stanowiska pracy
dofinansowanie do kosztdw zatrudnienia u
pracodawcy
bon na zasiedlenie {dla osoby do 30 roku
#ycia)
nie chcg korzystac z zadnych form pomocy

Ponizej przedstawiono rozktad odpowiedzi dotyczacych zainteresowania osoéb bezrobotnych
udzialem w  programach aktywizacyjnych z uwzglednieniem cech spoteczno
— demograficznych o0s6b bezrobotnych. Zainteresowanie udzialem 1 partycypacja
w poszczeg6lnych programach aktywizacyjnych organizowanych przez PUP w Lubinie r6zni
si¢ w zalezno$ci od przynalezno$ci osob bezrobotnych do poszczegdlnych grup. Wedlug
danych wynika, ze posrednictwem pracy w najwigkszym stopniu zainteresowani sg

bezrobotni w wieku powyzej 50 lat oraz osoby dtugotrwale bezrobotne. Szkoleniami (bonem
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stazowym) osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz osoby bezrobotne w wieku do
30 lat. Tym programem nie sg zainteresowani bezrobotni w wieku powyzej 50 lat. Warto
zwroci¢ uwage, ze ze stazu — z bonu stazowego najchetniej chcieliby skorzysta¢ bezrobotni
do 30 tego roku zycia oraz osoby diugotrwale bezrobotne. Na zasilek oczekuja przede
wszystkim osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat oraz osoby bezrobotne posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18
roku zycia oraz osoby dlugotrwale bezrobotne. Z pomocy doradcy zawodowego chca
skorzysta¢ osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, osoby dlugotrwale bezrobotne
oraz bezrobotni w wieku ponizej 30 lat. Z pomocy doradcy zawodowego nie chcg skorzystaé
bezrobotni, ktorzy ukonczyli 50 lat. Z programu jednorazowo przyznanych s$rodkow na
rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej chcialyby skorzysta¢ przede wszystkim osoby
bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni w wieku ponizej 30 lat. Tym
programem nie s3 zainteresowani bezrobotni w wieku powyzej 50 lat. Dofinansowanie do
kosztéw zatrudnienia u pracodawcy (np. prace interwencyjne, refundacja wynagrodzenia
osoby po 50 roku zycia) cieszy si¢ najwigkszym zainteresowaniem osOb bezrobotnych
w wieku powyzej 50 lat, natomiast zatrudnieniem w ramach refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy zainteresowane sg w najwickszym stopniu osoby dlugotrwale bezrobotne.
Bonem na zasiedlenie zainteresowanych jest znaczny odsetek oséb bezrobotnych w wieku do
30 lat. Warto zauwazy¢, 1z wszystkie osoby bezrobotne, ktore nie ukonczyly 30 lat chcg

skorzysta¢ z pomocy PUP w Lubinie.

Tabela 12. Zainteresowanie udzialem w programach aktywizacyjnych ws$réd os6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Osoba
bezrobotna
posiadajgca

Osoba Osoba €O najmniej
bezrobotna Osoba bezrobotna | jedno dziecko
do 30 roku | diugotrwale | powyzej 50 do 6 roku

zycia bezrobotna | roku zycia | zycialub ....
posrednictwo pracy 45,7% 62,9% 65,6% 56,3%
pomoc doradcy zawodowego 20,7% 21,0% 11,5% 27,1%
zasitek dla bezrobotnych 16,3% 17, 7% 24.6% 20,8%
staz u pracodawcy (bon stazowy) 30,4% 27,4% 8,2% 20,8%
szkolenie (bon szkoleniowy) 31,5% 25,8% 16,4% 37,5%
dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej 17,4% 11,3% 4,9% 20,8%
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dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia u
pracodawcy (np. prace interwencyjne, refundacja 4,3% 6,5% 19,7% 8,3%
wynagrodzenia osoby po 50 roku zycia,
zatrudnl_enlg w ramagh refundacji kosztow 7.6% 14,5% 8.2% 8.3%
wyposazenia stanowiska pracy
bon na zasiedlenie (dla osoby do 30 roku zycia) 12,0% 3,2% 0,0% 0,0%
nie chce korzysta¢ z zadnych form pomocy 0,0% 6,5% 6,6% 2,1%

Stopien zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy
Urzqd Pracy w Lubinie

Ponizej przedstawione zostaly ogdlne wyniki, ktoére dotyczg oceny wsparcia, jakie
osoby bezrobotne otrzymaty ze strony Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie. Oceny 1 opinie
wszystkich badanych dotyczyly aspektow zwigzanych z subiektywna oceng dziatan
Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubinie w zakresie pomocy skierowanej do o0sob
bezrobotnych. Zbadanie stopnia zadowolenia 0s6b bezrobotnych z dotychczasowego wsparcia
uzyskanego z wurzedu pracy jest jednym z wazniejszych elementow dotyczacych
kompleksowej oceny wspolpracy pomigdzy osobami bezrobotnymi a Powiatowym Urzedem
Pracy w Lubnie. Wedhug danych niemal wszystkie osoby bezrobotne uczestniczace w badaniu
95,3% sa zadowolone z dotychczasowego wsparcia. Odsetek osob, ktdre sg niezadowolone
z jakoS$ci uzyskanej pomocy wynosit zaledwie 4,7%. Jest to bardzo wysoki wskaznik jakoS$ci
pracy wykonywanej przez PUP w Lubinie wobec 0sob bezrobotnych, zwtaszcza w kontekscie
pracy z osobami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji spoleczno — ekonomiczne;j.
W poréwnaniu do danych z 2013 roku wyraznie wzrost odsetek os6b zadowolonych

z dotychczasowej pomocy udzielonej przez urzad pracy.

Rysunek 35. Stopien zadowolenia z dotychczasowego wsparcia udzielonego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lubinie osobom bezrobotnym. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.

95,3%

Tak Nie
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Gtéwne oczekiwania wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie

Ostatni element analizy sytuacji i potrzeb oso6b bezrobotnych koncentrowal si¢ na
najwazniejszych oczekiwaniach oséb bezrobotnych kierowanych wobec Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubinie. Gtoéwne oczekiwania osob bezrobotnych koreluja czesto z najwazniejszymi
powodami rejestracji w urzedzie pracy. Najwiekszy odsetek badanych — 42,2% rejestruje si¢
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie, ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania
oferty pracy za posrednictwem urzedu pracy. Ten powdd rejestracji generowat najwiekszy
odsetek wskazan. Wiecej niz co czwarta osoba bezrobotna — 26,1% decyduje si¢ na
zarejestrowanie w PUP w Lubinie, w zwigzku z potrzeba uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego. Znaczny odsetek badanych oséb bezrobotnych — 13,4% oczkuje od urzedu pracy
mozliwo$ci udziatu w kursach 1 szkoleniach, 6,0% badanych os6b bezrobotnych chciatoby
uzyska¢ jednorazowo S$rodki na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej natomiast 5,1%
rejestruje si¢ w urzedzie w celu skorzystania ze stazu. Pozostate gtéwne oczekiwania wobec
PUP w Lubinie uzyskaty marginalny odsetek wskazan. W poréwnaniu do danych z badania
0sOb bezrobotnych przeprowadzonego w 2013 roku wyraznie zmniejszyt si¢ odsetek osob
zainteresowanych posrednictwem pracy. Jednoczesnie zwigkszyl si¢ znacznie odsetek osob,
ktére rejestruja si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie w celu skorzystania
z ubezpieczenia zdrowotnego, ze wzgledu na mozliwos$¢ udziatu w kursach 1 szkoleniach czy
tez z powodu mozliwosci uzyskania jednorazowo $rodkow na rozpoczgcie dziatalno$ci

gospodarczej.
Rysunek 36. Oczekiwania wobec PUP w Lubinie. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.

Moiliwos$é otrzymania oferty pracy | 61,2%
Ubezpieczenie zdrowotne
Mozliwosc udziatu w kursach, szkoleniach
Motzliwosc uzyskania dotacji do rozpoczecia 2013
dziatalnoséci gospodarczej = 2016

Mozliwosé udziatu w stazach

Moiliwos$é otrzymania zasitku dla
bezrobotnych

Kontakt z doradca zawodowym
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Ponizej dokonano szczegdtowej analizy oczekiwan i powoddw rejestracji osoéb bezrobotnych
w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Lubinie z perspektyw poszczegolnych grup i kategorii oséb
bezrobotnych. Mozliwo$¢ otrzymania oferty pracy jest oczekiwana przez wszystkie grupy
0sOb bezrobotnych, jednak w najwigkszym stopniu przez osoby dilugotrwale bezrobotne.
Wedhlug danych az 26,1% rejestruje si¢ w urzedzie pracy w celu uzyskania ubezpieczenia
zdrowotnego. Takie osoby czesto majac status bezrobotnego podejmuja prace
nierejestrowang. Rejestracja w urzedzie pracy nie jest zwigzana z checig aktywizacji
zawodowej za posrednictwem PUP i podjgcia pracy rejestrowanej. Uzyskanie ubezpieczenia
zdrowotnego umozliwia osobom bezrobotnym korzystanie z bezplatnego leczenia w ramach
NFZ oraz korzystania z innego rodzaju $wiadczen. Ubezpieczenie zdrowotne jako
najwazniejszy powodd rejestracji w PUP w Lubinie wskazywaly przede wszystkim osoby
bezrobotne w wieku do 50 lat oraz osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.
Ubezpieczenie zdrowotne jako determinant rejestracji w PUP w Lubinie ma najmniejsze
znaczenie dla mtodszych oséb bezrobotnych, ktore nie ukonczyty jeszcze 30 lat. Mozliwosé
udzialu w kursach i szkoleniach jako powdd rejestracji najczesciej wskazywaly osoby
dlugotrwale bezrobotne oraz osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia. Natomiast
mozliwo$¢ uzyskania jednorazowo $rodkdéw na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej byto
czgstszym determinantem rejestracji w urzedzie pracy szczegdlnie wsrdd osob bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko

niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz 0s6b bezrobotnych w wieku do 30 lat.

Tabela 13. Oczekiwania wobec PUP w Lubinie wsréd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy.

Osoba bezrobotna
Osoba Osoba posiadajaca co
bezrobotna Osoba bezrobotna najmniej jedno
do 30 roku | dlugotrwale | powyzej 50 | dziecko do 6 roku
zycia bezrobotna | roku zycia zycia lub ....
Mozliwos¢ otrzymania oferty pracy 52,2% 64,5% 52,5% 52,1%
Ubezpieczenie zdrowotne 22,8% 38,7% 50,8% 50,0%
Mozllwosc_uzys_kanla ('jO.taCJI do _ 12.0% 6.5% 0.0% 16,7%
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej
Mozliwos¢ otrzymania zasitku dla 7.6% 4.8% 6.6% 6.3%
bezrobotnych
Mozliwos$¢ udziatu w kursach,
szkoleniach 14,1% 30,6% 13,1% 25,0%
Mozliwo$¢ udziatu w stazach 7,6% 8,1% 3,3% 8,3%
Kontakt z doradcg zawodowym 3,3% 3,2% 6,6% 4,2%
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Cele i metodologia badan realizowanych wsréd pracodawcéw z terenu powiatu
lubinskiego

Druga cze$¢ raportu prezentuje diagnoze problemow w procesie poszukiwania
kandydatéw do pracy przez lokalnych pracodawcow w powiecie lubinskim. Diagnoza
powstata w oparciu o wyniki badan przeprowadzonych wsérdd lokalnych firm funkcjonujacych
na obszarze powiatu lubinskiego. Badanie dotyczyto popytu na prace oraz zapotrzebowania na
kwalifikacje 1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, kondycji lokalnej przedsigbiorczosci
oraz mozliwos$ci aktywizacji os6b bezrobotnych za posrednictwem lokalnych pracodawcow.
Do wazniejszych celéow badania przedsicbiorcow nalezato takze zbadanie planow
zatrudnieniowych pracodawcéw w kolejnych latach, okreslenie charakterystyki wymagan
pracodawcow wobec przysztych pracownikow, zainteresowania ksztalceniem pracownikow
lub pracodawcy, dofinansowanym ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
zbadanie zainteresowania formami wspolpracy z Powiatowym Urzgedem Pracy w Lubinie.
Badanie zostato zrealizowane w pazdzierniku 2016 roku przez przeszkolonych ankieterow.
Badanie przeprowadzono za pomocg techniki wywiadu telefonicznego wspomaganego
komputerowo CATI. Ankieta skladata si¢ z pytan zamknigtych, pytan z mozliwos$ciag
wielokrotnego wyboru, z kafeteria odpowiedzi oraz pytan otwartych, umozliwiajacych
swobodng wypowiedz respondenta. Wywiady stanowigce kluczowy materiat badawczy
przeprowadzone  zostaly ws$réd  osob, ktére podejmuja  strategiczne  decyzje
w przedsigbiorstwie, w tym decyzje personalne oraz nadzorujg proces zatrudnienia nowych
pracownikow: wiasciciele, dyrektorzy lub prezesi przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne
z dziatu kadr lub dzialu personalnego. Wybor tych oséb, jako respondentow byt naturalny
1 wynikal z kompetencji, pelnionej funkcji oraz wiedzy, jaka dysponuja te osoby. Badania
przeprowadzono ws$réd N=300 dobranych pracodawcéw prowadzacych dziatalnos$¢
w powiecie lubinskim. Pracodawcy zostali dobrani w sposdb kwotowo losowy. Na potrzeby
badania okre$lony zostat kwotowo — celowy dobdr proby, w ktorym kwoty wyznaczone
zostaly poprzez: przekroj terytorialny (wg gmin) oraz wielko$¢ zatrudnienia. Dane uzyskane
w trakcie realizacji badan poddane zostaly wielostopniowej analizie, zaréwno ilo$ciowej jak
1 jakosciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem ogélnych tendencji
1 Srednich wystgpujacych w catej badanej zbiorowosci. Wyniki badan przeprowadzonych
wsrod pracodawcoOw porownywano, w tych aspektach w ktérych bylto to mozliwe do danych
pochodzacych z badan pracodawcéw z terenu powiatu lubinskiego przeprowadzonych w 2013

roku.

Strona | 59



Diagnoza probleméw w procesie poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne.

Diagnoza problemow w procesie poszukiwania kandydata do pracy przez lokalnych pracodawcow.

2016

Charakterystyka badanej proby

Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka badanej proby z uwzglgdnieniem
zmiennych niezaleznych, ktore charakteryzuja badane podmioty gospodarcze uczestniczgce
w badaniu. W opisie badanej proby przedstawione zostaly cechy roznicujace badanie
podmioty ukazujace heterogeniczno$¢ badanej grupy pracodawcow funkcjonujacych na

obszarze powiatu lubinskiego.

Forma wiasnosci badanych przedsiebiorstw

Analiz¢ badanych przedsigbiorstw z punktu widzenia ich wlasciwosci, dokonano
z uwzglednieniem formy wlasnosci badanych przedsigbiorstw. Polityka rekrutacyjna
i zatrudnieniowa w znaczacy sposob rozni si¢ w przypadku przedsigbiorstw prywatnych
1 publicznych, dlatego tez postanowiono wprowadzi¢ zmienna, jaka jest przynalezno$¢
przedsiebiorstwa do okreslonego sektora. Zgodnie z prezentowanymi ponizej danymi, okazuje
si¢, 1z zdecydowana wigkszos¢ pracodawcow skupiona jest w sektorze prywatnym — 84,3%,

natomiast 15,7% to przedsigbiorstwa panstwowe.

Rysunek 37. Forma wifasnosci badanych przedsiebiorstw.

H publiczna

i pryywatna

84,

Lokalizacja badanych przedsiebiorstw

Wedhug danych zdecydowanie najwiekszy odsetek przedsigbiorstw uczestniczacych
w badaniu 68,3% to podmioty gospodarcze zlokalizowane w miescie Lubin. Przedsigbiorstwa
z pozostalych gmin powiatu lubinskiego byty reprezentowane w badaniu przez znacznie
mniejszy odsetek firm. Odsetek pracodawcow, ktdrzy maja swoje siedziby na terenie gminy
miejsko - wiejskiej Scinawa wynosit 14,0%. Mniejsza liczba badanych przedsigbiorstw

- zlokalizowanych jest w gminach Lubin oraz Rudna — odpowiednio 7,0% oraz 6,7%.
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W badaniach uczestniczyli takze pracodawcy funkcjonujacy na terenie powiatu lubinskiego,
ktérzy swoje siedziby maja poza obszarem powiatu lubinskiego, udziat tych przedsigbiorstw
w probie wynosit — 4,0%.

Rysunek 38. Lokalizacja badanych przedsiebiorstw.

Miasto i Gmina Scinawa i 14,0%
Gmina Lubin i 7,0%
Gmina Rudna i 6,7%

Poza powiatem lubiriskim i 4,0%

Wielko$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Wielkos$¢ zatrudnienia w przedsigbiorstwach stanowita jedng z podstaw doboru préby
badawczej. W ramach procedury badawczej dobor podmiotéow i ich losowanie odbywato si¢
w odniesieniu do wskazanych kwot okre$lajacych udzial poszczegdlnych podmiotow
w badaniu. Najwiekszy odsetek — 56,4% ogoélu badanych podmiotow stanowity
przedsiebiorstwa zatrudniajace od 2 do 9 pracownikéw. Co trzeci badany pracodawca
zatrudnia od 10 do 49 pracownikow. Odsetek przedsigbiorstw zatrudniajacych powyzej 50
pracownikow stanowil tacznie 10,3% ogdétu badanych, w tym 9,0% to firmy zatrudniajace od

50 do 249 pracownikow.

Rysunek 39. Wielko$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach.
56,4%

33.3%

9,0%
1,3%
do 9 pracownikow od 10 do 49 od 50 do 249 powyzej 250
pracownikow pracownikow pracownikow
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Dtugos¢ funkcjonowania badanych przedsiebiorstw

Jednym z istotnych czynnikow, ktore odrdzniajg podmioty gospodarcze od siebie jest
dhugo$¢ funkcjonowania na lokalnym rynku. Na potrzeby badania wyrdézniono pieé
przedziatow czasowych, zwigzanych z okresem funkcjonowania przedsigbiorstw. Najwigkszy
odsetek stanowig przedsigbiorstwa, ktore funkcjonuja na lokalnym rynku w powiecie
lubinskim od 6 do 15 lat — 38,7% ogo6tlu badanych podmiotéw. Znaczny udzial
w badaniu stanowity stanowig firmy, ktore powstaty i funkcjonuja od 16 do 25 lat — 36,0%.
Najmtodsze firmy, ktére zalozone zostaty w okresie ostatnich 5 lat to 12,7% badanej proby.
Udziat przedsigbiorstw w badaniu, ktore dziataja na terenie powiatu lubinskiego powyzej 35
lat to 6,7%. Firmy, ktore prowadza dziatalno$¢ od 26 do 35 lat to 6,0% sposrod wszystkich
badanych przedsi¢biorstw.

Rysunek 40. Diugosé¢ funkcjonowania badanych przedsiebiorstw.

powyzej 35 lat 6,7%
od 26 do 35 lat 6,0%
od 16 do 25 lat 36,0%

od 6 do 15 lat

Profil dziatalnoSci badanych przedsiebiorstw

38,7%

Rozklad przedsigbiorstw z punktu widzenia rodzaju prowadzonej dziatalno$ci
$wiadczonej przez badane podmioty prezentuje si¢ nastepujaco. Zdecydowanie najwigkszy
odsetek przedsigbiorstw prowadzi dziatalno§¢ w branzy: handel hurtowy, detaliczny i naprawy
— 33,0% badanych firm. Przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy pozostata dziatalnosé
uslugowa stanowity — 26,7% ogdtu badanych podmiotow. Administracje¢ publiczng - instytucje
i1 urzedy reprezentowalo w badaniu 10,3% podmiotéw. W branzy obstuga nieruchomosci,
wynajem 1 dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem interesow dziata 7,3% podmiotow,

natomiast w branzy ochrona zdrowia 1 opieka spoleczna — 6,3%. Przedsigbiorstwa
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produkcyjne reprezentowato w badaniu 6,0% firm. Mniejszy odsetek generowaly podmioty
gospodarcze z branzy: edukacja — 4,7%, transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢

—2,7%, budownictwo — 1,7% oraz hotele i restauracje — 1,3%.

Rysunek 41. Profil dziatalnosci badanych przedsiebiorstw.

pozostata dziatalnosé ustugowa 26,7%

instytucje

obstuga nieruchomosci, wynajem

ochrona zdrowia i opieka socjalna

dziatalno$é produkcyjna

edukacja

transport, gospodarka magazynowa i tgcznosdé
budownictwo

hotele i restauracje

Zakres terytorialny prowadzonej dziatalno$ci

Badane podmioty, ktore uczestniczyty w badaniu to gldwnie firmy dzialajace lokalnie
w skali powiatu lubinskiego tacznie 83,0% podmiotow, w tym 51,0% to przedsigbiorstwa,
ktore prowadza dzialalno§¢ na terenie powiatu lubinskiego, natomiast 32,0% firm ma
charakter lokalny - gminny. Czg¢$¢ przedsigbiorstw — 8,7% $wiadczy swoje ustug na terenie
catego kraju. 6,3% firm dziata na obszarze calego wojewodztwa dolnoslagskiego, natomiast

2,0% badanych podmiotow to firmy o miedzynarodowym zasiegu.

Rysunek 42. Zakres terytorialny dziatalnosci firmy.

51,0%

Gmina Powiat Wojewddztwo Terencatego Teren
kraju europy, swiata
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Struktura zrealizowanego popytu na prace w okresie ostatnich 12 miesiecy
w powiecie lubinskim.

Jednym z nadrzednych celéw badawczych bylo okreslenie obecnej sytuacji kadrowej
lokalnych  pracodawcéw oraz poznanie przeptywu zatrudnienia w  badanych
przedsiebiorstwach. Pierwsze z zagadnien dotyczyto struktury zrealizowanego popytu na
prace w 2015 1 2016 roku. Dane pozyskane w trakcie badania §wiadcza o stabilnej polityce
kadrowej prowadzonej przez podmioty gospodarcze w powiecie lubinskim oraz o wyraznym
wzro$cie zatrudnienia w porownaniu do lat ubiegltych. Liczba pracownikéw w badanym
okresie pozostawata taka sama w wigkszosci podmiotéw gospodarczych. Wedlug danych
65,7% przedsigbiorstw utrzymywato zatrudnienie na takim samym poziomie jak w roku
ubieglym. Warto zauwazy¢, i1z 27,7% firm odnotowatlo wzrost zatrudnienia
w porownaniu do 2015 roku. Zmniejszenie zatrudnienia, w porownaniu do 2015 roku
wystapito w przypadku zaledwie 6,7% badanych firm. Wyniki badania oznaczaja stabilng
sytuacj¢ kadrowa na lokalnym rynku pracy, dodatkowo odnotowano az 21,0% dodatnie saldo
zatrudnieniowe. Tyle wynosi roznica pomigdzy odsetkiem firm zwieszajacych
1 zmniejszajacych zatrudnienie. Fluktuacja na rynku pracy w powiecie lubinskim zmienita si¢
w okresie ostatnich 3 lat. Zdecydowanie zmniejszyt si¢ odsetek firm dokonujacych redukcji
zatrudnienia, jednoczesnie wzrdst odsetek firm, ktore utrzymywaty poziom zatrudnienia oraz

tych podmiotow, ktore zwigkszyly zatrudnienie.

Rysunek 43. Fluktuacja zatrudnienia - obecna sytuacja kadrowa. Prosze powiedzie¢, czy w poréwnaniu do
roku ubiegtego liczba pracownikow w Panstwa firmie zwiekszyla sie, zmniejszyla czy pozostaje bez
zmian? Wyniki badan 2013 i 2016 rok.

65,7%
57,3
27.7% 2013
H 2016
18,7%
6,7%
Zwigkszyta sig Zmniejszyta sig Pozostaje bez zmian
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Dane pozyskane w trakcie badania wskazuja, ze przedsicbiorstwa zlokalizowanie
w powiecie lubinskim miaty w 2016 roku wysoka zdolno$¢ do zatrudnienia i ewentualnego
tworzenia nowych miejsc pracy. W ostatnim czasie wzrdst popyt na prace w powiecie
lubinskim co objawia si¢ takze zmniejszeniem stopy bezrobocia i zwigkszeniem dost¢pnych
miejsc pracy. Wedlug pozyskanych informacji 22,7% przedsigbiorstw przyjeto do pracy
w zesztym roku nowych pracownikdéw. Lacznie zatrudniono w tym okresie w badanych
firmach 224 osoby. Srednia liczba nowo przyjetych pracownikéw przypadajaca na jedno
przedsigbiorstwo, ktore zwigkszyto zatrudnienie w okresie 12 miesiecy wyniosta 2,7.
W analizowanym okresie przyjmowani byli pracownicy na rdzne stanowiska pracy. Wsrod
badanych podmiotéw najwigkszy popyt dotyczyt pracownikéw w zawodzie — pracownik
fizyczny. W 2015 roku badani pracodawcy z powiatu lubinskiego zatrudnili 33 osoby w takim
zawodzie. Lokalni pracodawcy zatrudniali takze pracownikow w zawodach: sprzedawca — 25,
pracownik biurowy / pracownik administracyjny — 21, pracownik ochrony fizycznej — 19,
kierowca samochodu cigzarowego - 15, sprzataczka — 11, robotnik budowlany - 8, murarz — 6,

brukarz — 5, spawacz — 5, §lusarz — 5 oraz mechanik samochodowy — 4.

Tabela 14. Najczesciej przyjmowani do pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy wedfug zawodu

/ stanowiska.
Stanowisko/zawéd w!l?aézéar'\
Pracownik fizyczny 33
Sprzedawca 25
Pracownik biurowy 21
Pracownik ochrony fizycznej 19
Kierowca samochodu ciezarowego 15
Sprzataczka 11
Robotnik budowlany 8
Murarz 6
Brukarz 5
Spawacz 5
Slusarz 5
Mechanik samochodowy 4
Nauczyciel 4
Pracownik gospodarczy 4
Magazynier 3

Ponizej przedstawiono struktur¢ nowo zatrudnionych os6b w przedsiebiorstwach
zlokalizowanych na terenie powiatu lubinskiego w 2016 roku z uwzglednieniem wieku
zatrudnionych pracownikow. Struktura nowo przyjmowanych pracownikéw w firmach

dzialajacych na obszarze powiatu lubinskiego zdominowana jest przez pracownikow w wieku
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od 25 do 34 lat oraz od 35 do 44 lat. Nalezy zauwazy¢, iz struktura nowo zatrudnianych
pracownikow pokrywa si¢ z ogdlng strukturg zatrudnienia w przedsigbiorstwach. Takie dane
oznaczajg utrwalanie struktury zatrudnienia co skutkuje ograniczeniem dostgpu do pracy dla
osoOb starszych w wieku powyzej 50 lat. Trudna sytuacja moze takze dotyczy¢ o0sob

wstepujacych na rynek pracy - w wieku do 24 lat.

Tabela 15. Struktura zrealizowanego popytu na prace w okresie ostatnich 12 miesiecy wediug wieku oraz

wyksztalcenia.

Cechy spoteczno -| Najczesciej przyjmowani
demograficzne pracownicy

od 18 do 24 lat 10,8%

od 25 do 34 lat 34,9%

od 35 do 44 lat 41,0%

od 45 do 54 lat 12,0%

od 55 do 59 lat 1,3%

od 60 do 65 lat 0,0%

W analizowanym okresie popyt na pracg¢ w powiecie lubinskim byl generowany przez
przedsigbiorstwa prywatne, co wynika przede wszystkim z rozktadu proby badawczej oraz
ilosci faktycznie funkcjonujacych przedsiebiorstw w powiecie lubinskim w sektorze
prywatnym. Wedtug danych przedsigbiorstwa prywatne zatrudnity tacznie 164 pracownikow,
podczas gdy przedsiebiorstwa z sektora publicznego zatrudnity tacznie 60 pracownikow. Ilos¢
zatrudnionych pracownikéw w sektorze prywatnym w przeliczeniu na jedno przedsiebiorstwo
byla znacznie wyzsza (2,7) niz w sektorze publicznym (1,3). Takie dane oznaczaja, Zze popyt
na pracg jest silniej generowany przez podmioty prywatne. Uwzgledniajac przedstawione
powyzej dane dotyczace struktury zrealizowanego popytu na prace w powiecie lubinskim
w okresie ostatniego roku nalezy stwierdzi¢, ze jest ona charakterystyczna dla popytu na
pracg, zarowno ze wzgledu na profil zatrudnianych pracownikow, jak i ze wzgledu na typ

podmiotdéw zatrudniajacych pracownikow.
Powody przyjec¢ pracownikéw

Pelne przedstawienie sytuacji kadrowej 1 fluktuacji zatrudnienia na rynku pracy
w powiecie lubinskim powinno uwzglednia¢ takze wskazanie powodow, ktoérymi kierowali
si¢ pracodawcy przyjmujacy nowych pracownikéw. Ponizej przedstawione zostaly
najwazniejsze powody przyje¢ pracownikOw w okresie ostatniego roku. Najwazniejsze
powody przyje¢ pracownikow, wsréd pracodawcow zatrudniajgcych pracownikow  to:

naturalna rotacja pracownikéw — 27,8%, zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienie
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specjalistow — 15,3% wzrost popytu na produkty i ustugi — 14,6% oraz dobra sytuacja
finansowa przedsigbiorstva — 11,5%. Inne wazne czynniki determinujace popyt na prace
wsérod lokalnych pracodawcow to takze poszerzenie zakresu dziatalnosci firmy - 6,9%
wskazan oraz mozliwo$¢ przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy za
posrednictwem PUP w Lubinie 6,3%. W 2013 roku do najwazniejszych powodow przyjec¢
pracownikow nalezaty takie jak: wzrost popytu na produkty i ustugi, poszerzenie zakresu
dziatalno$ci firmy, dobra sytuacja finansowa przedsi¢biorstwa oraz rozwoj dziatalnosci firmy

poprzez powstanie oddziatow oraz filii.

Rysunek 44. Powody przyje¢ pracownikéw w okresie ostatnich 12 miesiecy.

roeepracounii |+
Zmiany technologiczne wymagajace

15,3%

zatrudnienia specjalistow

Woazrost popytu na produkty/ustugi firmy _ 14,6%
Dobra sytuacja finansowa

przedsiebiorstwa 13,9%

Poszerzanie zakresu dziatalnosci firmy

Motzliwos¢ przyjecia pracownika na
subsydiowane miejsce pracy
Rozwdj dziatalnosci {oddziaty, filie, handel
zagraniczny)

Zmiana profilu dziatalnosci firmy

Zmiana lokalizacji firmy

Powody przyje¢ pracownikdéw roznig si¢ w sposob istotny w zaleznosci od takich zmiennych
roznicujacych  przedsigbiorstwa jak  wielko$¢ zatrudnienia oraz typ wlasnosci
przedsigbiorstwa. Przedsiebiorstwa prywatne w wigkszym stopniu niz przedsigbiorstwa
panstwowe wskazaty na dobra sytuacje finansowa, poszerzenie zakresu dziatalnosci oraz
rozw0] dzialalno$ci. Natomiast panstwowe przedsigbiorstwa w wigkszym stopniu niz
prywatne wymienily takie powody przyjec¢ jak naturalna rotacja pracownikow oraz mozliwos¢
przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy. Srednie i duze przedsigbiorstwa
wskazywaly na wzrost popytu na produkty / ustugi oraz rozwdj dziatalno$ci. Natomiast firmy
zatrudniajace od 2 do 9 pracownikéw, czes$ciej niz duze i S$rednie przedsigbiorstwa

wymieniaty dobrg sytuacje przedsigbiorstwa oraz poszerzenie zakresu dziatalnosci.
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Oczekiwane kwalifikacje i kompetencje

Kwalifikacje 1 kompetencje, ktore posiadajg potencjalni kandydaci do pracy
w znacznym stopniu wplywaja na ich skuteczno$¢ na rynku pracy, zwigkszajac lub
zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Zakres mozliwosci na rynku pracy wyznaczany
1 ograniczany jest przede wszystkim przez umiejetnosci 1 kwalifikacje 0sob poszukujacych
pracy. Z przedstawionych wyzej powoddéw wynika, iz okre$lenie oczekiwan pracodawcow
w odniesieniu do kandydatow do pracy jest niezwykle istotne. Pracodawcy uczestniczacy
w badaniu poproszeni zostali o okreslenie oczekiwanych kwalifikacji i kompetencji, ktore
powinny speilnia¢ osoby ubiegajace si¢ o prace. Pracodawcy sposrod kwalifikacji
praktycznych najliczniej wskazywali na: znajomos$¢ obstugi komputera — 25,2%, obstuga kas
fiskalnych — 15,1% oraz posiadanie prawa jazdy — 13,8% wskazan (w tym 65,0% oczekuje
prawa jazdy kat C-E, 25,0% kat B, 5% kat D oraz 5% prawa jazdy kat A). Umiejegtnosci
obstlugi urzadzen biurowych oczekuje — 10,4% pracodawcow, natomiast podstawowej wiedzy
z zakresu ksiggowosci — 6,0%. Ponadto pracodawcy oczekuja od kandydatow do pracy takich
umiejetnosci 1 kwalifikacji jak: umiejetnosci z zakresu ustug — 5,4%, znajomosci metod
sprzedazy bezposredniej - 5,0% oraz umiejetnosci obslugi maszyn — 4,0%. Pozostale
kwalifikacje oczekiwane na lokalnym rynku pracy przedstawiono na ponizszym wykresie.
W pordéwnaniu do danych pochodzacych z badania pracodawcéw przeprowadzonych w 2013
roku, nieznacznie zmienity si¢ oczekiwania pracodawcow w stosunku do kandydatéow do
pracy. Obecnie wigkszy odsetek pracodawcow oczekuje od potencjalnych pracownikéw
umiejetnosci obstugi kas fiskalnych, prawa jazdy kat C-E, umiejetnosci obstugi urzadzen

biurowych oraz znajomosci metod sprzedazy bezposredniej.
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Rysunek 45. Umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcow. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.
Umiejetnosé obstugi komputera
Obstuga kas fiskalnych
Prawojazdy
Umiejetnos$é obstugi urzadzen biurowych
Podstawowa wiedza z zakresu ksiggowosci
Umiejetnosci z zakresu ustug
Znajomos$¢ metod sprzedazy bezposredniej
Umiejgtnosé obstugi maszyn
Obstuga wézkow widtowych
Umiejetnoséci z zakresu budownictwa
Obstuga sprzetu cigzkiego
Znajomosé jezykow obeych
Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem

Umiejetnosci spawalnicze

Lokalni pracodawcy decydujac si¢ na wybdr danego kandydata do pracy uwzgledniaja
najczesciej jego doswiadczenie zawodowe 1 osiggnigte sukcesy. Taka opini¢ wyrazito 67,7%
pracodawcow bioracych udzial w badaniu. Do$wiadczenie zawodowe kandydata do pracy jest
wigc kluczowym czynnikiem determinujgcym 1 okreslajacym mozliwosci na znalezienie
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy poszukuja do pracy kandydatow, ktorzy
posiadaja okreslone kwalifikacje poparte doswiadczeniem zawodowym na danym stanowisku.
Duzy odsetek pracodawcow — 41,0% przy wyborze kandydata do pracy kieruje sie
posiadanym przez niego wyksztatceniem. Co trzeci pracodawca — 32,3% przy wyborze
kandydata do pracy kieruje si¢ jego checiami do pracy 1 motywacja. Innym czynnikiem, ktory
brany jest pod uwage podczas procesu rekrutacji i zatrudnienia jest wiek. Taki czynnik
wskazato 29,0% respondentow. Cze$¢ pracodawcoOw zwraca uwage na mozliwosci
udogodnien obnizajacych koszty pracy — 11,3%. Pozostate powody wyboru danego kandydata
do pracy prezentuje ponizszy wykres. Suma przedstawionych wskazan nie jest rowna 100%,
poniewaz w odpowiedzi na to pytanie kazdy z badanych modgl udzieli¢ wigkszej liczby

wskazan.
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Rysunek 46. Powody wyboru danego kandydata do pracy.

Doswiadczeniem zawodowym, osiggnigtymi
. 67,7%
sukcesami

Stopniem wyksztalcenia

Checiami do pracy kandydata i jego
motywacja

Wiekiem

Moiliwoscia udogodnieri obnizajacych koszty
pracy

Picig

Systemem ksztatcenia
(dzienny, zaoczny, wieczorowy)

Rodzajem szkoty (publiczna, niepubliczna)

Przyczyny odrzucania kandydatow do pracy w procesie rekrutacji

Pracodawcy, ktorzy brali udzial w badaniu poproszeni zostali o wskazanie tych cech
pracownikow, ktore sg kluczowe w procesie podejmowania decyzji o odrzuceniu kandydatury
danego kandydata do pracy. Odpowiedzi na to pytanie mialy charakter otwarty, kazdy
z badanych mogl wskaza¢ dowolne powody, ktore determinujg odrzucenie kandydata do
pracy podczas procesu rekrutacji pracownikow. Odpowiedzi respondentdow zostaty przypisane
do szerszych kategorii umozliwiajacych ilosciowa analiz¢ udzielonych odpowiedzi. Okazuje
si¢, ze najczescie] wskazywang przyczyng nie podejmowania pracy przez kandydatow do
pracy jest brak checi do zatrudnienia — 23,3% wskazan. Jest to najwigkszy problem dla
pracodawcow, ktorzy nie moga przeprowadzi¢ skutecznego procesu rekrutacji. Pracodawcy
nie mogg znalez¢ kandydatow do pracy ze wzgledu na brak zainteresowania i checi do pracy
potencjalnych pracownikéw. Zdaniem pracodawcéw na lokalnym rynku pracy brakuje osob
chetnych do podjecia pracy. W analizowanej kategorii znalazty si¢ takze opinie Swiadczace
o braku checi do podjecia pracy przez osoby bezrobotne, ktore kierowane sa przez urzad
pracy. Bezrobotne osoby czgsto odmawiaja podjecia pracy. Druga z najczgscie]
wskazywanych przyczyn odrzucenia kandydatéw do pracy jest brak doswiadczenia
kandydatéow do pracy. Taka przyczyne wskazato 22,7% badanych. Brak odpowiednich
kwalifikacji jest jednym z najwazniejszym powodow odrzucenia kandydatow do pracy

w samym procesie rekrutacji i wyboru przysztego pracownika. Taka opini¢ wskazato 18,3%
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wszystkich pracodawcow, ktorzy kiedykolwiek rekrutowali pracownikoéw. Inne wazne
przyczyny odrzucenia kandydatow do pracy to takze brak odpowiednich uprawnien
1 umiejetno$ci wymaganych na danym stanowisku pracy — 8,3% wskazan, brak odpowiednich
kandydatéw do pracy — 5,0%, brak odpowiedniego wyksztalcenia kandydatow do pracy
— 4,3%, brak dyspozycyjnosci — 4,0% oraz brak predyspozycji - 3,3%. Pozostate przyczyny
odrzucenia kandydatow do pracy w procesie rekrutacji przedstawione zostaty na ponizszym
wykresie. Suma prezentowanych odpowiedzi jest wigksza niz 100%, dlatego ze kazdy

z respondentéw mogt wskaza¢ wigksza liczbg odpowiedzi.

Rysunek 47. Cechy pracownikow, ktére byly, sq i beda brane pod uwage przy podejmowaniu decyzji

o zwolnieniu.
Brak e do pracy . — >
Bk dotwl el | — 7%

Brak odpowiednich kwalifikacji

Brak odpowiednich uprawnien, umiejetnosci

Brak odpowiednich kandydatow
Brak odpowiedniego wyksztatcenia
Brak dyspozycyjnosci

Brak predyspozycji

Brak odpowiedniej wiedzy

Brak odpowiedniego przygotowania
Zbyt wysokie wymagania ptacowe
Nie spetnienie wymagan

Natogi kandydatéw do pracy

Zte wrazenie podczas rozmowy

Brak odpopwiedniego przygotowania...

Zwolnienia pracownikéw w okresie ostatnich 12 miesiecy w powiecie lubiniskim

W poprzednim punkcie przedstawiono struktur¢ zrealizowanego popytu na prace
w powiecie lubinskim w 2015 i 2016 roku wedlug typéw podmiotow gospodarczych
realizujacych okreslony popyt na prace. W celu pelnego zobrazowania informacji o fluktuacji
zatrudnienia w przedsigbiorstwach powiatu lubinskiego w 2015 1 2016 roku przedstawiono
informacj¢ o przeprowadzonych zwolnieniach w badanych podmiotach. Wedlug danych
w okresie ostatniego roku zwolnienia pracownikow wystapity jedynie w przypadku 6,7%
badanych przedsiebiorstw. Lacznie w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych badanie

zatrudnienie zmniejszyto sic w tych podmiotach o 51 osob. Srednia liczba zwolnionych
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pracownikow przypadajaca na jeden zaktad, ktory zwolnil pracownikéw w tym okresie
wynosita 2,5. Uwzgledniajagc zawod lub specjalno$¢ zwalnianych pracownikéw, wynika
1Z najczesciej zwalniano pracownikow w takich zawodach jak: pracownik fizyczny — 11 oséb,
sprzedawca — 7, pracownik produkcyjny — 6, spawacz / §lusarz — 5, pracownik biurowy
— 4 zwolnionych pracownikow. Ponizej przedstawiono tabelg prezentujaca stanowiska pracy
/ zawody z uwzglednieniem liczby zwolnionych pracownikdw w okresie ostatnich 12
miesiecy.

Tabela 16. Najczesciej zwalniani pracownicy w okresie ostatnich 12 miesiecy wedlug zawodu
/ stanowiska.

llosé

Stanowisko i
wskazan

Pracownik fizyczny 11

Sprzedawca

Pracownik produkcyjny

Spawacz / slusarz

Pracownik biurowy

Kierowca

Monter

Ksiegowa

Nauczyciel

NININdNINDNfw|ARlOO|O | N

Magazynier

Wigksza liczba pracownikow zostata zwolniona w przedsiebiorstwach prywatnych. Wedtug
danych w okresie ostatnich 12 miesi¢gcy zwolnienia odnotowano w 14 przedsigbiorstwach
prywatnych oraz w 8 panstwowych. Laczna liczba pracownikow, ktorzy zwolnili si¢ lub
zostali zwolnieni w przedsigbiorstwach prywatnych wynosita 34 o0s6b, natomiast
w przedsigbiorstwach panstwowych — 17. Podobnie jak w przypadku zrealizowanego popytu
na pracg¢ takze przeprowadzone zwolnienia s3 silnie skorelowane z wielkosciag
przedsigbiorstwa. Wedlug danych liczba zwolnionych pracownikow jest zdecydowanie
wigksza wsrdd duzych podmiotéw gospodarczych zatrudniajacych powyzej 50 pracownikow.
W celu uzupetnienia informacji dotyczacych zwolnien w badanych przedsigbiorstwach
w powiecie lubinskim w okresie ostatnich 12 miesigcy szczegotowej analizie poddane zostaty
motywacje pracodawcow dotyczace podjecia decyzji o zwolnieniu pracownikéw. Podane
przyczyny zwolnieh moga wyznacza¢ kierunki dzialan publicznych stuzb zatrudnienia
w kierunku tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywnego wplywania na polityke rynku pracy
poprzez przeciwdziatanie zasygnalizowanym problemom zglaszanym przez pracodawcow.
Firmy, ktore w analizowanym okresie zwalnialy pracownikow robity to najczescie]
z przyczyn zwigzanych z pracownikiem oraz z powodu odej$cia na zyczenie pracownika
— odpowiednio 22,9% oraz 18,3% wskazan. Takie przyczyny oznaczaja, 1z czg$¢
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pracownikow cechujacych si¢ wysokimi kwalifikacjami oraz do$wiadczeniem zawodowym
jest aktywna i mobilna w zakresie poszukiwania lepszych warunkow ptacowych. Wyniki
swiadczg takze o zmianach, ktore wystgpity na rynku pracy. Obecnie rynek pracy jest w duzej
mierze ksztattowany przez pracownikow. W poprzednich latach mowiono o rynku pracy
pracodawcow, w obecnych czasach akcenty na rynku pracy zaczynaja przemawiaé za
rynkiem pracy pracownikow. Lokalni przedsigbiorcy maja czgsto duze problemy
z zatrudnieniem wykwalifikowanych pracownikéw, dlatego w chwili obecnej to pracownicy
zaczynaja odgrywa¢ wazna role w polityce zatrudnieniowej przedsigbiorstw i czgsciowo
ksztaltuja rynek pracy w powiecie lubinskim. Kolejne powody zwolnien pracownikow
w powiecie lubinskim to odejscie pracownika na emerytur¢ lub rent¢ - 13,7%. Inne
przyczyny zwolnief, to: zla sytuacja finansowa przedsigbiorstwa — 13,0%, zwolnienia
dyscyplinarne — 9,2%, zmniejszenie zakresu dziatalnos$ci firmy — 6,9% oraz spadek popytu na
produkty / ustugi firmy — takze 6,9% wskazan. Przedstawione dane oznaczaja, ze powody
determinujace zwolnienia pracownikéw w powiecie lubinskim w wigkszym stopniu zwigzane
sa z pracownikiem niz z sytuacjg mikro lub makroekonomiczng przedsigebiorstwa. W 2013
roku podczas badania pracodawcéw zdiagnozowano takie przyczyny zwolnien pracownikow
jak: odejécie pracownika na wtasne zyczenie, spadek popytu na produkty/ustugi firmy, zta

sytuacja finansowa przedsi¢biorstwa oraz naturalna fluktuacja zatrudnienia.

Rysunek 48. Przyczyny zwolnien pracownikow.

Zwolnieniaz przyczyn zwigzanych z pracownikiem _ 22,9%
Odejscie nazyczenie pracownika _ 18,3%
Odejscie pracownika na emerytureg lub rentg — 13,7%
Zta sytuacja finansowa przedsigbiorstwa — 13,0%
9,2%

Zwolnienia dyscyplinarne

Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firmy
Spadek popytu na produkty/ustugi firmy
Zmiana lokalizecji firmy

Zmiana profilu dzistalnosci firmy

Zmiany technologiczne zmniejszajgce
zapotrzebowanie na pracownikow
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Okazuje si¢, ze prywatne przedsigbiorstwa zwalnialy przede wszystkim w zwigzku
z odejsciem pracownika na ,wilasng r¢ke”, ze wzgledu na nie wywigzywanie si¢
z obowigzkow pracownika, ze wzgledu na ztg sytuacje finansowg przedsi¢ebiorstwa oraz niska
motywacje¢ pracownika / pracownikow do pracy. Natomiast podmioty publiczne zwalniaty
glownie ze wzgledu na odejScie na zyczenie pracownika oraz odejScie pracownika na
emeryturg lub rente. Wedlug danych im wigksze przedsigbiorstwo tym czestsze odej$cia
pracownikoOw na wilasne zyczenie. Najmniejsze podmioty zwalniaty w wigkszym stopniu ze
wzgledu na odejscie pracownika na emerytur¢ lub rente, zig sytuacje finansowa

przedsiebiorstwa, niskg motywacje pracownikéw oraz spadek popytu na produkty lub ustugi.

Fluktuacja zatrudnienia netto

Uwzgledniajac  pozyskane dane dotyczace fluktuacji zatrudnienia — liczby
zatrudnionych oraz zwolnionych pracownikow w okresie ostatniego roku przedstawiono
bilans zatrudnienia netto — przeplyw kadr z uwzglednieniem typdéw przedsigbiorstw.
Uwzgledniajac informacje o liczbie przyjetych pracownikdw oraz liczbie pracownikow
zwolnionych w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych roku mozemy mowic
o dodatnim saldzie zatrudnienia w podmiotach gospodarczych zlokalizowanych w powiecie
lubinskim. Saldo zatrudnienia netto bylo dodatnie niemal we wszystkich kategoriach. Warto
przyjrze¢ si¢ strukturze fluktuacji kadr z punktu widzenia specyfiki badanych
przedsigbiorstw. W przypadku przedsigbiorstw publicznych fluktuacja kadr jest
zrbwnowazona 1 ma zwigzek z charakterem dziatalno$ci realizowanym przez podmioty
publiczne 1 stosowang polityka kadrowa (naturalna fluktuacja). Takie podmioty cechuja si¢
zazwyczaj stabilno$cig zatrudnienia i nie generuja znacznej liczby nowych miejsc pracy,
a jedynie zastepuja ubytki kadrowe. Inaczej sytuacja wyglada w przypadku prywatnych
podmiotow, ktére w wiekszym stopniu podatne sa na czynniki zewngtrzne i koniunkture
gospodarcza. Prywatne podmioty gospodarcze w najwiekszym stopniu odpowiadaja za
generowanie dodatniego badz ujemnego bilansu zatrudnienia na rynku pracy. Wedlug danych
w badanym okresie w powiecie lubinskim odnotowano zdecydowanie wyzszy dodatni bilans
zatrudnienia w badanych prywatnych podmiotach gospodarczych. Wielko$§¢ przedsigbiorstwa
ma istotny wptyw na kreowanie popytu na prace w powiecie lubinskim. Mniejsze podmioty
prowadza zréwnowazong polityke kadrowa, a podejmowane decyzje personalne nie majg
duzej skali zar6wno w kwestii zwigkszenia jak i1 redukcji zatrudnienia. Bilans zatrudnienia

w takich podmiotach zazwyczaj si¢ rownowazy. Wplyw mniejszych przedsigbiorstw na
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rynek pracy ma jedynie znaczenie ze wzgledu na bardzo duza ilo$¢ malych podmiotow
funkcjonujacych w obrebie powiatu, co ma bezposrednie przelozenie na duza liczbe ofert
pracy oraz réwnowazacych si¢ zwolnien w takich podmiotach. Najwigksza dodatnia
fluktuacja zatrudnienia netto odnotowana zostata w najwigckszych przedsigbiorstwach
zatrudniajacych ponad 50 pracownikéw. Duze podmioty gospodarcze w najwigkszym stopniu
ksztaltowaty lokalny rynek pracy w powiecie lubinskim poprzez najwigksza skale zatrudnien
nowych pracownikow.

Planowane zatrudnienie w przedsiebiorstwach powiatu lubinnskim w kolejnych 12
miesigcach.

Fluktuacja zatrudnienia w biezacym roku w przedsi¢biorstwach powiatu lubinskiego,
jak wskazaly poprzednie analizy charakteryzuje si¢ stabilno$cig, a saldo zatrudnienia
w powiecie byto dodatnie. Takie wyniki sg rezultatem znacznego ozywienia gospodarczego
1 wzrostu potencjalu zatrudnieniowego w powiecie, ktore wystapity w ostatnim czasie.
Interesujace, z punktu widzenia badawczego, bylo takze okreslenie przyszylych dziatan
1 decyzji kadrowych, ktore podejmowaé beda przedsigbiorcy w nastepnym roku. Ponizej
przedstawione zostaly dane dotyczace strategii kadrowej, ktore podejmowa¢ beda badane
podmioty w kolejnym roku. Okazuje si¢, ze zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow — 72,3%
planuje utrzymac¢ taki sam poziom zatrudnienia w kolejnych 12 miesigcach. Odsetek
pracodawcow, ktorzy planuja zwigkszy¢ liczbe pracownikow wynosit 23,0%. Zaledwie 4,7%
sposrod badanych podmiotéw zamierza zredukowaé liczbe pracownikow w kolejnym roku.
Prognozowane saldo zatrudnienia bgdzie dodatnie 1 wyniesie w przysztym roku — 18,3%.
Wedlug danych kolejne miesigce mogg charakteryzowac¢ si¢ dalszym wzrostem obecnego
stanu zatrudnienia w przedsigbiorstwach. W kolejnych miesigcach prognozuje si¢ utrzymanie
stanu zatrudnienia i wzrost nowych i wolnych miejsc pracy. Wobec takich danych mozna
przewidywa¢, ze zaré6wno stopa bezrobocia jak 1 liczba 0s6b bezrobotnych
w powiecie lubinskim w kolejnych miesiacach moze dalej ulega¢ zmniejszeniu.
W poréwnaniu do danych z 2013 roku nieznacznie zmienily si¢ plany w zakresie przysztych
dziatan kadrowych. W 2016 roku nieznacznie wigkszy odsetek pracodawcéw zamierza
utrzymac taki sam poziom zatrudnienia, mniejszy odsetek pracodawcow zamierza zaréwno
zmniejszy¢ jak 1 zwigkszy¢ zatrudnienie w porownaniu do planoéw, ktore mieli pracodawcy
w 2013 roku. Okazuje si¢, ze zwigkszenie zatrudnienia w kolejnym roku w wigkszym stopniu
planuja przedsigbiorstwa prywatne. Najmniejsze podmioty zatrudniajace do 9 pracownikow

w przysztym roku podejmowac beda dziatania zmierzajace do utrzymania takiej samej liczby
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pracownikow. Zwigkszenie zatrudnienia w przysztym roku planuja natomiast wigksze

przedsigbiorstwa.

Rysunek 49. Fluktuacja zatrudnienia - planowane decyzje kadrowe w okresie kolejnych 12 miesiecy.
Wyniki badan 2013 i 2016 rok.

= 2013
m 2016

24.3% 23 0%

Zwickszyé Zmniejszyé Pozostawi¢ bez zmian

W chwili przeprowadzenia badania, zdecydowana wigkszo$¢ pracoodawcow — 81,2%, nie
poszukwiata pracownikéw, 14,0% badanych firm poszukiwato pracownikéw w momencie
realizacji badania natomiast 4,8% pracodawcoOw nie wiedzialo o obecnych dziatalniach
kadrowych. Najpilniej poszukiwani pracownicy to: sprzedawcy, kierowca C-E, fryzjer,
handlowiec, elektryk, fizjoterapeuta, frezer, kelnerka, ksiegowa, kucharz, magazynier,
mechanik samochodowy, monter szyb, obstuga maszyn gorniczych, opiekun medyczny,

piekarz, pracownik fizyczny, recepcjonistka, spawacz, sprzataczka oraz tokarz.

Rysunek 50. Czy obecnie poszukujg Panstwo pracownikéw?

14,0%

H nie
i nie wiem

o tak
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Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych
pracownikow

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na prace w powiecie lubinskim maja
opinie przedsigbiorcOw na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczegolnosci dostgpu
do kadry pracowniczej. Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji rezerwuar kadry
pracownicze] w powiecie lubinskim jest niewystarczajacy. Zdecydowanie ponad polowa
respondentéw — 60,3% uwaza, ze wystepuja zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania
nowych pracownikow. Taki odsetek badanych uwaza, ze na lokalnym rynku pracy sg
trudno$ci ze znalezieniem odpowiednich pracownikow. Czg$¢ pracodawcow z powiatu
lubinskiego — 35,0% nie ma probleméw ze znalezieniem poszukiwanych pracownikow.
W S$wietle badan wynika, ze lokalni pracodawcy zauwazajg istotne bariery, ktére utrudniaja
badZz uniemozliwiajga prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjnej. Analiza problemow
zwigzanych z podaza sily roboczej w powiecie lubinskim zostala przedstawiona
w dalszej czesci opracowania. Taki rozklad odpowiedzi moze oznaczaé, ze pracodawcy,
ktoérzy poszukuja oséb o okre§lonych kwalifikacjach, specjalistycznej wiedzy lub osob
o bogatym dos$wiadczeniu zawodowym moga sygnalizowa¢ problemy z poszukiwaniem
odpowiednich kandydatoéw do pracy. Warto zauwazy¢ istotne zmiany w ocenie sytuacji na
rynku pracy w powiecie lubinskim w okresie ostatnich kilku lat. Pracodawcy majg coraz
wigksze trudnos$ci ze znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy. W zwiazku
z dynamiczng zmiang na rynku pracy — wzrostem ilosci ofert pracy, zmniejszeniem liczby
0sOb bezrobotnych, polepszeniem koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na prace,
pracodawcy maja duze problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikow. Pracodawcy
maja coraz bardziej ograniczony dostgp do pracownikow, osoby bezrobotne czg¢sto nie sa
zainteresowane podjgciem pracy, a coraz wyzsze wymagania pracownikow spowodowaty
zasadnicza zmian¢ w ocenie dostgpnosci do kadry pracowniczej w powiecie lubinskim.
W porownaniu do danych z 2013 roku zdecydowanie zmniejszyt si¢ odsetek osob, ktore nie
majg problemoéw ze znalezieniem pracownikow, przy jednoczesnym wzroScie odsetka

pracodawcow, ktorzy zgtaszaja problemy z rekrutacja pracownikow.
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Rysunek 51. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikéw. Wyniki
badan 2013 i 2016 rok.

63,0%

60,3%

tatwo,nie maztym  Trudno, s3 spore trudnosci Nie wiem, trudno
problemu ze znalezieniem powiedzieé
pracownikéw

Najwicksze problemy ze znalezieniem pracownikdw maja przede wszystkim przedsigbiorstwa
prywatne, az 60,0% pracodawcow prywatnych sygnalizowalo zasadnicze problemy w tym
aspekcie, przy jedynie 40,0% wskazan pracodawcow publicznych. Najwieksze trudnosci ze
znalezieniem odpowiednich kandydatow do pracy maja przede wszystkim mali

przedsiebiorcy zatrudniajacy do 9 pracownikow.

Trudnosci w znalezieniu pracownikow - przyczyny

W ponizszym podpunkcie przedstawione zostaly powody wystepowania barier
ograniczajacych efektywne poszukiwanie i zatrudnianie pracownikéw. Przed przystapieniem
do szczegblowej analizy warto przypomnie¢, ze 35,0% pracodawcow z terenu powiatu
lubinskiego uwaza, ze nie ma zadnych trudnosci ze znalezieniem pracownikow badz
pracownika. Najwiekszy odsetek pracodawcow, ktorzy dostrzegaja problemy w znalezieniu
odpowiedniego kandydata do pracy — 26,7% uwaza, ze najwigksza bolaczka lokalnego rynku
pracy jest brak kandydatéw z doswiadczeniem i kwalifikacjami w zawodzie. Najwazniejsze
problemy na rynku pracy w zakresie podazy na prace dotycza niskich lub nieadekwatnych
kwalifikacji kandydatow do pracy lub tez z braku doswiadczenia osob ubiegajacych sig
o dane stanowisko pracy. Inng barierg w zatrudnieniu sg zbyt wysokie oczekiwania ptacowe
kandydatow do pracy — 16,7%, co skutkuje znacznymi trudno$ciami w znalezieniu
odpowiedniego pracownika. Kolejnym niezwykle istotnym problemem w zakresie
pozyskiwania pracownikow wskazanym przez — 14,7% pracodawcow to brak kandydatow do

pracy w danym zawodzie na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy zwrdcili uwage takze na
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istotny problem jakimi sa zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia
— 11,3% oraz na fakt, iz wielu specjalistow wyjechatlo zagranice w poszukiwaniu
zatrudnienia, co skutkuje brakiem specjalistow na lokalnym rynku pracy — 11,0%. Nowym
1 waznym problemem w skutecznej rekrutacji s3 odmowy podjecia pracy przez osoby
bezrobotne kierowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie. Takie trudnosci zglosito
9,0% badanych pracodawcow. Wymienione powyzej problemy moga hamowaé rozwoj
przedsigbiorstw 1 stanowi¢ istotny czynnik w ograniczeniu wzrostu zatrudnienia w powiecie.
Cze$¢ barier jest mozliwa do zniwelowania przy aktywnym wspoéldziataniu lokalnych
instytucji rynku pracy, instytucji edukacyjnych oraz pracodawcow. Skuteczne wspotdziatanie
tych podmiotéw mogtoby si¢ przyczyni¢ do redukcji czesci probleméw zwigzanych z podaza
1 popytem na prac¢ w powiecie lubinskim. Pozostale bariery w procesie rekrutacji wskazano
na ponizszym wykresie. Przedstawione na wykresie opinie nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz
kazdy z respondentéw mogt wskaza¢ wieksza liczb¢ odpowiedzi. Na zamieszonym ponizej
wykresie przedstawiono trudnosci jakie maja pracodawcy w poszukiwani pracownikow.
Warto przesledzi¢ zmiany jakie wystapity w tym aspekcie na przestrzeni ostatnich lat.
W poréwnaniu do danych z 2013 roku zdecydowanie zmniejszyt si¢ odsetek pracodawcow,
ktérzy nie majg wigkszych trudnos$ci ze znalezieniem pracownikow. Pracodawcy maja coraz
wigksze trudno$ci ze znalezieniem odpowiednich pracownikow, co potwierdzaja wyniki
badan. Zdecydowanie zwigkszyta si¢ liczba problemdéw, ktére powoduja trudnosci
w poszukiwaniu optymalnych kandydatéw do pracy. Pracodawcy w wigkszym stopniu niz
w 2013 roku zwracajg uwage na takie bariery jak: zbyt wysokie oczekiwania ptacowe
kandydatéow do pracy, zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia, wyjazd wielu

specjalistow do pracy za granica oraz odmowy podjgcia pracy przez osoby bezrobotne.
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Rysunek 52. Trudnos$ci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.

Nie ma trudnoséci ze znalezieniem pracownika
56,7%

Brak kandydatow z doswiadczeniem i
kwalifikacjami w zawodzie

Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow

Na lokalnym rynku pracy brakuje os6b w tym
zawodzie

Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia

Wielu specjalistow w tym zawodzie wyjechato za

granice 2016
Bezrobotni kierowani przez urzad pracy odmawiajg = 2013
podjecia pracy

Zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcow

Nieefektywne dziatanie Powiatowego Urzedu
Pracy
Niecheé pracownikéw do dojazdow do miejsca
pracy

Trudne warunki pracy

Zbyt mato os6b ksztaetci sig w tym kierunku

Zawody deficytowe w powiecie lubinskim w opinii pracodawcow

Ostatnie zagadnienie zwigzane z analiza zapotrzebowania pracodawcoéOw na
pracownikow o okreslonych kwalifikacjach zawodowych dotyczylo wskazania deficytowych
zawodow, ktorych zdaniem pracodawcow brakuje na lokalnym rynku pracy w powiecie
lubinskim. Ponizej przedstawiono petng liste¢ zawodow i stanowisk. Zdaniem pracodawcow
na lokalnym rynku pracy najbardziej odczuwalny jest brak specjalistow w takich zawodach
jak: kierowca samochodow osobowych 1 dostawczych, lakiernik, elektryk, nauczyciel
zawodow, ksiggowy, lekarz specjalista, spawacz, sprzedawca oraz S$lusarz. Zdaniem
pracodawcow brak lub niedostateczna liczba specjalistow w takich zawodach jest szczegdlnie

odczuwalna.

Tabela 17. Zawody deficytowe w powiecie lubinskim w opinii pracodawcow.

llos¢

Stanowisko .
wskazan

Kierowca samochodéw osobowych i dostawczych 10

Lakiernik
Elektryk
Nauczyciel zawodow

Ksiegowy

Lekarz specjalista

Spawacz

Sprzedawca

Slusarz
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Informatyk
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Kucharz
Mechanik
Mechanik maszyn rolniczych

Mechanik samochodowy

Rzemiesinik

Traktorzysta

Animator kultury

Ciesla

Dekarz

Drukarz

Frezer

Grafik komputerowy
Hydraulik
Instalator

Kamieniarz

Kelner

Konstruktor

Krawiec

Kucharz

Malarz

Menadzer

Monter

Operator koparki-tadowarki

Pilarz
Piytkarz
Projektant instalacji elektrycznych

Projektant

Projektant instalacji sanitarnych

Serwisant
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Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem oséb bezrobotnych przeszkolonych
pod kgtem oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci

Ponizej przedstawiono opinie lokalnych pracodawcéw na temat mozliwos$ci oraz checi
zatrudnienia osOb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy po ich uprzednim
przeszkoleniu. Zagadnienie jest niezwykle istotne ze wzgledu na mozliwos¢ szerszej
wspoOtpracy pomigdzy lokalnymi pracodawcami a Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie
w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne 1 umozliwiajacej
pehiejszg aktywizacje zawodowg. Odsetek pracodawcow, ktérzy byliby zainteresowani
wspoltpracg 1 zgodziliby si¢ zatrudni¢ osoby bezrobotne po wczesniejszym szkoleniu

zorganizowanym pod auspicjami Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie wynosit — 51,6%.
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Takie wyniki oznaczaja znaczng potrzebe 1 zainteresowanie zatrudnieniem 0sOb
bezrobotnych, ktore bylyby odpowiednio przeszkolone w kierunkach oczekiwanych przez
lokalnych pracodawcoéw. Wyniki potwierdzajg takze trudnos$ci w znalezieniu odpowiednich
pracownikow przez lokalnych pracodawcoéw, co przektada si¢ na wigksze zainteresowanie
wspoOtpracg z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie w zakresie zatrudniania pracownikow.
Odsetek pracodawcow, ktorzy nie sg zainteresowani zatrudnieniem os6b bezrobotnych po
uprzednim przeszkoleniu byt nieznacznie nizszy 1 wynosit 26,7%. Nalezy nadmieni¢, iz
odpowiedz nie wiem/ trudno powiedzie¢ wymienito 21,7% respondentow. Na
przedstawionym wykresie widoczna jest zmiana w zainteresowaniu pracodawcow wspotpraca
z urzedem pracy w zakresie szkolenia oséb bezrobotnych oraz pdzniejszego ich zatrudnienia.
O 16,9% wzrosto zainteresowanie taka forma kooperacji w zakresie aktywizacji zawodowe]
0sOb bezrobotnych. Zmalat o 6,9% odsetek osob nie zainteresowanych wspotpraca oraz

o0 10,0% odsetek osob nie zdecydowanych.

Rysunek 53. Zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem os6b bezrobotnych przeszkolonych pod
katem oczekiwanych kwalifikacji i umiejetnosci. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.
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Sposoby poszukiwania pracownikow przez pracodawcow

Poznanie sposobu rekrutacji pracownikow przez pracodawcoOw z terenu powiatu
lubinskiego jest niezwykle istotne z punktu widzenia okreslenia roli Powiatowego Urzedu
Pracy w systemie posrednictwa pracy. Pracodawcy proszeni byli o wymienienie wszystkich
sposobow rekrutacji, z ktorych korzystajg lub korzystali, dlatego procenty nie sumujg si¢ do
100. Pracodawcy, ktorzy w ostatnim okresie nie prowadzili dziatan rekrutacyjnych poproszeni
zostali o wskazanie metod rekrutacyjnych, ktére byty kiedykolwiek stosowane. Najwieksza

popularnoscia wsrod wskazanych metod rekrutacyjnych cieszy si¢ posrednictwo pracy
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oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie. Wedlug danych 52,5% pracodawcow
uczestniczacy w badaniu korzysta lub korzystato z mozliwo$ci zatrudnienia pracownika za
posrednictwem urzedu pracy. Znaczny odsetek pracodawcow — 35,3% poszukuje kandydatow
do pracy korzystajac z bazy danych osob, ktore same ztozyly oferty pracy w firmie
niezaleznie od prowadzonego procesu rekrutacyjnego. Czg$¢ pracodawcow — 25,7%
umieszcza ogloszenia o prac¢ w internecie — za posrednictwem portali internetowych
oferujacych pracg. Pracodawcy poszukujg takze pracownikow poprzez sie¢ znajomych
kierownictwa firmy — 18,4% oraz korzystajac z polecenia 0sob zatrudnionych w firmie —
10,4%. Pozostate metody poszukiwania i rekrutowania pracownikdw wymienione zostaty na
ponizszym wykresie. Sposoby poszukiwania pracownikoéw przez lokalnych pracodawcow
nieznacznie si¢ zmienily. Obecnie wzrosto wykorzystanie wtasnych baz danych kandydatow
do pracy, poszukiwanie kandydatow do pracy poprzez portale internetowe, sie¢ znajomych
kierownictwa firmy, korzystanie z polecenie o0sdb juz zatrudnionych w firmie oraz

umieszczanie ogloszenie o pracy na stronie internetowej firmy.

Rysunek 54. Sposoby poszukiwania pracownikoéw przez pracodawcow. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.
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Znajomos¢ i zainteresowanie pracodawcéw Krajowym Funduszem Szkoleniowym

Waznym celem badania byto okreslenie potrzeb pracodawcow w zakresie ksztalcenia
ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz dostosowywania oferty
ksztatcenia ustawicznego do potrzeb rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem lokalnego
rynku pracy. Krajowy Fundusz Szkoleniowy to nowy instrument rynku pracy, ktéry zostat
wprowadzony w ramach zapisu ustawy z dnia 14 marca 2014 roku o zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2014
poz. 598). Jest to wydzielona czgs$¢ srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych, umozliwia dodatkowo wptywac na zapobieganie
utraty zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki. Istota tego rozwigzania jest przeznaczenie czgSci
sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Wedlug danych ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego za posrednictwem PUP w Lubinie korzystalo
23,0% pracodawcow (69 firm) uczestniczacych w badaniu. Ze $rodkow KFS, nie korzystato
60,0% podmiotow gospodarczych, natomiast przedstawiciele 17,0% firm nie wiedzieli czy
firma korzystala z takiego rodzaju wsparcia. Wszyscy pracodawcy — 100,0%, ktorzy
korzystali ze srodkéw KFS byli zadowoleni z udziatu w programach realizowanych w ramach

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Rysunek 55. Czy korzystali Panstwo ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego za posrednictwem
PUP w Lubinie?
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Zainteresowanie ksztatceniem pracownikow lub pracodawcy, dofinansowanym ze
srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Pracodawcow, ktorzy nie korzystali jeszcze ze $rodkdw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz wyjasnieniu pracodawcom celu utworzenia Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, zapytano o zainteresowanie ksztalceniem pracownikow lub pracodawcy,
dofinansowanym ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Inwestycja w kapitat
niematerialny firmy — umiej¢tnosci i kwalifikacje pracownikéw za posrednictwem nowego
instrumentu rynku pracy jest 34,6% badanych pracodawcow z terenu powiatu lubinskiego,
ktérzy jeszcze nie korzystali z takiego rodzaju wsparcia. Blisko polowa pracodawcow
— 48,1% nie widzi takiej potrzeby. Natomiast 17,3% pracodawcoOw nie wie czy byloby
zainteresowanych  ksztalceniem pracownikow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Zainteresowanie ksztatlceniem pracownikow za posrednictwem KFS
w wiekszym stopniu sg przedsigbiorstwa publiczne, niz prywatne. Im wigksze

przedsiebiorstwo tym wigksza sktonno$¢ pracodawcoéw do korzystania z nowego instrumentu
rynku pracy.

Rysunek 56. Zainteresowanie ksztatceniem pracownikoéw lub pracodawcy, dofinansowanym ze Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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Wiedza pracodawcéw na temat programow oraz pomocy oferowanej pracodawcom
przez Powiatowy Urzqd Pracy w Lubinie

W  kolejnych punktach niniejszej analizy przedstawiono kompleksowa ocene
wspotpracy pomiedzy pracodawcami a Powiatowym Urzgdem Pracy w Lubinie. Powiatowy
Urzad Pracy oferuje szerokie spectrum dzialan skierowanych do pracodawcow, ktorzy byliby
zainteresowani zatrudnieniem lub aktywizacja zawodowag osob bezrobotnych. Jak wynika
z danych zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcéw z powiatu lubinskiego
— 75,3% posiada wiedze 1 informacj¢ na temat pomocy oferowanej pracodawcom przez PUP
w Lubinie. Co czwarty pracodawca nie posiada wiedzy na temat programow i wsparcia
realizowanego przez urzad pracy na rzecz lokalnych pracodawcow 1 rozwoju
przedsiebiorczosci w powiecie lubinskim. Takie dane po raz kolejny oznaczaja dobra jakos¢
wspotpracy pomiedzy Powiatowym Urzgdem Pracy w Lubinie a lokalnymi pracodawcami.
Warto zauwazy¢ wzrost liczby pracodawcow, ktorzy znaja oferte programéw realizowanych

przez urzad pracy.

Rysunek 57. Wiedza pracodawcéw na temat programéw oraz pomocy oferowanej pracodawcom przez
PUP w Lubinie. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.
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Korzystanie pracodawcow z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzqd
Pracy w Lubinie

Wedlug danych odsetek przedsigbiorstw kiedykolwiek wspotpracujacych z PUP
w Lubinie 1 korzystajacych z instrumentow aktywizujacych osoby bezrobotne w powiecie
lubinskim wynosit 63,7%. Taki odsetek badanych pracodawcoéw korzystal migdzy innymi
z nastepujacych form pomocy: prace interwencyjne, dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia
osoby do 30 roku zycia, dofinansowanie do kosztoéw zatrudnienia osoby powyzej 50 roku
zycia, staze, szkolenia bezrobotnych, refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Odsetek firm, ktére z takich programow
nigdy nie korzystaly byl nizszy i wynosit 36,3%. Stopien partycypacji pracodawcow
w aktywnych programach wspierajacych lokalny rynek pracy pozostaje na bardzo wysokim
poziomie. Pracodawcy nie korzystaja z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lubinie gtownie ze wzglgdu na brak takiej potrzeby oraz brak wiedzy na temat
oferty programéw organizowanych przez PUP w Lubinie. W okresie 3 lat od ostatniego
badania pracodawcow w powiecie lubifiskim o 9,4% wzrdst odsetek pracodawcow, ktorzy

korzystali z oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie.

Rysunek 58. Korzystanie pracodawcow z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubinie. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.
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Formy pomocy, z ktorych skorzystali pracodawcy

Zdecydowana wigkszos¢ pracodawcow, ktora kiedykolwiek wspotpracowata z PUP
w Lubinie najczesciej korzystata ze stazy — 69,1% wszystkich wskazan. Takie wyniki
$wiadczg zaré6wno o duzej popularnosci tego instrumentu aktywizacji, jak 1 jego
efektywnosci. Staze umozliwiaja osobom bezrobotnym zdobycie tak waznego doswiadczenia
zawodowego, aktywizujac osoby bezrobotne, a z drugiej strony zapewniaja lokalnym
pracodawcom czasowe wsparcie kadry pracowniczej i mozliwos¢ sprawdzenia pracownika
w rzeczywistych warunkach pracy. Staze sg instrumentem, ktoéry przynosi wymierne korzysci
wszystkim uczestnikom tego programu. Kolejne dwie formy pomocy cieszace si¢ znacznym
zainteresowaniem pracodawcow to: refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy,
z ktorej skorzystalo — 15,7% oraz prace interwencyjne — 15,7%. Z dofinansowania do
kosztow zatrudnienia osoby do 30 tego roku zycia skorzystato - 11,5% natomiast ze szkolenia
bezrobotnych — 11,0% badanych pracodawcow. Udzial badanych pracodawcow

w pozostatych programach zostat zaprezentowany na ponizszym wykresie.

Rysunek 59. Korzystanie pracodawcow z form pomocy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubinie.
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Wspéltpraca z PUP w Lubinie w zakresie posrednictwa pracy

Odsetek pracodawcow, ktorzy korzystaja lub korzystali z posrednictwa urzedu pracy
wynosit — 53,7%. Oferty pracy do PUP w Lubinie zgtaszaja w wigkszym stopniu pracodawcy
publiczni niz pracodawcy prywatni. Warto odnotowal, ze wicksze przedsigbiorstwa
zdecydowanie cze$ciej korzystaja z posrednictwa pracy oferowanego przez PUP w Lubinie.
Wedlug danych tylko 20,0% najmniejszych pracodawcow zatrudniajacych do 9 pracownikow
korzystato z posrednictwa pracy PUP w Lubinie, w przypadku pracodawcow zatrudniajacych
od 10 do 49 pracownikéw odsetek ten wynosit — 55,2%, natomiast wsrdéd najwigkszych
pracodawcow — 66,6%. Wedtug danych — 46,3% pracodawcow nie zglasza oferty pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie. Pracodawcy nie zglaszaja ofert pracy przede
wszystkim ze wzgledu na brak takiej potrzeby oraz brak wolnych miejsc pracy - etatow.
W poréwnaniu do danych z 2013 roku nieznacznie zwigkszyt si¢ odsetek pracodawcow,

ktorzy zglaszaja zapotrzebowanie na pracownikow do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie.

Rysunek 60. Zglaszanie wolnych wakatow do PUP w Lubinie. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.
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Ocena dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie

Ocena zadowolenia lokalnych pracodawcow z dzialan podejmowanych przez urzad
pracy przebiegata wedtug skali od 1 do 5, gdzie 1 to najnizsza ocena, natomiast 5 - najwyzsza
ocena. Ocena dziatalno$ci Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie dokonana przez lokalnych
pracodawcow jest bardzo wysoka. tacznie zdecydowanie ponad potowa pracodawcow
— 61,0% dobrze lub bardzo dobrze postrzega dziatalnos¢ PUP w Lubinie. Przecigtng oceng
dotyczaca caloksztaltu dziatalnosci PUP w Lubinie wymienit co trzeci badany pracodawca
— 33,6%. Zte oceny dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie, ktore $wiadcza
o negatywnej ocenie jako$¢ wspodtpracy z PUP w Lubinie wskazato lacznie tylko 5,4%
pracodawcow, w tym zaledwie 0,7% badanych oceniato dzialalno$¢ urzedu pracy bardzo Zle.
W poréownaniu do danych z 2013 roku wysokie oceny dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubinie jeszcze bardziej wzrosty co §wiadczy o stale rosnacej jakosci ustug i obstugi

pracodawcow realizowanych przez urzad pracy.

Rysunek 61. Ocena dziafalnosci PUP w Lubinie. Wyniki badan 2013 i 2016 rok.
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Dziatania oczekiwane przez pracodawcow

Ponizej przedstawiono dziatania, ktorych oczekujg lokalni pracodawcy od Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubinie. Analiza udzielonych przez respondentéw odpowiedzi powinna
ukierunkowaé rodzaje dziatan inicjowanych przez urzad pracy na rzecz pracodawcow. Na
wstepie warto zauwazy¢, iz co pigty pracodawca niczego nie oczekuje od urzgdu pracy i nie
jest zainteresowany wspolpraca. Sposrdd pracodawcow, ktorzy sa zainteresowani wspotpraca,
najwigkszy odsetek badanych — 43,3% zainteresowany jest organizacja stazy. Jest to bardzo
istotny wskaznik §wiadczacy o znacznym zapotrzebowaniu pracodawcOw na organizacje
takiego rodzaju programéw aktywizacyjnych. Duzy odsetek pracodawcow — 26,0% oczekuje
od urzedu pracy aktywnego i efektywnego posrednictwa pracy. Odsetek pracodawcow, ktory
jest zainteresowany uzyskaniem refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy wynosit
18,7%. Co dziesiaty pracodawca oczekuje od PUP w Lubinie organizacji szkoleh. Wyniki
badania jednoznacznie obrazuja oczekiwania ptynace ze strony lokalnych pracodawcéw oraz
to, jakich dzialan ze strony Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubinie oczekuja i potrzebuja
lokalni pracodawcy.

Rysunek 62. Dziatania oczekiwane przez pracodawcow.
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Streszczenie i wnioski z przeprowadzonego badania

Raport z badan Diagnoza problemow w procesie poszukiwania pracy przez osoby
bezrobotne oraz diagnoza problemow w procesie poszukiwania kandydata do pracy przez
lokalnych  pracodawcow stanowi z jednej strony retrospektywny obraz zmian
makroekonomicznych zachodzacych na obszarze powiatu lubinskiego, ktoére majg istotny
wplyw na dalsze kierunki funkcjonowania jego spoteczno$ci, podmiotéw gospodarczych
1 os6b bezrobotnych, a takze wladz samorzadu regionalnego, z drugiej za$ strony jest
wprowadzeniem do okreslenia przysztych kierunkdéw realizacji strategii dziatania publicznych
stuzb zatrudnienia. Przedstawione badania sa kompleksowym badaniem lokalnego rynku
pracy, ktore sktada si¢ z dwoch niezaleznych czgsci. Pierwsza czg$¢ zawiera szczegdlowe
wyniki badania przeprowadzonego ws$réd 305 bezrobotnych mieszkancow powiatu
lubinskiego zarejestrowanych w PUP w Lubinie. Diagnoza probleméw w procesie
poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne prezentuje zlozone relacje i zaleznosci pomigdzy
zmiennymi réznicujagcymi badane osoby bezrobotne, tak by w sposob jak najbardziej
precyzyjny wskaza¢ na konieczno$¢ dostosowania poszczegdlnych dziatan do oczekiwan
1 potrzeb poszczegdlnych kategorii 0sdb bezrobotnych. Diagnoza o0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w Lubinie z uwzglednieniem analizy potrzeb lokalnego rynku pracy
stanowi kompleksowa diagnoze¢ kilku istotnych obszaréw zwigzanych z lokalnym rynkiem
pracy. W ramach badania dokonano miedzy innymi szczegdlowej analizy sytuacji osob
bezrobotnych w zakresie ich kwalifikacji, kompetencji 1 umiej¢tnosci praktycznych,
wskazania przeszkdd utrudniajacych podjecie zatrudnienia lub utrzymanie miejsca pracy oraz
potrzeb 1 oczekiwan w zakresie aktywizacji zawodowej. Druga czes$¢ raportu to opis wynikow
badan przeprowadzonych wsrdéd 300 pracodawcow z powiatu lubinskiego. Prezentowane
opracowanie wskazalo najwazniejsze zjawiska, ktore wystgpowaly i ksztaltowaty lokalny
rynek pracy w powiecie lubinskim. W ramach badania dokonano miedzy innymi szczegdtowe;j
analizy popytu na prace wsrdd pracodawcow funkcjonujacych na obszarze powiatu
lubinskiego. Pozyskano informacje na temat potrzeb w zakresie zatrudniania pracownikow,
oczekiwanych kwalifikacji 1 kompetencji potencjalnych pracownikow. Przedstawiono dane na
temat struktury zatrudnienia w przedsigbiorstwach powiatu lubinskiego oraz szans i barier
rozwoju lokalnych podmiotéw gospodarczych. Wazng kwestiag poruszong podczas badania
byta ocena nowego instrumentu polityki rynku pracy - Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(KFS), ktorego celem jest finansowanie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych
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1 wplywanie na zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji
nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej si¢ gospodarki. Poznanie oczekiwan ptynacych ze
strony lokalnego rynku pracy powinno pozwoli¢ na wypracowanie skutecznych mechanizmow
wspotpracy pomiedzy wszystkimi podmiotami rynku pracy. Raport z badan spolecznych
Diagnoza problemow w procesie poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne oraz diagnoza
problemow w procesie poszukiwania kandydata do pracy przez lokalnych pracodawcow zostat
przygotowany przez Osrodek Badan Spotecznych INDEKS na zlecenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubinie. Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski wynikajace ze zrealizowanych

badan.

Whnioski z badania diagnoza problemoéw w procesie poszukiwania pracy przez osoby
bezrobotne.

Najczestsza przyczyna zakonczenia pracy przez osoby bezrobotne, ktoére braty udziat
w badaniu byto zakoniczenie terminu, na jaki zawarta byla umowa o prace z pracodawca
- 29,4% wskazan. Znaczny odsetek osob obecnie bezrobotnych — 26,0% zakonczylto pracg na
wlasng prosbe. Kolejne ze wskazanych powodow to indywidualne zwolnienie przez zaktad
pracy — 16,0%, zwolnienie grupowe - 8,2%, likwidacja stanowiska pracy lub likwidacja

zaktadu pracy - 7,4% oraz cigza lub koniecznos¢ opieki nad dzieckiem — 5,2%.

Zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych mieszkancéw powiatu lubinskiego bardzo szybko od
momentu utraty pracy lub ukonczenia szkoty rejestruje si¢ w PUP w Lubinie. Wraz
z uptywem czasu od momentu utraty pracy lub ukonczenia edukacji maleje liczba oséb
rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie. Zdecydowana wigkszo$¢
badanych — 64,3% rejestruje si¢ w PUP w Lubinie w okresie do miesigca od utraty pracy lub
ukonczenia szkoty. Czg$¢ osob bezrobotnych — 12,7% rejestruje si¢ w PUP w Lubinie
w okresie roku lub pozniej od ukonczenia szkoty badz utraty pracy. Milodsze osoby
zdecydowanie pdzniej rejestrujg si¢ w PUP w Lubinie. Taka sytuacja wynika by¢ moze
z faktu, ze mltode osoby poszukuja zatrudnienia we wlasnym zakresie z pominigciem,

w pierwszej fazie wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie.

Ponad potowa badanych 0s6b bezrobotnych tacznie — 56,6% uwaza, ze posiadany zawdd jest
poszukiwany i oczekiwany przez pracodawcéw. Innego zdanie byto tacznie 23,2% badanych

osOb, ktorzy uwazaja, ze posiadany zawdd nie jest oczekiwany przez lokalnych
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pracodawcow. Najwyzej swoj zawdd ocenily osoby dlugotrwale bezrobotne. Takie wyniki
oznacza¢ moga, ze zawody posiadane przez osoby dilugotrwale bezrobotne nie s3 w pelni
dostosowane do wymagan nowoczesnej gospodarki. Taka ocena moze rzutowaé na

aktywizacj¢ zawodowg wymienionych kategorii 0sob bezrobotnych.

Ponad polowa bezrobotnych posiada umiejetnosci 1 kwalifikacje w trzech zakresach:
umiejetnos¢ obstugi komputera — 60,3%, prawo jazdy — 59,0%, oraz znajomos¢ jezykow
obcych — 51,8%. Kolejne umiejetnosci, ktore posiadaja osoby bezrobotne zarejestrowane
w PUP w Lubinie to: umiejetno$¢ obshugi urzadzen biurowych — 36,4%, obstuga kas
fiskalnych — 31,5%, znajomos$¢ metod sprzedazy bezposredniej — 20,0%, podstawowa wiedza
z zakresu ksiggowosci ekonomii oraz finanséw - 16,7%, wiedza 1 umiej¢tnosci z zakresu

budownictwa - 15,1% oraz umiejetnos$¢ obstugi wozkoéw widtowych - 10,5%.

Zdecydowana wickszo$¢ badanych osob bezrobotnych - 76,6% jest zainteresowanych zmiang
lub aktualizacja kwalifikacji zawodowych. Taki wynik oznacza bardzo wysoka gotowos¢
1 che¢ partycypacji w dzialaniach zmierzajacych do aktywizacji zawodowej poprzez

reorientacje lub udoskonalenie kwalifikacji posiadanych przez osoby bezrobotne.

Najwigksze zainteresowanie 1 gotowos¢ do przekwalifikowania wskazuja osoby bezrobotne
posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz osoby dlugotrwale bezrobotne. Najmniej
zainteresowane zmiang lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych sg osoby bezrobotne

powyzej 50 tego roku zycia.

Zdecydowana wigkszo$¢ osob bezrobotnych — 82,2% sposrdd wszystkich uczestnikow
badania chciatoby w okresie kolejnych 12 miesiecy uczestniczy¢ w szkoleniach 1 kursach.
Zdecydowanie najwigksze zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach 1 kursach
wskazywaly osoby diugotrwale bezrobotne oraz osoby bezrobotne posiadajace co najmniej
1 dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku Zycia.

Najmniej zainteresowane szkoleniami sg osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia.
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Wedlug danych ponad potowa bezrobotnych — 53,7% chce uczestniczy¢
w stazach organizowanych u pracodawcy i organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy

w Lubinie. W stazach najchetniej uczestniczytyby osoby bezrobotne w wieku do 30 lat.

Bezrobotni  zarejestrowani w PUP w Lubinie nie s3 mobilni przestrzennie
w zakresie podejmowania i poszukiwania pracy poza obszarem zamieszkania. Tylko 9,9%
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lubinie jest gotowa do podjecia pracy wymagajace;j
przeprowadzki do innego miasta, natomiast 16,3% bezrobotnych jest gotowych do podjecia
pracy wymagajacych dlugich dojazdéw. Tylko czg$¢ osdb bezrobotnych zgodziataby sie
podja¢ prace w trudnych warunkach BHP oraz o uciazliwym rozkladzie czasu pracy
odpowiednio 18,0% oraz 19,1%. Wigcej niz co trzeci bezrobotny 34,6% podjalby

zatrudnienie za najnizsze wynagrodzenie.

Osoby bezrobotne sg coraz bardziej wymagajace w stosunku do warunkéw pracy i odrzucaja
czgsc propozycji pracy ze wzgledu na niesprzyjajace warunki §wiadczenia pracy. Po uptywie
3 lat od poprzedniego badania zauwazalne jest zmniejszenie zainteresowania podjeciem
pracy, ktora wigze si¢ z pewnymi niedogodnosciami. Obecnie osoby bezrobotne sg bardziej

krytyczne wobec przedstawianych propozycji zatrudnienia niz klika lat weczesnie;.

Osoby bezrobotne w bardzo matym stopniu sg zainteresowane jakimikolwiek dojazdami do
pracy poza teren powiatu lubisnekigo — tgcznie az 90,1% zamierza poszukiwacé zatrudnienia
w obrgbie powiatu, w tym az 62,9% badanych zamierza podja¢ prace w miejscowosci statego
zamieszkania. Tylko 9,9% o0sob bezrobotnych charakteryzuje si¢ gotowos$cia do poszukwiania
zatrudnienia poza obszarem lokalnego rynku pracy. Brak mobilnosci przestrzennej w zakresie
poszukiwania pracy pozostaje niezmienny. Bezrobotni mieszkancy powiatu lubinskiego nie

chieli 1 nadal nie chcg pracowac poza obrgbem powiatu lubinskiego.

Wigksza mobilno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia poza miejscem zamieszkania wykazuja
osoby bezrobotne ponizej 30 tego roku zycia. Znikomg mobilno$¢ przestrzenng wykazuja
osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby bezrobotne posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6

roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.
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Przecigtne, miesieczne wynagrodzenie netto, jakiego oczekuja bezrobotni mieszkancy
powiatu lubinskiego to: 2 236 zi. Oczekiwane wynagrodzenie netto przez osoby bezrobotne

w powiecie lubinskim w poréwnaniu do danych z 2013 roku wzrosto o 276 zi.

Osoby bezrobotne chcialyby pracowac w takich branzach jak: pozostata dziatalno$¢ ustugowa
— 23,0%, handel hurtowy i detaliczny — 21,3%, administracja publiczna i obrona narodowa
— 16,1%, budownictwo — 14,1%, goérnictwo 1 wydobycie — 13,8%, transport, gospodarka

magazynowa i fagczno$¢ — 13,1% oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna takze 13,1%.

Dla o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lubinie najistotniejsze znaczenie
w wyborze przyszlego miejsca pracy ma przede wszystkim wysokos$¢ wynagrodzenia. Wazng
role przy wyborze miejsca pracy odgrywa takze forma zatrudnienia oraz stanowisko
i charakter pracy. Nieznacznie mniejsze znaczenie w ocenie oferty pracy odgrywa mozliwos¢
rozwoju i podnoszenia kwalifikacji w przysztej pracy oraz odlegto$¢ miejsca pracy od miejsca

zamieszkania.

Lacznie 52,6% badanych uwaza, ze na lokalnym rynku pracy jest trudno znalez¢ zatrudnienie,
Takie dane oznaczaja, ze brak pracy wsrod czesci 0osoOb moze by¢ chroniczny, poniewaz
bezrobotni nie chca podja¢ pracy poza miejscem zamieszkania jednocze$nie uwazajac,
Ze W miejscu zamieszkania nie ma szans na zatrudnienie. Innego zdania bylo tacznie 34,4%
ankietowanych, ktorzy pozytywnie oceniajg swoje szanse na znalezienie zatrudnienia

w powiecie lubinskim.

Ocena szans na zatrudnienie osob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy w gminach powiatu
lubinskiego ulegla wyraznym zmianom. W pordéwnaniu do danych z 2013 roku wyraznie
zmniejszyt si¢ odsetek osdb bezrobotnych negatywnie oceniajacych szanse na znalezienie
pracy w powiecie lubinskim. Wedlug danych o 13,2% zmniejszyt si¢ odsetek osob, ktore
swoje szanse na znalezienie pracy oceniaty jako nikte. Takie dane $wiadcza o wzroScie
popytu na prace¢ w powiecie lubinskim w ostatnich latach, co znalazto odzwierciedlenie
w malejacej liczbie o0s6b bezrobotnych oraz dynamicznie zmniejszajacej si¢ stopie

bezrobocia.
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Najwyzej szans¢ na znalezienie pracy na lokalnym rynku pracy ocenily osoby bezrobotne
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz bezrobotni do 50 tego roku zycia. Najnizej swoje

szanse ocenily osoby dlugotrwale bezrobotne.

Najwazniejsze przeszkody w aktywizacji zawodowe] zdaniem bezrobotnych mieszkancéw
powiatu lubinskiego to: brak ofert pracy na lokalnym rynku pracy oraz brak znajomosci
1 kontaktéw. Wymienione problemy wskazalo odpowiednio 29,5% oraz 28,2%
ankietowanych os6b. Kolejne istotne bariery na rynku pracy to: brak doswiadczenia i stazu
pracy — 21,3%, trudno$¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym zawodzie - 21,3%, wiek

—19,3%, zty stan zdrowia — 14,8%, konieczno$¢ dojazdu do pracy i trudnosci komunikacyjne

wynikajace z dojazdami do pracy - 13,1% oraz brak odpowiednich kwalifikacji
—-13,1%.
Nieznacznie ponad potowa bezrobotnych mieszkancéw powiatu lubinskiego — 50,2%

przecigtnie ocenia swoje szanse na znalezienie zatrudnienia w oparciu o posiadane
kompetencje i umiejetnosci. Wiecej niz co trzeci badany bezrobotny — 34,8% nisko lub
bardzo nisko ocenia powodzenie na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
Znacznie mniejsza grupa bezrobotnych, tacznie 15,0% postrzega swoje szanse na znalezienie
zatrudnienia jako duze lub bardzo duze. W pordéwnaniu z danymi z 2013 roku wynika,
ze w 2016 roku zdecydowanie — o 7,8% wzrdst odsetek osob oceniajacych swoj potencjat

aktywizacyjny jako wysoki.

Najwyzej szanse na znalezienie pracy w odniesieniu do wlasnych kwalifikacji oceniaja osoby
bezrobotne do 30 tego roku zycia oraz osoby bezrobotne posiadajagce na utrzymaniu, co
najmniej 1 dziecko w wieku do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18. Nizej swoje szanse postrzegaja osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia oraz

osoby dtugotrwale bezrobotne.
Zdecydowana wigkszo$¢ o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lubinie

— 89,5% jest gotowych do podjecia zatrudnienia. Odsetek osob bezrobotnych, ktére nie sg

gotowe do podjgcia zatrudnienia, wynosit 10,5%. Wsrod osob, ktére nie sa gotowe do
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podjecia pracy wyraznie przewazaja kobiety 13,0%. Ws$rdd kobiet, ktore nie s3

zainteresowane podjeciem pracy wyraznie dominujg kobiety w wieku do 44 lat - 80,9%.

Najwazniejszy powod braku zainteresowania podjeciem pracy to przede wszystkim: zly stan
zdrowia — 58,1%.Bardzo waznym czynnikiem demobilizujacym wskazywanym przez kobiety
byla przede wszystkim konieczno$¢ opieki nad dzieckiem — 48,4% wskazan oraz brak
koniecznosci podjgcia pracy (wystarczajace Swiadczenia dodatkowe) — 19,4%. Kolejne
powody wymienione przez osoby bezrobotne to w kolejnosci: oczekiwanie na emeryture lub
rent¢ — 16,1%, brak koniecznosci podjecia pracy (wystarczajace wynagrodzenie
wspotmalzonka lub innych cztonkéw rodziny) — 12,9%, obawa przed utrata $wiadczen

socjalnych — 12,9%.

Zdecydowana wickszo$¢ uczestnikéw badania — 78,0% podejmowata w okresie 30 dni
poprzedzajacych badanie, dziatania zmierzajace do podjgcia zatrudnienia. Czg¢$¢ badanych
0s0b bezrobotnych — 22,0% w okresie ostatniego miesigca przed badaniem nie podejmowata

zadnych dziatan, ktorego efektem miatloby by¢ podjecie zatrudnienia.

Najwiecej 0séb bezrobotnych, ktére nie podejmowaly dziatan w okresie ostatnich 30 dni
odnotowano wsrdd oséb ditugotrwale bezrobotnych. Blisko co trzecia osoba dlugotrwale
bezrobotna — 32,0% nie wykazywata aktywnos$ci w poszukiwaniu pracy. Zdecydowanie
najwieksze zaangazowanie w poszukiwaniu zatrudnienia wykazywaly osoby bezrobotne

ponizej 30 tego roku zycia, w tej grupie odsetek osob nie aktywnych wynosit 14,0%.

Najwiekszy odsetek badanych — 55,7% w okresie ostatnich 30 dni poprzedzajacych badanie
probowat znalez¢ zatrudnienie za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie.
Bardzo duza grupa bezrobotnych respondentow — 47,2% poszukuje ofert pracy za
posrednictwem portali internetowych oferujacych prace. Trzecia z najpopularniejszych metod
poszukiwania pracy to osobiste wizyty, kontakty telefoniczne i wysylanie dokumentow
aplikacyjnych bezposrednio do zaktadow pracy. Co czwarta osoba bezrobotna — 25,2% stara
si¢ znalez¢ zatrudnienie poprzez znajomych, wykorzystujac kapitat spoteczny — bezposrednie

kontakty utatwiajace podjecie pracy.
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Zdecydowana wigkszo$¢ 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubinie — 89,7% posiada wiedz¢ i zna programy oraz instrumenty aktywizacyjne
oferowane przez urzad pracy. Takie wyniki S$wiadczg o doskonatej komunikacji Powiatowego

Urzedu Pracy w Lubinie z osobami bezrobotnymi.

Najbardziej popularng forma aktywizacji zawodowej, z ktorej chce skorzysta¢ az 60,7%
badanych jest posrednictwo pracy oferowane przez PUP w Lubinie. Pozostale programy
aktywizacyjne cieszg si¢ zdecydowanie mniejszym zainteresowaniem badanych osob. Czegs¢
0s6b bezrobotnych — 29,5% jest zainteresowanych szkoleniem (bonem szkoleniowym) oraz
stazem u pracodawcy (bonem stazowym) -— 22,3%. Odsetek o0so6b bezrobotnych
zainteresowanych  uzyskaniem  zasitku  dla  bezrobotnych  wyniést  21,0%.
Z pomocy doradcy zawodowego zamierza skorzysta¢ — 19,0%. Programem, ktory cieszy si¢
wzglednie wysokim zainteresowaniem jest dotacja na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
Z jednorazowo przyznanych $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej zamierza

skorzysta¢ 13,8% o0sob bezrobotnych z powiatu lubinskiego.

Wedlug danych niemal wszystkie osoby bezrobotne uczestniczace w badaniu 95,3% sa
zadowolone z dotychczasowego wsparcia uzyskanego z PUP w Lubinie. Jest to bardzo
wysoki wskaznik jako$ci pracy wykonywanej przez PUP w Lubinie wobec o0sob
bezrobotnych, zwtaszcza w kontekscie pracy z osobami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji
spoteczno — ekonomicznej. W poréwnaniu do danych z 2013 roku wyraznie wzrdst odsetek

0sOb zadowolonych z dotychczasowej pomocy udzielonej przez urzad pracy.

Najwigkszy odsetek badanych — 42,2% rejestruje si¢ w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lubinie, ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania oferty pracy za posrednictwem urzedu pracy.
Wigcej niz co czwarta osoba bezrobotna — 26,1% decyduje si¢ na zarejestrowanie w PUP
w Lubinie, w zwigzku z potrzeba uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Znaczny odsetek
badanych oséb bezrobotnych — 13,4% oczkuje od urzgdu pracy mozliwos$ci udzialu w kursach
i szkoleniach, 6,0% badanych oséb bezrobotnych chcialoby uzyskaé jednorazowo $rodki na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej natomiast 5,1% rejestruje si¢ w urzedzie w celu

skorzystania ze stazu.
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Whnioski z badania diagnoza probleméw w procesie poszukiwania kandydata do
pracy przez lokalnych pracodawcow.

Dane pozyskane w trakcie badania $wiadczg o stabilnej polityce kadrowej prowadzonej przez
podmioty gospodarcze w powiecie lubinskim oraz o wyraznym wzroscie zatrudnienia
w porownaniu do lat ubieglych. Wedlug danych 65,7% przedsigbiorstw utrzymywalo
zatrudnienie na takim samym poziomie jak w roku ubiegtym. 27,7% firm odnotowato wzrost
zatrudnienia w porownaniu do 2015 roku. Zmniejszenie zatrudnienia, w poréwnaniu do 2015

roku wystapito w przypadku zaledwie 6,7% badanych firm.

Fluktuacja na rynku pracy w powiecie lubinskim zmienita si¢ w okresie ostatnich 3 lat.
Zdecydowanie zmniejszyt si¢ odsetek firm dokonujacych redukcji zatrudnienia, jednoczesnie
wzrost odsetek firm, ktore utrzymywaly poziom zatrudnienia oraz tych podmiotdéw, ktére

zwigkszyly zatrudnienie.

Wedlug  pozyskanych informacji  22,7%  przedsigbiorstw  przyjelo do  pracy
w zesztym roku nowych pracownikéw. Wsrod badanych podmiotow najwigkszy popyt
dotyczyt pracownikéw w zawodzie — pracownik fizyczny. Lokalni pracodawcy zatrudniali
takze najczesciej pracownikow w zawodach: sprzedawca, pracownik biurowy / pracownik
administracyjny, pracownik ochrony fizycznej, kierowca samochodu ci¢zarowego,
sprzataczka, robotnik budowlany, murarz, brukarz, spawacz, S§lusarz oraz mechanik

samochodowy.

Struktura nowo przyjmowanych pracownikow w firmach dzialajacych na obszarze powiatu
lubinskiego zdominowana jest przez pracownikow w wieku od 25 do 34 lat oraz od 35 do 44
lat. Takie dane oznaczajg utrwalanie struktury zatrudnienia co skutkuje ograniczeniem
dostepu do pracy dla oséb starszych w wieku powyzej 50 lat. Trudna sytuacja moze takze

dotyczy¢ oséb wstepujacych na rynek pracy - w wieku do 24 lat.

Najwazniejsze powody przyje¢ pracownikow, wsrdd pracodawcoéw zatrudniajgcych
pracownikow to: naturalna rotacja pracownikow — 27,8%, zmiany technologiczne
wymagajace zatrudnienie specjalistow — 15,3% wzrost popytu na produkty i ustugi — 14,6%,

dobra sytuacja finansowa przedsigbiorstwa — 11,5%, poszerzenie zakresu dzialalnosci firmy
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- 6,9% oraz mozliwo$¢ przyjecia pracownika na subsydiowane miejsce pracy za

posrednictwem PUP w Lubinie - 6,3%.

Pracodawcy sposrod oczekiwanych o kandydatow do pracy kwalifikacji i kompetencji
najliczniej wskazywali na: znajomos$¢ obslugi komputera — 25,2%, obstuga kas fiskalnych
— 15,1%, posiadanie prawa jazdy — 13,8% wskazan (w tym 65,0% oczekuje prawa jazdy kat
C-E, 25,0% kat B, 5% kat D oraz 5% prawa jazdy kat A), umiejetnosci obstugi urzadzen
biurowych — 10,4%, podstawowej wiedzy z zakresu ksiggowosci — 6,0%, umiej¢tnosci
z zakresu ushug — 5,4%, znajomosci metod sprzedazy bezposredniej - 5,0% oraz umiej¢tnosci

obstugi maszyn — 4,0%.

Lokalni pracodawcy decydujac si¢ na wybor danego kandydata do pracy uwzgledniaja
najczesciej jego doswiadczenie zawodowe 1 osiagnigte sukcesy - 67,7%. Duzy odsetek
pracodawcow — 41,0% przy wyborze kandydata do pracy kieruje si¢ posiadanym przez niego
wyksztatceniem. Co trzeci pracodawca — 32,3% przy wyborze kandydata do pracy kieruje si¢
jego checiami do pracy 1 motywacja. Innym czynnikiem, ktory brany jest pod uwage podczas
procesu rekrutacji 1 zatrudnienia jest wiek. Taki czynnik wskazato 29,0% respondentow.
Czg$¢ pracodawcoOw zwraca uwage na mozliwosci udogodnien obnizajacych koszty pracy

-11,3%.

Okazuje si¢, ze najczgséciej wskazywanym powodem odrzucenia kandydata do pracy jest brak
checi do zatrudnienia — 23,3% wskazan. Jest to najwigkszy problem dla pracodawcow, ktorzy
nie moga przeprowadzi¢ skutecznego procesu rekrutacji. Pracodawcy nie moga znalezé
kandydatéw do pracy ze wzgledu na brak zainteresowania i chgci do pracy potencjalnych
pracownikow. W analizowanej kategorii znalazty si¢ takze opinie $wiadczace o braku checi
do podjecia pracy przez osoby bezrobotne, ktore kierowane sg przez urzad pracy. Bezrobotne
osoby czesto odmawiajg podjecia pracy. Kolejne przyczyny odrzucenia kandydatow do pracy
to brak doswiadczenia kandydatow do pracy - 22,7%, brak odpowiednich kwalifikacji -
18,3%, brak odpowiednich uprawnien i umiej¢tnosci wymaganych na danym stanowisku
pracy — 8,3%, brak odpowiednich kandydatow do pracy — 5,0%, brak odpowiedniego
wyksztalcenia kandydatéw do pracy — 4,3% oraz brak dyspozycyjnosci — 4,0%.
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W okresie ostatniego roku zwolnienia pracownikoéw wystapily jedynie w przypadku 6,7%
badanych przedsigbiorstw. Najczes$ciej zwalniano pracownikéow w takich zawodach jak:
pracownik fizyczny, sprzedawca, pracownik produkcyjny, spawacz / $lusarz oraz pracownik

biurowy.

Firmy, ktére w analizowanym okresie zwalnialy pracownikdw robily to najczesciej
z przyczyn zwigzanych z pracownikiem oraz z powodu odej$cia na zyczenie pracownika
— odpowiednio 22,9% oraz 18,3% wskazan. Takie przyczyny oznaczaja, iz czg$¢
pracownikow cechujacych si¢ wysokimi kwalifikacjami oraz do$wiadczeniem zawodowym
jest aktywna i mobilna w zakresie poszukiwania lepszych warunkow ptacowych. Wyniki
Swiadcza takze o zmianach, ktore wystapity na rynku pracy. Obecnie rynek pracy jest w duzej
mierze ksztattowany przez pracownikow. Lokalni przedsigbiorcy majg czesto duze problemy
z zatrudnieniem wykwalifikowanych pracownikow, dlatego w chwili obecnej to pracownicy
zaczynaja odgrywaé wazna role w polityce zatrudnieniowej przedsigbiorstw i cze$ciowo
ksztattuja rynek pracy w powiecie lubinskim. Kolejne powody zwolnien pracownikow
w powiecie lubiniskim to odej$cie pracownika na emeryture lub rente - 13,7%, zla sytuacja
finansowa przedsiebiorstwa — 13,0%, zwolnienia dyscyplinarne — 9,2%, zmniejszenie zakresu
dziatalnosci firmy — 6,9% oraz spadek popytu na produkty / ustugi firmy — takze 6,9%

wskazan.

Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow — 72,3% planuje utrzymac taki sam poziom
zatrudnienia w kolejnych 12 miesigcach. Odsetek pracodawcow, ktorzy planuja zwigkszy¢
liczbg pracownikow wynosit 23,0%. Zaledwie 4,7% sposrod badanych podmiotow zamierza
zredukowac liczbe pracownikow w kolejnym roku. Prognozowane saldo zatrudnienia begdzie
dodatnie i wyniesie w przysztym roku — 18,3%. W kolejnych miesigcach prognozuje si¢
utrzymanie stanu zatrudnienia i wzrost nowych i wolnych miejsc pracy. Wobec takich danych
mozna przewidywaé, ze zaréwno stopa bezrobocia jak 1 liczba o0s6b bezrobotnych

w powiecie lubinskim w kolejnych miesiacach moze dalej ulega¢ zmniejszeniu.
Zdecydowanie ponad potowa respondentow — 60,3% uwaza, Zze na lokalnym rynku pracy

wystepuja zasadnicze problemy w zakresie pozyskiwania nowych pracownikow. Taki odsetek

badanych uwaza, ze na lokalnym rynku pracy sg trudno$ci ze znalezieniem odpowiednich
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pracownikow. Czg$¢ pracodawcoOw z powiatu lubinskiego — 35,0% nie ma problemow ze

znalezieniem poszukiwanych pracownikow.

Warto zauwazy¢ istotne zmiany w ocenie sytuacji na rynku pracy w powiecie lubinskim
w okresie ostatnich kilku lat. Pracodawcy maja coraz wigksze trudno$ci ze znalezieniem
odpowiednich kandydatow do pracy. W zwigzku z dynamiczng zmiang na rynku pracy
— wzrostem ilosci ofert pracy, zmniejszeniem liczby o0séb bezrobotnych, polepszeniem
koniunktury gospodarczej i wzrostem popytu na prace, pracodawcy majg duze problemy ze
znalezieniem odpowiednich pracownikéw. Pracodawcy majg coraz bardziej ograniczony
dostep do pracownikow, osoby bezrobotne czg¢sto nie sg zainteresowane podjgciem pracy,
a coraz wyzsze wymagania pracownikéw spowodowaly zasadniczg zmiang w ocenie
dostepnosci do kadry pracowniczej w powiecie lubinskim. W poréwnaniu do danych z 2013
roku zdecydowanie zmniejszyt si¢ odsetek osob, ktore nie maja problemow ze znalezieniem
pracownikow, przy jednoczesnym wzro$cie odsetka pracodawcow, ktorzy zglaszaja problemy

z rekrutacjg pracownikow.

Najwickszy odsetek pracodawcow, ktorzy dostrzegaja problemy w znalezieniu
odpowiedniego kandydata do pracy — 26,7% uwaza, ze najwigksza bolaczka lokalnego rynku
pracy jest brak kandydatow z doswiadczeniem i kwalifikacjami w zawodzie. Inne bariery
w zatrudnieniu to zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw do pracy — 16,7%, brak
kandydatéw do pracy w danym zawodzie na lokalnym rynku pracy - 14,7%, zbyt wysokie
koszty pozaptacowe zatrudnienia — 11,3%, wielu specjalistow wyjechato zagranice
w poszukiwaniu zatrudnienia — 11,0% oraz odmowy podjgcia pracy przez osoby bezrobotne

kierowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie - 9,0%.

W porownaniu do danych z 2013 roku zdecydowanie zwigkszyt si¢ odsetek pracodawcow,
ktorzy maja trudnosci ze znalezieniem pracownikdéw. Pracodawcy maja coraz wigksze
problemy ze znalezieniem odpowiednich pracownikéw, co potwierdzaja wyniki badan.
Zdecydowanie zwigkszyla si¢ liczba problemoéw, ktore powoduja  trudnosci

w poszukiwaniu optymalnych kandydatow do pracy.

Zdaniem pracodawcow na lokalnym rynku pracy najbardziej odczuwalny jest brak

specjalistow w takich zawodach jak: kierowca samochoddéw osobowych i1 dostawczych,
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lakiernik, elektryk, nauczyciel zawoddw, ksiggowy, lekarz specjalista, spawacz, sprzedawca

oraz $lusarz.

Odsetek pracodawcow, ktorzy byliby zainteresowani wspotpracg i zgodziliby si¢ zatrudnié
osoby bezrobotne po wczesniejszym szkoleniu zorganizowanym pod auspicjami
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie wynosit — 51,6%. Takie wyniki oznaczaja znaczng
potrzebe 1 zainteresowanie zatrudnieniem osob bezrobotnych, ktore bytyby odpowiednio
przeszkolone w kierunkach oczekiwanych przez lokalnych pracodawcow. Odsetek
pracodawcow, ktdrzy nie sg zainteresowani zatrudnieniem osob bezrobotnych po uprzednim
przeszkoleniu byl nieznacznie nizszy i wynosit 26,7%. W poroéwnaniu do danych z 2013 roku
odnotowano zmian¢ w zainteresowaniu pracodawcow wspotpracg z urzgdem pracy w zakresie
szkolenia 0sO6b bezrobotnych oraz pdzniejszego ich zatrudnienia. O 16,9% wzrosto
zainteresowanie taka forma kooperacji w zakresie aktywizacji zawodowej 0osob bezrobotnych.

Zmalat takze 0 6,9% odsetek 0sob nie zainteresowanych wspolpracy.

Badani pracodawcy najczesciej poszukuja pracownikow za posrednictwem Powiatowego
Urzgdu Pracy w Lubinie - 52,5%. Znaczny odsetek pracodawcow — 35,3% poszukuje
kandydatéw do pracy korzystajac z bazy danych osob, ktore same zlozyly oferty pracy
w firmie niezaleznie od prowadzonego procesu rekrutacyjnego. Czegs$¢ pracodawcow — 25,7%
umieszcza ogloszenia o prace w internecie — za posrednictwem portali internetowych
oferujacych pracg. Pracodawcy poszukuja takze pracownikow poprzez sie¢ znajomych
kierownictwa firmy — 18,4% oraz korzystajac z polecenia osob zatrudnionych w firmie

—10,4%.

Wedhlug danych ze $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego za posrednictwem PUP
w Lubinie korzystato 23,0% pracodawcow (69 firm) uczestniczacych w badaniu. Wszyscy
pracodawcy — 100,0%, ktérzy korzystali ze srodkéw KFS byli zadowoleni z udziatu

w programach realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Inwestycja w kapital niematerialny firmy — umiejetnosci i kwalifikacje pracownikoéw za
posrednictwem nowego instrumentu rynku pracy jest 34,6% badanych pracodawcow z terenu
powiatu lubinskiego, ktorzy jeszcze nie korzystali z takiego rodzaju wsparcia. Blisko potowa

pracodawcow — 48,1% nie widzi takiej potrzeby. Natomiast 17,3% pracodawcow nie wie czy
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bytoby zainteresowanych ksztalceniem pracownikow w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcow z powiatu lubinskiego — 75,3% posiada

wiedze 1 informacj¢ na temat pomocy oferowanej pracodawcom przez PUP w Lubinie.

Odsetek przedsiebiorstw kiedykolwiek wspotpracujacych z PUP w Lubinie 1 korzystajacych
z instrumentow aktywizujacych osoby bezrobotne w powiecie lubinskim wynosit 63,7%. Taki
odsetek badanych pracodawcow korzystat migdzy innymi z nastepujacych form pomocy:
prace interwencyjne, dofinansowanie do kosztéw zatrudnienia osoby do 30 roku zycia,
dofinansowanie do kosztow zatrudnienia osoby powyzej 50 roku zycia, staze, szkolenia
bezrobotnych, refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, dotacje na rozpoczgcie

dziatalnosci gospodarcze;j.

Zdecydowana wigkszo§¢ pracodawcow, ktora kiedykolwiek wspotpracowala z PUP
w Lubinie najczesciej korzystata ze stazy — 69,1% wszystkich wskazan. Kolejne dwie formy
pomocy cieszace si¢ znacznym zainteresowaniem pracodawcoOw to: refundacja kosztow
wyposazenia stanowiska pracy, z ktorej skorzystalo — 15,7% oraz prace interwencyjne
— 15,7%. Z dofinansowania do kosztéw zatrudnienia osoby do 30 tego roku zycia skorzystato

- 11,5% natomiast ze szkolenia bezrobotnych — 11,0% badanych pracodawcow.

Ocena dziatalnosci Powiatowego Urzgedu Pracy w Lubinie dokonana przez lokalnych
pracodawcow jest bardzo wysoka. tacznie zdecydowanie ponad polowa pracodawcow
— 61,0% dobrze lub bardzo dobrze postrzega dziatalnos¢ PUP w Lubinie. Przecietng oceng
dotyczacg caloksztaltu dzialalnosci PUP w Lubinie wymienil co trzeci badany pracodawca
— 33,6%. Zie oceny dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubinie, ktore $wiadczg
o0 negatywne] ocenie jako$¢ wspotpracy z PUP w Lubinie wskazato tacznie tylko 5,4%

pracodawcow.

Sposrdd pracodawcow, ktorzy sa zainteresowani wspotpracg, najwigkszy odsetek badanych
—43,3% zainteresowany jest organizacjg stazy. Duzy odsetek pracodawcoéw — 26,0% oczekuje
od urzedu pracy aktywnego i1 efektywnego posrednictwa pracy. Odsetek pracodawcow, ktory
jest zainteresowany uzyskaniem refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy wynosit

18,7%. Co dziesiaty pracodawca oczekuje od PUP w Lubinie organizacji szkolen.
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Rekomendacje

W sytuacji dynamicznie zmieniajacej si¢ sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie
lubinskim jednym z najwazniejszych celéw dziatania publicznych stuzb zatrudnienia powinno
by¢ kreowanie polityki zatrudnieniowej oraz inicjowanie petniejszej i bardziej kompleksowe;]
wspoOtpracy wszystkich podmiotéw, majacych realny wptyw na ksztaltowanie sytuacji na
lokalnym rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie, jako instytucja rynku pracy moze
1 powinna wptywaé na zwiekszenie spojnosci miedzy oczekiwaniami pracodawcéw, co do
kwalifikacji 1 umiejetno$ci potencjalnych pracownikdow, a organizowanymi kierunkami
ksztatcenia dla 0séb poszukujacych pracy.

Prezentowana diagnoza lokalnego rynku pracy umozliwila zidentyfikowanie
najwazniejszych problemoéw lokalnego rynku pracy i wskazanie aspektéw determinujacych
trudng sytuacje poszczegdlnych podmiotéw, by finalnie shuzy¢ integracji 1 korelowaniu
wspolnych dziatan. Poznanie oczekiwan plynacych ze strony lokalnego rynku pracy powinno
pozwoli¢ na wypracowanie skutecznych mechanizméw wspotpracy pomigdzy wszystkimi
podmiotami rynku pracy. Poglgbione analizy lokalnego rynku pracy w powiecie lubinskim
ukazaly najwazniejsze zjawiska, ktore wystepowaty i ksztattowaly lokalny rynek pracy
w powiecie lubinskim w 2015 1 2016 roku 1 ktore beda wystepowaly w 2017 roku.
W raporcie koncentrowano si¢ na ukazaniu bardziej ztozonych relacji 1 zalezno$ci pomigdzy
zmiennymi roznicujagcymi badane osoby bezrobotne, w tym osoby bedace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy oraz pracodawcow, by w sposob jak najbardziej precyzyjny wskaza¢
na rekomendowane dziatania dostosowane do oczekiwan 1 potrzeb poszczegolnych kategorii
osOb bezrobotnych oraz pracodawcow. Na podstawie zebranych informacji 1 danych
postanowiono przedstawi¢ szereg rekomendacji 1 praktycznych wnioskow, ktére powinny

przyczyni¢ si¢ do kreowania zatrudnienia 1 przeciwdziatania zjawisku bezrobocia w powiecie.

1. Reorientacja zawodowa 0s6b bezrobotnych powyzej 50 tego roku Zycia.

Wedlug danych pozyskanych w trakcie badania wynika, Ze grupa najtrudniejsza
w aktywizacji zawodowe] sa osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat, w wigkszoS$ci
przypadkéw sa to osoby dlugotrwale bezrobotne i o niskim poziomie wyksztalcenia. Jest to
grupa pasywna, czesto nieprzejawiajgca motywacji do zmiany sytuacji zawodowej. To grupa

rejestrujgca si¢ czesto jedynie w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, czesto
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uzalezniona od systemu pomocy spolecznej. Przyczyny bezrobocia wéréd osob powyzej 50
tego roku zycia, nalezy poszukiwa¢ w ztych 1 nieaktualnych kwalifikacjach. Powody
bezrobocia zwigzane sg z niedostosowaniem kompetencji zawodowych osob starszych do
dynamicznie zmieniajagcych si¢ wymagan rynku pracy, zmian technologicznych i zmian
oczekiwan pracodawcow oraz z brakiem zainteresowania zatrudnieniem. Brak elastycznos$ci
i checi aktualizacji swoich kwalifikacji pozbawia osoby bezrobotne szansy na zatrudnienia.
Do najwazniejszych przyczyn nalezy wiasnie nieaktualny zawod oraz niewystarczajgce
kwalifikacje. Podczas badania zebrano informacje, ktére niestety ksztattujg negatywny obraz
0sOb bezrobotnych powyzej 50 lat. Jest to grupa o specyficznej charakterystyce - najmniej
zainteresowana zmiang lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, ws$rod osob
bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy. Osoby bezrobotne, ktore
ukonczyty 50 lat nie s zainteresowane uczestnictwem w szkoleniach i kursach, w takim
stopniu jak pozostate grupy osob bezrobotnych. Niestety osoby bezrobotne w tym wieku chca
pracowac przede wszystkim w zawodzie, ktory posiadajg. Niestety cz¢s¢ z tych zawodow jest
niedostosowana do wymagan 1 oczekiwan lokalnego rynku pracy. W zwigzku
Z powyzszym osoby bezrobotne w wieku 50 plus, skazane sa czesto na dlugotrwate
poszukiwanie pracy. Innym negatywnym czynnikiem, ktéry czyni ta grupg trudng
w aktywizacji jest absolutny brak mobilnosci przestrzennej. Osoby bezrobotne w wieku
powyzej 50 lat, nie chcg pracowaé poza miejscem zamieszkania, co wiecej odlegltos¢ miejsca
pracy od miejsca zamieszkania jest elementem decydujacym o wyborze miejsca pracy.
Wymienione powyze] bariery aktywizacji zawodowe] 0sob bezrobotnych powyzej 50 lat
moga 1 cze¢sto prowadza do dtugotrwatego bezrobocia, dlatego konieczne jest podejmowanie

szybkich dziatan, ktdre moga ograniczy¢ to zjawisko.

Oczekiwane dzialania:

v’ Szybkie i intensywne aktywizowanie 0sob, ktore ukonczyty 50 lat i zarejestrowaty sig
w PUP w Lubinie poprzez szkolenia, takze szkolenia indywidualne — tworzenie
sciezek 1 planow aktywizacji zawodowej. Indywidualne doradztwo zawodowe, pomoc
w wyznaczaniu potrzeb szkoleniowych dla oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50

lat.

Pracownicy, ktorzy skonczyli 50 lat, rzadziej niz osoby mtodsze trafiajg na bezrobocie, ale za
to dluzej w nim pozostaja. Osoby bezrobotne powyzej 50 tego roku zycia statystycznie
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czgsciej zasilaja grupe osob diugotrwale bezrobotnych. Wysoki wiek w korelacji z dluga

przerwa w zatrudnieniu powoduje brak zainteresowania pracodawcoéw takimi osobami.

v' Wiekszo$¢ barier w podjeciu zatrudnienia 0so6b powyzej 50 lat ma charakter barier
osobistych, ktéore sa mozliwe do przezwycigzenia poprzez aktywne dziatania

publicznych stuzb zatrudnienia.

Takie problemy jak: nieznajomos¢ jezykow obcych, trudno$¢ znalezienia pracy
w wyuczonym zawodzie oraz wyksztalcenie ukazujg kierunki dzialan, ktore powinny byc¢
podjete przez PUP w Lubinie w celu aktywizacji os6b bezrobotnych powyzej 50 tego roku

zycia.

v" Promowanie i kreowanie pozytywnego obrazu osdb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, jako odpowiednich kandydatow do pracy, zwlaszcza w sytuacji niskiego
poziomu bezrobocia w powiecie 1 braku kandydatow do pracy posiadajacych

do$wiadczenie zawodowe.

Potrzebna jest szeroka kampania wsrdd pracodawcoOw uswiadamiajaca korzysci wynikajace
z zatrudnienia pracownikéw powyzej 50 tego roku zycia oraz kreowanie pozytywnego
wizerunku starszych osob, jako interesujacych kandydatow do pracy, ktorzy maja bogate
doswiadczenie zawodowe, sa bardziej lojalni i obowiazkowi, a ich zycie osobiste i rodzinne

jest zazwyczaj ustabilizowane.

v’ Zwiekszenie aktywnoS$ci 0sob bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia w zakresie

poszukiwania zatrudnienia.

Analizujgc wyniki badania mozna wysnu¢ wniosek, iz w poszukiwaniu zatrudnienia badani
korzystaja z bardzo niewielu metod aktywizacyjnych i to zazwyczaj takich, przy ktérych nie
muszg si¢ wykazywaé¢ nadmierng inicjatywa i aktywno$cig, dlatego niezbgdne wydaje sie
promowanie wsrdd osob bezrobotnych 50+ dziatan aktywnego poszukiwania zatrudnienia
z wykorzystaniem wigkszego spectrum dostepnych metod. Stosowanie réznorodnych metod
1 strategii poszukiwania zatrudnienia, w tym samodzielnego poszukiwania pracy moze

przynies¢ wigksza efektywnos¢.

Strona | 108



Diagnoza probleméw w procesie poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne.

Diagnoza problemow w procesie poszukiwania kandydata do pracy przez lokalnych pracodawcéw.

2016

v" Rekomenduje si¢ wprowadzenie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy dla

wszystkich 0sob nalezacych do grupy osob bezrobotnych 50+.

Konieczne jest uswiadomienie przyjmowania aktywnej postawy wobec sytuacji bezrobocia
i wykorzystywania wszystkich dostepnych metod poszukiwania zatrudnienia takze

z pomini¢ciem ofert kierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie.

v Podejmowanie dziatan moggcych w wiekszym stopniu ukierunkowaé osoby bezrobotne
na konieczno$¢ podwyzszania kwalifikacji, poprzez szkolenia i kursy zawodowe,
reorientacji zawodowej w kierunkach oczekiwanych przez lokalnych pracodawcow.
Powody bezrobocia zdaniem pracodawcow zwigzane s3 z niedostosowaniem
kompetencji zawodowych o0s6b bezrobotnych do dynamicznie zmieniajacych sie¢
wymagan rynku pracy, zmian technologicznych i zmian oczekiwan pracodawcow. Brak
elastycznosci i1 aktualizacji swoich kwalifikacji pozbawia osoby bezrobotne szansy na

zatrudnienie.

v" Organizowanie kursow i szkolen indywidualnych w kierunkach oczekiwanych przez
lokalnych pracodawcow. Szkolenia w zawodach deficytowych oczekiwanych przez

lokalnych pracodawcow.

v Nalezy podnie$¢ poziom udostepniania informacji o ofertach pracy oraz poziom
pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego i prawnego (rozmowy doradcze, wsparcie
psychologiczne 0s6b bezrobotnych do zwiekszenia motywacji i checi dziatania, pomoc
przy redagowaniu dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do udziatu w rozmowach

kwalifikacyjnych oraz udzielenia wsparcia).

v' Warto réwniez zorganizowa¢ spotkania przedsigbiorcow zatrudniajacych osoby 50+
z przedsiebiorcami, ktérzy maja zamiar takie osoby zatrudni¢. Spotkania miatyby na
celu przelamanie obaw ws$rod pracodawcow dotyczacych o0s6b 50+ oraz

rekomendowanie ich jako warto$ciowych pracownikow.
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v Pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy w ramach elastycznych form zatrudnienia.
Jest to odpowiedz na potrzebe taczenia przez osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat

obowiazkow opieki nad osobami zaleznymi z przyszta praca.

2. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w wieku do 30 lat oraz oséb
bezrobotnych posiadajqgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zZycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

W wielu aspektach pomiedzy osobami bezrobotnymi w wieku ponizej 30 lat
a osobami bezrobotnymi posiadajagcymi co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia mozna znalez¢ wiele wspdlnych
mianownikow szczego6lnie w zakresie barier aktywizacyjnych i mozliwosci ich rozwigzania.
Problem aktywizacji zawodowej w przypadku obu grup ma ten sam wspolny mianownik
— brak doswiadczenia zawodowego i1 stazu pracy. Wszystkie dziatania w stosunku do tych
grup o0s6b bezrobotnych powinny koncentrowaé si¢ na zwiekszeniu ich potencjatu
aktywizacyjnego za posrednictwem takich instrumentow i dziatan jak: staze, szkolenia
1 kursy oraz z wykorzystaniem nowych instrumentéw aktywizacyjnych: BONy
zatrudnieniowe, szkoleniowe 1 stazowe. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych mtodych osob
oraz 0sob bezrobotnych posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia chce uczestniczy¢ w szkoleniach
1 kursach zawodowych, a takze w stazach organizowanych u pracodawcy 1 organizowanych
przez PUP w Lubinie Z drugiej strony lokalni pracodawcy wskazuja, ze brak kandydatow
o odpowiednim doswiadczeniu oraz brak potencjalnych pracownikow o oczekiwanych
kwalifikacjach 1 umiejetno$ciach zawodowych jest najwigkszym problemem w zatrudnieniu
1 zwigkszaniu potencjalu pracowniczego. Takie wyniki koreluja z ogdlnymi problemami,
z ktérymi boryka si¢ lokalny rynek pracy. W powiecie znaczny odsetek poszukujacych pracy
stanowig mtode osoby. Mlode osoby poszukujace zatrudnienia zazwyczaj nie posiadajg
odpowiedniego do$§wiadczenia zawodowego wymaganego przez pracodawcoOw. Konieczne
jest wiec podjecie dziatan integrujacych oczekiwania obu stron: pracodawcow oraz mtodych

bezrobotnych o0sob.

Oczekiwane dzialania:

v' Zwiekszenie mozliwosci uczestnictwa w stazach zawodowych szczegdlnie dla
kategorii 0s0b bezrobotnych, ktére s3 zainteresowane udzialem w tego rodzaju

Strona | 110



Diagnoza probleméw w procesie poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne.

Diagnoza problemow w procesie poszukiwania kandydata do pracy przez lokalnych pracodawcéw.

2016

projektach: bezrobotni do 30 tego roku zycia oraz bezrobotni posiadajacy co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18

roku zycia.

v Organizowanie stazy w tych podmiotach, ktdre gwarantujg zatrudnienie stazysty po

zakonczeniu udziatu w programie.

v’ Zaleca si¢ stworzenie przez Urzad Pracy stalego instrumentu badania poziomu
zadowolenia oraz opinii o stazach o charakterze obligatoryjnym lub fakultatywnym
dla pracodawcéw w celu umozliwienia im poznawanie na biezgco probleméw

1 bolaczek dotyczacych stazysty.

v Zaleca si¢ stalty monitoring warunkow pracy stazysty, jednak w sposdb nieobciazajacy
pracodawcy, np. audyt zewnetrzny z Urzedu Pracy, nie angazujacy i nie obcigzajacy

formalno$ciami pracodawcy.

v' Stworzenie miejsc pracy poprzez samozatrudnienie w postaci jednorazowo

przyznanych $rodkdw na podjecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

v’ Szkolenia i kursy w kierunkach oczekiwanych przez pracodawcow.

v Aktywne promowanie mtodych pracownikow wérdd pracodawcow.

v’ Pelniejsze wykorzystanie nowych instrumentow aktywizacji BONy szkoleniowe,

stazowe, aktywizacyjne i zatrudnieniowe.
3. Aktywizacja zawodowa oséb ditugotrwale bezrobotnych

Osoby dhugotrwale bezrobotne, ktdre pozostajg bez pracy od kilku lat, znalazly si¢
w bardzo niekorzystnej sytuacji, w ciggu ostatnich lat na rynku pracy zaszio bowiem wiele
zmian, za ktorymi osoby te nie potrafity nadazy¢. Obecnie rynek pracy, ze wzglgdu na swe
specyficzne wlasciwos$ci, stwarza szczegllnie trudng sytuacje dla swoich uczestnikow.
Wymaga zupelnie nowych zachowan, umiej¢tnosci w zakresie poszukiwania pracy,
przygotowania si¢ 1 przekwalifikowania, radzenia sobie z bezrobociem, utrzymania miejsca
pracy. Dhlugotrwate bezrobocie to wynik m.in. przemian, jakie dokonaty si¢ w okresie
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transformacji, ale takze braku odpowiedniego przygotowania pracownikéw do ewentualnej
zmiany miejsca zatrudnienia. W sytuacji znalezienia si¢ bez pracy osoby te nie potrafily
pogodzi¢ si¢ z mys$la, iz posiadajg niewystarczajace umiejetnosci, kwalifikacje, ze sa
nieatrakcyjne dla potencjalnych pracodawcéw. Powodowato to nieche¢ do podejmowania
pracy ponizej kwalifikacji, za mniejsze wynagrodzenie. Tym samym wydluzatl si¢ czas
pozostawania w rejestrach PUP w Lubinie. Posiadane umiej¢tnosci ulegaty dezaktualizacji.
Dhugotrwale bezrobotnych cz¢sto cechuje nieche¢ do podjecia jakiejkolwiek formy
zatrudnienia. Dlatego w stosunku do tej grupy nalezy podja¢ intensywne dziatania
aktywizacyjne. Jednak ich efektywno$¢ zalezy w duzej mierze od samych osob dlugotrwale
bezrobotnych. Skuteczno$¢ dziatan podejmowanych przez osoby dlugotrwale bezrobotne
moze przynie§¢ przede wszystkim ponadnormatywna aktywno$§¢ w poszukiwaniu
zatrudnienia z wykorzystaniem szerokiego spectrum dotarcia do ofert pracy oraz nieustanne
monitorowanie informacji o rynku pracy — nowych miejscach pracy, $ledzenie ofert pracy
i zainteresowanie ofertami pracy. Wykorzystanie i dotarcie do wszystkich kanatow
dystrybucji ofert pracy. Konieczne jest przyjecie postawy aktywnej] w poszukiwaniu

zatrudnienia, wykazywanie inicjatywy

Oczekiwane dzialania:

v' Dziatania muszg by¢ takze ukierunkowane na uaktualnienie, przekwalifikowanie lub
zdobywanie nowych kwalifikacji spelniajagcych oczekiwania plynace z lokalnego

rynku pracy. Udzial w szkoleniach 1 kursach zawodowych.

v Przyjmowanie kazdej propozycji pracy takze dorywczych, czy sezonowych prac,
roOwniez na umowe zlecenie, czy tez umowe o dzielo w celu przekonania pracodawcy
do swojej osoby i1 kandydatury. Powr6t na rynek pracy, jest mozliwy poprzez
podejmowanie prac dorywczych 1 krotkoterminowych uméw — niekoniecznie poprzez
podejmowanie pracy stalej. Dorywcze prace zwickszaja szans¢ na aktywizacje

zawodowa 0sob dlugotrwale bezrobotnych.

v' Osoby dhugotrwale poszukujace zatrudnienia powinny aktywniej wspotpracowacd
z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie korzysta¢ z poradnictwa zawodowego,

przyjmowa¢ proponowane przez pracodawcow oferty pracy, w tym takze podejmowac
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prace interwencyjne i roboty publiczne. Wazng i kluczowa kwestig jest ched
1 zainteresowanie o0sOb dlugotrwale bezrobotnych przyjecia pomocy ze strony

publicznych stuzb zatrudnienia.

v' Nalezy podnie$¢ poziom udostepniania informacji o ofertach pracy oraz poziom
pomocy z zakresu poradnictwa zawodowego 1 prawnego (rozmowy doradcze,
wsparcie psychologiczne o0s6b bezrobotnych do zwickszenia motywacji 1 checi
dzialania, pomoc przy redagowaniu dokumentow aplikacyjnych, przygotowanie do

udzialu w rozmowach kwalifikacyjnych oraz udzielenia wsparcia).

v’ Zintensyfikowane doradztwo zawodowe.

v" Pomoc finansowa. Skuteczne poszukiwanie zatrudnienia wigze si¢ z konieczno$cig
drobnych wydatkoéw (przejazdy, odziez itp). Dofinansowanie na wydatki zwigzane

z poszukiwaniem pracy jest bardzo pozadane wedtug dtlugotrwale bezrobotnych

v Pomoc w poszukiwaniu pracy powinna by¢ dopasowana do kazdej osoby

indywidualnie. Tylko wtedy, zdaniem badanych, zwigkszaja si¢ ich szanse na rynku
pracy.

v" Pomoc psychologiczna dla 0s6b diugotrwale bezrobotnych.

v Edukacja pracodawcow. Pracodawcy, czesto unikajg zatrudniania osdb pozostajacych
bez pracy przez dtuzszy okres czasu. Edukacja pracodawcow na temat problemow
0sOb bezrobotnych oraz ich kontakt z doradcami zawodowymi powinny przynies$¢

oczekiwane rezultaty.
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4. Zintensyfikowanie wspétpracy z Ilokalnymi pracodawcami (szczegélnie
mniejszymi prywatnymi przedsiebiorstwami) - usprawnienie przeplywu

informacji.

Oczekiwane dzialania:

Nalezy przyja¢ aktywna polityke¢ w stosunku do najmniejszych podmiotéw w zakresie
upowszechniania informacji o dziataniach podejmowanych przez PUP w Lubinie. Konieczne
jest kontynuowanie otwartych spotkan z udzialem przedsiebiorcow. Nalezy zwiekszy¢
czestotliwos¢  kontaktow — bezposrednich z  pracodawcami, wysylanie informacji
o programach, ofertach i informacjach o lokalnym rynku pracy. Nalezy takze wizytowac

zaktady pracy oraz pozyskiwa¢ informacje o potrzebach lokalnych pracodawcow.

5. Wspieranie mobilnosci przestrzennej osob bezrobotnych.

Wedtug danych pozyskanych w trakcie badania lokalnego rynku pracy w powiecie
lubinskim wynika, ze bezrobotni mieszkancy powiatu nie sg gotowi do podjecia pracy
wymagajacej przeprowadzki do innego miasta oraz wymagajacej dtugich dojazdéw do pracy.
Respondenci w niewielkim stopniu sg zainteresowani jakimikolwiek dojazdami do pracy poza
teren powiatu lubinskiego. Takie dane oznaczaja bardzo mata aktywno$¢ i elastyczno$¢ osob

bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy poza obszarem lokalnego rynku pracy.

Oczekiwane dzialania:

v" Promowanie wsrod bezrobotnych mieszkancow powiatu lubinskiego korzysci
wynikajagcych z mobilnosci przestrzennej 1 poszukiwania oraz podejmowania
zatrudnienia takze poza obrgbem gminy czy tez powiatu lubinskiego. Bezrobotni
bardzo czgsto nie sa zainteresowani jakimikolwiek dojazdami do pracy, nawet
kilkukilometrowymi do Lubina lub poza obrgb powiatu lubifiskiego. Powiat lubinski
nie stanowi wylacznego rynku pracy dla mieszkancoéw powiatu, dlatego mieszkancy

powiatu powinni poszukiwac pracy takze poza obszarem lokalnego rynku pracy.
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6. Przyznawanie jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w dziatalnosciach niszowych.

Zgodnie z danymi pochodzacymi z badania lokalnego rynku pracy wynika, ze cz¢$¢ osob
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy zamierza ubiegac¢ si¢ o jednorazowe srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Czes¢ osob bezrobotnych rejestruje sie w urzedzie
pracy takze ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania jednorazowych srodkéw na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej.

Oczekiwane dzialania:

v Jednorazowo przyznawane $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej powinny
by¢ w pierwszej kolejnosci kierowane i powinny promowaé podmioty, ktore
rozpoczynaja dziatalno§¢ w branzach niszowych — takich, w ktérych nasycenie rynku
nie jest zbyt duze. W powiecie lubinskim brakuje niewatpliwie podmiotow, ktoére
prowadza dziatalno$ci, ktére mogg by¢ §wiadczone na terenie catego kraju, a nie tylko
wigzaé si¢ z funkcjonowaniem na lokalnym rynku. Nalezy wykorzysta¢ takze dane
dotyczace efektywnosci firm powstatych z jednorazowo przyznanych $rodkéw na
rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przez PUP w Lubinie. Nalezy zwrdci¢ uwage
na profil oraz rodzaj dziatalno$ci tych podmiotow, ktére utworzyly nowe miejsca
pracy. Takie dane mozna wykorzysta¢ przy wskazywaniu osobom bezrobotnym

preferowanych profili dziatalnosci gospodarcze;.
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