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Wprowadzenie

Prezentowane opracowanie zawiera kompleksowe wyniki badania rynku pracy
w powiecie lubinskim, ktore zostato przeprowadzone w okresie od marca do kwietnia 2023
roku. Celem gltéwnym badania rynku pracy byla szczegétowa diagnoza popytu na prace oraz
prognoza sytuacji na kolejne lata. Do istotnych celow projektu zaliczy¢ nalezy takze takie
aspekty jak: zapotrzebowanie na kwalifikacje na lokalnym rynku pracy, okreslenie stabych
1 mocnych stron lokalnego rynku pracy oraz szans i zagrozen dla tego rynku. Poznanie
faktycznych przyczyn wystepowania probleméw na lokalnym rynku pracy mozliwe jest tylko
w przypadku posiadania kompleksowej charakterystyki i analizy sytuacji na tym rynku pracy.
Takze skuteczny dobdr narzgdzi w celu przeciwdziatania bezrobociu i kreowaniu zatrudnienia
wymaga efektywnego monitorowania sytuacji na rynku pracy. Efektem holistycznej

obserwacji lokalnego rynku pracy w powiecie lubinskim jest niniejszy raport.

Badanie lokalnego rynku pracy w powiecie lubinskim wykonane zostalo przez O$rodek
Badan Spotecznych INDEKS z Poznania na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie. Zakres badania obejmowat w szczegdlno$ci analiz¢ 1 diagnoz¢ danych
statystycznych obrazujacych profil powiatu lubinskiego z punktu demografii mieszkancow
powiatu, charakterystyki gospodarczej powiatu, analizy sytuacji na rynku pracy powiatu
lubinskiego na tle bezrobocia w wojewddztwie dolnoslaskim. W ramach projektu badawczego
przeprowadzono takze kompleksowe badanie sytuacji osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie oraz badanie podmiotow gospodarczych

zlokalizowanych w powiecie lubinskim.

Raport z badan rynku pracy w powiecie lubinskim daje mozliwos¢ uzyskania
wszechstronnych 1 kluczowych informacji przydatnych dla wszystkich uczestnikow rynku
pracy. Analiza zapotrzebowania pracodawcoéw na pracownikéw o okreslonych kompetencjach
1 umiej¢tnosciach poprzez lepsze dopasowanie 1 zmiang kwalifikacji zawodowych o0sob
poszukujacych pracy pozwala speli¢ oczekiwania kadrowe lokalnych pracodawcow. Raport
ma istotne znaczenie takze w wyznaczeniu kierunkéw szkolenia o0s6b bezrobotnych,
usprawnieniu  poradnictwa zawodowego oraz ulatwieniu realizacji programow
aktywizujacych osoby bezrobotne w celu promowania ich zatrudnienia. Niniejsza publikacja
jest skierowana takze do 0so6b bezrobotnych, poszukujacych pracy i uczacych sie, jak rowniez

wszelkich instytucji edukacyjnych 1 szkoleniowych. Opracowanie to powinno shuzy¢
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przedstawicielom instytucji rynku pracy, przedstawicielom instytucji edukacyjnych do
zapoznania si¢ ze skalg niedostosowania struktury zawodoéw do potrzeb rynku pracy, a tym
samym wskazywa¢ na konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dzialan na rzecz
dostosowania systemu ksztatlcenia do potrzeb rynku pracy. Wyniki badan moga zostac
wykorzystane przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie do skonstruowania dziatan majacych
na celu zwiekszenie poziomu mobilnosci zawodowej ludnos$ci zamieszkalej na tym terenie,
w szczegdlnosci osdb bezrobotnych zagrozonych marginalizacja spoteczng. Przekazane
w raporcie dane postuza takze do wyznaczenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie
kierunkow szkolenia bezrobotnych oraz realizacji programoéw aktywizujacych osoby
bezrobotne w celu ich zatrudnienia. Badanie powinno przyczyni¢ si¢ takze do optymalizacji
dziatan 1 uskutecznienia metod wspotpracy z lokalnymi pracodawcami poprzez poznanie ich

oczekiwan 1 potrzeb kadrowych.

Opis zastosowanej metodologii.

W celu uzyskania jak najbardziej wiarygodnych wynikéw w projekcie badawczym
zostala zastosowana triangulacja metodologiczna, polegajaca na wykorzystaniu w toku badan
réznych metod, technik oraz zrédet pozyskiwania informacji. Z uwagi na to, iz zjawiska
zachodzace na lokalnym rynku pracy sa bardzo ztozone, nalezalo zbada¢ je poprzez
rownolegte uzycie roznych metod. Pojedyncze procedury badawcze obejmuja nie tylko
wybrane aspekty problematyki, ale réwniez zjawiska poboczne, z tego tez wzgledu,
w badaniu zastosowano analiz¢ danych zastanych — desk research oraz badania ilo$ciowe
— ankiety przeprowadzone ws$rdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Lubinie oraz pracodawcoéw z terenu powiatu lubinskiego.

Na caty proces badawczy sktadaty sie nastepujace etapy realizacji projektu:
v Opracowanie metodologii badawczej.
v Opracowanie narzedzi badawczych — kwestionariuszy ankiet do badania 0s6b
bezrobotnych oraz pracodawcow.
Szczegdlowy dobor proby badawcze;.
Analiza danych zastanych — analiza desk research.

Realizacja badania kwestionariuszowego.

<N X X

Analiza statystyczna pozyskanych wynikow badan.
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v" Opracowanie raportu z badan.

Na potrzeby analizy 1 diagnozy sytuacji na lokalnym rynku pracy w powiecie lubinskim,
w odniesieniu do takich obszarow jak demografia mieszkancéw powiatu, charakterystyka
gospodarcza powiatu, czy tez struktura bezrobocia w powiecie lubinskim wykorzystano
metod¢ analizy danych zastanych — analize desk research. W ramach analizy dostgpnych
danych, w tym danych statystycznych, skorzystano z ogolnodostepnych danych, ktore
pochodzg ze zrédet administracyjnych, ktore udostepniane sg przez urzedy, zardéwno na
poziomie centralnym (m.in. dane Gléwnego Urzedu Statystycznego), jak i na szczeblu
lokalnym (m.in. dane Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubinie). Analizie poddane zostaly

nastgpujace dane:

v Dokumenty statystyki publicznej dostepne w Banku Danych Lokalnych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego;

v Dokumenty statystyki publicznej dostepne w rejestrze REGON Glownego Urzedu
Statystycznego;

v Dane pozyskane z rejestru Powiatowego Urzedu Pracy na temat sytuacji lokalnego
rynku pracy;

v Sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01 wraz z zalgcznikiem nr 1;

v Dane dostgpne na stronach internetowych instytucji publicznych (web research) oraz

w publikacjach, raportach, biuletynach, sprawozdaniach o rynku pracy.

W ramach badania lokalnego rynku pracy przeprowadzono takze dwa niezalezne badania
iloSciowe wsrdd osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lubinie oraz pracodawcow majacych swoja siedzibg na terenie powiatu lubinskiego.

> Badanie przeprowadzone w$rod osob bezrobotnych.

Zgodnie z zaakceptowang koncepcja metodologiczng badanie przeprowadzono wsréd N=200
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie. Badanie
zostato zrealizowane w marcu 2023 roku przez przeszkolonych ankieterow. Dobor proby miat
charakter kwotowo — celowy, w ktérym kwoty wyznaczono na podstawie takich zmiennych
jak ple¢ oraz miejsce zamieszkania osob bezrobotnych. Rozklad zmiennych badanej préby

jest reprezentatywny, w odniesieniu do struktury zarejestrowanych oséb bezrobotnych w
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Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie. W ramach doboru proby przestrzegano wytycznych

dotyczacych realizacji badania wéroéd oséb bezrobotnych.

» Badanie przeprowadzone wsrod pracodawcow.

Zgodnie z zaakceptowang koncepcja metodologiczng badanie przeprowadzono wsréd N=200
podmiotow gospodarczych prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze lokalnego rynku pracy
w powiecie lubinskim. Badanie zostalo zrealizowane w marcu 2023 roku przez
przeszkolonych ankieterow. Wywiady stanowigce kluczowy material badawczy
przeprowadzone zostaly wséréd osob, ktore podejmuja strategiczne decyzje w firmie.
Pracodawcy zostali dobrani w sposdb celowo nieproporcjonalny. Chcac zbada¢ realny popyt
na prac¢ i oczekiwania pracodawcoOw zatrudniajacych pracownikéw w ramach procedury
badawczej postanowiono dokona¢ celowego, nieproporcjonalnego doboru préby
i wykluczenia z badania podmiotéw nie zatrudniajacych pracownikéw z jednoczesnym

zwigkszeniem liczby podmiotéw zatrudniajacych powyzej 9 pracownikow.
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I. Charakterystyka powiatu lubinskiego.

Pod wzgledem podzialu administracyjnego powiat lubinski, zostal powotany w 1999
roku w ramach reformy administracyjnej potozony jest w pdtnocnej czeSci wojewodztwa
dolnoslgskiego na Wysoczyznie Lubinskiej i zajmuje on powierzchnie ok. 712 km?, co
stanowi 3,57% obszaru Dolnego Slaska i 0,23% powierzchni kraju. Pétnocne rejony powiatu
lubinskiego obejmuja Wzgorza Polkowickie. Powiat Lubinski graniczy z powiatami:
wotowskim, goérowskim, glogowskim, polkowickim oraz legnickim. Powiat lubinski
obejmuje swym zasiggiem: gmine miejska Lubin o powierzchni 41 km?, co stanowi 6%
powierzchni powiatu, gmine wiejska Lubin — o powierzchni 290 km? co stanowi 41%
powierzchni powiatu, gmine miejsko-wiejska Scinawa o powierzchni 164 km?, co stanowi
23% powierzchni powiatu oraz gmine Rudna — o powierzchni 217 km?, co stanowi 30%
powierzchni powiatu. Stolicag powiatu lubinskiego 1 centrum administracyjnym jest miasto
Lubin. Miasto Lubin jest potozone w odlegtosci ok. 80 km od Wroctawia, Zielonej Gory,
Walbrzycha i Jeleniej Gory. W odleglosci do 100 km znajduje si¢ nie mniej niz 10 przejsc
granicznych z Niemcami i Czechami. Miasto stanowi centrum gospodarczego subregionu
Zaglebia Miedziowego.

Rysunek 1. Mapa powiatu lubinskiego.
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I.1. Demografia mieszkancow powiatu lubinskiego.

Wedhug danych Gtownego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2021 roku
powiat lubinski zamieszkiwato 103 927 os6b. Wsrdéd mieszkancéw powiatu nieznacznie
przewazaty kobiety 55 387 osoéb, co stanowito 51,9% wszystkich mieszkancow powiatu.
Liczba m¢zczyzn mieszkajagcych w powiecie to 49 984. Mieszkancy powiatu lubinskiego
zamieszkuja na obszarze 712 km? co oznacza, ze na 1 km? przypada $rednio 146 o0sob.
Powiat lubinski charakteryzuje si¢ stabilno$cig pod wzgledem stanu ludnosci i ma typowa
struktur¢ ptciowa. Na 100 mezczyzn przypada 108 kobiet, co oznacza, ze w stosunku do
wojewddztwa (108) 1 kraju (107), zachowuje roéwnowage pici. Zdecydowanie najwicksza
liczba mieszkancow powiatu lubinskiego mieszka w miescie Lubin (stolicy powiatu) — 69 267
0s6b (66,6% ogdhu mieszkancow powiatu lubinskiego). Relatywnie duza grupa mieszkancow
powiatu lubinskiego mieszka na terenie gminy Lubin — 17 722 osoby (17,1% ogo6tu
mieszkancow powiatu). Udzial mieszkancOw pozostatych gmin, w ogoélnej liczbie
mieszkancoOw powiatu lubinskiego, ksztaltuje si¢ w przedziale pomigdzy 7% a 9%.
Najwicksza gestos¢ zaludnienia wystepuje w miescie Lubin, natomiast najmniejsza w gminie
Rudna. Liczba ludno$ci w skali calego powiatu lubinskiego w ostatnim roku niestety zmalata.
Spadek liczby ludnosci byt najwigkszy w miescie Lubin. Jedynie w gminie wiejskiej Lubin
notuje si¢ bardzo dynamiczny wzrost liczby ludnosci w okresie ostatniego roku. Szczegdtowe

dane dotyczace poszczegdlnych gmin powiatu lubinskiego zamieszczono w Tabeli nr 1.

Tabela 1. Charakterystyka demograficzna gmin powiatu lubinskiego na koniec 2021 roku. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

zmiana
. Odsetek . Ludnosc¢ liczby
miesakancow| Meszkatcow | | GE | na 1| ludnodcina
mieszkancow

Lubin — miasto 69 267 66,6% 36 542 1699 -12,8
Lubin — gmina wiejska 17 722 17,1% 8 841 61 23,0
Rudna - gmina wiejska 7437 7,.2% 3759 34 -4,6
Scinawa — gmina miejsko — wiejska 9 501 9,1% 4 801 58 -1,9
Powiat lubinski 103 927 100,0% 53 943 146 -5,3

W ostatnich latach liczba ludnosci powiatu lubinskiego nieznacznie zmniejsza si¢, co
zwigzane jest z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem naturalnym.

W poréwnaniu do danych z 2020 roku liczba ludnos$ci zmniejszyta si¢ o 553 osoby. Natomiast
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w odniesieniu do 2015 roku liczba mieszkancéw powiatu lubinskiego zmniejszyta si¢ o 2 392

osoby, co stanowi procentowy spadek liczby mieszkancow wynoszacy 2,2%.

Rysunek 2. Liczba mieszkancow powiatu lubinskiego w latach 2015 — 2021 r. (zrédfo: opracowanie wlasne
na podstawie danych Giownego Urzedu Statystycznego)
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Poréwnujac liczbg ludnosci w poszczegdlnych gminach powiatu lubinskiego w latach 2015
— 2021, nalezy stwierdzi¢, iz spadek liczby ludno$ci odnotowano na terenie niemal kazdej
z gmin powiatu lubinskiego. Najwigkszy spadek liczby ludnosci w analizowanym okresie
odnotowano w miescie Lubin. Jedynie w gminie wiejskiej Lubin odnotowano wyrazny wzrost

liczby ludnosci. Szczegdtowe zmiany w liczbie ludnosci w analizowanym okresie przedstawia

Tabela nr 2.

Tabela 2. Liczba ludnosci w poszczegoélnych gminach powiatu lubinskiego w latach 2015 — 2021. (zrédfo:
opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

2015r. 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r.

Lubin — miasto 73352 | 73154 | 72892 | 72581 | 72300 | 70166 | 69267
Lubin — gmina wiejska 15056 | 15310 | 15605 | 15920 | 16178 | 17324 | 17722
Rudna — gmina wiejska 7 699 7729 7742 7785 7 806 7471 7 437
fvg?:k";a — gmina miejsko — 10212 | 10162 | 10081 | 9968 | 9866 | 9519 | 9501
Powiat lubinski 115125 | 114336 | 113 923 | 113 315 | 112644 | 109713 | 108 615

Struktura wiekowa ludnosci w powiecie lubinskim na koniec 2021 roku przedstawiata sig¢
nastepujaco: 18,1% mieszkancoOw nalezato do grupy oséb w wieku przedprodukcyjnym (17
lat 1 mniej), 57,0% to grupa os6b w wieku produkcyjnym (18-60 lub 65 lat, w zaleznosci od
plci), a 24,9% zaliczato si¢ do grupy oséb w wieku poprodukcyjnym (powyzej 60 lub 65 lat).

Przekrdj wiekowy ludnosci zamieszkujacej powiat lubinski rézni si¢ nieznacznie od struktury
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wiekowej mieszkancow calego wojewddztwa dolnos$laskiego. Wsrod mieszkancow powiatu
notuje si¢ wigkszy odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym oraz nizszy

odsetek 0osob w wieku produkcyjnym niz w wojewddztwie dolnoslaskim.

Tabela 3. Ludnosé¢ powiatu lubinskiego, wojewodztwa dolnoslgskiego oraz Polski wediug kategorii

(2rédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)
powiat lubinski zg{ﬁ‘gggzsﬁgg Polska
w wieku przedprodukcyjnym 18,1% 17,3% 18,2%
w wieku produkcyjnym 57,0% 59,2% 59,2%
w wieku poprodukcyjnym 24,9% 23,5% 22,6%

W odniesieniu do wskaznikow krajowych 1 regionalnych nalezy stwierdzi¢, Zze obecnie
struktura wiekowa spolecznosci powiatu lubinskiego jest negatywna. Przy coraz nizszym
poziomie liczby o0s6b w wieku przedprodukcyjnym zwicksza si¢ liczba 0sob
w wieku poprodukcyjnym. Wsrdd wszystkich gmin powiatu lubinskiego najkorzystniejsza
sytuacja demograficzna wyst¢puje w gminie wiejskiej Lubin, gdzie na 16,5% osob w wieku
poprodukcyjnym przypadaja 22,2% osoby w wieku przedprodukcyjnym. Relatywnie
najgorsza sytuacja prezentuje si¢ w miesScie Lubin, gdzie na 27,8% osob w wieku
poprodukcyjnym przypada zaledwie 16,8% osob w wieku przedprodukcyjnym. Zta sytuacja
demograficzna odnotowana zostata takze w gminie Scinawa, gdzie na 23,8% o0s6b
w wieku poprodukcyjnym przypada 17,7% o0s6b w wieku przedprodukcyjnym.
Udziat procentowy ludnosci wedlug kategorii wiekowych w poszczegdlnych gminach

powiatu lubinskiego przedstawia Tabela nr 4.

Tabela 4. Procentowy udziat ludnosci wedfug wieku w poszczegélnych gminach powiatu lubinskiego -
stan na koniec grudnia 2021 roku. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu
Statystycznego)

w wieku w wieku w wieku
przedprodukcyjnym produkcyjnym poprodukcyjnym

Lubin — miasto 16,8% 55,4% 27,8%
Lubin — gmina wiejska 22,2% 61,3% 16,5%
Rudna — gmina wiejska 20,6% 60,1% 19,3%
Scinawa — gmina miejsko — wiejska 17,7% 58,5% 23,8%
Powiat lubinski 18,1% 57,0% 24,9%

Przyrost naturalny w powiecie lubifiskim w ostatnich latach jest ujemny — notuje si¢
zdecydowanie wigkszg liczbg zgondw niz narodzin. Ta tendencja zdecydowanie nasilita sig¢

w latach 2019 — 2021.
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Rysunek 3. Przyrost naturalny w miescie Lubin i powiecie lubinskim w latach 2011 — 2021. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)
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Zmiany w strukturze demograficznej ludno$ci, zwigzane ze starzeniem si¢ spoleczenstwa,
przyczynia si¢ w przysziosci do coraz wickszego obcigzenia osob w wieku produkcyjnym,
ktére beda musialy utrzymywaé powickszajaca si¢ stale liczbe osob w  wieku
poprodukcyjnym. Jednym z przydatnych wskaznikow demograficznych okreslajacych
przyszie tendencje demograficzne jest wskaznik obcigzenia  demograficznego,
przedstawiajacy ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym.
Niestety warto$¢ tego wskaznika stopniowo wzrasta w powiecie lubinskim, osiggajac w 2021
roku warto$¢ 43,6 osob w wieku poprodukcyjnym na 100 osob w wieku produkcyjnym.
Zwigkszajace si¢ obcigzenie demograficzne jest zwigzane z malejacym odsetkiem osob
pracujacych oraz wzrastajacym odsetkiem osoéb w wieku poprodukcyjnym. Jest to bardzo
negatywne zjawisko, ktore moze mie¢ kolosalne znaczenie dla catego spoteczenstwa
w kontekscie rynku pracy, systemu opieki spotecznej, edukacji oraz innych waznych
obszarow spoleczno-ekonomicznych. Dla poréwnania nalezy zauwazy¢, ze wskaznik
obcigzenia demograficznego dla wojewodztwa dolnoslaskiego wynosit 39,7, natomiast

w skali kraju wskaznik w 2021 roku osiggnat wartos¢ 38,1.
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Rysunek 4. Wskaznik obcigzenia demograficznego (ludnos$¢ oséb w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb
w wieku produkcyjnym) w powiecie lubinskim w latach 2011-2021. (zrédfo: opracowanie wifasne na
podstawie danych GUS).
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I.2. Prognoza demograficzna dla powiatu lubinskiego.

Struktura mieszkancéw powiatu lubinskiego ze wzgledu na swoja specyfike bedzie
charakteryzowata si¢ w kolejnych latach ujemnym bilansem migracyjnym 1 ujemnym
bilansem naturalnym, co skutkowaé bedzie sukcesywnym spadkiem liczby ludnosci. W 2030
roku szacowana liczba mieszkancow wyniesie 97 917. W kolejnych dekadach zgodnie
z ogolnopolska prognoza demograficzng liczba ludno$ci bedzie si¢ stale zmniejszac. W 2040
roku liczba mieszkancéw ma zmniejszy¢ si¢ do 90 135, a w 2050 roku do 81 988 oséb.
W prognozowanym okresie nastgpig zmiany w strukturze ludnosci wedlug grup wiekowych.
Przewidywany jest staty wzrost ludnosci w wieku emerytalnym (poprodukcyjnym), spadek
liczby urodzen (spadek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym) co bedzie stanowilo problem
dla calego powiatu lubinskiego. Szacuje si¢, ze liczba 0sob mieszkajacych w miastach bedzie
zmniejsza¢ si¢ bardziej dynamicznie niz liczba os6b mieszkajacych na wsi. Zjawisko to jest
zZwigzane m.in. z powstawaniem tzw. ,sypialni” w okolicach uprzemystowionych
1 zurbanizowanych terenow. Zjawisko to od lat obserwowane w innych wigkszych
miejscowosciach réwniez bedzie coraz bardziej widoczne w Lubinie. Powstawanie tak
zwanych ,,sypialni” dla miast zwigzane jest z potrzeba w zakresie posiadania domu,
poprawienia waloré6w mieszkaniowych 1 zamieszkaniu poza obszarami wysoce
zurbanizowanymi, ale w ich poblizu. Takie zjawisko moze pociggnag¢ za sobg mozliwos¢

rozwoju gmin sgsiadujacych z  wigkszymi  o$rodkami miejskimi 1 terenami
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uprzemystowionymi. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie lubinskim

— prognoza demograficzna w latach 2030 — 2050 przedstawia Tabela nr 5.

Tabela 5. Przewidywane zmiany liczby ludnosci w powiecie lubinskim w latach 2030-2050. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Prognoza na Prognoza na Prognoza na

2030 . 2040 r. 2050 r.
ogotem 97 917 90 135 81988
mezczyzni 47 107 43 401 39 829
kobiety 50 810 46 734 42 159
miasto 65 942 55 816 45 577
wies 31975 3319 36 411
przedprodukcyjny 14 429 12 473 11 271
produkcyjny 59 306 54 895 44 793
poprodukcyjny 24 182 22 767 25924
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II. Charakterystyka gospodarcza powiatu lubinskiego.

Powiat lubinski usytuowany jest w rejonie dogodnym pod wzgledem
komunikacyjnym. Przez Lubin przebiega droga mig¢dzynarodowa E-65, taczaca kraje
skandynawskie z krajami Europy potudniowej, a w odlegtosci 25 km przebiega autostrada A-
4 aczaca kraje Europy zachodniej z Ukraing. Dodatkowo dostep do drogi S3, zapewnia
potaczenie zaréwno ze Swinoujéciem oraz z przejéciem granicznym w Lubawce. PotoZzenie
przy gtéwnych szlakach komunikacyjnych daje miastu oraz powiatowi lubinskiemu ogromne
mozliwosci w dziedzinie transportu i logistyki. Polaczenia kolejowe, bliskos¢ portow
rzecznych w Scinawie i Glogowie oraz miedzynarodowego portu lotniczego we Wroclawiu
tworzg dogodne warunki do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na terenie powiatu
lubinskiego. Kolejnym argumentem przemawiajacym na korzy$S¢ obszaru jest takze
zlokalizowana na obszarze miasta - lubinska podstrefa Legnickiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej, ktora jest jeszcze jednym z wielu niezaprzeczalnych waloréw powiatu
lubinskiego. Preferencyjne warunki dzialalnos$ci inwestycyjnej stymuluja naptyw krajowych
1 zagranicznych inwestoréw. Powiat lubinski i jego gospodarka rozwija si¢ gtdéwnie poprzez
bogactwo surowcdéw mineralnych. Powiat jest zasobny w ztoza surowcow mineralnych takich
jak rudy miedzi, wegiel brunatny, anhydryty, kruszywa naturalne, surowce ceramiczne i inne.
Jednak podstawa rozwoju gospodarczego jest eksploatacja rud miedzi. Na terenie powiatu
znajduje si¢ grupa kapitalowa KGHM Polska MiedzZ S.A., jedna z najwigkszych firm w kraju,
bedaca pigtym na $wiecie 1 najwiekszym w Europie producentem miedzi oraz srebra. Jej
dynamiczny rozw0j doprowadzit do przeksztalcenia gospodarki regionu w oparciu najnowsze
technologie. Poza przemyslem miedziowym na terenie powiatu funkcjonuja zaktady
przemystu odziezowego, energetycznego, transportu i budownictwa oraz wiele mniejszych
firm z zakresu gospodarki komunalnej 1 mieszkaniowej. Przemysl miedziowy zatrudnia
kilkanascie tysigcy oso0b w zakladach zwigzanych bezposrednio z wydobyciem
1 przetworstwem rudy miedzi. Dzigki odkryciu i1 zagospodarowaniu zt6z rud miedzi rozwingta
si¢ gospodarka, a nade wszystko ulegly przeobrazeniu miasta powiatu i catego regionu.
Powstat przemyst o bardzo duzym potencjale majatkowym, kapitatowym, przez co wytworzyt
si¢ takze bardzo duzy ludzki potencjatl intelektualny umozliwiajacy dalszy rozwoj powiatu.
W powiecie lubinskim funkcjonuje ponad 11 tysiecy podmiotéw gospodarczych, gldéwnie

w branzy handlowej oraz budowlanej. Tak przygotowane zaplecze techniczne i pomoc
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samorzadu stwarza dobre warunki dla przedsigbiorcow do inwestowania kapitalu w powiecie.
Poza przemystem miedziowym na terenie powiatu funkcjonuja zaktady przemyshu
energetycznego, transportu i budownictwa oraz wiele mniejszych firm z zakresu gospodarki
komunalnej oraz mieszkaniowej. Kolejnym atutem powiatu jest dostepna, dobrze
wykwalifikowana kadra. W Lubinie znajduje si¢ Uczelnia Zawodowa Zaglebia Miedziowego,
ktéra jest uczelnig niepubliczng 1 ksztatci studentéw od 2002 roku. Uczelnia proponuje
szeroki wachlarz zréznicowanych i ciekawych specjalnosci. Oprdocz szkolnictwa wyzszego
w Lubinie znajdujg si¢ szkoty policealne, o kierunkach ksztalcenia dostosowanych do
biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy. Potozenie powiatu dogodne pod wzgledem
komunikacyjnym, sprawnie $wiadczone ustugi okolobiznesowe, wykwalifikowana sila
robocza oraz dostepnos¢ wolnych terenow i1 obiektow do zagospodarowania, i cheé
wspOtpracy gmin powiatu lubinskiego z przedsigbiorcami pozwalaja oceni¢ teren, jako
atrakcyjny dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Waznym czynnikiem rozwoju powiatu
lubinskiego sa takze jego zasoby naturalne. Porownujac powiat lubinski do innych powiatow
wojewddztwa Dolno$laskiego, to obok Wroctawia, powiatu legnickiego i1 polkowickiego
nalezy do jednych z najbardziej atrakcyjnych dla inwestoréw Do niewatpliwych potencjalow
rozwoju powiatu lubinskiego nalezy wymieni¢ takie aspekty jak: dogodne potozenie,
pozytywna sytuacja na rynku pracy rozbudowany i elastyczny system edukacji oraz struktura

ludnosci powiatu.

IL.1. Liczba i struktura podmiotéw gospodarczych w powiecie lubinskim.

Wedtug danych pochodzacych z bazy REGON Gtownego Urzedu Statystycznego na
koniec 2022 roku w powiecie lubinskim funkcjonowato 11 090 podmiotéw gospodarczych.
W poréwnaniu do danych z konca 2021 roku liczba podmiotow zwigkszyla sie o 312. W
ostatniej dekadzie nastgpit dynamiczny wzrost liczby podmiotow gospodarczych
w powiecie lubinskim. W poréwnaniu do danych z konca 2011 roku liczba podmiotow
gospodarczych w powiecie lubinskim zwiekszyta si¢ az o 1 421 podmiotow. Dynamika
wzrostu podmiotow gospodarczych na przestrzeni analizowanego okresu wyniosta 14,7%.
Wykres nr 5 przedstawia rozklad liczby przedsigbiorstw w okresie ostatnich lat. Liczba

podmiotow gospodarczych na koniec 2022 roku byta najwyzsza w omawianym okresie.
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Rysunek 5. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie lubinskim na koniec roku w latach 2011 — 2022.
(zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego)
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Biorgc pod uwage wszystkie podmioty zarejestrowane w bazie REGON dla wojewoddztwa

dolnoslaskiego, powiat lubinski zajmuje 12 miejsce na 26 powiatow oraz 4 miasta na prawach

powiatu w wojewodztwie dolnoslaskim, z uwzglednieniem liczby firm.

Tabela 6. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatach wojewddztwa dolnosigskiego. Stan
na 31.X11.2022 r (¢2rédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

i Liczba

nr Powiat . .
podmiotow

1 Powiat m. Wroctaw 141 611
2 Powiat wroctawski 28 584
3 Powiat swidnicki 20 545
4 Powiat ktodzki 19 468
5 Powiat m. Legnica 14 599
6 Powiat m. Watbrzych 14 293
7 Powiat m. Jelenia Gora 13 416
8 Powiat olesnicki 12 474
9 Powiat karkonoski 12 140
10 Powiat dzierzoniowski 11 852
11 Powiat trzebnicki 11518
12 Powiat lubinski 11 090
13 Powiat bolestawiecki 10 166
14 Powiat ofawski 9493
15 Powiat zgorzelecki 9452
16 Powiat glogowski 8727
17 Powiat zgbkowicki 7 524
18 Powiat watbrzyski 7 064
19 Powiat sredzki 6 935
20 Powiat lubanski 6 757
21 Powiat legnicki 6 077
22 Powiat jaworski 5627
23 Powiat ztotoryjski 5491
24 Powiat polkowicki 5288
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25 Powiat Iwowecki 5191
26 Powiat kamiennogorski 4 857
27 Powiat wotowski 4 697
28 Powiat milicki 4 415
29 Powiat strzelinski 4 406
30 Powiat gérowski 3441

Precyzyjniejszym narzgdziem do okreslenia skali przedsigbiorczosci w powiecie jest analiza
wskaznika liczby podmiotow w przeliczeniu na 1000 mieszkancow. Wskaznik
przedsiebiorczosci skorelowany jest z liczbg mieszkancow powiatu. Uwzgledniajac te dane,
wynika, ze liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie lubinskim wynosita 104 podmioty
na 1000 mieszkancow. W klasyfikacji powiatow wojewddztwa dolnoslaskiego powiat
lubinski zajmowal odleglte 25 miejsce na 26 powiatow oraz 4 miasta na prawach powiatu

w wojewddztwa dolnoslaskiego.

Tabela 7. Liczba podmiotéw gospodarczych w powiatach wojewddztwa dolnoslagskiego na 1000
mieszkancow. Stan na 31.X11.2022 r. (zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu
Statystycznego)

nr Powiat Llcz_ba’
podmiotow
1 Powiat m. Wroctaw 198,4
2 Powiat karkonoski 1949
3 Powiat m. Jelenia Géra 171,5
4 Powiat m. Legnica 153,3
5 Powiat wroctawski 148,4
6 Powiat m. Watbrzych 136,5
7 Powiat swidnicki 131,1
8 Powiat ztotoryjski 128,8
9 Powiat watbrzyski 127,7
10 Powiat trzebnicki 127,6
11 Powiat ktodzki 126,5
12 Powiat lubanski 124,9
13 Powiat zgbkowicki 119,8
14 Powiat dzierzoniowski 119,2
15 Powiat milicki 119,0
16 Powiat ofawski 117,2
17 Powiat Iwowecki 116,4
18 Powiat kamiennogérski 116,3
19 Powiat jaworski 115,0
20 Powiat sredzki 113,9
21 Powiat olesnicki 113,2
22 Powiat bolestawiecki 110,9
23 Powiat zgorzelecki 107,2
24 Powiat legnicki 107,0
25 Powiat lubinski 103,7
26 Powiat strzelinski 102,3
27 Powiat gérowski 101,7
28 Powiat glogowski 100,2
29 Powiat wotowski 99,7
30 Powiat polkowicki 84,3
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Wedlug danych GUS 1 bazy REGON na koniec 2022 roku w powiecie lubinskim
zdecydowanie najwiecej przedsiebiorstw funkcjonowato na terenie miasta Lubin — 7 515, co
stanowilo ponad potowe wszystkich podmiotow funkcjonujacych na obszarze powiatu
lubinskiego — 67,8%. Na terenie gminy Lubin dziata 2 101 przedsigbiorstw — 18,9% ogdiu
podmiotéw gospodarczych. W gminie Scinawa i gminie Rudna odnotowano odpowiednio 864
oraz 610 podmiotéw, co stanowito 7.8% oraz 5,5% wszystkich przedsigbiorstw z terenu
powiatu lubinskiego. Tabela nr 8 przedstawia ilos¢ oraz odsetek przedsigbiorstw

w poszczegdlnych gminach powiatu lubinskiego.

Tabela 8. Zarejestrowane przedsiebiorstwa w poszczegdlnych gminach powiatu Iubinskiego
na dzien 31.X11.2022 r. (zrodfo: opracowanie wilasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu
Statystycznego)

Gmina Liczba podmiotow %
Lubin — miasto 7515 67,8%
Lubin — gmina wiejska 2101 18,9%
Rudna - gmina wiejska 610 5,5%
Scinawa — gmina miejsko — wiejska 864 7,8%
Powiat lubinski 11 090 100,0%

W powiecie lubinskim dominuja najmniejsze  przedsigbiorstwa  zatrudniajace
do 9 pracownikoéw (mikroprzedsigebiorstwa). Na koniec 2022 roku w powiecie lubinskim
odnotowano 10 753 podmioty zatrudniajace do 9 pracownikéw. Liczba firm zatrudniajacych
od 10 do 49 pracownikéw w powiecie lubifiskim wynosita 270. W tym okresie w powiecie
lubinskim odnotowano 53 przedsigbiorstwa zatrudniajgce od 50 do 249 pracownikow, a takze
10 podmiotow zatrudniajacych od 250 do 999 pracownikéw. Wedlug danych REGON w
powiecie lubifiskim funkcjonuja 4 podmioty gospodarcze zatrudniajace ponad 1 000
pracownikow.

Tabela 9. Struktura podmiotéw gospodarczych z uwzglednieniem liczby zatrudnionych pracownikéw na

dzien 31.X11.2022 r. w powiecie lubinskim. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych Giéownego
Urzedu Statystycznego)

. Wielkos¢ zatrudnienia
Gmina
0-9 10-49 50-249 250-999 1000 i wigcej

Lubin — miasto 7 269 189 43 10 4
Lubin — gmina wiejska 2 056 42 3 0 0
Rudna - gmina wiejska 584 22 4 0 0
Splnawa — gmina miejsko — 844 17 3 0 0
wiejska

Powiat lubinski 10 753 270 53 10 4
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Opierajac si¢ na danych z bazy REGON prowadzonej przez Glowny Urzad Statystyczny,
na koniec 2022 roku w ramach sekcji Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci wynika,
ze dominujagcym obszarem dziatalnosci gospodarczej na terenie powiatu lubinskiego jest
handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdoéw (21,4% rynku). W sekcji G — Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle, odnotowano 2 360
podmiotow. 14,2% firm funkcjonuje w branzy sekcji F — budownictwo (1 563 podmioty
gospodarcze). Ponad 1000 podmiotéw w danej branzy odnotowano w powiecie lubinskim w
sekcji M - Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna: 1 070 podmiotow, co stanowi
9,7% udzialu w rynku. Kolejna pod wzgledem liczebnosci podmiotéw gospodarczych jest
sekcja S — Pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 979 przedsigbiorstw (8,9% wszystkich
podmiotdw gospodarczych w powiecie). Tabela nr 10 przedstawia rozklad wszystkich
podmiotoéw gospodarczych wedlug sekcji PKD w powiecie lubinskim.

Tabela 10. Branze, liczba i odsetek podmiotéw w powiecie lubinskim na dzien 31.X11.2022 r. (zrédfo:
opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

Lo af Liczba 0
Rodzaj dziatalnosci podmiotéw %o
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 2360 21.4%
samochodowych
Sekcja F — Budownictwo 1563 14,2%
Sekcja M - Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 1070 9,7%
Sekcja S - Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 979 8,9%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 762 6,9%
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 644 5,8%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 586 5,3%
Sekcja L - Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 555 5,0%
Sgkqa N - D;|a+§lnosc w zakresie ustug administrowania i 520 4.7%
dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja P — Edukacja 417 3,8%
Sekcja K - Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 391 3,6%
Sekcja | - Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami

. ) 343 3,1%

gastronomicznymi
Sekcja J - Informacja i komunikacja 271 2,5%
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg 266 2,4%
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 170 1,5%
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; o

: : ’ 40 0,4%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, 31 0.3%
gaz, pare wodng, gorgcg wode o7
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami 23 0,2%
Sekcja B - Goérnictwo i wydobywanie 20 0,2%
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W okresie ostatniej dekady w powiecie lubinskim nastapil dynamiczny wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych. W tym okresie nastgpito nieznaczne przeobrazenie struktury
podmiotow z punktu widzenia branz, w ktorych funkcjonowaly podmioty gospodarcze
w powiecie lubinskim. W analizowanym okresie w najwigkszym stopniu zmniejszyla si¢
liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych w branzy Sekcja G — Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych. Procentowy spadek liczby podmiotow
w tym okresie wyniost 14,6%. Zmniejszyta si¢ takze liczba podmiotow funkcjonujacych
w Sekcji A — Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 1 rybactwo (spadek o 12,8%). Spadek liczby
podmiotéw w trzech branzach Sekcja H — Transport i gospodarka magazynowa, Sekcja K
— Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz Sekcja O — Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne byt niewielki 1 wynosil odpowiednio
3,7%, 2,4% oraz 0,6%. Odsetek firm funkcjonujacych w pozostatych branzach zwigkszyt si¢
wyraznie. Najbardziej dynamiczny wzrost liczby podmiotéw gospodarczych odnotowano
w branzach Sekcja D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodna,
goragcg wode (wzrost liczby podmiotéw o 210,0%), Sekcja B — Gornictwo 1 wydobywanie
wode (wzrost liczby podmiotow o 81,8%), Sekcja P — Edukacja (wzrost liczby podmiotéw
o 70,9%), Sekcja J — Informacja i komunikacja (wzrost liczby podmiotéow o 67,3%) oraz
w Sekcja Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna(wzrost liczby podmiotow o 50,9%).
Dynamika zmian w zakresie liczby podmiotow gospodarczych w okresie od 31.XI1.2011 roku
do 31.XI1.2022 roku zaprezentowana zostata w Tabeli nr 11.

Tabela 11. Zmiany w liczbie podmiotéw gospodarczych w powiecie lubinskim wedtug branz. Dane na

dzien 31.X11.2011 r. oraz na dzien 31.X1.2022 r. (zrédfo: opracowanie wfasne na podstawie danych
Gtownego Urzedu Statystycznego)

2011 r. 2022 r. Zmiana %
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 195 170 -12,8%
Sekcja B - Gérnictwo i wydobywanie 11 20 81,8%
Sekcja C - Przetworstwo przemystowe 549 586 6,7%
Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, 10 31 210.0%
gaz, pare wodng, gorgcg wode e
Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i 18 23 27.8%
odpadami
Sekcja F — Budownictwo 1160 1563 34,7%
Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow 2762 2360 14.6%
samochodowych 070
Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 645 644 -0,2%
Sekcja | - II_)Z|aIaIn_osc zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami 392 343 6.5%
gastronomicznymi
Sekcja J - Informacja i komunikacja 162 271 67,3%
Sekcja K - Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 406 391 -3,7%
S.ekqa L- D'2|_a’ralnosc zwigzana z obstuga rynku 376 555 47.6%
nieruchomosci
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Sekcja M - Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 924 1070 15,8%
Sgkqa N'-’D2|al'alnc.)sc w zakresie ustug administrowania i 376 520 38.3%
dziatalno$¢ wspierajgca
Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa; o

. . . 41 40 -2,4%
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
Sekcja P — Edukacja 244 417 70,9%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 505 762 50,9%
Sekcja R - Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacjg 218 266 22,0%
Sekcja S - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 744 979 31,6%

Ponizej przedstawiono strukture poszczegolnych branz dziatalnosci gospodarczej w powiecie
lubinskim oraz wojewddztwie dolnoslaskim. Porownujac na podstawie dostepnych danych
liczbowych specjalizacje w powiecie lubinskim oraz w catym wojewodztwie dolno$laskim
mozna wysnu¢ ciekawe wnioski. W powiecie lubinskim dominujacy jest udziat firm
funkcjonujacych w branzy informacji i komunikacji, finanséw, nieruchomosci, dziatalnosci
zwigzanej z kultura, rozrywka 1 rekreacja oraz pozostalymi ustugami (facznie 36,8% ogodtu
firm) przy niewiele mniejszym odsetku podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ w branzy
handlowej, transportu, zakwaterowania i gastronomii (lacznie 30,4% ogoétu firm). Odsetek
firm funkcjonujacych w sektorze przemystu i budownictwa to tacznie 19,5% rynku. W catym
wojewodztwie dolno$laskim takze przewazaja firmy z branzy informacji i komunikacji,
finans6w, nieruchomos$ci, dziatalno$ci zwigzanej z kultura, rozrywka i rekreacja oraz
pozostalymi ustugami (lacznie 42,1% ogoétu firm). Te branze sg liczniej reprezentowane
w wojewddztwie dolnos$lagskim niz w powiecie lubinskim. Firmy z branzy handlowe;,
transportu, zakwaterowania 1 gastronomii to tacznie 26,6% ogoétu firm. Odsetek firm
z wymienionych branz jest niz w wojewodztwie dolnoslaskim niz w powiecie lubinskim.
Nieznacznie wigkszy odsetek firm w pordéwnaniu do powiatu lubinskiego funkcjonuje
w branzy przemystu i budownictwa (tacznie 20,3% ogo6tu firm). Obserwujac przedstawione
w Tabeli nr 12 dane, nalezy zauwazy¢ réznice w udziale poszczegélnych branz w powiecie
lubinskim oraz w calym wojewodztwie dolnoslaskim. Najwigksze dysproporcje wystepuja
w branzy Sekcja G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych.
W powiecie lubinskim zdecydowanie wigkszy odsetek generuja firmy z omawianej branzy.
Wigkszy odsetek firm w powiecie lubinskim, w porownaniu do wojewddztwa dolnos$laskiego
notuje si¢ takze w branzy Sekcja S - Pozostala dziatalno$¢ ustugowa. Natomiast
w wojewddztwie dolnoslaskim wigkszy odsetek firm niz w powiecie lubinskim notuje si¢
w branzach Sekcja L — Dzialalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci oraz Sekcja J

— Informacja i komunikacja.
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Tabela 12. Struktura podmiotéw gospodarczych w powiecie lubinskim oraz Wojewodztwie Dolnoslaskim
wedtug branz. Dane na dzien 31.X11.2022 r. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego)

(o]
(@)
- —
0 &
@ 5 g
C ? 3
g | =R
2
m
Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1,0% 1,5%
Sekcja B - Gornictwo i wydobywanie 0,1% 0,2%
Sekcja C - Przetwdrstwo przemystowe 6,6% 5,3%

Sekcja D - Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i 0.2% 0.2%
odpadami

Sekcja F — Budownictwo 13,7% 14,2%

Sekcja G - Handel hurtowy i detaliczny; naprawa 18 5% 21 49
pojazdéw samochodowych o7 e

Sekcja H - Transport i gospodarka magazynowa 4,9% 5,8%

Sekcja | - Daalalnos_c zwigzana z zakwaterowaniem i 3.2% 3.1%
ustugami gastronomicznymi

Sekcja J - Informacja i komunikacja 6,1% 2,5%
Sekcja K - Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2,5% 3,6%
S.ekqa L- D'2|g+alnosc zwigzana z obstugg rynku 11,1% 5.0%
nieruchomosci

Sekcja M - Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i
techniczna

Sekcja N - Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca

Sekcja O - Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

0,3% 0,3%

10,6% 9,7%

3,5% 4,7%

0,3% 0,4%

Sekcja P — Edukacja 3,3% 3,8%
Sekcja Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,7% 6,9%
Sekcja R - Dziatalnos$¢ zwigzana z kultura, rozrywkg i 1.8% 2.4%
rekreacjg

Sekcja S - Pozostata dziatalnos¢ ustugowa 6,5% 8,9%

IL.2. Liczba i struktura podmiotow gospodarczych prowadzonych przez osoby
fizyczne w powiecie lubinskim.

Na koniec grudnia 2022 roku osoby fizyczne prowadzity w powiecie lubinskim 8 475
firm. Sukcesywnie, wraz z ogdlnym wzrostem liczby podmiotéw gospodarczych w powiecie
lubinskim wzrasta takze liczba dzialalno$ci gospodarczych prowadzonych przez osoby
fizyczne. W porownaniu do danych z konca 2021 roku liczba firm prowadzonych przez osoby
fizyczne wzrosta o 236, natomiast w poréwnaniu do danych z konca 2012 roku liczba firm

prowadzonych przez osoby fizyczne wzrosta o 756, co stanowi wzrost wynoszacy 9,8%.

24|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie lubiriskim 2023

Rysunek 6. Liczba podmiotéw gospodarczych prowadzonych przez osoby fizyczne w powiecie lubinskim
w latach 2012 - 2022. (zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu
Statystycznego)

8230 B 475

7990 E013

7 BO6

7719 7743 7682 7687 7683 7664

2012r. 2013r. 2014r. 2015r. 2006r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r.

W latach 2016 — 2021 obserwowany jest wzrost przedsigbiorczosci indywidualnej zaro6wno
w calym powiecie lubinskim, jak i w kazdej z gmin powiatu lubinskiego. Tendencje
wzrostowa w tym zakresie prezentuje Tabela nr 13. W zakresie przedsigbiorczosci

indywidualnej prym wiodg mieszkancy gminy Lubin oraz miasta Lubin.

Tabela 13. Przedsiebiorczos¢ indywidualna — osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg na 100
osob w wieku produkcyjnym w gminach powiatu lubinskiego w latach 2017 — 2022 (zrédfo: opracowanie
wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego)

2017r. | 2018r. | 2019r. | 2020r. | 2021r. | 2022r.
Lubin — miasto 12,41 12,61 13,31 1299 | 13,69 14,33
Lubin — gmina wiejska 12,99 | 1308 | 1402 | 1452 | 1473 15,33
Rudna - gmina wiejska 6,96 7,01 7,61 7,61 8,78 8,97
sticé?sak";a — gmina miejsko — 9,37 9,66 10,29 10,46 11,59 12,07
Powiat lubifski 11,79 | 11,96 | 12,68 | 12,57 | 13,31 13,90

I1.3. Naklady inwestycyjne i warto$¢ srodkow trwalych w przedsiebiorstwach
powiatu lubinskiego.

Ponizej przedstawiono naklady inwestycyjne przedsigbiorstw w powiatach
wojewddztwa dolnoslaskiego w latach 2017 — 2021. W powiece lubinskim naktady
inwestycyjne byly najwyzsze w latach 2017 — 2018 roku 1 wyniosty odpowiednio 389 oraz
388 milionéw ztotych. W 2020 roku w powiecie lubinskim naktady inwestycyjne wyraZnie

zmniejszyty si¢ do poziomu 691 milionéw zlotych, co moglo mie¢ bezposredni zwigzek
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z pandemig Covid-19 i obawa pracodawcow do inwestowania. Uwzgledniajac wszystkie
powiaty oraz miasta na prawach powiatu wojewddztwa dolnos$laskiego, powiat lubinski
zajmuje wysokie 6 miejsce na 26 powiatow oraz 4 miasta na prawach powiatu w pod

wzgledem wielko$ci naktadéw inwestycyjnych w przedsigbiorstwach.

Tabela 14. Nakiady inwestycyjne w przedsiebiorstwach w powiatach wojewoédztwa dolnoslaskiego
w latach 2017 — 2021 (w tysigcach ztotych).

2017 r. 2018 . 2019r. 2020 r. 2021 r.
Powiat m. Wroctaw 5649140 | 4614 124 | 3 876 481 | 4 207 214 | 4 913 660
Powiat wroctawski 1033814 | 1705319 |8 374595 | 5997 246 | 4 107 640
Powiat polkowicki 1493877 | 1869622 | 1829158 | 1686 616 | 1 554 235
Powiat zgorzelecki 1576920 | 1860508 | 1478668 | 1316017 | 1164 352
Powiat m. Watbrzych 785678 | 963182 | 989683 | 974996 |1 138 251
Powiat lubinski 760 089 | 985374 | 992765 | 691913 | 811491
Powiat jaworski 97 129 898 028 | 1816214 | 1561063 | 790 080
Powiat otawski 700740 | 894352 | 807270 | 376090 | 719740
Powiat gtogowski 765601 | 470114 | 596489 | 791978 | 653 291
Powiat m. Legnica 695 281 784 275 | 606 882 | 571744 | 599 162
Powiat $widnicki 570653 | 797966 | 710377 | 631719 | 568 906
Powiat bolestawiecki 284891 | 258609 | 320642 | 321352 | 546498
Powiat $redzki 356 060 | 653784 | 448726 | 381256 | 466 810
Powiat trzebnicki 171729 | 268844 | 379462 | 391145 | 399934
Powiat m. Jelenia Gora 225469 | 327052 | 264 447 | 234882 | 323850
Powiat ole$nicki 308964 | 302418 | 250531 | 197 494 | 301988
Powiat legnicki 171686 | 340847 | 359877 | 305504 | 275433
Powiat ktodzki 212772 | 280106 | 397775 | 336358 | 258 307
Powiat wotowski 307 231 | 344375 | 342012 | 237612 | 219622
Powiat karkonoski 197 651 | 246 070 93 341 147 924 | 218177
Powiat dzierzoniowski 149548 | 253413 | 235347 | 336772 | 211730
Powiat zgbkowicki 96 250 147 488 98 245 125117 | 121638
Powiat lubanski 112036 | 133687 | 161273 | 112803 | 115575
Powiat kamiennogoérski 87 750 99 008 91 459 124 191 | 104 669
Powiat strzelinski 73997 178 234 | 122 591 83782 103 003
Powiat watbrzyski 46 552 55 286 89 676 80 211 83923
Powiat milicki 147 678 | 156 864 62 606 93 087 72193
Powiat ztotoryjski 90 388 82 021 79763 65 336 55 965
Powiat lwoéwecki 37878 39180 67 209 45 943 44 636
Powiat gérowski 26 856 12 965 30 286 14 035 20175

Wartos$¢ srodkow trwatych w przedsigbiorstwach w powiecie lubinskim sukcesywnie wzrasta.
W 2021 roku warto$¢ srodkoéw trwalych w przedsiebiorstwach powiatu lubinskiego wyniosta
9 miliardéw 88 milionow zlotych. Warto zauwazy¢, iz warto$¢ $rodkow trwatych w
przedsiebiorstwach w powiecie lubinskim jest relatywnie wysoka w odniesieniu do wartosci

srodkow trwatych w przedsigbiorstwach zlokalizowanych w innych powiatach wojewddztwa
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dolnoslaskiego. Powiat lubinski zajmuje 6 miejsce na 26 powiatow oraz 4 miasta na prawach

powiatu w wojewodztwie dolnoslaskim z uwzglednieniem analizowanych wartosci.

Tabela 15. Warto$¢ srodkow trwafych w przedsiebiorstwach w powiatach wojewédztwa dolnosiaskiego
w latach 2017 — 2021 (w tysigcach ztotych)

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r.
Powiat m. Wroctaw 59 018 306 59 518 167 61738 739 63 685 571 66 520 672
Powiat wroctawski 12 097 819 13 929 151 16 089 992 26 250 695 28 890 159
Powiat polkowicki 16 383 838 17 209 733 18 506 625 19298 775 19 922 532
Powiat zgorzelecki 11 407 627 11 573 623 13 353 984 14 070 370 18 190 087
Powiat m. Watbrzych 9515934 9764 420 10 442 571 10 645 898 12213014
Powiat lubinski 7 744 048 8 018 523 8 315 354 8 749 232 9 878 388
Powiat gtogowski 7 666 241 8 364 906 8 907 738 9071 347 9 547 664
Powiat swidnicki 7177 734 7611 342 7 896 548 8217 460 8 674 567
Powiat m. Legnica 6 996 756 7087778 7 640 997 8 124 340 8523 426
Powiat otawski 5884 739 6 134 519 6 919 033 7 161 661 7 615683
Powiat jaworski 900 344 972721 1894 954 3 859 881 5270 346
Powiat m. Jelenia Goéra 4022 022 4204 912 4 375 686 4 618 591 4 806 896
Powiat sredzki 3 119 664 3486 170 4018 870 4 242 984 4 544 827
Powiat ktodzki 3 264 506 3 395682 3728 496 3 896 409 3 955 701
Powiat wotowski 2 856 421 3178 388 3428 042 3642754 3941900
Powiat bolestawiecki 3718 303 3752 333 3135126 4201 043 3919139
Powiat olesnicki 2772185 2960 978 3 060 468 3 266 647 3485 387
Powiat legnicki 1822 244 2037070 2823622 2922627 2945 168
Powiat karkonoski 2677175 2672830 2613273 2436 108 2 658 857
Powiat dzierzoniowski 1837 820 2106 200 2 328 661 2406 867 2618 595
Powiat trzebnicki 1567 193 1658 077 1792759 2192793 2471 363
Powiat strzelinski 1 595 289 1645 346 1711269 1732673 1459 899
Powiat zgbkowicki 1090 494 1150 393 1141 050 1355998 1362 835
Powiat kamiennogorski 883 051 946 403 1006 228 1076 557 1234 350
Powiat lubanski 958 078 1069 401 1158 865 1193 984 1214679
Powiat milicki 773 325 771493 826 663 840 216 912 594
Powiat ztotoryjski 657 707 774 064 822 317 881 371 904 323
Powiat watbrzyski 725 877 694 890 725 699 832 402 858 115
Powiat lwowecki 571 751 598 582 613 806 660 872 637 754
Powiat gorowski 290614 313 685 319 250 323 053 323 997
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I1I. Analiza SWOT powiatu lubinskiego.

Ponizej przedstawiona zostala analiza SWOT, ktéra dotyczy efektywnos$ci lokalnego
rynku pracy w powiecie lubinskim. Analiza SWOT jest jedng z prostszych i najczesciej
stosowanych technik analitycznych. Skrot SWOT pochodzi od czterech angielskich stow:
Strenghts (silne strony), Weaknesses (stabe strony), Opportunities (szanse), Threats
(zagrozenia). Metoda ta shuzy do oceny wewnetrznych i zewngtrznych czynnikow
warunkujacych rozwoj danego podmiotu. Na podstawie poglebionych analiz znajdujacych si¢
w niniejszym raporcie zroédet i wynikéw badan, identyfikujacych kluczowe dla jego rozwoju
okreslono stabe i mocne strony oraz szanse i zagrozenia na przyszio$¢ dla lokalnego rynku
pracy. Analiza uwzglednia zaréwno czynniki makroekonomiczne, jak i czynniki stricte
zwigzane z podaza i popytem na prac¢ oraz ich dopasowaniem. W analizie uwzgledniono
takze czynniki spoleczne oraz kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. Analiza SWOT obejmuje identyfikacje¢ 1 klasyfikacj¢ czynnikow wewnetrznych
(mocne 1 stabe strony) i zewngtrznych (szanse i1 zagrozenia) warunkujacych rozwoj obszaru
objetego badaniem. Zderzenie ze sobg mocnych i stabych stron z szansami i zagrozeniami
pozwala okresli¢ pozycje (potencjal) obszaru, a takze mozliwos$¢ ostabienia lub wzmocnienia
sity oddziatywania tych czynnikow. Metoda analizy SWOT jest najlepszym sposobem
zidentyfikowania, sklasyfikowania, oceny i zdiagnozowania czynnikow wptywajacych na

rozwo6j badanego obszaru 1 opracowania na tej podstawie najkorzystniejszej strategii.

W przygotowywaniu analizy SWOT lokalnego rynku pracy w powiecie lubinskim przyjeto

nastepujace definicje stabych 1 mocnych stron oraz szans 1 zagrozen:

e Mocne strony — to obszary, gdzie obecne dzialania uwazane s3 za skuteczne
w odniesieniu do obecnych 1 przysztych potrzeb, stosowane metody w ich realizacji sg
réwniez skuteczne, a mechanizmy koordynacji 1 zarzadzania sa wlasciwe. To zjawisko

pozytywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego rynku

pracy.
e Slabe strony — to obszary wystgpowania stabosci w odniesieniu do obecnych

1 przysztych potrzeb oraz przeszkody w wykorzystaniu szans. To zjawisko

ograniczajace mozliwosci rozwoju lokalnego rynku pracy.
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e Szanse — to obszary, ktore beda mialy korzystny wplyw na ksztattowanie lokalnego

rynku pracy. Analizujac szanse, nalezy wskaza¢ praktyczne prawdopodobienstwo ich
powstania oraz ich potencjalne znaczenie. To zjawisko pozytywne z punktu widzenia

mozliwos$ci ksztattowania rozwoju lokalnego rynku pracy w powiecie lubinskim.

Zagrozenia — to obszary, ktore beda mialy niekorzystny wptyw na ksztaltowanie
lokalnego rynku pracy. Analizujagc zagrozenia, nalezy wskaza¢ praktyczne
prawdopodobienstwo ich powstania zagrozen oraz ich potencjalne znaczenie. To
zjawisko negatywne z punktu widzenia mozliwosci ksztattowania rozwoju lokalnego

rynku pracy w powiecie lubinskim.

Tabela 16. Analiza SWOT - lokalny rynek pracy w powiecie lubinskim.

MOCNE STRONY SEL.ABE STRONY

v
v

<\

Dogodne potozenie powiatu lubinskiego. | v Zmniejszajaca si¢ liczba ludnosci, co
Na terenie powiatu znajduje si¢ grupa zwigzane jest z procesami migracyjnymi
kapitatowa KGHM Polska MiedZz S.A., oraz ujemnym przyrostem naturalnym.

jedna z najwickszych firm w kraju, | v/ Spadek liczby ludno$ci odnotowano na

bedaca piatym na $wiecie 1 najwigkszym terenie niemal kazdej z gmin powiatu
w Europie producentem miedzi oraz lubinskiego. (za wyjatkiem gminy
srebra.  Jej  dynamiczny = rozwdj Lubin).

doprowadzit do przeksztalcenia | v/ Ujemny przyrost naturalny.

gospodarki regionu w oparciu najnowsze | v' Odplyw wykwalifikowanej kadry.
technologie. v Ograniczone $rodki finansowe powiatu
Wysoka dostepno$¢ komunikacyjna lubinskiego na inwestycje oraz promocje
powiatu. powiatu.

Rozwini¢ta infrastruktura i dobrze | v Feminizacja bezrobocia — 63,2%
funkcjonujaca komunikacja. bezrobotnych  kobiet ws$rod ogotu
Okreslone kierunki rozwoju powiatu. bezrobotnych.

Duze zasoby kapitatu ludzkiego. v Duzy odsetek o0séb  dilugotrwale
Wsrod mieszkancéw powiatu notuje si¢ bezrobotnych — 38,2% ogdétlu o0s6b
wyzszy odsetek os6b  w  wieku bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
przedprodukcyjnym niz w w Lubinie.
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wojewodztwie dolnoslaskim.

Bogata tradycja przemystowa o wysokiej
randze nie tylko krajowej, ale rowniez
europejskiej.

Przemyst miedziowy, ktéry odgrywa
znaczng role w lokalnej i1 krajowej
gospodarce.

Potencjat terenéw inwestycyjnych.

Rosngca liczba podmiotoéw
gospodarczych w powiecie.
Wzrost przedsigbiorczosci

indywidualne; w calym powiecie
lubinskim.

Rosngcy poziom przedsigbiorczosci,
szczegolnie wsrod osob mtodych.
Wysokie naktady inwestycyjne
w firmach powiatu lubinskiego.

Wysoka warto$¢ $rodkow trwatych
w  przedsigbiorstwach w  powiecie
lubifskim.
Obecno$¢  instytucji  wspierajacych
przedsiebiorczos¢ w powiecie lubinskim.
Niski poziom stopy bezrobocia.

Powiat lubinski plasuje si¢
na 5 miejscu (pod wzgledem poziomu
stopy bezrobocia) na 26 powiatow oraz 4
miasta na prawach powiatu w
wojewodztwie dolnoslaskim.

Wzrost zainteresowania
samozatrudnieniem ws$rod bezrobotnych
mieszkancow powiatu lubinskiego.
Wysoka efektywno$¢ dotychczasowych

dziatan aktywizacyjnych

v’ Zjawisko dlugotrwatego bezrobocia jest
istotnie powigzane z wiekiem o0sob
bezrobotnych. Wraz z wiekiem o0s6b
bezrobotnych wzrasta odsetek 0s6b
dlugotrwale bezrobotnych.

v’ Wysoki wskaznik bezrobocia wsréd

0s0b bezrobotnych w wieku powyzej 50

lat — 26,0% ogbélu zarejestrowanych
0s6Ob bezrobotnych.

v' Wysoki

udziat bezrobotnych

powracajacych do rejestrow po raz

kolejny, co $wiadczy o nietrwatosci
podejmowanego zatrudnienia.

v’ Na lokalnym rynku pracy wystepuje
wiele zawodow deficytowych, na ktore
wystepuje duze zapotrzebowanie

na rynku pracy, a jednoczesnie, brakuje

0sO6b bezrobotnych w tych zawodach,

ktére moglyby te prace podjac.

v' Wysoki odsetek 0s6b bezrobotnych
posiadajagcych  niskie kwalifikacje
zawodowe.

v’ Wzrastajaca liczba 0sob korzystajacych
z pomocy spolecznej.

v Duzy odsetek klientdw pozostajgcych
w ewidencji Powiatowego Urzedow
Pracy w Lubinie dla celéw innych niz
aktywizacja (ubezpieczenie zdrowotne,
pomoc spoteczna), niezainteresowanych
zmiang swojej sytuacji lub pracujacych
w ,,szarej strefie”

v" Wysoka

liczba bezrobotnych

pozbawionych prawa do zasitku.
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podejmowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lubinie.

Skuteczna realizacja programow rynku

pracy.

Aktywnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie w obszarze kontaktu
z lokalnymi przedsigbiorcami.
Rozwini¢ta sie¢ szkot
ponadpodstawowych.

Zwickszenie znaczenia procesu

poradnictwa zawodowego na etapie
edukacji.

System szkolnictwa dajacy mozliwosé¢
dostosowania profilu nauczania do

potrzeb inwestorow.

SZANSE

ZAGROZENIA

Dostepnos¢ terendéw inwestycyjnych,

mogacych  przyciagnaé kolejnych
pracodawcow.

Zagospodarowanie terenOw pod
inwestycje.

Sukcesywny wzrost liczby

przedsigbiorstw w powiecie lubinskim,
wplywajacy na  wzrost

zatrudnienia.

poziomu

Rozwdj gospodarki napedzany poprzez
wzrost liczby podmiotow.
Rozw6j regionu oraz  przemiany
na rynku pracy dzieki wykorzystaniu
funduszy strukturalnych.
zatrudnienia

Relatywna  stabilizacja

w regionie. Utrzymywany poziom

v’ Starzenie si¢ spoleczenstwa. Spadek

liczby os6b w wieku produkcyjnym,
przy jednoczesnym wzro$cie liczby osob
w wieku poprodukcyjnym.

Struktura mieszkancow powiatu
lubinskiego ze wzglgdu na swoja
bedzie

specyfike charakteryzowata

sic¢ w kolejnych latach ujemnym
bilansem migracyjnym 1 ujemnym
bilansem naturalnym, co skutkowaé
bedzie, faktem, ze liczba ludnosci bedzie
si¢ sukcesywnie zmniejszac.

Kryzys gospodarczy wywotany
ogltoszong pandemig Covid-19 oraz

wojng na Ukrainie.

v Trudne do oszacowania i przewidzenia
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zatrudnienia.

Rozwoj matych 1 $rednich
przedsigbiorstw.

Inwestycje tworzgce nowe miejsca
pracy.

Inwestycje w nowoczesne technologie.
Dobra wspoétpraca miedzy instytucjami
samorzadowymi, sektorem prywatnym
1 organizacjami pozarzadowymi.

Dalszy rozwdj sektora prywatnego
1 kontynuowanie polityki wzmacniania
atrakcyjnosci

inwestycyjnej powiatu

lubinskiego.

zmiany na lokalnym rynku pracy
wywotane przez ogloszona pandemie
Covid-19 oraz wojne¢ na Ukrainie.
Kryzys gospodarczy. Inflacja, wzrost
cen, wzrost poziomu bezrobocia.
Likwidacja malych firm w zwiagzku
z kryzysem gospodarczym, inflacjg oraz
kosztami  prowadzenia  dziatalno$ci
gospodarczej.

Niestabilna sytuacja ekonomiczna firm.
Zmieniajagce  si¢  przepisy

niesprzyjajace rozwojowi firm.

prawa,

Wazrost kosztéw pracy.

odptyw

wykwalifikowanych pracownikow.

Przewidywany

Szara strefa zatrudnienia — ukryte
bezrobocie.

Postgpujaca migracja szczegodlnie osob
mtodych 1 wyksztalconych.

Poglebianie si¢ strukturalnego
charakteru bezrobocia ze wzgledu
na brak miejsc pracy dla kobiet.
Ograniczenie  $rodkow  finansowych
na aktywizacj¢ osob bezrobotnych.
Coraz

trudniejsza aktywizacja

zawodowa 0sOb bezrobotnych
ze wzglegdu na pozostawanie W
rejestrach osob defaworyzowanych na
rynku pracy.

Brak mozliwosci identyfikacji oséb
niechetnych do podjecia zatrudnienia,
zarejestrowanych ~ w  Powiatowym

Urzgdzie Pracy m.in. ze wzgledu
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na ubezpieczenie zdrowotne.

v Dlugotrwate bezrobocie prowadzace do
zjawiska ubdstwa, patologii,
wykluczenia spotecznego oraz
marginalizacji. Nieche¢ dtugookresowo
bezrobotnych do udzialu w programach
aktywizacyjnych i podejmowania dalszej
edukac;ji. Wzrost liczby 0sOb
niepracujacych, utrzymujacych sie z

zasitkow socjalnych.
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IV. Analiza bezrobocia w powiecie lubinskim - ogélna charakterystyka

0s0b bezrobotnych.

Korzystna sytuacja gospodarcza w powiecie lubinskim znajduje swoje
odzwierciedlenie w pozytywnej sytuacji na lokalnym rynku pracy. Swiadczy o tym niski
poziom stopy bezrobocia w powiecie lubinskim wynoszacy na koniec 2022 roku (3,9%).
Warto odnotowa¢, ze stopa bezrobocia na koniec 2022 roku wynosita w wojewodztwie
dolnoslaskim 4,5%, natomiast w Polsce stopa bezrobocia ksztaltowala si¢ na poziomie 5,2%.
Powiat lubinski od kilkunastu lat cechuje si¢ dynamicznym rozwojem spoleczno-
gospodarczym, ktéry koreluje z coraz nizsza stopa bezrobocia. Szeroki dostep do kadry
pracowniczej, obecno$¢ terenéw inwestycyjnych powoduje nieustanny rozwoj gospodarczy
miasta Lubin 1 powiatu lubinskiego. Sytuacja na rynku pracy w powiecie lubifiskim
w ostatnich latach jest bardzo pozytywna. Uwzgledniajac poziom stopy bezrobocia we
wszystkich powiatach wojewodztwa dolnoslaskiego, na koniec 2022 roku powiat lubinski
plasowat si¢ na 5 miejscu (pod wzgledem poziomu stopy bezrobocia) na 26 powiatéw oraz 4

miasta na prawach powiatu w wojewddztwie dolnoslaskim.

Tabela 17. Stopa bezrobocia w powiatach wojewdédztwa dolnoslgskiego na koniec 2022 roku. (zrédfo:
opracowanie wiasne na podstawie danych Giéwnego Urzedu Statystycznego

nr Powiat Stopa .
bezrobocia

1 Powiat wroctawski 1,5
2 Powiat m. Wroctaw 1,6
3 Powiat bolestawiecki 3,2
4 Powiat m. Jelenia Gora 3,5
5 Powiat lubinski 3,9
6 Powiat m. Watbrzych 4,2
7 Powiat ofawski 4,3
8 Powiat polkowicki 4.4
9 Powiat sredzki 4.9
10 Powiat trzebnicki 5,0
11 Powiat m. Legnica 5,0
12 Powiat zgorzelecki 51
13 Powiat dzierzoniowski 5,5
14 Powiat swidnicki 55
15 Powiat kamiennogdrski 6,1
16 Powiat milicki 6,2
17 Powiat oles$nicki 6,2
18 Powiat glogowski 6,4
19 Powiat lubanski 7.1
20 Powiat legnicki 8,1
21 Powiat karkonoski 8,9
22 Powiat lwowecki 9,0
23 Powiat zgbkowicki 9,9
24 Powiat jaworski 10,6
25 Powiat strzelinski 10,9
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26 Powiat wotowski 11,6
27 Powiat ktodzki 11,8
28 Powiat watbrzyski 12,5
29 Powiat ztotoryjski 14,2
30 Powiat goérowski 15,7

Na przestrzeni lat 2017 — 2022 na rynku pracy w powiecie lubinskim obserwowane byty
pozytywne tendencje w zakresie spadku poziomu bezrobocia i liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie. W 2022 roku stopa bezrobocia oraz
liczba zarejestrowanych o0sob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie
osiaggneta najnizszy poziom. Takie dane jednoznacznie §wiadczyly o pr¢znie rozwijajacym si¢
rynku pracy. Niestety w 2020 roku w zwiazku z ogloszong pandemig Covid-19 sytuacja na
rynku pracy ulegta chwilowemu pogorszeniu. Nalezy takze podkresli¢, ze wzrost bezrobocia
pojawiajacy si¢ od marca i kwietnia 2020 roku nie byt spowodowany wigkszym naptywem
0s6b bezrobotnych, a mniejszym odptywem o0s6b bezrobotnych co spowodowane byto
wprowadzonym stanem epidemii. W 2021 roku sytuacja ustabilizowata si¢ 1 mamy do
czynienia z dalszym dynamicznym spadkiem stopy bezrobocia. Obecne trendy i statystyki
przypominaja dane sprzed pandemii Covid-19. Rynek pracy ustabilizowat si¢, co przektada
si¢ takze na struktur¢ bezrobocia. W poréwnaniu do danych z konca 2017 roku stopa
bezrobocia zdecydowanie si¢ zmniejszyta. Spadek poziomu stopy bezrobocia wynidst 1,1%.
Ponizej przedstawiono zmiany w zakresie stopy bezrobocia rejestrowanego w ujeciu rocznym

w skali powiatu, wojewddztwa oraz kraju w latach 2017 — 2022.

Rysunek 7. Stopa bezrobocia w powiecie lubiriskim w latach 2017 — 2022 (zrédto: opracowanie wlasne na
podstawie danych GUS)

2017r. 201Br. 2019r. 2020r. 2021r. 2022 r.

mPOLSKA = DOLNOSLASKIE  m Powiat hubiriski
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Tabela 18. Stopa bezrobocia w powiecie lubinskim w latach 2017 — 2022 (zrédfo: opracowanie wlasne na
podstawie danych GUS)

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.
POLSKA 6,6% 5,8% 5.2% 6,3% 5,8% 5,2%
DOLNOSLASKIE 57% 5.2% 4,6% 5,6% 4,9% 4,5%
Powiat lubinski 5,0% 4,8% 4,1% 5,0% 4,0% 3,9%

Na koniec 2022 roku zarejestrowanych bylo 1 298 bezrobotnych mieszkancow powiatu
lubinskiego. W poréwnaniu do danych z konca 2021 roku liczba os6b bezrobotnych ulegta
nieznacznemu zmniejszeniu. Spadek liczby oséb bezrobotnych w powiecie lubinskim w
liczbach bezwzglednych wyniost 36, co stanowi procentowy spadek na poziomie
wynoszacym 2,7 punktow procentowych. W 2020 roku liczba osob bezrobotnych byta
zdecydowanie wyzsza 1 wynosila 1 760 osob. Takie dane potwierdzaja wplyw pandemii
Covid-19 na sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w 2020 roku i wzrost bezrobocia w powiecie
lubinskim. Nalezy jednak ponownie zwr6ci¢ uwage, iz znaczny wzrost liczby osob
bezrobotnych w 2020 roku spowodowany byt pandemia Covid-19 oraz wprowadzeniem
obostrzen epidemicznych, ktore miaty wptyw na sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy i wzrost
bezrobocia powiecie lubinskim. W latach 2017 — 2019 mieliSmy do czynienia z dynamicznym
spadkiem liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych, niestety ta pozytywna tendencja
zostata zastopowana w 2020 roku, kiedy po raz pierwszy od kilku lat nastapit wzrost liczby
0sOb bezrobotnych liczonych rok do roku. Od 2021 roku ponownie mieliSmy do czynienia z
pozytywnymi zmianami na rynku pracy i powrotem do sytuacji obserwowanej przed

pandemia Covid-19.

Rysunek 8. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedfug danych na koniec roku w latach 2017
— 2022. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie).

1839

1765 1760

1475

2017r. 201Br. 2020r. 2021r. 2022 r.
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Tabela 19. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych wedfug danych na koniec roku w latach 2017
— 2022. (zrédflo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie)

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

Liczba zarejestrowanych osdéb

bezrobotnych 1839

1765 1475 1760 1334 1298

Bezrobocie w powiecie lubinskim jest wysoce sfeminizowane. Na koniec 2022 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie zarejestrowanych byto 820 bezrobotnych
kobiet (63,2% ogélu o0sob bezrobotnych). W tym okresie zarejestrowanych bylo 478
bezrobotnych mezczyzn (36,8% ogotu 0s6b bezrobotnych). W poréwnaniu do danych z konca
2021 roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta si¢ o 39, natomiast w pordwnaniu do
danych z konca 2016 roku liczba ta zmniejszyta si¢ az o 387, co stanowi procentowy spadek
wynoszacy 32,1%. Na koniec 2022 roku zarejestrowanych byto 478 bezrobotnych mezczyzn.
W poréwnaniu do danych z konca 2021 roku liczba bezrobotnych mezczyzn zwigkszyla
si¢ o 3, natomiast w poréwnaniu do danych z konca 2017 roku liczba bezrobotnych mezczyzn

zmniejszyta si¢ o 154.

Rysunek 9. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych  mieszkancow powiatu lubinskiego
z uwzglednieniem pici wedtug danych na koniec roku w latach 2017 — 2022. (zrédto: opracowanie wfasne
na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lubin).

Tabela 20. mieszkancow

Liczba

zarejestrowanych  bezrobotnych

powiatu
z uwzglednieniem pfci, wedfug danych na koniec roku w latach 2017 — 2022. (zrédfo: opracowanie wiasne

lubinskiego

na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lubin).
2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022r.
bezrobotne kobiety 1207 1167 987 1167 859 820
bezrobotni mezczyzni 632 598 488 593 475 478
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Pod wzgledem poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach powiatu lubinskiego,
obserwuje si¢ silne zréznicowanie terytorialne. Odsetek bezrobotnych z terenu miasta Lubin
wynosi az 63,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow powiatu
lubinskiego (819 oso6b). Znaczna grupa bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Lubinie to mieszkancy gminy Lubin — 204 (15,7% ogétu osob
bezrobotnych). Liczba bezrobotnych mieszkancow gminy Scinawa to 155 — 11,9% ogdlnej
liczby bezrobotnych mieszkancow powiatu lubinskiego. Najmniej o0so6b bezrobotnych
stanowili mieszkancy gminy Rudna — 120 oséb, co stanowi 9,2% wszystkich o0sob
bezrobotnych. Réznice w liczbie o0séb bezrobotnych wynikaja z wielkoSci danej gminy

(liczby mieszkancow w danej gminie).

Tabela 21. Liczba bezrobotnych w koncu okresu (stan na ostatni dzien miesigca) wedfug gminy
w powiecie lubinskim w latach 2017 — 2022. (zrédfo: opracowanie wifasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie)

Gmina 2017 r. | 2018 r. | 2019r. | 2020r. | 2021 r. | 2022 .
Lubin — miasto 1109 1057 892 1113 839 819
Lubin — gmina wiejska 277 259 212 279 177 204
Rudna - gmina wiejska 180 181 171 176 138 120
Scinawa — gmina miejsko — wiejska 273 268 200 192 180 155
Powiat lubinski 1839 1765 1475 1760 1334 1298

IV.1. Bezrobotni z prawem do zasitku.

Na koniec grudnia 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie
uprawnionych do pobierania zasitku bylo 196 bezrobotnych mieszkancow powiatu
lubinskiego, co stanowito 15,1% ogotu zarejestrowanych. Osoby bez prawa do zasitku na
dzien 31.12.2022 roku stanowity 84,9% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow
powiatu lubinskiego (1 102 osoby). W poréwnaniu z danymi z konca 2021 roku byto o 44

mniej 0sob uprawnionych do pobierania zasitku.
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Rysunek 10. Procentowy udziat bezrobotnych mieszkancoéw powiatu lubinskiego z prawem do zasitku do
ogofu oséb bezrobotnych w latach 2017 — 2022. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie).

22.4%
20,8%
1E8,0%
16,8% 16,1%
2017r. 2018r. 2019r. 2020r. 2021r. 2022r.

Tabela 22. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu lubinnskiego z prawem do zasitku do ogéfu oséb
bezrobotnych w latach 2017 — 2022. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubinie).

2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

Osoby bezrobotne z prawem do

! 309 284 307 395 240 196
zasitku

IV.2. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

Ponizej przedstawiono strukture osob bezrobotnych mieszkancéw powiatu lubinskiego
z uwzglednieniem czasu pozostawania bez pracy. Biorgc pod uwage ten aspekt, nalezy
zauwazy¢, ze zdecydowanie najwigkszy odsetek osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie stanowily osoby krotkotrwale bezrobotne — 36,2%
ogolnej liczby o0sob bezrobotnych. Struktura bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubinie z punktu widzenia czasu pozostawania bez pracy jest pozytywna.
Przewazaja osoby, ktore nie pozostaja w rejestrach urzedu pracy, przez dluzszy okres. Takie
dane $wiadcza o relatywnie szybkiej aktywizacji osob bezrobotnych. 18,2% o0sob
bezrobotnych pozostawala bez zatrudnienia od 3 do 6 miesiecy. 17,6% o0s6b bezrobotnych
pozostawato bez pracy od 6 do 12 miesigcy. Odsetek osdéb pozostajacych bez zatrudnienia
powyzej 12 miesiecy wynosit na koniec 2022 roku tacznie 28,0% ogoédtu zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych, w tym 15,2% stanowity osoby bezrobotne powyzej 24 miesigcy. Niestety

dhugos¢ pozostawania bez pracy zmniejsza szanse na jej ponowne uzyskanie.
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Rysunek 11. Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu lubifnskiego wedfug czasu pozostawania bez
pracy na koniec 2022 roku (zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie).

36,2%

18.2% 17.6%

15,2%
3miesigce imnie] 3 - 6miesiecy 6-12 miesiecy 12 - 24 miesiecy powyie] 24
miesiecy

Szczegotowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osdb bezrobotnych z punktu
widzenia czasu pozostawania bez pracy osob bezrobotnych, wedlug stanu na koniec danego

roku w latach 2017 — 2022 prezentuje Tabela nr 23.

Tabela 23. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu lubinskiego wedfug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2017 — 2022 (zrédio: opracowanie wilasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w
Lubinie).

Czas pozostawania bez pracy 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022r.
3 miesigce i mniej 629 562 548 602 476 470
3 - 6 miesiecy 333 329 267 312 237 236
6 - 12 miesiecy 291 270 213 351 206 228
12 - 24 miesiecy 330 280 200 272 206 166
powyzej 24 miesiecy 256 324 247 223 209 198
SUMA 1839 1765 1475 1760 1334 1298

IV.3. Bezrobotni wedlug wieku.

Najwigce] o0s6b bezrobotnych z terenu powiatu lubinskiego zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie z uwzglednieniem wieku nalezalo do grupy
wiekowej 35 — 44 lata. Na koniec 2022 roku osoby bedace w tym wieku stanowity 28,7%
wszystkich 0sob bezrobotnych. Drugg najliczniejsza grupa wiekowa wsrdd bezrobotnych byly
osoby w wieku od 25 do 34 lat. Na koniec 2022 roku odsetek osob w tym wieku wynosit
22,9% wsrod wszystkich osdb bezrobotnych. Odsetek osob bezrobotnych w wieku od 45 do
54 lat wynosit 21,4%. Osoby starsze, w wieku powyzej 55 lat stanowity 15,2% ogotu

zarejestrowanych osob bezrobotnych. Najmniejszy odsetek osob bezrobotnych w powiecie
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lubinskim stanowily osoby w wieku od 18 do 24 lat. Na koniec 2022 roku osoby te stanowity

11,8% wszystkich bezrobotnych mieszkajacych na terenie powiatu lubinskiego.

Rysunek 12. Struktura bezrobotnych mieszkarncéw powiatu lubinnskiego wedtug wieku na koniec 2022
roku. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie).

55 lat 1 wigcej 15,2%
45-54 21.4%
354 2B,7%
2534 22.9%
18-24 11,B%

Szczegotowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu
powiatu lubinskiego z punktu widzenia wieku osdb bezrobotnych, wedlug stanu na koniec

danego roku w latach 2017 — 2022 prezentuje Tabela nr 24.

Tabela 24. Liczba bezrobotnych mieszkarnncéw powiatu lubinskiego wedfug wieku w latach 2017 -2022

(zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie)
Wiek 2017r. 2018 . 2019r. 2020 r. 2021r. 2022r.
18-24 229 213 164 182 136 153
25-34 528 521 408 466 353 297
35-44 484 452 407 480 357 373
45-54 282 306 267 370 282 278
55 lat i wigcej 316 273 229 262 206 197
SUMA 1839 1765 1475 1760 1334 1298
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IV.4. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia.

Na koniec 2022 roku najwigkszy udzial w liczbie bezrobotnych z terenu powiatu
lubinskiego stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize] — 24,5% ogdhu
zarejestrowanych os6b  bezrobotnych. Kolejne grupy bezrobotnych to osoby z
wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym oraz z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym — odpowiednio 22,7% oraz 21,4% ogo6tu oséb bezrobotnych. Osoby bezrobotne
posiadajace wyksztatcenie wyzsze to 18,7% wszystkich osdb bezrobotnych, natomiast osoby
z wyksztatceniem §rednim ogdlnoksztalcacym to — 12,7% wszystkich zarejestrowanych osob

bezrobotnych.

Rysunek 13. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu lubinskiego wedfug wyksztatcenia na koniec
2022 roku. (zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie).

B wyisze m policealne oraz Srednie mwodowe
u Srednie ogdinoksriatcgoe masadnicze zawodowe/braniowe
N gimnazjaine, podstawowe i niepeine podstawowe

Szczegotowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu
powiatu lubinskiego z punktu widzenia wyksztalcenia, wedtug stanu na koniec danego roku w
latach 2017 — 2022 prezentuje Tabela nr 25. Udzial os6b bezrobotnych posiadajacych
okreslone wyksztatcenie, wsrod wszystkich 0s6b bezrobotnych w latach 2017 — 2022 nie

ulega wyraznym zmianom.
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Tabela 25. Liczba bezrobotnych mieszkancéw powiatu lubinskiego wedtug wyksztatcenia w latach 2017 —
2022 (zrédto: opracowanie wfasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie)

Wyksztalcenie 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020 r. 2021 r. 2022rr.
wyzsze 340 304 262 320 271 243
policealne oraz srednie zawodowe 383 349 319 396 302 294
Srednie ogodlnoksztatcace 199 216 180 226 158 165
zasadnicze zawodowe/branzowe 415 422 327 386 285 278
gimnazjaine, podstawowe i 502 474 387 432 318 318
niepetne podstawowe

SUMA 1839 1765 1475 1760 1334 1298

IV.5. Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Na koniec 2022 roku najwigkszy odsetek bezrobotnych mieszkancéw powiatu
lubinskiego stanowity osoby, ktérych staz pracy wynosit od roku do 5 lat — 23,2% ogétu
zarejestrowanych osob bezrobotnych. Odsetek osob bezrobotnych, ktorych staz pracy wynosit
ponizej roku to 21,6% ogoélu oséb bezrobotnych. Duza grupa oséb  bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie — 19,3%
posiada staz pracy od 5 do 10 lat. Czgs¢ 0s6b bezrobotnych —15,9% posiadato staz pracy od
10 do 20 lat. Co dziesiagta osoba bezrobotna — 10,0% nie posiadata stazu pracy. Najmniejsze
grupy osob bezrobotnych wyrdéznionych ze wzgledu na wiek stanowity osoby, ktorych staz
pracy wynosit od 20 do 30 lat oraz powyzej 30 lat, odpowiednio 7,9% oraz 2,1% wszystkich
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Lubinie.

Rysunek 14. Struktura bezrobotnych mieszkancow powiatu lubinskiego wedfug stazu pracy na koniec
2022 roku. (zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie).
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Szczegotowa statystyke dotyczaca liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych z terenu
powiatu lubinskiego z punktu widzenia stazu pracy osob bezrobotnych, wedlug stanu na

koniec danego roku w latach 2017 — 2022 prezentuje Tabela nr 26.

Tabela 26. Liczba bezrobotnych mieszkancow powiatu lubinskiego wedlug stazu pracy w latach 2017
— 2022. (zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie)

Staz pracy 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020 r. 2021 r. 2022 .
bez stazu pracy 196 185 150 155 114 130

1 rok i mniej 414 430 315 353 289 280
1-5Ilat 425 385 337 400 312 301
5-10lat 286 309 254 326 242 251
10 - 20 lat 290 245 233 295 217 206
20 - 30 lat 160 158 128 153 120 102
powyzej 30 lat 68 53 58 78 40 28
SUMA 1839 1765 1475 1760 1334 1298

IV.6. Osoby bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy, do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy naleza: bezrobotny do
30. roku zycia, bezrobotny dhugotrwale, bezrobotny powyzej 50 roku zycia, bezrobotny
korzystajacy ze $wiadczeh z pomocy spotecznej, bezrobotny posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zZycia,
bezrobotny niepelnosprawny, poszukujacy pracy niepozostajacy w  zatrudnieniu lub
niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej. Na koniec 2022
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie zarejestrowanych byto 496 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, co stanowito 38,2% ogotu 0s6b bezrobotnych. Duza grupe stanowili bezrobotni
powyzej 50 tego roku zycia — 26,0% wszystkich oséb bezrobotnych, osoby bezrobotne
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 22,0%, osoby bezrobotne do 30 tego
roku zycia — 21,8% (w tym 11,8% o0s6b bezrobotnych do 25 roku Zycia) oraz osoby
niepelnosprawne — 12,9% ogoélu osdb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubinie. Na koniec 2022 roku w ewidencji zarejestrowanych byto 0,4%
0sOb posiadajacych co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia oraz 0,2%

0s6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spoteczne;j.
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Tabela 27. Struktura bezrobotnych mieszkancéw powiatu lubifiskiego bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy - stan na 31 grudnia 2022 r. (zrédfo: opracowanie wlasne na podstawie danych Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubinie).

Liczba o
bezrobotnych o
Dtugotrwate bezrobocie 496 38,2%
Powyzej 50 roku zycia 338 26,0%
F’ogiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 285 22.0%
zycia
Do 30 roku zycia 283 21,8%
Niepetnosprawni 167 12,9%
Do 25 roku zycia 153 11,8%
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko o
. - 5 0,4%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 2 0,2%

IV.7. Barometr zawodow w powiecie lubinskim.

Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli
zawody na trzy grupy: deficytowe, zrdwnowazone i nadwyzkowe.
Zawody deficytowe to takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza niz liczba
osOb zainteresowanych podjeciem pracy 1 spetniajagcych wymagania pracodawcow
(najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy).
Zawody zrownowazone to te, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0sOb zainteresowanych podjeciem pracy i speiniajagcych wymagania pracodawcow.
Zawody nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba osoéb
zainteresowanych podjeciem pracy i1 spelniajacych wymagania pracodawcow (najtrudniej

osobom poszukujacym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Prognoza na rok 2023 w powiecie lubinskim.

Duzy deficvt poszukujacych pracy
v" Brukarze

Kelnerzy 1 barmani
Kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodtowych
Operatorzy i mechanicy sprz¢tu do robot ziemnych

Robotnicy budowlani

AN N NN

Spawacze
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2023

Deficyvt poszukujacvch pracy

v

D N N N N N N N N N N N N N N N N N N Y U U N N N N N U N N NN

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze 1 lakiernicy samochodowi

Ciesle 1 stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Gornicy i1 operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobusow

Kierownicy budowy

Kucharze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdoéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych 1 oddziatéw integracyjnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Pielegniarki i1 potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci
Pracownicy ochrony fizyczne;j

Pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci 1 rejestratorzy
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Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i1 rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Slusarze

Technicy budownictwa

Wychowawcy w placowkach oswiatowych i1 opiekunczych

AN NN Y N N NN

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rownowaga popvtu i podazy

v Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow teleinformatycznych
Animatorzy kultury i1 organizatorzy imprez
Architekci 1 urbani$ci

Architekci krajobrazu

Archiwisci 1 muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowe;
Biolodzy i biotechnolodzy

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagno$ci laboratoryjni medyczni

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze 1 redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy 1 thumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy 1 kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

AN NN Y Y N N N N N N N N N N U N U N N N NN

Fotografowie
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Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych 1 kultury
Kosmetyczki

Krawcy 1 pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Maszynisci

Mechanicy maszyn 1 urzadzen
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy okien i szklarze

Obuwnicy

Ogrodnicy 1 sadownicy

Operatorzy aparatury medyczne;j

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych 1 kamiennych

48 |Strona



Badanie rynku pracy w powiecie lubiriskim 2023

D N N N N N T N N N N Y N N N N D N N N N N U N N N N U N N N W N N N

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Opiekunki dziecigce

Opicekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy 1 pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i bhp

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji 1 pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy si¢ zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD

Przedstawiciele handlowi
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Przetworcy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki skory

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrobki szkla i metali szlachetnych
Sekretarki 1 asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. projektowania, wdrazania i doskonalenia produktow i ustug cyfrowych
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci rolnictwa 1 le$nictwa

Specjalisci technologii Zywno$ci 1 Zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki 1 pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy
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V. Badanie sytuacji os0b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie.

V.1. Cele i metodologia badan realizowanych wsrdd bezrobotnych mieszkancow
powiatu lubinskiego zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubinie.

Ponizsza cze¢$¢ raportu zawiera wyniki badan, przeprowadzonych wsréd osob
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie. Najwazniejszym
celem badania byto wskazanie i okreslenie czynnikow, ktore powoduja biernos¢ zawodowa
0s0b bezrobotnych. Kolejne problemy badawcze zwigzane byly z potrzebg zdiagnozowania
barier oraz okreslenia trudnos$ci, ktére w znacznej mierze ograniczaja osobom bezrobotnym
dostep do lokalnego rynku pracy, a takze poznanie przyczyn i powodow rejestracji
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lubinie. Badanie mialo takze okresli¢ sposoby
poszukiwania pracy stosowane przez bezrobotnych oraz analiz¢ poziomu motywacji
1 aktywnos$ci w kontekScie posiadanych przez nich kwalifikacji zawodowych. Diagnoza
najwazniejszych problemow, z ktérymi borykaja si¢ osoby bezrobotne oraz wskazanie
probleméw w aktywizacji zawodowej, powinny pozwoli¢ na zaprojektowanie dziatan
ukierunkowanych na pehniejsza i skuteczniejsza aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych.
Przeprowadzone badania umozliwily ponadto na poznanie:

v’ barier aktywnosci zawodowej (wynikajgcych z ich cech spoteczno-demograficznych),
v’ postaw wobec pracy,
v" oceny lokalnego rynku pracy i rynku edukacyjnego,

V' $ciezki wyj$cia z bezrobocia (szczegdlnie przy udziale instytucji rynku pracy).

Badanie zostato zrealizowane w marcu 2023 roku przez przeszkolonych ankieterow. Badanie
przeprowadzono na terenie Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubinie. Dodatkowo na stronie
internetowe] urzedu pracy umieszczona zostala ankieta w wersji elektronicznej, ktora
wypelniaty osoby bezrobotne zarejestrowane w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie. W badaniach bralo udzial N=200 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Lubinie. Badanie mialo charakter reprezentatywny. Dla
proby ilosciowej N=200 dokonano kwotowo — celowego doboru proby, w ktorym kwoty

wyznaczono na podstawie plci oraz miejsca zamieszkania osob bezrobotnych.
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Wyniki badan postuzyly do stworzenia propozycji okreslonych dzialan i rekomendacji
ukierunkowanych na aktywizacje zawodowa o0sOb bezrobotnych. Przygotowany
kwestionariusz ankiety do badania osob bezrobotnych sktadal si¢ z pytan zamknigtych, pytan
z mozliwoscig wielokrotnego wyboru, z kafeteria odpowiedzi oraz pytan otwartych
umozliwiajacych swobodng wypowiedz respondenta. Dane uzyskane w trakcie realizacji
badan poddane zostaly wielostopniowej analizie, zarowno iloSciowej, jak
1 jakosciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem og6élnych tendencji
1 $rednich wystepujacych w calej badanej zbiorowos$ci. Opisane zostaly takze podgrupy
badanych o najwigkszym i najmniejszym procencie odpowiedzi na dane pytanie. W raporcie
przedstawiono ogdlne wyniki badania, jak i1 szczegdélowe wyniki z uwzglednieniem kazdej

z badanych grup osob bezrobotnych.

V.2. 0Ogdlna charakterystyka oséb bezrobotnych.

Ponizej przedstawiona zostala charakterystyka badanych o0s6b bezrobotnych
z uwzglednieniem wielu czynnikéw, ktére rdznicuja osoby bezrobotne ze wzgledu na ich
cechy spoleczno-demograficzne oraz inne wazne determinanty bezrobocia. W ponizszej
charakterystyce przedstawione =zostaly tylko odpowiedzi wazne udzielone przez

ankietowanych.

Ple¢ respondentow

Struktura badanych os6b bezrobotnych z uwzglednieniem plci jest reprezentatywna
w odniesieniu do populacji generalnej (0os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubinie). W badaniach brato udziat 63,0% bezrobotnych kobiet oraz 37,0%

bezrobotnych mezczyzn.

Rysunek 15. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem pfci respondentow. (N=200, w%)

52|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie lubinskim 2023

Tabela 28. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem pici respondentéw. (N=200, w%)

llosé Procent
Kobieta 126 63,0%
Mezczyzna 74 37,0%
Suma 200 100,0%

Wiek respondentow

Ponizej przedstawiono strukture badanych osob bezrobotnych z punktu widzenia wieku.
W ramach badania starano zachowa¢ heterogenicznos$¢ badanej grupy osob bezrobotnych
— zroznicowanie z uwzglednieniem cech spoleczno-demograficznych. Najwigksza grupe
badanych — 29,5% stanowity osoby bezrobotne w wieku od 31 do 44 lat, 28,0% to osoby
w wieku powyzej 50 lat, 32,0% w wieku do 30 lat (w badaniach brato udziat 12,0% osob
bezrobotnych w wieku do 25 lat oraz 20,0% o0s6b bezrobotnych w wieku od 26 do 30 lat),

natomiast 10,5% to osoby bezrobotne w wieku w wieku od 45 do 50 lat.

Rysunek 16. Struktura respondnentow z uwzglednieniem wieku respondentéw. (N=200, w%)

powyej 50 lat 28,0%

od 45 do 50 lat

10,5%

od 31 do 44 lat 29.5%

od 26 do 30 lat 20,0%

; I

Tabela 29. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem wieku respondentow. (N=200, w%)

llosé Procent
do 25 lat 24 12,0%
od 26 do 30 lat 40 20,0%
od 31 do 44 lat 59 29,5%
od 45 do 50 lat 21 10,5%
powyzej 50 lat 56 28,0%
Suma 200 100,0%
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Miejsce zamieszkania respondentow

Miegjsce zamieszkania osob bezrobotnych byto jednym z elementéw reprezentatywnego,
kwotowo — celowego doboru proby. W badaniu ankietowym bralo udzial 63,0% osob
bezrobotnych mieszkajagcych w miescie Lubin, 16,0% bezrobotnych mieszkancéw gminy
Lubin 12,0% bezrobotnych mieszkajacych w gminie Scinawa oraz 9,0% o0s6b bezrobotnych,

ktore mieszkajg w gminie Rudna.

Rysunek 17. Struktura respondentéw z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=200, w%)

63,0%
16,0%
12,0%
‘ | 9,0% I_l
Lubin —miasto  Lubin—pgminawiejska Rudna —gmina Scinawa — gmina
wiejska miejsko—wiejska
Tabela 30. Struktura respondentéw z uwzglednieniem miejsca zamieszkania. (N=200, w%)
llosé Procent
Lubin — miasto 126 63,0%
Lubin — gmina wiejska 32 16,0%
Rudna - gmina wiejska 18 9,0%
Scinawa — gmina miejsko — wiejska 24 12,0%
Suma 200 100,0%

Wyksztatcenie respondentow

Wyksztatcenie osoéb bezrobotnych nie stanowito podstawy kwotowo — celowego doboru
proby. Najliczniejsze grupy respondentéw stanowili bezrobotni legitymujacy sie
wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym oraz policealnym i $rednim zawodowym,
odpowiednio 25,0% oraz 24,5% ogo6tu oséb badanych. Osoby bezrobotne z wyksztatceniem
gimnazjalnym lub ponizej to 20,5% ankietowanych os6b bezrobotnych. Grupa oséb
bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym wynosita 16,0%, natomiast z wyksztatceniem

srednim ogolnoksztatcacym —14,0%,
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Rysunek 18. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem wyksztatcenia respondentéw. (N=200, w%)

Wyisze I 16,0%
Police:nmﬁ'ednie I 24,5%
Srednie ogdinoksztatcace I 14,0%
Zasadnicre mwodowe I 25,0%
Gimnazjaine lub ponizej I 20,5%

Tabela 31. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem wyksztaicenia respondentéw. (N=200, w%)

llosé Procent
Gimnazjalne lub ponizej 41 20,5%
Zasadnicze zawodowe 50 25,0%
Srednie ogdlnoksztatcace 28 14,0%
Policealne oraz Srednie zawodowe 49 24,5%
Wyzsze 32 16,0%
Suma 200 100,0%

Okres zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

Okres zarejestrowania osOb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie nie
stanowit podstawy kwotowo — celowego doboru proby. Najwiekszy odsetek osob biorgcych
udziat w badaniu stanowitly osoby bezrobotne zarejestrowane przez okres krotszy niz
6 miesigcy — 41,5% ogoétu badanych. Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubinie przez okres od 6 do 12 miesiecy to 34,0% wszystkich
ankietowanych os6b bezrobotnych. Osoby bezrobotne — pozostajace w rejestrach
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy to tacznie 24,5%

og6tu badanych, w tym 14,0% to bezrobotni zarejestrowani przez okres ponad 24 miesigcy.
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Rysunek 19. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem okresu zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubinie. (N=200, w%)

11,5%
34,0%
14,0%
B i

do 6 miesiecy od 6 miesiecydo 12 od 12 miesiecydo 24  powylej 24 miesiecy
miesiecy miesiecy

Tabela 32. Struktura respondnentow z uwzglednieniem okresu zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubinie. (N=200, w%)

llosé Procent
do 6 miesiecy 83 41,5%
od 6 miesiecy do 12 miesiecy 68 34,0%
od 12 miesiecy do 24 miesiecy 21 10,5%
powyzej 24 miesiecy 28 14,0%
Suma 200 100,0%

Status respondentdéw jako osOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubinie

Sposrod wszystkich osob, ktore uczestniczyly w badaniu, najwickszy odsetek generowaty
nastepujace kategorie osob bezrobotnych: 30 roku zycia, powyzej 50 tego roku Zycia oraz
osoby dhugotrwale bezrobotne odpowiednio: 32,0%, 28,0% oraz 24,5% ogdéhu badanych. W
badaniach brato udziat 18,0% ankietowanych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6.
roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia. 12,0% to osoby
bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego, natomiast 9,5% to bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych. Osoby niepetnosprawne reprezentowato w badaniu 4,5% ankietowanych,
natomiast samotng matke/samotnego ojca wychowujacego dzieci do lat 18 — 4,0% osob
bezrobotnych. Po 3,0% ankietowanych bezrobotnych to osoby powracajace do pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i1 wychowaniem dziecka oraz osoby powracajace

z zagranicy. 1,5% to osoby bezrobotne opiekujace si¢ osobami zaleznymi. Suma
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prezentowanych wskazan jest wigksza niz 100%, poniewaz mamy do czynienia

z mozliwoscig naktadania si¢ réznych charakterystyk osob bezrobotnych.

Tabela 33. Struktura respondnentéw z uwzglednieniem statusu osoby bezrobotnej. (N=200, w%)

llos¢ Procent

do 30 roku zycia 64 32,0%
powyzej 50 roku zycia 56 28,0%
diugotrwale bezrobotng 49 24,5%
posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6. roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne 36 18,0%
do 18 roku zycia
bez doswiadczenia zawodowego 24 12,0%
bez kwalifikacji zawodowych 19 9,5%
niepetnosprawng 9 4,5%
samotng matka/samotny ojciec wychowujacy dzieci o

8 4,0%
do lat 18
powracajgcg do pracy po przerwie zwigzanej z 6 3.0%
urodzeniem i wychowaniem dziecka e
powracajgcg z zagranicy 6 3,0%
opiekujgcg sie osobami zaleznymi 3 1,5%
bedaca dtuznikiem alimentacyjnym 0 0,0%

V.3. Powody rejestracji os6b bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lubinie.

Pierwszy z elementow analizy sytuacji i potrzeb o0s6b bezrobotnych dotyczyt
najwazniejszych powoddéw rejestracji osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubinie. Zdecydowana wigkszo§¢ badanych oséb bezrobotnych — 74,0% rejestruje si¢
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie, ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania
oferty pracy — zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy. Ten powodd rejestracji generowat
najwigkszy odsetek wskazan. Co czwarty uczestnik badania — 25,5% decyduje si¢ na
zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie w zwiazku z potrzeba uzyskania
ubezpieczenia zdrowotnego. Cz¢$¢ badanych osdb bezrobotnych — 9,5% rejestruje si¢ w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie ze wzgledu na mozliwos$¢ skorzystania z dostepnych
instrumentow 1 uslug realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie (mi¢dzy innymi
szkolenia, kursy, dotacje, staze, bony). 7,5% badanych rejestruje si¢ w ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Lubinie z powodu zwolnien i1 redukcji etatdw w zakladzie pracy. Pozostate
powody rejestracji 0osob bezrobotnych wskazal zdecydowanie mniejszy odsetek badanych.
Wykaz wszystkich przyczyn rejestracji przedstawiony zostat na Wykresie nr 20 oraz w Tabeli
nr 34. Suma prezentowanych odpowiedzi jest wigksza niz 100% z powodu mozliwosé

wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi.
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Rysunek 20. Powody rejestracji oséb bezrobotnych w PUP w Lubinie. (N=200, w%)

Moiliwos€ otrzymania oferty pracy, malezienie
mtrudeienia R
Mozliwosé uryskania ubezpieczenia zdrowotnego ‘ 25,5%

Moizliwoéé skorzystania z dostepnych instrumentdw | ushug

e et e ke ||

Zwaolnienia i redukcje etatdw w zakfadzie pracy I 7.5%

Moiliwosé otrzymania zasitku dla bezrobotrych u 3,0%
Zamkniede/ likwidadga driatalno$d gospodarcrej u 2.5%

Brak pomysiu na malezienie pracy w inmy sposdh i 2,5%

Utrata pracy z powodu pandemii COVID — 19, zamkniecie

zakladu pracy, reorganizacia miejsca pracy. ‘ 1.5%
Ukoriczyt{a)m szkote i nie wiem co dalej robié ‘ 1,5%

inne powody/przycryny i L0%

Wojna na Ukrainie I 1,0%

Obowigzek rejestrac)i wynikajgcy z checi ubiegania sieo

srodki w instytucjach pomocy spolecmej I 1.0%

Tabela 34. Powody rejestracji osob bezrobotnych w PUP w Lubinie. (N=200, w%)

llosé Procent

Mozliwqéé'otrzymania oferty pracy, znalezienie 148 74.0%
zatrudnienia
Mozliwos¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego 51 25,5%
Mozliwos$¢ skorzystania z dostepnych instrumentow i
ustug realizowanych przez PUP w Lubinie (min. 19 9,5%
szkolenia, kursy, dotacje, staze, bony itd.).
Zwolnienia i redukcje etatow w zaktadzie pracy 15 7,5%
Mozliwos$¢ otrzymania zasitku dla bezrobotnych 6 3,0%
Brak pomystu na znalezienie pracy w inny sposéb 5 2,5%
Zamkniecie/likwidacja dziatalnosci gospodarczej 5 2,5%
Ukonczyt(a)m szkote i nie wiem co dalej robi¢ 3 1,5%
Utrata pracy z powodu pandemii COVID - 19,
zamkniecie zaktadu pracy, reorganizacja miejsca 3 1,5%
pracy.
Obowigzek rejestracji wynikajacy z checi ubiegania o

SN L ; ; 2 1,0%
sie o $rodki w instytucjach pomocy spotecznej
Wojna na Ukrainie 2 1,0%
Inne powody/przyczyny 2 1,0%
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V.4. Gléwne zroédla utrzymania oséb bezrobotnych.

Ponizej przedstawione zostaty istotne kwestie zwigzane ze zrodtami utrzymania osob
bezrobotnych, ktore zarejestrowane sg w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Lubinie. Zgodnie
z prezentowanymi danymi okazuje si¢, ze najwigkszy odsetek badanych oséb bezrobotnych
— 31,0% utrzymuje si¢ z wynagrodzenia m¢za, zony, partnera. Po 16,5% badanych osob
bezrobotnych glowne zrodlo utrzymania wskazato zasitek dla bezrobotnych oraz
pozostawanie na utrzymaniu rodzicéw. 15,0% badanych osob bezrobotnych wskazalo prace
dorywcze. Z posiadanych oszczednosci utrzymuje sie¢ 14,5% ankietowanych os6b
bezrobotnych. 7,0% ankietowanych o0s6b bezrobotnych nie posiada zadnych zrodet
utrzymania. Z innych $wiadczen utrzymuje si¢ 6,5% badanych osob. Inne zrédta utrzymania
wymienito 4,5% badanych, natomiast rent¢ wskazato 3,0% respondentéw. Nalezy podkreslic,
ze prezentowana suma wszystkich odpowiedzi jest wieksza niz 100% ze wzgledu na fakt, 1z

kazdy respondent mogl wskazaé wigcej niz jedng odpowiedz.

Rysunek 21. Gtéwne zrédfa utrzymania oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lubinie. (N=200,

w%)
Wynagrodzenie Zony, meia, partnera l 3L,0%
Zasitek dia bezrobotnych l 16,5%
Jestemn na utrzymaniu rodzicow l 16,5%
Prace dorywcze l 15,0%
Oszzednosci l 14,5%
Nie mam zadmych irédel utrzymania : 7,0%
Inne Swiadcrenia : 6,5%
Inne frédia : a4,5%
Renta 3 3.0%
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Rysunek 22. Giéwne zrédfa utrzymania oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lubinie. (N=200,
w%)

llosé Procent
Wynagrodzenie zony, meza, partnera 62 31,0%
Jestem na utrzymaniu rodzicéw 33 16,5%
Zasitek dla bezrobotnych 33 16,5%
Prace dorywcze 30 15,0%
Oszczednosci 29 14,5%
Nie mam zadnych zrédet utrzymania 14 7,0%
Inne Swiadczenia 13 6,5%
Inne zrodta 9 4,5%
Renta 6 3,0%

V.5. Gotowo$¢ zatrudnienia.

Wigkszo$¢ 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Lubinie — 89,5% ma mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia. Oczywiscie deklarowana gotowos$¢
1 mozliwo$¢ osob bezrobotnych do podjgcia zatrudnienia nie oznacza faktycznej checi
do podjecia pracy i nie przeklada si¢ na aktywnos$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia. Odsetek
0s6b bezrobotnych, ktore nie sa gotowe do podjgcia zatrudnienia, wynidst 10,5%. W ostatnich
latach wyraznie zmniejszyla si¢ liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubinie. Osoby aktywne, relatywnie szybko podejmuja zatrudnienia,
natomiast osoby oddalone od rynku pracy dlugo pozostajace bez pracy nie sg zainteresowane

podjeciem zatrudnienia.

Rysunek 23. Gotowos¢ osoéb bezrobotnych do zatrudnienia. (N=200, w%)

wiTak |4 Nie
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Tabela 35. Gotowos$¢ oséb bezrobotnych do zatrudnienia. (N=200, w%)

llosé Procent
Tak 179 89,5%
Nie 21 10,5%
Suma 200 100,0%

V.6. Powody braku mozliwosci podjecia zatrudnienia.

Bardzo istotne znaczenie w okre$leniu biernos$ci 0sob bezrobotnych ma analiza
powoddéw braku mozliwos$ci podjecia zatrudnienia. Ponizej przedstawiono gléwne czynniki
determinujace brak gotowosci do podjecia zatrudnienia. Na to pytanie odpowiadali tylko
respondenci, ktoérzy nie sg gotowi do podjecia zatrudnienia N=21 (10,5% ogdétu badanych
os6b  bezrobotnych). W grupie kobiet, najczesciej wskazywanym czynnikiem
demobilizujagcym byla przede wszystkim koniecznos¢ opieki nad dzieckiem / dzie¢mi lub
osobg zalezng — 52,4% wskazan. Kolejnym powodem wskazanym przez respondentow byt zty
stan zdrowia — 33,3% odpowiedzi. 14,3% badanych wskazato na brak koniecznosci podjecia
pracy (wystarczajace wynagrodzenie wspotmatzonka lub innych cztonkoéw rodziny). Po 4,8%
badanych wskazalo na brak checi podjecia pracy oraz inne powody (wiek). Z uwagi na
mozliwo$¢ wskazania maksymalnie trzech powodéw - suma odpowiedzi nie jest roéwna

100%.

Rysunek 24. Powody braku gotowosci do podjecia pracy. (N=21, w%)

_— B
Koniecmost opieki nad driedkiem f dziedmi
osohy zaleing 33.3%

Brak koniecmoéci podjecia pracy {(wystarczajgce
wynagrodzrenie wspétmatzonka lub inmych 14,3%
cronkéw rodzimy)

Brak checi do podjeda pracy

Inne powody
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Tabela 36. Powody braku gotowosci do podjecia pracy. (N=21, w%)

llosé Procent
Zty stan zdrowia 11 52,4%
Kom_ecznosc opieki nad dzieckiem / dzie¢mi osobg 7 33.3%
zalezng
Brak koniecznosci podjecia pracy (wystarczajace
wynagrodzenie wspotmatzonka lub innych czionkéw 3 14,3%
rodziny)
Inne powody 1 4,8%
Brak checi do podjecia pracy 1 4.8%
Brak koniecznosci podjecia pracy (wystarczajace 0 0.0%
Swiadczenia dodatkowe np. 500+) o
Nauka 0 0,0%
Obawa przed utratg $wiadczen socjalnych 0 0,0%

V.7. Bariery i trudnosci w znalezieniu pracy.

Osoby bezrobotne zapytano o wskazanie barier, ktore ograniczaja ich aktywnos$¢
zawodowg. Okreslenie 1 zdefiniowanie barier i trudno$ci uniemozliwiajacych aktywizacje
zawodowg 0sOb bezrobotnych powinno pomdc w stworzeniu skutecznych mechanizméw (na
podstawie cech osob bezrobotnych) powrotu na rynek pracy. Ponizej przedstawiono bariery,
ktére uniemozliwiaja aktywizacje zawodowa o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie. Kazda z 0s6b uczestniczacych w badaniu mogla
wskaza¢ maksymalnie pig¢ barier utrudniajacych funkcjonowanie na rynku pracy
1 znalezienie pracy, stad tez suma odpowiedzi jest wyzsza niz 100%. Najwazniejsza
przeszkoda w aktywizacji zawodowej, zdaniem bezrobotnych jest brak kwalifikacji,
dezaktualizacja uprawnien. Taki problem wskazalo 25,0% badanych. Waznymi
skorelowanymi ze soba problemami sg takze wiek oraz ograniczenia zdrowotne
w podejmowaniu pracy / niepelnosprawnos¢. Wymienione problemy wskazato odpowiednio
23,0% oraz 19,0% ankietowanych osdb bezrobotnych. Kolejne bariery wskazane przez 18,5%
badanych to: sytuacja rodzinna (konieczno$¢ opieki nad dzieckiem, osobami zaleznymi oraz
niedopasowane, nieodpowiednie do wymagan rynku pracy wyksztalcenie. Istotne trudnos$ci
w aktywizacji zawodowe] zwigzane sg3 z brakiem doswiadczenia 1 stazu pracy — 12,0%
wskazan oraz z brakiem znajomosci i kontaktow — 10,0% odpowiedzi. Czg$¢ badanych osob
bezrobotnych — 9,0% uwaza, ze powazng trudno$cia w podjeciu zatrudnienia jest brak
umieje¢tnosci skutecznego poszukiwania pracy oraz brak ofert pracy na lokalnym rynku.
Wszystkie bariery utrudniajace podjecie pracy w zawodzie 1 skuteczng aktywizacje

zawodowg 0s0b bezrobotnych zostaty przedstawione na Wykresie nr 25 oraz w Tabeli nr 37.
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Rysunek 25. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy. (N=200, w%)

Brak kwalifikacji, dezaktualzacja uprawniesi
Wiek
Ograniczenia zdrowotne w podeimowaniu pracy [ niepetnosprawnosé
Syluaga rodzinna (konfecznosc opieki nad dzieckiem, asohami zalezmymi).
Niedopasowane do wymagan rynku pracy wyksztatcenie
Brak doéwiadczenia i stazu pracy
Brak majomodsci 1 kontaktdw
Brak umiejetnoéci skutecnego posrukiwania pracy
Brak ofert pracy na lokalmym rynku
Nieznajomosé Jezykdw obeych
Problemy z dojazdem do pracy
Plet
Trudnost w malezieniu oferty pracy w wyuczonym mwodiie
Niskie ptace
Diugi czas pozostawania w bezrobociu
Inne przyezymy
Zhyt dute wymagania pracodawcow
Nie potrafie rozmawiac z pracodawcg
Brak umiejgtnosci uczestnictwa z adalmym procesie rekutacii
Brak potrzebry pracy
Niedostosowanie stanowisk pracy do schorzeri oséh niepeinosprawnych
Niernajomos€ nowoczesmych narzedzi pracy

———————— 25,0%
—————— 23,0%
— 193%
——— 18,5%
—— 18,5%
— 12,0%
el 100%
e 9.0%

e 9.0%

] 60%

— 55%

sl a5%

R aox

B 35%

= 25%

B 20%

B 20%

B 1%

B 5%

| vox

I o5%

I 0,5%

Tabela 37. Najwazniejsze bariery i trudnosci w znalezieniu pracy. (N=200, w%)

llos¢ Procent

Brak kwalifikacji, dezaktualizacja uprawnien 50 25,0%
Wiek 46 23,0%
Qgramczema zdrc')\'/votne w podejmowaniu pracy / 38 19,0%
niepetnosprawnosé
Nledopasow_ane do wymagan rynku pracy 37 18,5%
wyksztatcenie
Sy_tuaqja rodzinna (!<on|e_czno§c opieki nad 37 18.5%
dzieckiem, osobami zaleznymi).
Brak doswiadczenia i stazu pracy 24 12,0%
Brak znajomos$ci i kontaktow 20 10,0%
Brak ofert pracy na lokalnym rynku 18 9,0%
Brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy 18 9,0%
Nieznajomosc¢ jezykow obcych 12 6,0%
Problemy z dojazdem do pracy 11 5,5%
Pte¢ 9 4,5%
Trudnos¢ w znalezieniu oferty pracy w wyuczonym o

: 8 4,0%
zawodzie
Niskie ptace 7 3,5%
Dtugi czas pozostawania w bezrobociu 5 2,5%
Zbyt duze wymagania pracodawcow 4 2,0%
Inne przyczyny 4 2,0%
Brak umiejetnosci uczestnictwa z zdalnym procesie o

" 3 1,5%
rekrutaciji
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Nie potrafie rozmawia¢ z pracodawcag 3 1,5%
Brak potrzeby pracy 2 1,0%
Nieznajomos$¢ nowoczesnych narzedzi pracy 1 0,5%

Niedostosowanie stanowisk pracy do schorzen os6b
niepetnosprawnych

1 0,5%

V.8. Elementy zwiekszajace szanse na podjecie zatrudnienia.

Chcac zwigkszy¢ aktywnos¢ zawodowa 0sob bezrobotnych, konieczne jest wskazanie
sposobow, ktore utatwig bezrobotnym mieszkancom powiatu lubinskiego podjecie
zatrudnienia. Okazuje si¢, ze aktywno$¢ zawodowa, zdaniem zdecydowanie najwigkszej
grupy badanych o0s6b bezrobotnych, moze zwigkszy¢ przekwalifikowanie si¢ lub podniesienie
poziomu wyksztatcenia / kwalifikacji. Taka opini¢ wskazalo az 39,0% badanych osob
bezrobotnych. Dla czgéci respondentow — 19,5% recepta na podjecie zatrudnienia jest
zdobycie oczekiwanego przez pracodawcow doswiadczenia zawodowego. Kolejnym
rozwigzaniem utatwiajacym podjgcie pracy osobom bezrobotnym sg takze elastyczne formy
zatrudnienia. Taka propozycja spotkata si¢ z aprobata 16,0% badanych. Przeszkoda w
skutecznej aktywizacji zawodowej moze by¢ brak wlasnego srodka transportu, dlatego czes$¢
badanych uwaza, ze $§rodkiem do zwigkszenia mozliwos$ci zatrudnienia moze by¢ posiadanie
wlasnego samochodu — 13,0% odpowiedzi. Efektywnymi dzialaniami moze by¢ zdaniem
badanych takze zapewnienie mozliwosci opieki nad dzieckiem, osoba starsza lub osoba
zalezng oraz wigksze zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem osob w wieku powyzej 50
lat. Takie dziatania wskazato po 10,5% respondentow. Na wigksza aktywnos$¢ zawodowa
moze takze wptyna¢ zainteresowanie pracodawcoOw zatrudnieniem osoéb w wieku ponizej 30
lat — 10,0% wskazan. Pozostale czynniki mogace utatwi¢ podjecie pracy przez osoby
bezrobotne przedstawione zostaty na Wykresie nr 26 oraz w Tabeli nr 38. Prezentowana na
wykresie suma odpowiedzi nie jest rowna 100% z powodu mozliwosci wskazania

maksymalnie trzech odpowiedzi.
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Rysunek 26. Prosze powiedzie¢ co ufatwitoby Panu/Pani podjecie pracy? (N=200, w%).

Przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu wyksrtatcenia/kwalifikacl |

| 30,0%

Zdobrycie doiwiadczenia mwodowego |

| 19,5%

Elastycme formy mtrudnienia |

1 16.0%

Posiadanie wiasnego Srodka transportu l

| 13.0%

Wigksze zainteresowanie pracodawcdw zatrudnieniem osob w wieku : 10,5%

powyiej 50 lat

Zapewnienie opieki nad drieckiem [ osobg starsm fmleing I i 10,5%
Wigksze zainteresowanie pracodawcdw zatrudnieniem osob w wieku : 10,0%

ponizej 30 lat

Wieksze zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem oséb bez : 6.5%

doéwiadcaenia zawodowego

Zmiana miejsca zamieszkania I I 6,5%

Utworzenie nowych potgczesi komuniacyjmych I I 4,5%

Pakiety socjalne oferowane przez pracodawce. I i 4,0%

Zldnezpowmvdil i3.5%

nne [ 3.0%

Ulgi dia pracodawcéw (np. podatkowe) z tytutu zatrudinienia nowych E 3.0%

pracownikow

Moiliwosé podjecia driatainosci gospodarcazej I is,ox

Wyjanl za granicg Dzﬂ%

Tabela 38. Prosze powiedzie¢ co ufatwitoby Panu/Pani pod,

jecie pracy? (N=200, w%).

llosé Procent

Przekwalifikowanie sie/podniesienie poziomu 78 39 0%
wyksztatcenia/kwalifikacji e
Zdobycie doswiadczenia zawodowego 39 19,5%
Elastyczne formy zatrudnienia 32 16,0%
Posiadanie wtasnego $rodka transportu 26 13,0%
Zapewnienie opieki nad dzieckiem / osobg starszg 21 10.5%
/zalezng ;07
Wigksze zainteresowanie pracodawcow 21 10.5%
zatrudnieniem oséb w wieku powyzej 50 lat o
Wigksze zainteresowanie pracodawcow 20 10.0%
zatrudnieniem oséb w wieku ponizej 30 lat e
Zmiana miejsca zamieszkania 13 6,5%
Wigksze zainteresowanie pracodawcow 13 6.5%
zatrudnieniem oséb bez doswiadczenia zawodowego o
Utworzenie nowych potgczen komunikacyjnych 9 4,5%
Pakiety socjalne oferowane przez pracodawce. 8 4,0%
Zadne z powyzszych 7 3,5%
Mozliwos$¢ podjecia dziatalnosci gospodarczej 6 3,0%
Ulgi dla pracodawcéw (np. podatkowe) z tytutu o

S o 6 3,0%
zatrudnienia nowych pracownikow
Inne 6 3,0%
Wyjazd za granice 4 2,0%
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V.9. Elementy zachecajace do aktywnego udzialu w formach dziatan oferowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie.

Osoby bezrobotne uwazaja, ze do aktywniejszego udzialu w formach dziatan
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie moze przede wszystkim sktonic¢
gwarancja lub zwigkszenie szans na zatrudnienie. Taka odpowiedz wskazata ponad potowa
badanych os6b bezrobotnych — 62,5%. Innym czynnikiem motywujacym do udzialu w takich
formach jest interesujaca tematyka szkolen / kursow / warsztatow — 25,0%. Cze¢$¢ badanych —
12,5% wskazata na pomoc doradcy zawodowego. W przypadku zapewnienia opieki nad
dzieckiem / osobg starszg / zalezng w dziatania organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubinie sktonnych byloby zaangazowaé si¢ — 11,0% respondentdéw. 7,5% ankietowanych
chetniej partycypowalaby w takich dziataniach, gdyby istnialta mozliwo$¢ zwrotu kosztow
dojazdu. 3,0% badanych wskazalo na mozliwo$¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.
Nalezy zauwazy¢, ze dla 8,5% badanych Zadna z zachet nie sklonilaby do zwigkszenia
aktywnos$ci w tym obszarze. Prezentowane na wykresie odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100%,
poniewaz kazdy z ankietowanych mogl wskaza¢ maksymalnie trzy odpowiedzi.

Rysunek 27. Prosze powiedzie¢ co skfonifoby Pana/Panig do aktywnego udziatlu w formach dziatan
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie? (N=200, w%)

Gwarancja lub zwigkszrenie s7ans na ratrudnienie l 62,5%

Interesujgca tematyka szkolesi / kursdw /
ot e

Pomoc doradcy zawodowego i 12,5%

Zapewnienie opieki nad diieckiem f osobg starsm 11,0%
fzaleing j

Zadne z powyiszych IB,S%

Zwrot kosztéw dojazdu | i7,5%

Moizliwoéc podijecia dziatainoéci gospodarczej ﬂ 3,0%
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Tabela 39. Prosze powiedzie¢ co skfonitoby Pana/Panig do aktywnego udziatu w formach dzialan
oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie? (N=200, w%)

llosé Procent
Gwarancja lub zwigkszenie szans na zatrudnienie 125 62,5%
Interesujgca tematyka szkolen / kurséw / warsztatow 50 25,0%
Pomoc doradcy zawodowego 25 12,5%
/Zzzﬁ):%r;eme opieki nad dzieckiem / osobg starszg 29 11,0%
Zadne z powyzszych 17 8,5%
Zwrot kosztéw dojazdu 15 7,5%
Mozliwos¢ podjecia dziatalnosci gospodarcze;j 6 3,0%

V.10. Metody poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne.

Analizujac wyniki badania, mozna zauwazy¢, iz osoby bezrobotne w poszukiwaniu
zatrudnienia korzystaja gléwnie z dwoch metod poszukiwania pracy. Zdecydowanie
najwigkszy odsetek badanych — 76,0% probuje znalez¢ zatrudnienie za posrednictwem portali
internetowych oferujacych pracg, za pomoca Internetu. Ponad potowa bezrobotnych
respondentéw — 63,5% poszukuje ofert pracy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie. Cze$¢ badanych — 32,0% poszukuje zatrudnienia poprzez znajomych,
wykorzystujac kapitat spoteczny — bezposrednie kontakty utatwiajace podjecie pracy. 22,0%
bezrobotnych probuje znalez¢ zatrudnienie poprzez osobiste wizyty, kontakty telefoniczne
1 wysylanie dokumentow aplikacyjnych bezposrednio do zaktadow pracy. Pozostate metody
poszukiwania pracy stosowane przez osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubinie s3 rzadko praktykowane. Nalezy odnotowa¢, ze 3,0% badanych nie
szuka pracy. Wszystkie metody poszukiwania pracy wskazane przez ankietowane osoby
zaprezentowane zostaly na Wykresie nr 28 oraz w Tabeli nr 40. Kazda z badanych
bezrobotnych os6b mogta wymieni¢ trzy sposoby poszukiwania pracy, stad tgczna suma

wszystkich odpowiedzi jest wigksza niz 100%.
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Rysunek 28. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych. (N=200, w%)

Ogloszenia w Internede, portale oferujgce prace I?G,O%
Za podrednictwem urzedu pracy l 63,5%
Znajomosci kontakly l 32,0%
Osobiste wizyty w zakiadach pracy : 22,0%

Targi pracy 3 4,.5%

Za podrednictwem agenci poSrednictwa pracy, agenci
- 4,0%
pracy tymczasowej

Ogloszenia w gazetach J 4,0%
Nie srukam pracy J 3,0%
Wyjand za granice ] 2,0%
Podjgtem/am kroki w kierunku zafozenie whasnej
dziatalnosci gospodarczej ] 15%

Tabela 40. Metody poszukiwania pracy przez bezrobotnych. (N=200, w%).

llos¢ Procent

Ogtoszenia w Internecie, portale oferujgce prace 152 76,0%
Za posrednictwem urzedu pracy 127 63,5%
Znajomosci kontakty 64 32,0%
Osobiste wizyty w zaktadach pracy 44 22,0%
Targi pracy 9 4,5%
Ogloszenia w gazetach 8 4,0%
Za po?rednictwem agencji.pos'rednictwa pracy, 8 4.0%
agencji pracy tymczasowej ’
Nie szukam pracy 6 3,0%
Wyjazd za granice 4 2,0%
Podjatem/am kroki w kierunku zatozenie wiasnej o
dziatalno$ci gospodarczej 3 1.5%

V.11. Oczekiwane wynagrodzenie.

Przecietne, miesieczne wynagrodzenie, jakiego oczekuja osoby bezrobotne

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie to: 3 516 zt

Oczekiwane wynagrodzenie netto z uwzglednieniem cech spoteczno-
demograficznych

v Kobiety: 3 340 zt
v' Mezcezyzni: 3 868 zt
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do 25 lat: 3 429 zt

od 26 do 30 lat: 3 479 zt
od 31 do 44 lat: 3 649 zt
od 45 do 50 lat: 3 805 zt
powyzej 50 lat: 3 290 zt

AN N NN

Gimnazjalne lub ponizej: 3 525 zt
Zasadnicze zawodowe: 3 589 zi

Pomaturalne oraz §rednie zawodowe: 3 383 zi
Srednie og6lnoksztatcace: 3 338 zt

Wyzsze: 3 744 zi

AN N NN

V.12. Oczekiwania pozaptacowe.

Istotnym elementem badania sytuacji 0s0b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie bylo poznanie pozaplacowych oczekiwan
w odniesieniu do przysztej pracy. Osoby bezrobotne do podjecia pracy, poza oczekiwanym
wynagrodzeniem sktonityby w najwigkszym stopniu pakiety okotoptacowe w postaci karnetu
na zajgcia sportowe, bony zywieniowe, bilety na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe
1 sportowe, dostep do prywatnej opieki medycznej, dodatkowe ubezpieczenie na zycie itp.,
ktore wskazato az 45,0% badanych oséb bezrobotnych. Dla badanych os6b bezrobotnych
istotne znaczenie odgrywalyby takze takie aspekty jak: mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
poprzez szkolenia, zorganizowane przez pracodawce formy dojazdu do pracy oraz zwrot
kosztéw dojazdu do pracy. Takie odpowiedzi wskazato odpowiednio 26,0%, 24,5% oraz
22,0% badanych respondentow. Co pigty respondent — 20,0% oczekuje mozliwosci
Swiadczenia pracy w elastycznych godzinach rozpoczecia 1 zakonczenia pracy. Benefity
w postaci cieptego positku wskazato 12,0% badanych, natomiast mozliwos¢ pracy zdalnej to
oczekiwania — 10,0% badanych osoéb. Taki sam odsetek badanych — 10,0% wymienit
dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci. Kolejny pozaptacowy czynnik mogacy sktoni¢
do podjecia pracy to obecnos¢ przyzaktadowego ztobka / przedszkola. Takie sg oczekiwania
9,0% badanych o0s6b bezrobotnych. Inne oczekiwania ma 0,5% ankietowanych. Suma
wszystkich opinii jest wigksza niz 100% z powodu mozliwosci wskazania maksymalnie

pigciu odpowiedzi.
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Rysunek 29. Pozaptacowe oczekiwania dotyczace przysztej pracy. (N=200, w%)

e
e
Ormganizacja dojazdu do pracy 24,5%
Zwrot kosztéw dojazdu do pracy 22,0%
Elastycme godziny pracy
Cieply positek w pracy

Mozliwoéc pracy odalnej

Dofinansowanie do wypoczynku letniego
dzied

Ziobek/przedszkole midadowe

Inne oczekiwania 0,5%

Tabela 41. Pozaptacowe oczekiwania dotyczace przysziej pracy. (N=200, w%)

llosé Procent

Pakiety okotoptacowe (karnet na zajecia sportowe,
bony zywieniowe, bilety na wydarzenia kulturalne, o

) A 90 45,0%
rozrywkowe i sportowe, dostep do prywatnej opieki
medycznej, dodatkowe ubezpieczenie na zycie itp.)
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez szkolenia 52 26,0%
Organizacja dojazdu do pracy 49 24,5%
Zwrot kosztow dojazdu do pracy 44 22,0%
Elastyczne godziny pracy 40 20,0%
Ciepty positek w pracy 22 11,0%
Dofinansowanie do wypoczynku letniego dzieci 20 10,0%
Mozliwosc¢ pracy zdalnej 20 10,0%
Ztobek/przedszkole zaktadowe 18 9,0%
Inne oczekiwania 1 0,5%

V.13. Najwazniejsze elementy decydujace o wyborze miejsca pracy.

Ponizej przedstawiona zostata szczegdlowa analiza najwazniejszych czynnikow,
ktorymi kieruja si¢ osoby bezrobotne poszukujace zatrudnienia. Wséréd wymienionych
elementow 1 sposobu ich rangowania dokonanego przez respondentdéw mozna poszukiwaé
takze przyczyn braku zatrudnienia. Kazda z badanych osob wskazywala najwazniejsze
elementy decydujgce o wyborze miejsca pracy wedtug pigciostopniowej skali od 1 do 5, gdzie
1 oznacza nieistotne, a 5 — najwazniejsze elementy. Respondenci dokonywali oceny takich
aspektow jak: wysoko$¢ wynagrodzenia, odleglo$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania,
forma zatrudnienia — umowa o prace, forma zatrudnienia — rodzaj wykonywanej pracy,
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charakter pracy, wczesniejsze doswiadczenia zawodowe, mozliwo$¢ rozwoju 1 podnoszenia
kwalifikacji oraz godziny pracy. Dla os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubinie najistotniejsze znaczenie w wyborze przysziego miejsca pracy ma
przede wszystkim wysoko$¢ wynagrodzenia — $rednia ocena — 3,98. Wazna role przy wyborze
miejsca pracy odgrywa odlegto$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania — $rednia ocena 3,67
oraz forma zatrudnienia (umowa o prac¢) — $rednia ocena 3,65. Mniejsze znaczenie w ocenie
oferty pracy odgrywaja rodzaj wykonywanej pracy, charakter pracy — 3,19, godziny pracy
— 3,01, mozliwosci rozwoju 1 podnoszenia kwalifikacji w przysztej pracy — 2,78 oraz

wczesniejsze doswiadczenie zawodowe — 2,57.

Rysunek 30. Elementy decydujace o wyborze miejsca pracy. Srednia ocena wedlug skali od 1 do 5, gdzie
1 oznacza nieistotne a 5 najwazniejsze.

WysokosE wynagrodzenia l 3,98
Odleglosc mie'p;ca |:m|:_yr od miejsca 3,67
mamieszkania #
Forma zatrudnienia— umowa o prace l 3,65
Rodzaj wykorrywanej pracy, charakter pracy l 3,19
Godziny pracy l 3,01
Moiliwosc rorwoju i podnoszenia kwalifikachi l 2,78
Wezesniejsze doswiadczenia zawodowe l 2,57

Tabela 42. Elementy decydujace o wyborze miejsca pracy. Srednia ocena wedlug skali od 1 do 5, gdzie 1
oznacza nieistotne a 5 najwazniejsze.

srednia
Wysokos$¢ wynagrodzenia 3,98
Odlegtosé miejsca pracy od miejsca zamieszkania 3,67
Forma zatrudnienia — umowa o prace 3,65
Rodzaj wykonywanej pracy, charakter pracy 3,19
Godziny pracy 3,01
Mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikacji 2,78
Wczesniejsze doswiadczenia zawodowe 2,57
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VI.14. Elementy decydujace o wyborze danego pracownika.

Zdaniem o0s6b bezrobotnych, pracodawcy przy wyborze danego kandydata do pracy
kierujg si¢ przede wszystkim jego doswiadczeniem zawodowym 1 osiggni¢tymi sukcesami.
Taka opini¢ wyrazita najwigksza grupa badanych — 45,0%. Pracodawcy podczas wyboru
danego pracownika biorg takze pod uwage jego poziom i charakter wyksztatcenia — 35,5%
wskazan. Duza grupa badanych os6b bezrobotnych uwaza, ze pracodawcy poszukujac
kandydata do pracy, kieruja si¢ takze jego umiejetnosciami — 35,0% wskazan oraz wiekiem —
34,0% wskazan. Duza grupa badanych — 22,0% uwaza, ze pracodawcy uwzgledniaja podczas
rekrutacji same checi kandydata do pracy 1 jego motywacj¢. Wazne kwestie, ktore rozwazane
sa podczas wyboru danego pracownika do pracy to takze posiadane kompetencje — 15,5%
oraz staz pracy kandydata do pracy — 13,0% wskazan. Innym kryterium wyboru pracownika
sa posiadane przez niego uprawnienia / kwalifikacje — 12,0%, pte¢ kandydata do pracy
— 11,0% oraz rodzaj ukonczonej szkoly / kierunku — 9,0% wskazan. Pozostate odpowiedzi
przedstawione zostaty na Wykresie nr 31 oraz w Tabeli nr 43. Prezentowane odpowiedzi nie
sa rowne 100% z powodu mozliwosci wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi przez

badanych.

Rysunek 31. Elementy decydujgce o wyborze danego pracownika. Czym Pana/Pani zdaniem kieruja
sie pracodawcy przy wyborze pracownika? (N=200, w%,).

Doéwiadczeniemn mwodowym, osiggnietyni sukcesami

Poziomem wyksztalcenia 35,5%

Umiejetnogciami 35,0%

Wiekiem

Checiami do pracy kandydata 1 jego motywacis

3

Posiadarymi kompetencami

G
%

Staiem pracy

:

Uprawnienia / kwalifikacje

5

5

Picig

Rodmjemn ukoriczonej szkoty / kierunek

E

Gotowodécig do nauki oraz nabrywania kwalifikacji

F-
%

Mozliwoécig udogodnien obnizajgcych koszty pracy

5

=
¢
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Tabela 43. Elementy decydujace o wyborze danego pracownika. Czym Pana/Pani zdaniem kierujg
sie pracodawcy przy wyborze pracownika? (N=200, w%).

llosé Procent
lej)l;é.(;AéisagrcT:ﬁeniem zawodowym, osiggnietymi 90 45.0%
Poziomem wyksztatcenia 7 35,5%
Umiejetnosciami 70 35,0%
Wiekiem 68 34,0%
Checiami do pracy kandydata i jego motywacjg 44 22,0%
Posiadanymi kompetencjami 31 15,5%
Stazem pracy 26 13,0%
Uprawnienia / kwalifikacje 24 12,0%
Picig 22 11,0%
Rodzajem ukonczonej szkoty / kierunek 18 9,0%
Gotowoscig do nauki oraz nabywania kwalifikacji 9 4,5%
Mozliwoscig udogodnien obnizajgcych koszty pracy 6 3,0%
Inne 3 1,5%
Znajomoscig jezykdw obcych 2 1,0%

VI.15. Zawdd posiadany przez osoby bezrobotne.

Jednym istotniejszych celow projektu badawczego bylo zdiagnozowanie
doswiadczenia zawodowego, kompetencji 1 umiej¢tnosci praktycznych posiadanych przez
osoby bezrobotne w kontek$cie mozliwosci 1 szans aktywizacji zawodowej. W celu dalszego
diagnozowania kompetencji 0os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubinie zapytano respondentéw o posiadany zawod. Wigkszos$¢ bezrobotnych osob
bioracych udzial w badaniu — 73,5% posiada wyuczony zawod. Brak zawodu wyuczonego

charakteryzuje 26,5% uczestnikow badania.

Rysunek 32. Czy posiada Pan/Pani zawéd wyuczony / wykonywany? (N=200, w%)
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Tabela 44. Czy posiada Pan/Pani zawéd wyuczony / wykonywany? (N=200, w%)
llosé Procent
Tak 147 73,5%
Nie 53 26,5%
Suma 200 100,0%

V.16. Ocena posiadanego zawodu.

Posiadany zawod jest czesto wyznacznikiem sukcesu lub porazki na rynku pracy.
Zawod dostosowany do potrzeb rynku pracy zwicksza szanse na aktywizacje zawodowa,
natomiast posiadanie zawodu niedostosowanego do wymagan pracodawcOw powinno
prowadzi¢ do reorientacji zawodowej. W zwigzku z powyzszym zapytano osoby bezrobotne
o oceng posiadanego zawodu. Okazuje si¢, ze opinie 0oséb bezrobotnych w tym aspekcie sg
silnie spolaryzowane. Lacznie 44,2% badanych uwaza, ze posiadany przez nich zawdd jest
poszukiwany 1 oczekiwany na lokalnym rynku pracy (24,5% wskazato odpowiedz raczej tak,
natomiast 19,7% zdecydowanie tak). Innego zdanie bylo lacznie 45,6% badanych osob, ktore
uwazaja, ze wskazany zawod nie jest oczekiwany przez lokalnych pracodawcéw (37,4%
wymienito odpowiedz raczej nie, natomiast 8,2% zdecydowanie nie). Czg$¢ badanych — 7,5%
nie potrafi oceni¢ posiadanego zawodu, 2,7% badanych nie szuka pracy w wyuczonym

zawodzie.

Rysunek 33. Czy posiadany przez Pana/Panig zawdd, jest poszukiwany, oczekiwany przez pracodawcow?
(N=147, w%).

nlecydowanie raczejnie raczejtak mnlecydowanie niepotrafie  nieszaskam
nie tak ocenic pracy w tym
mwodzie
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Tabela 45. Czy posiadany przez Pana/Pania zawdd, jest poszukiwany, oczekiwany przez pracodawcow?
(N=147, w%).

llosé Procent
zdecydowanie nie 12 8,2%
raczej nie 55 37,4%
raczej tak 36 24,5%
zdecydowanie tak 29 19,7%
nie potrafie oceni¢ 11 7.5%
nie szukam pracy w tym zawodzie 4 2,7%
Suma 147 100,0%

V.17. Kwalifikacje, kompetencje i umiejetnosci posiadane przez osoby bezrobotne.

Szczegotowej analizie poddane zostaty takze kwalifikacje 1 umiejetnosci posiadane
przez bezrobotnych. Ponizej przedstawiono zbior kwalifikacji, ktorymi legitymuja si¢ badane
osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie. Kazda
z badanych os6b bezrobotnych mogta wskaza¢ dowolne kwalifikacje, ktore dostgpne byty
w kafeterii odpowiedzi. Uwzgledniajac wszystkie osoby bezrobotne biorace udzial w badaniu,
okazuje si¢, ze blisko potowa respondentow — 49,5% posiada prawo jazdy, w tym wszystkie
badane osoby bezrobotne — 100,0% maja prawo jazdy kategorii B. Znaczny odsetek osob
bezrobotnych — 44,0% posiada umieje¢tnosci i kwalifikacje w zakresie obstugi komputera.
Znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego wskazalo 27,5% badanych. Kolejne
umiejetnosci, ktore posiadaja osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubinie to: umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych — 19,0% oraz obstuga kas
fiskalnych 1 innych urzadzen sklepowych — 15,5%. Czg$¢ respondentéw — 10,5% posiada
wiedz¢ 1 umiejetnoSci w zakresie sprzedazy bezposredniej. Umiejetnosci z zakresu
budownictwa (murowanie, tynkowanie, szpachlowanie, wykanczanie wnetrz etc.) posiada
9,0% badanych os6b bezrobotnych, natomiast 8,5% wskazalo na podstawowa wiedze
z zakresu ksiggowosci, ekonomii oraz finansow. Pozostale umiejetnosci 1 kwalifikacje
posiadane przez osoby bezrobotne zaprezentowane zostalty na Wykresie nr 34 oraz w Tabeli
nr 46. Suma wszystkich wskazan jest wigksza niz 100% ze wzgledu na fakt, iz kazdy

respondent mogl wskaza¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
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Rysunek 34. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne. (N=200, w%)

Prawo jazdy

Umiejetnoéé obstugi komputera

Umiejetnosé obstugi urzadzeri biurowych

Obshuga kas fiskalnych 1 innych urmdzesi sklepowych
Znajomosé metod sprzedaiy bezposredniej
Umiejetnosci z zakresu budownictwa

Podstawowa wiedza z zakresu ksiggowosci, ekonomii
Umiejetnosci z zakresu ushug

Umiejgtnosé obstugi maszyn

Obshuga wézkéw widtowych

Specjalne uprawmienia do kierowania pojazdem
Obsluga sprzetu dezkiego

Umiejetnoséci spawalnicze

i 29.5%
R so%
] 27.5%
S 10.0%

B 155%

e 105%

R a.0%

B esx

R 6.0%

B a5%

Bl a0x

B 35%

M 2.0%

i 15%

| Lox

Tabela 46. Umiejetnosci i kwalifikacje posiadane przez osoby bezrobotne. (N=200, w%)

llosé Procent
Prawo jazdy 99 49,5%
Umiejetnos$¢ obstugi komputera 86 43,0%
Znajomos¢ jezykéw obcych 55 27,5%
Umiejetnos¢ obstugi urzgdzen biurowych 38 19,0%
SOK?:LuogvsyChkas fiskalnych i innych urzadzen 31 15,5%
Znajomos¢ metod sprzedazy bezposredniej 21 10,5%
Umiejetnosci z zakresu budownictwa 18 9,0%
legs(t)erxr\]/\i/iowa wiedza z zakresu ksiegowosci, 17 8.5%
Umiejetnosci z zakresu ustug 12 6,0%
Umiejetnos¢ obstugi maszyn 9 4.5%
Obstuga wézkdéw widtowych 8 4,0%
Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem 7 3,5%
Obstuga sprzetu ciezkiego 4 2,0%
Umiejetnosci spawalnicze 3 1,5%
Inne uprawnienia 2 1,0%

Przedstawione powyzej umiejgtnosci 1 uprawnienia posiadane przez osoby bezrobotne moga
przyczyni¢ si¢ do efektywniejszej aktywizacji zawodowej. W celu okreslenia mozliwosci
podjecia pracy przez osoby bezrobotne przy wykorzystaniu okreslonych kwalifikacji zapytano
uczestnikow badania czy wymienione umiej¢tnosci, kwalifikacje 1 uprawnienia umozliwia
podjecie zatrudnienia. Ocena posiadanych, przez osoby bezrobotne kwalifikacji jest wysoce

spolaryzowana. Zgodnie z prezentowanymi danymi duza grupa badanych — tacznie 36,5%
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pozytywnie ocenia posiadane umiej¢tnosci w kontekscie oczekiwan pracodawcoéw, w tym
22,5% badanych wskazalo odpowiedz raczej tak, natomiast 14,0% zdecydowanie tak.
Negatywnie swoje kwalifikacje ocenia tacznie — 36,5% respondentéw (taki sam odsetek
badanych, ocenito pozytywnie woje kwalifikacje), w tym 30,5% wskazalo odpowiedz raczej
nie, natomiast 6,0% zdecydowanie nie. Swoich kwalifikacji nie potrafito oceni¢ 27,0%
badanych. Kwalifikacje, ktére posiada cze¢$¢ osdb bezrobotnych moze by¢ zdezaktualizowana
lub niedostosowana do potrzeb i wymagan wspotczesnego rynku pracy. Duza grupa osob
bezrobotnych moze mie¢ problem ze znalezieniem zatrudnienia w oparciu o nieaktualne

kompetencje zawodowe.

Rysunek 35. Ocena posiadanych kwalifikacji zawodowych. Jak ocenia Pan/Pani swoje kwalifikacje
zawodowe, czy umozliwig one podjecie przez Pana/Panig zatrudnienia? (N=200, w%)

30,5%
27,0%
22,5%
14,0%
B l Q
nlecydowanie nie raczej nie racrej tak nlecydowanietak nie potrafie
ocenic

Tabela 47. Ocena posiadanych kwalifikacji zawodowych. Jak ocenia Pan/Pani swoje kwalifikacje
zawodowe, czy umozliwig one podjecie przez Pana/Panig zatrudnienia? (N=200, w%)

llosé Procent
zdecydowanie nie 12 6,0%
raczej nie 61 30,5%
raczej tak 45 22,5%
zdecydowanie tak 28 14,0%
nie potrafie ocenic 54 27,0%
Suma 200 100,0%

Stosunek badanych o0s6b bezrobotnych do posiadanego wyksztatlcenia jest takze
ambiwalentny. tacznie 31,5% badanych pozytywnie ocenia swoje wyksztalcenie
w konteks$cie przydatnosci w poszukiwaniu pracy na lokalnym rynku pracy. Innego zdania byt
wickszy odsetek badanych — tacznie 36,0%, ktérzy sa przekonani, ze posiadane wyksztatcenie

nie utatwia poszukiwania pracy. Co trzecia badana osoba bezrobotna — 32,5% nie potrafi
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oceni¢ przydatnosci posiadanego zawodu w efektywnym poszukiwaniu pracy. Reasumujac,
odpowiedzi udzielone przez badanych wskazuja na wystgpowanie istotnej bariery
w aktywizacji zawodowej, jaka jest niecadekwatne, wobec potrzeb lokalnego rynku pracy,

wyksztalcenie czesci osob bezrobotnych.

Rysunek 36. Czy posiadane przez Pana/Pania wyksztaicenie jest przydatne w poszukiwaniu pracy
na lokalnym rynku pracy? (N=200, w%).

32,5%
28,5%
75%
nlecydowanie nie raczej nie racrej tak nlecydowanietak nie potrafie
ocenic

Tabela 48. Czy posiadane przez Pana/Pania wyksztafcenie jest przydatne w poszukiwaniu pracy na
lokalnym rynku pracy? (N=200, w%).

llosé Procent
zdecydowanie nie 15 7,5%
raczej nie 57 28,5%
raczej tak 44 22,0%
zdecydowanie tak 19 9,5%
nie potrafig ocenic 65 32,5%
Suma 200 100,0%

V.18. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego.

Osoby bezrobotne uczestniczagce w badaniu dokonaty takze oceny lokalnego rynku
edukacyjnego. Przed analiza rozkladu udzielonych odpowiedzi, warto zauwazy¢, iz ponad
potowa badanych — 51,0% badanych oséb bezrobotnych nie potrafi oceni¢ tego aspektu. Taki
wynik nie moze dziwi¢ w sytuacji, gdy duza grupa badanych skonczyta edukacj¢ kilka,
kilkanas$cie lub kilkadziesiat lat temu 1 nie potrafi realnie oceni¢ systemu edukacji w powiecie
lubinskim. Pozytywnie na temat oferty edukacyjnej w powiecie lubinskim wypowiedziato si¢
tacznie 32,0% ankietowanych. Taki odsetek badanych oséb bezrobotnych uwaza, ze oferta
edukacyjna dostgpna w powiecie lubinskim stwarza mozliwo$ci do nabycia atrakcyjnego
wyksztatcenia oczekiwanego przez lokalnych pracodawcow. Na pozytywna ocen¢ rynku
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edukacyjnego sktadaty si¢ odpowiedzi zdecydowanie tak oraz raczej tak, ktdore wymienito
odpowiednio 7,0% oraz 25,0% badanych. Negatywnie lokalne szkoty, w kontekscie
kreowania mozliwosci do nabycia atrakcyjnego / przydatnego wyksztatcenia ocenito tgcznie
17,0% badanych, w tym 2,0% respondentow wymienito ocen¢ zdecydowanie nie, natomiast
15,0% raczej nie. Taki odsetek badanych uwaza, ze oferta szkot ponadpodstawowych nie

utatwia zdobycia przydatnego wyksztatcenia i oczekiwanych na rynku pracy kwalifikacji..

Rysunek 37. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego. Czy Pana/Pani zdaniem lokalne szkoly ufatwiajg
lub stwarzajg mozliwosci do nabycia atrakcyjnego / przydatnego wyksztatcenia? (N=200, w%)

51,0%
25,0%
15,0%
D =
2,0%
— ||
nlecydowanie nie raczej nie racrej tak nlecydowanietak nie potrafie
ocenic

Tabela 49. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego. Czy Pana/Pani zdaniem Ilokalne szkoly ufatwiaja
lub stwarzajg mozliwosci do nabycia atrakcyjnego / przydatnego wyksztafcenia? (N=200, w%)

llos¢ Procent
zdecydowanie nie 4 2,0%
raczej nie 30 15,0%
raczej tak 50 25,0%
zdecydowanie tak 14 7,0%
nie potrafie ocenic 102 51,0%
Suma 200 100,0%

V.19. Gotowos¢ do nabywania nowych umiejetnosci lub przekwalifikowania

zawodowego.

Pozytywnym wnioskiem wynikajacym z analizy odpowiedzi udzielonych przez osoby
bezrobotne uczestniczace w badaniu jest wysoka (deklaratywna) gotowo$¢ do nabywania
nowych umiejetnosci lub przekwalifikowania zawodowego w celu zwigkszenia swoich szans
na zatrudnienie. Lacznie 66,5% badanych wskazato pozytywne odpowiedzi. Taki odsetek

badanych zdaje sobie sprawe z konieczno$ci ciggltego dostosowywania — podnoszenia czy
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zmiany posiadanych kwalifikacji zawodowych. Jest to obecnie jeden z gtéwnych wymogow,
jaki stawia przed kandydatami do pracy, a w szczegdlnosci przed osobami bezrobotnymi
wspotczesny rynek pracy. W sytuacji, gdy wyuczony zawod nie zawsze daje perspektywy
rozwoju, przekwalifikowanie zawodowe moze okaza¢ si¢ druga, a by¢ moze jedyng szansg na
rynku pracy. Wskazania o zabarwieniu negatywnym uzyskaly lacznie 30,0% sposrod
wszystkich wskazan. Taki procent respondentdw sposrod wszystkich badanych nie chce
zmienia¢ swoich kwalifikacji zawodowych, majac nadziej¢ na uzyskanie zatrudnienia
na podstawie obecnych kwalifikacji i kompetencji zawodowych. 3,5% badanych nie potrafito
oceni¢ swojej gotowosci do nabywania nowych umiejgtnosci.

Rysunek 38. Czy jest Pan/Pani gotowy(a) do nabywania nowych umiejetnosci lub przekwalifikowania
zawodowego w celu zwigkszenia swoich szans na zatrudnienie? (N=200, w%)

40,5%
25,0% 26,0%
lil 3,5%
nlecydowanie nie racrej nie racrej tak nlecydowanie tak nie potrafie ocenic

Tabela 50. Czy jest Pan/Pani gotowy(a) do nabywania nowych umiejetnosSci lub przekwalifikowania
zawodowego w celu zwiekszenia swoich szans na zatrudnienie? (N=200, w%)

llosé Procent
zdecydowanie nie 10 5,0%
raczej nie 50 25,0%
raczej tak 81 40,5%
zdecydowanie tak 52 26,0%
nie potrafie ocenic 7 3,5%
Suma 200 100,0%

V.20. Zainteresowanie os0b bezrobotnych uczestnictwem w szkoleniach i kursach.

Wedhlug danych zdecydowana wigkszo$¢ osob bezrobotnych — 75,5% sposréd
wszystkich uczestnikow badania chciatoby uczestniczy¢ w szkoleniach 1 kursach. Takie
wyniki s3 potwierdzeniem wysokiej, deklaratywnej gotowos$ci 1 potrzeby zmiany Iub
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doskonalenia kwalifikacji przez czgs¢ osob bezrobotnych. Znaczny odsetek bezrobotnych
zdaje sobie sprawe z zasadno$ci i konieczno$ci poszukiwania nowych rozwigzan w celu
znalezienia zatrudnienia. Innego zdania bylo 24,5% badanych oso6b bezrobotnych, ktore
nie sa zainteresowane udzialem w szkoleniach i1 kursach. Osoby, ktére wyrazaly brak
zainteresowania uczestnictwem w szkoleniach, poproszono o podanie przyczyn, braku
zainteresowania. Najwazniejsze powody to przede wszystkim: zbyt wysoki wiek, brak
przekonania o skutecznosci takiej formy aktywizacji, brak mozliwosci dojazdu
na szkolenie, posiadanie odpowiednich kwalifikacje, brak czasu, brak checi, brak potrzeby,

poszukiwanie pracy oraz zly stan zdrowia.

Rysunek 39. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach. (N=200, w%)

|wiTak |=lNie

Tabela 51. Zainteresowanie uczestnictwem w szkoleniach i kursach. (N=200, w%)

llosé Procent
Tak 151 75,5%
Nie 49 24,5%
Suma 200 100,0%

Ponizej przedstawiono rodzaje najbardziej popularnych szkolen i kurséw, w ktérych chcieliby
uczestniczy¢ bezrobotni mieszkancy powiatu lubinskiego. W celu doktadnego
zdiagnozowania 1 okre$lenia stopnia zainteresowania osOb bezrobotnych uczestnictwem
w danym kursie lub szkoleniu poproszono respondentéow o wskazanie szkolen i kurséw,

w ktorych chcieliby wzig¢ udzial. Respondenci mieli mozliwo$¢ dowolnego wskazania
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szkolen 1 kursow. Ponizej przedstawiono list¢ najpopularniejszych szkolen i1 kursow
z wyszczegblniong liczba wskazan, cieszacych si¢ najwickszym zainteresowaniem ws$rod
0s0b bezrobotnych. Cz¢$¢ 0s6b bezrobotnych byto zainteresowanych udzialem w kursach lub
szkoleniach, lecz nie potrafito wskaza¢, w jakim konkretnym szkoleniu chcieliby

uczestniczy¢ lub chciataby uczestniczy¢ w kazdym szkoleniu (nie wymieniajac zadnego).

Tabela 52. Rodzaje kursoéw i szkolen, w ktérych chcialyby uczestniczy¢ osoby bezrobotne.
Rodzaj kursu / szkolenia llosé

Kursy komputerowe, informatyczne 17

Kursy, szkolenia z zakresu ksiegowosci, finansow, zarzgdzania, 13
ekonomii, biznesu, prawa

Kursy, szkolenia administracyjno-biurowe 12

Kursy jezykowe

Kursy z zakresu obstugi kasy fiskalnej

Kursy spawalnicze

Kurs z zakresu obstugi wézkéw widtowych

Kurs na prawo jazdy

Kursy z zakres kosmetologii, stylizacji rzes

Kursy, szkolenia z zakresu sprzedazy

Kurs florystyczny

Kurs obtsugi sprzetu ciezkiego

Kursy, szkolenia fryzjerskie, barber

Kurs kadrowo-ptacowy

Kurs lakierniczy

— -
NINWIW|H|O(N[0 | 0|O|O|5|M

Kursy, szkolenia medyczne

V.21. Potencjalna praca a mobilnos¢ przestrzenna oséb bezrobotnych.

Wsrdd osob bezrobotnych zdiagnozowano brak mobilnosci przestrzennej w zakresie
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Pomimo mozliwosci podjgcia pracy na
okolicznych rynkach pracy osoby bezrobotne nie chcg nie tylko opuszcza¢ wojewddztwa
dolnoslaskiego, powiatu lubinskiego, ale czesto nawet samej gminy, w ktorej mieszkaja.
W sytuacji dlugotrwalego poszukiwania pracy lub trudnosci w znalezieniu zatrudnienia
w zawodzie poszukiwanie i podejmowanie zatrudnienia poza obrgbem lokalnego rynku pracy
moze by¢ jedynym z mozliwych sposobdéw na aktywizacje zawodowa. Wedlug danych
bezrobotni w bardzo matym stopniu sg zainteresowani jakimikolwiek dojazdami do pracy
poza miejsce zamieszkania. Zdecydowana wigkszos$¢ uczestnikéw badania — 75,5% zamierza
podja¢ prace w miejscowosci zamieszkania. Przedstawione wyniki oznaczaja bardzo mala
aktywnos$¢ 1 elastyczno$¢ osob bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy poza obszarem

lokalnego rynku pracy. Co pigta osoba bezrobotna — 20,5% jest zainteresowana podjeciem
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pracy w innej miejscowosci wojewodztwa dolno$laskiego. Mniejszy odsetek badanych —
3,0% zamierza podja¢ prace na terenie catego kraju, natomiast 1,0% poszukiwaé bedzie pracy

za granica.

Rysunek 40. Potencjalna praca a mobilno$¢ przestrzenna oséb bezrobotnych. Gdzie chciat(a)by Pan/Pani
pracowac? (N=200, w%).

75,5%
20,5%
| | 3,0% 1,0%
Jd . .
W miegcowoscl W innej miejscowosci Na terenie catego kraju Za granicy
statego zamieszkania na terenie
wojewddztwa
dolnoslgskiego

Tabela 53. Potencjalna praca a mobilno$¢ przestrzenna osob bezrobotnych. Gdzie chciat(a)by Pan/Pani
pracowac? (N=200, w%).

llosé Procent
W miejscowosci statego zamieszkania 151 75,5%
\é\élnggggkir;;?scowosm na terenie wojewddztwa 41 20.5%
Na terenie catego kraju 6 3,0%
Za granicg 2 1,0%
Suma 200 100,0%

Osoby bezrobotne, w zdecydowanej wiekszosci przypadkow nie sg gotowe do podjecia pracy
za granica. Negatywnie na takg mozliwo$¢ wypowiedziato si¢ tacznie 81,5% respondentow,
w tym 65,0% badanych wskazato odpowiedZ zdecydowanie nie, natomiast 16,5% raczej nie.
Pozytywnie na takg ewentualno$¢ zapatruje si¢ tacznie — 11,0% badanych, w tym 3,0%
badanych wskazato odpowiedz zdecydowanie tak, natomiast 8,0% raczej tak. Odsetek 0sob

niezdecydowanych oraz nie majacych zdania na ten temat wynosit 7,5%.
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Rysunek 41. Czy byf(a)by Pan/Pani gotow(a)y do podjecia pracy za granica? (N=200, w%).

nlecydowanie nie I 65,0%
racrej nie I 16,5%

trudno powiedzies f nie wiem I 7,5%

racrej tak IB,O%

nlecydowanie tak ] 3,0%

Tabela 54. Czy byl(a)by Pan/Pani gotow(a)y do podjecia pracy za granica? (N=200, w%).

llosé Procent
zdecydowanie tak 6 3,0%
raczej tak 16 8,0%
trudno powiedzie¢ / nie wiem 15 7,5%
raczej nie 33 16,5%
zdecydowanie nie 130 65,0%
Suma 200 100,0%

Osoby bezrobotne, ktore rozwazaja emigracj¢ zarobkowa, poproszono o wskazanie kraju,
w ktorym chciatyby podja¢ zatrudnienie. Najwigkszy odsetek badanych wskazat Niemcy —
72,8% jako kraj potenjalnej emigracji zarobkowej. Pozostte kraje wskazat mniejszy odsetek
badanych: Wielka Brytania — 18,2%, Holandia — 18,2%, Norwegia — 9,1%, Francja — 9,1%

oraz Austria — 4,5%.

V.22. Gotowos¢ do dojazdow do pracy.

Ponizej przedstawiono opinie bezrobotnych osdb na temat maksymalnego czasu
dojazdu do pracy, ktory byliby w stanie zaakceptowaé. Czas dojazdu do 15 minut akceptuje
15,0% badanych, od 15 minut do 30 minut akceptuje — 58,0% respondentéw, od 30 minut do
45 minut — 20,5%, od 45 minut do 60 minut — 5,5%. Zgodnie z prezentowanymi danymi 1,0%

0s0b bezrobotnych rozwazytoby dojazd do pracy wynoszacy powyzej 60 minut.
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Rysunek 42. Jaki maksymalny czas dojazdu do pracy jest Pan/Pani skfonn(a)y zaakceptowacé? (N=200,
w%)

S5E.,0%

g e

Do 15 minut Do 30 minut Do 45 minut Do 60minut  Powyaej 60 minut

Tabela 55. Jaki maksymalny czas dojazdu do pracy jest Pan/Pani sklonn(a)y zaakceptowac¢? (N=200, w%)

llosé Procent
Do 15 minut 30 15,0%
Do 30 minut 116 58,0%
Do 45 minut 41 20,5%
Do 60 minut 11 5,5%
Powyzej 60 minut 2 1,0%
Suma 200 100,0%

V.23. Gotowos¢ do podjecia pracy poza powiatem lub wojewédztwem.

Weczesniejsze analizy wykazaly, Zze osoby bezrobotne charakteryzuje niska mobilno$¢
przestrzenna w zakresie poszukiwania zatrudnienia. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow
nie zamierza zmienia¢ miejsca swojego zamieszkania w celu znalezienia zatrudnienia
lub dojezdza¢ do pracy powyzej 30 minut. Takie dane potwierdzaja te teze. Okazuje sie,
ze zdecydowana wiekszo$¢ badanych oséb bezrobotnych — tacznie 74,0% nie jest sktonna do
podjecia pracy poza powiatem lubinskim lub wojewodztwem dolnoslaskim, gdyby wigzato
si¢ to z koniecznos$cig zmiany miejsca zamieszkania na pobyt staty lub czasowy. Takie
rozwigzanie zaakceptowataby co dziesigta ankietowana osoba bezrobotna — 10,0%. Cze$¢

badanych — 16,0% nie potrafito oceni¢ tego aspektu.
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Rysunek 43. Czy bytby Pan/Pani skionny/a do podjecia pracy poza powiatem, wojewédztwem, gdyby
wigzaflo sie to z konicznoscig zmiany miejsca zamieszkania na pobyt staly lub czasowy? (N=200, w%)

45,0%
29,0%
16,0%
8,5%
| — e e e e

Zdecydowanie tak Raczej tak Trudno powiedriec Raczej nie Zdecydowanie nie
J nie wiem

Tabela 56. Czy bytby Pan/Pani skfonny/a do podjecia pracy poza powiatem, wojewodziwem, gdyby
wigzafo sie to z konicznoScig zmiany miejsca zamieszkania na pobyt staly lub czasowy? (N=200, w%)

llos¢ Procent
Zdecydowanie tak 3 1,5%
Raczej tak 17 8,5%
Trudno powiedzie¢ / nie wiem 32 16,0%
Raczej nie 58 29,0%
Zdecydowanie nie 90 45,0%
Suma 200 100,0%

V.24. Stopien zadowolenia z dotychczasowej obslugi realizowanej przez

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie.

Ponizej przedstawione zostaly oceny dotychczasowej obstugi realizowanej ze strony
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie. Oceny 1 opinie wszystkich badanych dotyczyly
aspektow zwigzanych z subiektywng oceng dziatan Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie
w zakresie pomocy skierowanej do osob bezrobotnych. Zbadanie stopnia zadowolenia osob
bezrobotnych z dotychczasowej obstugi jest jednym z wazniejszych elementéw dotyczacych
kompleksowej oceny wspotpracy pomiedzy osobami bezrobotnymi a Powiatowym Urzedem
Pracy w Lubinie. Wedlug danych niemal kazda z badanych o0s6b bezrobotnych
uczestniczacych w badaniu 96,5% jest zadowolona z dotychczasowej obstugi. Jest to bardzo
wysoki wskaznik jako$ci pracy wykonywanej przez pracownikow Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubinie wobec o0sob bezrobotnych, zwlaszcza w kontekscie pracy z osobami
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji spoleczno-ekonomicznej. Odsetek osob, ktore sg

niezadowolone z jakos$ci dotychczasowej obstugi, wynosit jedynie 3,5%.
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Rysunek 44. Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z dotychczasowej obstugi przez pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy? (N=200, w%).

mTak mNie

Tabela 57. Czy jest Pan/Pani zadowolony/zadowolona z dotychczasowej obstugi przez pracownika
Powiatowego Urzedu Pracy? (N=200, w%).

llosé Procent
Tak 193 96,5%
Nie 7 3,5%
Suma 200 100,0%

W celu poznania opinii respondentdw na temat przyczyn niezadowolenia z jakosci 1 zakresu
obstugi postanowiono ankietowanym osobom zada¢ pytanie dotyczace czynnikow
determinujacych taka ocene. Kazdy z badanych mogt udzieli¢ swobodnej odpowiedzi
dotyczacej przyczyn swojego niezadowolenia. W zwigzku z faktem, ze odsetek negatywnych
wskazan wynosit zaledwie 3,5%, odpowiedzi badanych nie kategoryzowano, tylko wskazano
pojedyncze odpowiedzi. Najwazniejsze problemy zdiagnozowane podczas badania, ktore
wymienili bezrobotni, dotyczyly takich aspektéw jak: brak informacji o interesujgcych

kursach, szkoleniach, brak ofert pracy, ciezko znalez¢ szkolenia.

V.25. Zainteresowanie osob bezrobotnych formami pomocy.

Diagnoza sytuacji oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubinie wymaga takze okre$lenia 1 wskazania instrumentdéw, ktore umozliwig
pehiejszg aktywizacje zawodowa oséb bezrobotnych. W zwigzku z powyzszym konieczne
bylo okreslenie potrzeb i oczekiwan w zakresie aktywizacji zawodowej. Uczestnikow badania
zapytano o zainteresowanie i cheé partycypacji we wszelkiego rodzaju dziataniach, ktore
umozliwiajg podnoszenie kwalifikacji, zdobywanie do§wiadczenia zawodowego, zwigkszanie

umiejetnosci i nabywanie nowych kompetencji w ramach programéw oferowanych przez
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Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie. Najbardziej popularng forma aktywizacji zawodowej,
z ktérej chee skorzysta¢ ponad polowa badanych — 55,0%, jest posrednictwo pracy oferowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie. Najwigksza grupa osob bezrobotnych chciataby
uzyska¢ oferte pracy za pomoca urz¢du pracy. Duza grupa badanych oséb bezrobotnych —
48,5% jest zainteresowanych mozliwoscia uczestnictwa w szkoleniu organizowanym za
posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie. Ze stazu u pracodawcy chcialoby
skorzysta¢ — 34,0% badanych osdb bezrobotnych. Pozostate programy aktywizacyjne ciesza
si¢ mniejszym zainteresowaniem badanych oséb. Z zasitku dla oséb bezrobotnych (o ile
spelnione zostang warunki do jego otrzymania) chce skorzysta¢ — 13,0% ankietowanych,
natomiast z pomocy doradcy zawodowego — 11,0%. Zatrudnieniem w ramach dofinansowania
stanowisk pracy zainteresowanych jest 10,5% osob bezrobotnych. Nalezy zwrdci¢ uwagg, iz
6,0% bezrobotnych nie chce skorzysta¢ z zadnego z programow. Pozostate formy pomocy nie
cieszyly si¢ wigkszym zainteresowaniem respondentow. Wykaz wszystkich programéw
aktywizacyjnych, z ktérych zmierzaja skorzysta¢ bezrobotni, zaprezentowano na Wykresie nr
45 oraz w Tabeli nr 58. Kazda z badanych oséb bezrobotnych mogla wymieni¢ maksymalnie

trzy programy, dlatego tez suma odpowiedzi jest wigksza niz 100%.

Rysunek 45. Zainteresowanie os6b bezrobotnych formami pomocy. Z jakich form oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy chciaf(a)by Pan/Pani skorzystac¢? (N=200, w%).

posrednictwo pracy I 55,0%
srkolenia I 48,5%
stai u pracodawcy Isq,o%
zasitek dla bezrobotrych I 13,0%
pomoc doradcy mwodowego 4 11,0%

minudnienie w ramach dofinansowania
stanowisk pracy J 10,5%

nie chee korzystac z mdnydh form pomocy IG,O%
shudia podyplomowe J 5,0%
dotacja na podjecie dziatainosici gospodarczej J 3,0%

bony {szkoleniowy, msiedleniowy) J 2,0%
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Tabela 58. Zainteresowanie osob bezrobotnych formami pomocy. Z jakich form oferowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy chciaf(a)by Pan/Pani skorzysta¢? (N=200, w%).

llosé Procent

posrednictwo pracy 110 55,0%
szkolenia 97 48,5%
staz u pracodawcy 68 34,0%
pomoc doradcy zawodowego 22 11,0%
zasitek dla bezrobotnych 26 13,0%
nie chce korzystac¢ z zadnych form pomocy 12 6,0%
dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej 6 3,0%
zatrudnienie w ramach dofinansowania stanowisk 21 10,5%
pracy

studia podyplomowe 10 5,0%
bony (szkoleniowy, zasiedleniowy) 4 2,0%
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VI. Badanie przedsiebiorstw zlokalizowanych w powiecie lubinskim.

VI.1. Cele i metodologia badan realizowanych wsrdéd przedsiebiorstw
zlokalizowanych w powiecie lubinskim.

Niniejsza cz¢$¢ badania rynku pracy w powiecie lubinskim przedstawia wyniki badan
przeprowadzonych wsroéd lokalnych firm funkcjonujacych na wymienionym obszarze.
Badanie dotyczylo popytu na prace¢ oraz zapotrzebowania na kwalifikacje
1 umiejetnosci na lokalnym rynku pracy, w tym na kompetencje kluczowe pracownikow.
Celem badania bylo zdiagnozowanie kondycji lokalnej przedsigbiorczosci oraz wskazanie
mozliwo$ci aktywizacji oséb bezrobotnych za posrednictwem lokalnych pracodawcow.
Do wazniejszych celow badania przedsigbiorcow nalezato takze okreSlenie dynamiki
zatrudnienia w przedsigbiorstwach, okreslenie kwalifikacji 1 kompetencji pracownikéw,
poznanie opinii na temat nowych technologii, rynku pracy i edukacji oraz zbadanie
zainteresowania formami wspolpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Lubinie. Badanie
zostato zrealizowane w marcu 2023 roku przez przeszkolonych ankieterow. Badanie
przeprowadzono za pomoca techniki wywiadu telefonicznego wspomaganego komputerowo
CATIL Ankieta sktadata si¢ z pytan zamknietych, pytan z mozliwoscig wielokrotnego wyboru,
z kafeteria odpowiedzi oraz pytan otwartych, umozliwiajacych swobodng wypowiedz
respondenta. Wywiady stanowigce kluczowy materiat badawczy przeprowadzone zostaty
wsrdéd osob, ktore podejmuja strategiczne decyzje w przedsiebiorstwie, w tym decyzje
personalne oraz nadzorujg proces zatrudnienia nowych pracownikow: witasciciele, dyrektorzy
lub prezesi przedsigbiorstw, a takze osoby decyzyjne z dziatu kadr lub dziatu personalnego.
Wybor tych osob jako respondentdw byt naturalny i wynikat z kompetencji, petnionej funkcji
oraz wiedzy, jaka dysponuja te osoby. Badania przeprowadzono wsrod N=200 dobranych
pracodawcow prowadzacych dzialalno$¢ na obszarze lokalnego rynku pracy. Pracodawcy
zostali dobrani w sposob celowo nieproporcjonalny. Chcac zbada¢ realny popyt na prace
1 oczekiwania pracodawcow zatrudniajacych pracownikéw w ramach procedury badawczej
postanowiono dokona¢ celowego nieproporcjonalnego doboru proby poprzez zdecydowane
zwiekszenie liczby badanych przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej 9 pracownikow.
W badaniu nie uczestniczyly firmy, ktére nie zatrudniajg pracownikéw. Dane uzyskane w
trakcie realizacji badan poddane zostaly wielostopniowej analizie, zardwno ilo§ciowej jak 1
jakosciowej. W opracowaniu zaprezentowano wyniki badan pod katem ogdlnych tendencji 1

srednich wystepujacych w catej badanej zbiorowosci.
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VI.2. Charakterystyka badanej préby.

Ponizej przedstawiona zostata charakterystyka badanej proby pracodawcéw N=200
z uwzglednieniem zmiennych niezaleznych, ktore charakteryzuja badane podmioty
gospodarcze uczestniczace w badaniu. W opisie badanej proby przedstawione zostaty cechy
roéznicujace badane podmioty ukazujace heterogenicznos¢ badanej grupy pracodawcow

funkcjonujacych na obszarze powiatu lubinskiego.

Wielko$¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach

Zgodnie z koncepcja metodologiczng, badanie wéréd pracodawcoéw zostalo przeprowadzone
na celowo nieproporcjonalnej probie badawczej. W badaniu zrezygnowano z ankietowania
podmiotow, ktéore nie zatrudniaja pracownikéw  (jednoosobowe firmy, osoby
samozatrudnione), poniewaz te przedsiebiorstwa nie kreuja miejsc pracy i nie wptywaja na
ksztaltowanie lokalnego rynku pracy. Wsrdd badanych firm najwigkszy odsetek stanowity
male firmy zatrudniajac od 10 do 49 pracownikow — 41,0% oraz od 2 do 9 pracownikoéw —
36,0% wszystkich badanych przedsigbiorstw. Srednie przedsiebiorstwa zatrudniajace od 50
do 249 pracownikow reprezentowato w badaniu 18,0% podmiotoéw gospodarczych. W
badaniach brato udzial takze 5,0% duzych przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej 250

pracownikow.

Rysunek 46. Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. (N=200, w%)

41,0%
36,0%
1B,0%
53,0%
od 2 do 9 pracownikdw od 10 do 49 od 50 do 249 powyiej 250
pracownikow pracownikow pracownikow
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Tabela 59. Wielkos¢ zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach. (N=200, w%

llosé Procent
od 2 do 9 pracownikéw 72 36,0%
od 10 do 49 pracownikow 82 41,0%
od 50 do 249 pracownikow 36 18,0%
powyzej 250 pracownikow 10 5,0%
Suma 200 100,0%

Lokalizacja przedsiebiorstwa

Na potrzeby badania dokonano reprezentatywnego podzialu badanej proby N=200
przedsiebiorcow z uwzglednieniem lokalizacji firmy. Podzial badanej struktury podmiotéw
gospodarczych uczestniczacych w badaniu odzwierciedla faktyczng strukture przedsigbiorstw
funkcjonujacych na obszarze powiatu lubinskiego. W badaniu bralo udziat 68,0% firm
zlokalizowanych w miescie Lubin. 19,0% badanych podmiotéw to firmy zlokalizowane
w gminie Lubin. 7,5% podmiotéw to firmy majace swoja siedzibe w gminie Scinawa,

natomiast 5,5% w gminie Rudna.

Rysunek 47. Lokalizacja badanych przedsiebiorstw. (N=200, w%)

68,0%
19,0%
5,5% 7,9% ‘ \
Gmina Rudna Gmina Scinawa Gmina Lubin Miasto Lubin
Tabela 60. Lokalizacja badanych przedsiebiorstw. (N=200, w%)

llos¢ Procent
Miasto Lubin 136 68,0%
Gmina Lubin 38 19,0%
Gmina Scinawa 15 7,5%
Gmina Rudna 1 5,5%
Suma 200 100,0%

Forma prawna przedsiebiorstwa
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Najpopularniejsza forma badanych podmiotéw byla jednoosobowa dziatalno§¢ gospodarcza,
ktérag w badaniu reprezentowato 43,0% firm. Wigcej niz co czwarta badana firma — 27,0% to
spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig. W badaniu bralo udziat 11,3% spotek cywilnych,
6,0% panstwowych spotek organizacyjnych, 5,5% spotek jawnych. Mniejszy odsetek
badanych firm generowaly spoliki partnerskie — 2,5%, spotki akcyjne — 2,5%, spotdzielnie —
1,5% oraz sp6tki komandytowe — 0,5%.

Rysunek 48. Forma prawna badanych przedsiebiorstw. (N=200, w%)
sednooschows oot gopocers - [ o
spétka z ograniczong odpowiedzialnoicig _ 27,0%
spdtka cywilna E 11,5%

panshwowa jednostka organizacyina i 6,0%

spétka jawna i 5,5%
spdtka partnerska I 2,5%
potaskeyma | 25%
spétdrielnia I 1,5%
spétka komandytowa | 0,5%

Tabela 61. Forma prawna badanych przedsiebiorstw. (N=200, w%)

llosé Procent
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza 86 43,0%
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig 54 27,0%
spotka cywilna 23 11,5%
panstwowa jednostka organizacyjna 12 6,0%
spotka jawna 11 5,5%
spotka akcyjna 5 2,5%
spotka partnerska 5 2,5%
spotdzielnia 3 1,5%
spoétka komandytowa 1 0,5%
Suma 200 100,0%
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Forma wlasno$ci badanych przedsiebiorstw

Analize¢ badanych przedsigbiorstw z punktu widzenia ich cech dokonano z uwzglednieniem
formy wilasnosci badanych przedsiebiorstw. Polityka rekrutacyjna 1 zatrudnieniowa
W znaczacy sposob rézni si¢ w przypadku przedsigbiorstw prywatnych 1 publicznych, dlatego
postanowiono  wprowadzi¢ zmienng, ktorag jest przynalezno$¢ przedsigbiorstwa
do okreslonego sektora. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcow to przedsiebiorstwa
prywatne — 82,0%, natomiast — 18,0% firm bioracych udzial w badaniu to przedsigbiorstwa

panstwowe.

Rysunek 49. Forma wilasnosci badanych przedsiebiorstw. (N=200, w%)

0%

i publicna
[ prywatna
Tabela 62. Forma witasnosci badanych przedsiebiorstw. (N=200, w%)
llosé Procent
publiczna 36 18,0%
prywatna 164 82,0%
Suma 200 100,0%

Profil/branza. w ktorej dziala badane przedsiebiorstwo

Uwzgledniajac profil dziatalnosci badanych przedsiebiorstw, najwickszy odsetek prowadzi
dzialalno$¢ w sekcji G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle — 25,0% badanych firm, nastepnie w sekcji M dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa 1 techniczna — 13,5%, w sekcji F — budownictwo to 10,5% firm oraz w sekcji C
— przetworstwo przemystowe — 10,5% badanych podmiotow. Udziat pozostaltych podmiotow

uczestniczacych w badaniu, reprezentujacych pozostate branze przedstawiono w Tabeli nr 63.
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Tabela 63. Profil/branza, w ktorej dziata badane przedsiebiorstwo (N=200, w%)

llosé Procent

G — Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw o
samochodowych, wtgczajgc motocykle 50 25,0%
M — Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 26 13,0%
F — Budownictwo 21 10,5%
C — Przetworstwo przemystowe 20 10,0%
S — Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 16 8,0%
P — Edukacja 14 7,0%
R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 8 4,0%
H — Transport i gospodarka magazynowa 7 3,5%
J — Informacja i komunikacja 7 3,5%
| — Dzia{alpoéé zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami 6 3.0%
gastronomicznymi ’

Q - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 6 3,0%
N — Dziatalnos§¢ w zakresie ustug administrowania i 5 2.5%

dziatalno$¢ wspierajgca

D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do ukladéw 3 1,5%
klimatyzacyjnych

L — Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 3 1,5%

O - Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

E — Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami

3 1,5%

oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg 2 1.0%
K — Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 2 1,0%
A — Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 0,5%
Suma 350 100,0%

VI.3. Struktura zrealizowanego popytu na prace w powiecie lubinskim.

Jednym z nadrzgdnych celéw badawczych byto okreslenie obecnej sytuacji kadrowej
lokalnych  pracodawcoéw oraz poznanie przeplywu zatrudnienia w  badanych
przedsigbiorstwach. Pierwsze z zagadnien dotyczylo zatrudniania nowych pracownikow
w okresie od stycznia 2019 roku do czerwca 2022 roku, przez lokalnych pracodawcow. Ponad
polowa badanych firm — 55,0% w analizowanym okresie przyjmowata do pracy nowych
pracownikow. Nieznacznie mniejsza grupa podmiotow gospodarczych — 45,0% nie zatrudnita

nowych pracownikow w analizowanym okresie.
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Rysunek 50. Czy w okresie od 2019 roku do 2022 roku Panstwa firma zatrudniata nowych pracownikéw?
(N=200, w%)

» Tak
=l Nie

Tabela 64. Czy w okresie od 2019 roku do 2022 roku Panstwa firma zatrudniata nowych pracownikéw?
(N=200, w%)

llosé Procent
Tak 110 55,0%
Nie 90 45,0%
Suma 200 100,0%

W analizowanym okresie nowych pracownikéw zatrudnialo — 58,3% przedsigbiorstw
z sektora publicznego oraz 54,3% przedsiebiorstw z sektora prywatnego. Warto zauwazyc¢,
iz sposrod badanych firm najczesciej (100,0% pozytywnych wskazan) nowych pracownikoéw
zatrudniaty najwigksze podmioty zatrudniajace powyzej 250 pracownikéw. Odnotowano
istotng zalezno$¢ zwigzang z wielkos$cig przedsiebiorstwa. Okazuje si¢, ze im wigksze
przedsigbiorstwo, tym wigksza czgstotliwo$¢ zatrudniania nowych pracownikow.
W analizowanym okresie nowych pracownikow zatrudnito 30,56% firm, ktére zatrudniajg od
2 do 9 pracownikow, 61,0% przedsigbiorstw zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw oraz

77,8% przedsigbiorstw, ktore zatrudniaja od 50 do 249 pracownikow. 54,3%

Tabela 65. Struktura firm zatrudniajagcych nowych pracownikéw w okresie od 2019 roku do 2022 roku.
Wyniki z uwzglednieniem formy wlasnosci przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia. (N=200, w%)

llosé Procent
prywatna 89 54,3%
publiczna 21 58,3%
od 2 do 9 pracownikow 22 30,6%
od 10 do 49 pracownikéw 50 61,0%
od 50 do 249 pracownikow 28 77,8%
powyzej 250 pracownikow 10 100,0%
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Przedsigbiorcy, ktorzy nie zatrudnili w analizowanym okresie nowych pracownikow (45,0%
ogbdtu badanych firm) poproszeni zostali o wskazanie powodow takich decyzji kadrowych.
Odpowiedzi badanych mialy charakter swobodnych wypowiedzi, ktére agregowane zostaty
do szerszych kategorii. Zdecydowanie najwazniejszym powodem niezatrudniania nowych
pracownikow byt przede wszystkim brak potrzeby zatrudnienia nowych pracownikow. Taki
powdd wskazato az 75,6% badanych pracodawcow, ktdrzy nie zatrudnili w badanym okresie
nowych pracownikow. Jest to gtdwna przyczyna niepodejmowania dziatan rekrutacyjnych.
Innym waznym powodem jest stala kadra pracownicza — 20,0% wskazan. 10,0% firm
wskazato na brak wystarczajacych $rodkow finansowych na zatrudnianie nowych
pracownikow oraz zbyt duze koszty =zatrudnienia nowych pracownikéw. Suma
przedstawionych odpowiedzi jest wigksza niz 100% ze wzgledu na mozliwo$§¢ wymienienia

kilku przyczyn niezatrudniania nowych pracownikow.

Tabela 66. Powody niezatrudniania nowych pracownikow. (N=90, w%).

llosé Procent
Brak potrzeby zatrudniania nowych pracownikow 68 75,6%
Stata kadra pracownicza 18 20,0%
Brak src_>dk_ow finansowych, zbyt duze koszty 9 10,0%
zatrudnienia

W analizowanym okresie 110 badanych przedsigbiorstw zatrudnito tacznie 828 nowych
pracownikow. Pracodawcy przyjmowali pracownikow na rozne stanowiska pracy. Badani
pracodawcy najcze$ciej zatrudniali na stanowiska w zawodzie: pracownik produkcyjny,
operator maszyn, robotnik gospodarczy, pracownik budowlany, kierowca C-E, elektromonter,
pracownik fizyczny, elektryk, pracownik biurowy, tadowacz, nauczyciel oraz w zawodach

przedstawionych w Tabeli nr 67.

Tabela 67. Nowo przyjmowani pracownicy wedtug zawodu / stanowiska.

Nazwa zawodu / stanowiska llos¢ | Nazwa zawodu / stanowiska llosé
Pracownik produkcyjny 155 | Operator CNC 4
Operator maszyn 81 | Sortowacz 4
Robotnik gospodarczy 53 | Specjalista ds. Kadr 4
Pracownik budowlany 51 | Asystent projektanta 3
Kierowca 43 | Kosmetolog 3
Elektromonter 38 | Montazysta reklam 3
Pracownik fizyczny 36 | Opiekun osdb starszych 3
Elektryk 31 | WOZNA 3
Pracownik biurowy 27 | Fryzjer 2
tadowacz 20 | Grafik komputerowy 2
Nauczyciel 20 | Kelner 2
Mechanik 16 | Mechanik samochodowy 2
Monter 15 | Ogrodnik 2
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Lekarz 14 | Pracownik porzgdkowy 2
Magazynier 14 | Pracownik socjalny 2
Sprzedawca 14 | Specjalista do spraw ksiegowosci 2
Pielegniarka 14 | Asystentka stomatologiczna 1
Elektromechanik 11 | Diagnosta samochodowy 1
Pracownik umystowy 10 | Dozorca 1
Zawody gornicze 10 | Geodeta 1
Recepcjonista 9 Kierownik sklepu 1
Dyspozytor 8 Kosztorysant 1
Rejestratorka medyczna 8 Krawcowa 1
Drukarz 7 Logistyk 1
Kucharz 7 Obstuga stacji diagnostycznej 1
Pracownik administracyjny 7 Operator koparko tadowarki 1
Instruktor jazdy 6 Pakowacz 1
Spawacz 6 Projektant 1
Slusarz 6 | Pracowni dziatu reklamy 1
Potozna 5 Programista 1
Betoniarz 5 | Sekretarka 1
Pracownik myjni 5 Sekretarz szkoty 1
Salowa 5 | Stylista paznokci 1
Ksiegowa / ksiegowy 5 Trener 1
Lakiernik 4 Wulkanizator 1

W analizowanym okresie popyt na prace w powiecie lubinskim byl wyraznie generowany
przez przedsigbiorstwa prywatne, co wynika przede wszystkim z rozkladu proby badawczej
oraz ilosci faktycznie funkcjonujacych przedsigbiorstw w powiecie lubifskim w sektorze
prywatnym. Wedlug danych przedsigbiorstwa prywatne zatrudnity tacznie 658 pracownikow,
podczas gdy przedsiebiorstwa z sektora publicznego zatrudnilty tacznie 172 pracownikow.
Warto jednak przyjrze¢ si¢ strukturze popytu z uwzglednieniem ilo$ci zatrudnionych
pracownikow, w przeliczeniu na jedno przedsigbiorstwo. Ilo§¢ zatrudnionych pracownikow
w sektorze publicznym w przeliczeniu na jedno przedsigbiorstwo byta nieznacznie wyzsza

(8,2), niz w sektorze prywatnym (7,4).

Tabela 68. Liczba przyjetych pracownikéw w okresie od 2019 roku do 2022 roku. Wyniki z uwzglednieniem
formy wlasnosci przedsiebiorstwa.

Forma wtasnosci :Izos_rt:llzl.ak:aggmtgo llos¢ zatrudnionych e iaatl::grr::)onych
przedsiebiorstwa przyjmujacy: os6b Jec

pracy przedsiebiorstwo
Publiczna 21 172 8,2
Prywatna 89 658 7,4

Popyt na prace w powiecie lubinskim w analizowanym okresie jest wyraznie skorelowany
z wielkos$cig przedsiebiorstwa. Analizujagc wyniki badania, mozna zauwazyé, ze duze

przedsigbiorstwa maja zdecydowanie wigksze zdolnosci do absorpcji nowych pracownikow.
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Najwigkszy poziom zatrudnienia, w przeliczeniu na jedno przedsigbiorstwo cechowat duze
podmioty gospodarcze zatrudniajagce powyzej 50 pracownikdow, gdzie na jedno
przedsigbiorstwo zatrudniajace od 50 do 249 pracownikéw przypadato 15 nowo przyjetych
pracownikow, natomiast w przypadku najwiekszych przedsiebiorstw zatrudniajagcych powyzej

250 pracownikow 29 pracownikow.

Tabela 69. Liczba przyjetych pracownikoéw w okresie od 2019 roku do 2022 roku. Wyniki z uwzglednieniem
wielko$¢ zatrudnienia.

llos¢ zaktadow llosé zatrudnionvch llos¢ zatrudnionych

Wielkos¢ zatrudnienia przyjmujacych do 5 y na jedno

os6b e

pracy przedsiebiorstwo

od 2 do 9 pracownikéw 22 37 1,7
od 10 do 49 pracownikéw 50 181 3,6
od 50 do 249 pracownikéw 28 421 15,0
powyzej 250 pracownikow 10 291 291

Uwzgledniajac przedstawione powyzej dane dotyczace struktury zrealizowanego popytu
na prac¢ w okresie od 2019 roku do 2022 roku powiecie lubinskim, nalezy stwierdzi¢, ze jest
ona charakterystyczna dla popytu na prace w kraju, zarowno ze wzgledu na profil
zatrudnianych pracownikow, jak 1 ze wzgledu na typ podmiotéw zatrudniajacych

pracownikow.

V1.4. Powody przyjec¢ pracownikow.

Przedstawienie sytuacji kadrowej 1 fluktuacji zatrudnienia w$rdéd badanych podmiotow
powinno uwzglednia¢ takze wskazanie powodoéw, ktorymi kierowali si¢ pracodawcy
przyjmujacy nowych pracownikéw. Na pytanie dotyczace przyje¢ nowych pracownikow
odpowiadali przedstawiciele tych firm, ktérzy zatrudnili w analizowanym okresie nowych
pracownikow (N=110 przedsigbiorstw). Ponizej przedstawione zostaly najwazniejsze powody
rekrutacji nowych pracownikow. W pierwszej kolejnosci badani pracodawcy wymienili
naturalng rotacje¢ pracownikow, wynikajaca z fluktuacji zatrudnienia (przyjecia nowych
pracownikow w zastepstwie za pracownikéw odchodzacych z pracy z powodu znalezienia
innej pracy lub tez przejscia na emeryture). Taki powodd wskazata blisko potowa badanych
przedsiebiorcow zatrudniajacych nowych pracownikow — 45,5%. Cze$¢ badanych
przedsigbiorstw, ktore w analizowanym okresie zatrudnialo nowych pracownikow
przyjmowato ich ze wzgledu na wzrostu popytu na produkty/ustugi firmy oraz z powodu
zwigkszenia produkcji / poszerzenia wachlarza ustug. Takie powody wskazato po 21,8%

przedstawicieli badanych przedsigbiorstw. Reorganizacj¢ firmy, jako powod zatrudniania
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nowych pracownikow wskazalo 10,9% respondentéw. Po 9,1% ankietowanych zwrécito
uwage na pozyskanie nowego rynku zbytu / kanatu dystrybucji oraz na dobrg sytuacje
finansowa przedsigbiorstwa. Poszerzanie zakresu dzialalnosci firmy wskazalo 8,2%
przedsigbiorstw. Pozostale powody przyje¢ pracownikoéw przedstawiono na Wykresie nr 51
oraz w Tabeli nr 70. Suma prezentowanych odpowiedzi jest wigksza niz 100%, ze wzgledu

na mozliwo$¢ wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi przez ankietowanych.

Rysunek 51. Najwazniejsze powody przyje¢ nowych pracownikéw w okresie od 2019 roku do 2022 roku.
(N=110, w%)

Rotacja pracowmnikdéw w firmie

I

45,5%

Warost popyiu na produkty/ustuei finmy

Zwickszrenie produkdi/posrerzenie wadhlarza ushug

Reorganizacia finmy = 10,9%
Pozyskanie nowego rynku zbytu / kanatu dystrybuci =
Dobra sytuacja finansowa firmy = 9,1%

Poszerzanie zakresu driatalnosd firmy
Rozwsj driatainosci {(oddzialy, filie, handel mgranicmy) [ 4.5%

Inne proyaryny i 3.6%

Zmiany technologicne wymagajgce matrudnienia i 2.7%
specjalisbtiw
Mozlwosé pozryskania Srodkéw finansowanydh na i 2.7%
zatrudnienie pracownika

Zmiana profilu driatalnogci firmy I 0,9%

Tabela 70. Najwazniejsze powody przyje¢ nowych pracownikéw w okresie od stycznia 2019 roku
do czerwca 2022 roku (N=165, w%)

llosé Procent
Rotacja pracownikéw w firmie 50 45,5%
Zwiekszenie produkcji/poszerzenie wachlarza ustug 24 21,8%
Wzrost popytu na produkty/ustugi firmy 24 21,8%
Reorganizacja firmy 12 10,9%
Dobra sytuacja finansowa firmy 10 9,1%
Pozyskanie nowego rynku zbytu / kanatu dystrybuciji 10 9,1%
Poszerzanie zakresu dziatalno$ci firmy 9 8,2%
Rozwdj dziatalnosci (oddziaty, filie, handel zagraniczny) 5 4,5%
Inne przyczyny 4 3,6%
Mozliwosc¢ pozyskania $srodkéw finansowanych na o
e - 3 2,7%

zatrudnienie pracownika
Zmiany technologiczne wymagajace zatrudnienia o

A 3 2,7%
specjalistow
Zmiana profilu dziatalnosci firmy 1 0,9%
Zmiana lokalizacji firmy 0 0,0%
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VL.5. Prognoza zatrudnienia na najblizsze 12 miesiecy.

Jednym z wazniejszych celow analizy lokalnego rynku pracy w powiecie lubinskim
byla prognoza zatrudnienia w kolejnych 12 miesigcach. W sytuacji niepewnosci na rynku
pracy spowodowanej gwaltownym wzrostem cen, inflacja, wysokimi kosztami prowadzenia
dzialalnoséci gospodarczej, niepewnosci wynikajacej z konsekwencji wojny na Ukrainie
i symptoméw kryzysu gospodarczego, poznanie polityki rekrutacyjnej lokalnych
pracodawcow wydaje si¢ niezwykle wazne. Okreslenie planowanego popytu na pracg pozwoli
na podjecie przez publiczne stuzby zatrudnienia odpowiednich dziatan, ktore z jednej strony
wspiera¢ beda lokalnych pracodawcow, a z drugiej strony przygotowaé beda dziatania
ukierunkowane na aktywizacje zawodowa o0s6b bezrobotnych z uwzglednieniem
prognozowanego popytu na prace. Warto zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszos¢ badanych
pracodawcow — 74,5% prognozuje utrzymanie podobnego poziomu zatrudnienia na lokalnym
rynku pracy w kolejnych 12 miesigcach. Takie wyniki sg bardzo optymistyczne zwlaszcza
w sytuacji kryzysu gospodarczego wywotanego przez wojne na Ukrainie. Co wigcej 22,5%
badanych pracodawcow uwaza, ze w okresie kolejnych 12 miesigcy zwigkszy si¢ stan
zatrudnienia w badanych podmiotach. Spos$rdod pracodawcow planujacych zwigkszenie
poziomu zatrudnienia w okresie kolejnych 12 miesigcy, 51,1% firm przewiduje wzrost
poziomu zatrudnienia w stosunku do obecnej kadry do 15,0%, 26,7% przedsigbiorstw szacuje
wzrost zatrudnienia na poziomie od 16,0% do 29,0%, w stosunku do liczby obecnie
zatrudnionych pracownikow. 20,0% pracodawcoOw planuje zwigkszy¢ poziom zatrudnienia
od 30,0% do 50,0% stanu obecnej kadry. Pozostala grupa pracodawcow, ktorzy zwigksza
poziom zatrudnienia w okresie kolejnych 12 miesiecy — 2,2%, przewiduje wzrost zatrudnienia
na poziomie powyze] 50,0% w stosunku do stanu obecnej kadry. Zaledwie 3,0%
pracodawcow przewiduje zmniejszenie liczby zatrudnionych pracownikéw w kolejnych 12
miesigcach. Sposréd pracodawcow przewidujacych redukcje zatrudnienia, 66,6%
przedsigbiorstw szacuje spadek zatrudnienia na poziomie do 15,0%. Po 16,7% badanych firm
prognozuje spadek zatrudnienia na poziomie od 16,0% do 29,0% stanu obecnej kadru oraz
powyzej 50,0%. Prezentowane dane oznaczaja, ze w kolejnych 12 miesigcach przewiduje si¢
utrzymanie stanu zatrudnienia na lokalnym rynku pracy z potencjatlem na wzrost zatrudnienia.
Stopa bezrobocia w powiecie lubinskim w kolejnych 12 miesigcach bedzie utrzymywac si¢
lub nieznacznie zmniejszy si¢, a podaz 1 popyt na prace powinna pozosta¢ na podobnym

poziomie. Nalezy jednak jednoznacznie podkresli¢, ze w zwiazku z wojng na Ukrainie oraz
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trudnymi do przewidzenia skutkami gospodarczymi nie mozna jednoznacznie przewidzie¢

zmian w zakresie fluktuacji zatrudnienia w powiecie lubinskim.

Rysunek 52. Prognoza zatrudnienia na najblizsze 12 miesiecy. (N=200, w%)

74,5%
22,5%
3,0%
[ | |
Spadek zatrudnienia Ut rzymanie poziomu Wirost zatrudnienia
mtrudnienia
Tabela 71. Prognoza zatrudnienia na najblizsze 12 miesigcy. (N=200, w%)

llosé Procent
Spadek zatrudnienia 6 3,0%
Utrzymanie poziomu zatrudnienia 149 74,5%
Wzrost zatrudnienia 45 22,5%
Suma 200 100,0%

Wigkszy wzrost zatrudnienia planowany jest w przedsigbiorstwach prywatnych (24,0%) niz
w przedsiebiorstwach publicznych (13,8%). Wiekszy wzrost zatrudnienia planowany jest,
przedsigbiorstwach zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikow oraz powyzej 250

pracownikow odpowiednio — 36,1% oraz 50,0%.

Tabela 72. Struktura firm planujgcych wzrost zatrudnienia w kolejnych 12 miesigcach. Wyniki
z uwzglednieniem formy wlasnosci przedsiebiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia. (N=200, w%)

llosé Procent
prywatna 41 24,0%
publiczna 4 13,8%
od 2 do 9 pracownikow 12 16,7%
od 10 do 49 pracownikéw 15 18,3%
od 50 do 249 pracownikow 13 36,1%
powyzej 250 pracownikow 5 50,0%
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22,5% badanych firm planuje zwigkszy¢ poziom zatrudnienia w stosunku do liczby obecnie

zatrudnionych pracownikow. Badane przedsigbiorstwa zamierzaja dodatkowo zatrudnié

213 nowych pracownikow w kolejnych 12 miesigcach. Pracodawcy najczesciej planujg

zatrudni¢ pracownikow w takich zawodach, na takie stanowiska pracy jak: sprzedawca,

kierowca C-E, B, operator maszyn produkcyjnych oraz monter.

Tabela 73. Planowane przyjecia pracownikow w kolejnych 12 miesigcach wediug zawodu / stanowiska.

Nazwa zawodu / stanowiska llos¢ | Nazwa zawodu / stanowiska llos¢
Pracownik produkcyjny 26 | Pracownik biurowy 4
Pracownik linii produkcyjnej 20 |Spawacz 4
Sprzedawca 16 | Fryzjer 3
Magazynier 14 | Grabarz 2
Elektromonter 13 | Instruktor 2
Kierowca 13 | Kelner 2
Elektryk 12 | Mechanik 2
Pielegniarka 10 | Monter reklam 2
Pracownik budowlany 10 | Pracownik budowlany 1
Monter 8 Inspektor ds. Elektroniki 1
Elektromechanik 6 Instalator fotowoltaiki 1
Operator maszyn 6 Mechanik samochodowy 1
Lekarz 5 Obstuga stacji diagnostycznej 1
Potozna 5 Pracownik fizyczny 1
Betoniarz 5 Pracownik myjni 1
Eé(r)é:]gitrg:%mw; informatyk / grafik 5 Prawnik 1
Rejestratorka medyczna 4 Referent ds. ksiegowosci 1
Salowa 4 | Wulkanizator 1

3,0% badanych firm planuje zredukowaé poziom zatrudnienia w stosunku do liczby obecnie

zatrudnionych pracownikow. Badane przedsigbiorstwa zamierzaja zredukowa¢ zatrudnienie

o 16 pracownikéw. Ponizej przedstawiono list¢ zawodow i1 stanowisk pracy, w ktorych moga

wystapi¢ zwolnienia w kolejnych 12 miesigcach.

Tabela 74. Planowane zwolnienia pracownikéw w kolejnych 12 miesigcach wedlug zawodu / stanowiska.
Nazwa zawodu / stanowiska llosé

Pracownik ogéinobudowlany
Hydraulik
Grafik komputerowy

Sprzedawca

Pracownik biurowy

Alalalalo| N

Informatyk
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VI.6. Polityka przedsiebiorstw wobec poziomu wynagrodzen pracownikow.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcow — 70,5% w okresie ostatnich 12
miesi¢cy poprzedzajacych badanie podwyzszyto pensje swoim pracownikom. Pozostata grupa
badanych firm utrzymywata poziom wynagrodzen zatrudnionych pracownikéw na takim
samym poziomie. Warto zauwazy¢, iz zadna z badanych firm nie obnizyta wynagrodzenia
swoim pracownikom.

Rysunek 53.Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy zmienili Parnstwo poziom wynagrodzen zatrudnionych
pracownikow? (N=200, w%,).

29.5%

podwyisryliamy pensje pracownikow 70,5%

obniiyliEmy pensje pracownikéw | 0,0%

Tabela 75. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy zmienili Panstwo poziom wynagrodzen zatrudnionych
pracownikow? (N=200, w%)

llos¢ Procent
ObnizyliSmy pensje pracownikow 0 0,0%
PodwyzszyliSmy pensje pracownikéw 141 70,5%
Utrzymali$my poziom wynagrodzen pracownikow 59 29,5%
Suma 200 100,0%

Interesujagce wyniki zaobserwowano przy uwzglednieniu formy wilasnosci przedsigbiorstwa
oraz wielko$ci zatrudnienia. Okazuje si¢, ze wysoko$¢ wynagrodzenia podnosit wigkszy
odsetek podmiotow panstwowych niz prywatnych. Wraz z wielkoscig przedsigbiorstwa

wzrastal odsetek przedsigbiorstw, ktore podnosily poziom wynagrodzen swoim pracownikom.
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Tabela 76. Czy w okresie ostatnich 12 miesigcy zmienili Panstwo poziom wynagrodzen zatrudnionych
pracownikow? Wyniki z uwzglednieniem formy wfasnosci przedsigbiorstwa oraz wielkosci zatrudnienia.
(N=200, w%).

podwyzszyliSmy pensje utrzymaliSmy poziom
pracownikow wynagrodzen pracownikow
N % N %
prywatna 118 69,0% 53 31,0%
publiczna 23 79,3% 6 20,7%
od 2 do 9 pracownikow 46 63,9% 27 37,5%
od 10 do 49 pracownikow 61 74,4% 21 25,6%
od 50 do 249 pracownikéw 27 75,0% 9 25,0%
powyzej 250 pracownikow 8 80,0% 2 20,0%

Pracodawcy, ktorzy w okresie ostatnich 12 miesigcy podwyzszyli pensje swoim
pracownikom, poproszeni zostali o wskazanie gtéwnych powodow takich decyzji. Niemal
kazde z badanych przedsiebiorstw — 92,0% podwyzszalo pensj¢ pracownikom ze wzgledu na
wzrost placy minimalnej 1 konieczno$¢ jej uwzglednienia w poziomie wynagrodzen
pracownikow. Ponad potowa badanych pracodawcoéw — 56,0% podniosta pensje swoim
pracownikom z powodu rosngcej inflacji. Waznym czynnikiem determinujacym wzrost
poziomu wynagrodzenh w zatrudnionych przedsigbiorstwach byla takze che¢é docenienia
pracownikow. Taki powod wskazato 29,0% badanych pracodawcow. Innym powodem
wskazanym przez 18,0% ankietowanych byta che¢ utrzymania pracownikow. Presje ze strony
pracownikow wskazato 14,0% badanych. Na zmiany podatkowe zwrocito uwage 6,0%
badanych firm. Suma prezentowanych odpowiedzi jest wigksza niz 100% z powodu
mozliwo$ci wskazania maksymalnie trzech odpowiedzi przez przedstawicieli ankietowanych

przedsigbiorstw.

Rysunek 54. Powody zwigkszania poziomu wynagrodzen (N=141, w%)

wirost pfacy minimainej |92.0%

rosngca inflacja l 56,0%

cheé docenienia pracownikow I 29,0%
cheé utrzymania pracownikaw I 18,0%

presia f oczekiwania pracownikow I 14,0%

zmiany podatkowe D 6,0%
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Tabela 77. Powody zwiekszania poziomu wynagrodzen (N=141, w%)

llosé Procent
wzrost ptacy minimalnej 92 92,0%
rosnaca inflacja 56 56,0%
che¢ docenienia pracownikow 29 29,0%
che¢ utrzymania pracownikéw 18 18,0%
presja / oczekiwania pracownikéw 14 14,0%
zmiany podatkowe 6 6,0%

W 2023 roku zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcow — 60,0% zamierza utrzymac
poziom wynagrodzen na takim samym poziomie jak w 2022 roku. Takie dane moga wynikaé
z obaw pracodawcow zwigzanych z niepewno$cig dotyczaca skutkow kryzysu
gospodarczego, wojny na Ukrainie, inflacji i rosngcych kosztow prowadzenia dziatalnoSci.
Brak predykcji dotyczacych skutkow zmian gospodarczych mogacych wystapi¢ w przysziym
roku skfania pracodawcéw do wstrzemigzliwosci w zakresie mozliwosci zwigkszenia
poziomu wynagrodzen zatrudnionych pracownikow. Warto jednak zauwazy¢, ze bardzo duza
grupa badancyh pracodawcow — 40,0% pomimo wzrostu cen oraz mozliwego spowolnienia
gospodarczego, w celu utrzymania poziomu zatrudnienia zmuszona bedzie do zwigkszenia
poziomu wynagrodzen w przedsiebiorstwie. Zadna z badanych firm nie planuje zmniejszy¢

poziomu wynagrodzen w 2023 roku.

Rysunek 55. Czy w 2023 roku planuja Panstwo zmiane poziomu wynagrodzen pracownikéw? (N=200,
w%).

0,0%
IAMierzamy annieszyc mmierzamy podwyiszyc mmierzamy utrzymac poziom
wynagrodzenia pracownikéw  wynagrodzenia pracownikow wynagrodzen

106 |Strona



Badanie rynku pracy w powiecie lubiriskim 2023

Tabela 78. Czy w 2023 roku planuja Parnistwo zmiane poziomu wynagrodzen pracownikow? (N=200, w%).

llosé Procent
zamierzamy zmniejszy¢ wynagrodzenia pracownikow 0 0,0%
zamierzgmy podwyzszy¢ wynagrodzenia 80 40 0%
pracownikow ,
zamierzamy utrzymac poziom wynagrodzen 120 60,0%
Suma 200 100,0%

VIL.7. Oczekiwane kwalifikacje i kompetencje kandydatow do pracy.

Kwalifikacje 1 kompetencje, ktére posiadaja potencjalni kandydaci do pracy
w znacznym stopniu wptywaja na skutecznos¢ ich dziatan na rynku pracy, zwigkszajac lub
zmniejszajac szanse na zatrudnienie. Z przedstawionych wyzej powoddw wynika,
iz okreslenie oczekiwan pracodawcoéw w odniesieniu do kandydatow do pracy jest niezwykle
istotne. Pracodawcy uczestniczacy w badaniu poproszeni zostali o okreslenie oczekiwanych
kwalifikacji 1 kompetencji, ktore powinny spelnia¢ osoby ubiegajace si¢ o prace.
Podstawowe umiejetnosci 1 kwalifikacje, ktore powinien posiada¢ kandydat do pracy
w badanych przedsigbiorstwach to przede wszystkim checi do pracy. Taka odpowiedz
wskazal najwickszy odsetek badanych pracodawcéw — 44,5%. W sytuacji niskiego poziomu
bezrobocia oraz trudnos$ci ze znalezieniem pracownikéw sama cheé do pracy kandydatow jest
kluczowym kryterium rekrutacyjnym. Duzy odsetek pracodawcow — 37,0% oczekuje od
kandydatow do pracy posiadania kompetencji migkkich (min.: wysoka kultura osobista, che¢
rozwoju, kreatywno$¢, obowigzkowos¢, multizadaniowo$¢, uczciwos$¢, sumiennosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole itd.), natomiast 22,0% posiadania kompetencji komunikacyjnych
(umiejetno$¢ uzywania jezyka odpowiednio do odbiorcy komunikatu oraz do okoliczno$ci
towarzyszacych procesowi komunikacji). 21,5% respondentow wskazalo na posiadanie prawa
jazdy kat B, natomiast 20,5% pracodawcow oczekuje od poszukiwanych pracownikow
umiejetnosci obstugi komputera. Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych oczekuje od
potencjalnych pracownikow co dziesiaty badany pracodawca — 10,0%. Po 9,0% pracodawcoéw
podczas rekrutacji kandydatow do pracy zwraca uwage na umiejetnos¢ obstugi maszyn
(tokarz, stolarz, etc.) oraz umiejetnosci z zakresu budownictwa (murowanie, tynkowanie,
szpachlowanie wykanczanie wnetrz etc. Pozostate kwalifikacje 1 kompetencje oczekiwane od
kandydatow do pracy przedstawione zostaty w Tabeli nr 79. Prezentowane odpowiedzi nie
sumujg si¢ do 100% ze wzgledu na mozliwo$¢ wskazania pigciu oczekiwanych umiejetnosci

i kwalifikacji.
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Tabela 79. Umiejetnosci i kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcow. (N=200, w%)

llosé Procent
Checi do pracy 89 44.5%
Kompetencje miekkie (min.: wysoka kultura osobista,
chec¢ rozwoju, kreatywnosc¢, obowigzkowosc, o
f ; It o : s - s 74 37,0%
multizadaniowo$¢, uczciwosé, sumiennos¢, umiejetnosc
pracy w zespole itd.
Kompetencje komunikacyjne (umiejetno$¢ uzywania
jezyka odpowiednio do odbiorcy komunikatu oraz do 44 22,0%
okoliczno$ci towarzyszgcych procesowi komunikacji)
Prawo jazdy kat B 43 21,5%
Umiejetno$c¢ obstugi komputera 41 20,5%
Umiejetno$c¢ obstugi urzgdzen biurowych 20 10,0%
Umiejetnos¢ obstugi maszyn (tokarz, stolarz, etc. 18 9,0%
Umiejetno$ci z zakresu budownictwa (murowanie, o
. . . : 18 9,0%
tynkowanie, szpachlowanie wykanczanie wnetrz etc.
Umiejetnos¢ obstugi sprzetu ciezkiego 16 8,0%
Kompetencje cyfrowe (umiejetnos¢ korzystania z
informacji i danych, komunikowanie sie i wspotprace, o
. o X e L s ; 16 8,0%
umiejetnos¢ korzystania z mediéw, umiejetnos¢ tworzenie
tresci cyfrowych (w tym programowanie)
Znajomo$¢ metod sprzedazy bezposredniej 15 7,5%
Obstuga kas fiskalnych i innych urzgdzen sklepowych 13 6,5%
I?odste!wowa wiedza z zakresu ksiegowo$ci, ekonomii i 12 6.0%
finansow
Kompetencje zielone (wiedza i umiejetnosci
zastosowania ekologicznych rozwigzan w firmie min.:
kreatywne myslenie, etyczne postepowanie o charakterze 12 6,0%
srodowiskowym, a takze umiejetno$¢ zarzgdzania w
warunkach kryzysu srodowiskowego)
Prawo jazdy inne kategorie niz kategoria B 11 5,5%
Obstuga wézkdéw widtowych 10 5,0%
Znajomos¢ jezykdw obcych 10 5,0%
Umiejetnosci spawalnicze 9 4,5%
Specjalne uprawnienia do kierowania pojazdem 7 3,5%
Umiejetnosci z zakresu ustug (krawiec, szwacz, fryzjer o
etc 6 3,0%

VI.8. Zatrudnianie poszczegdlnych Kkategorii pracownikow przez lokalnych

pracodawcow.

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcoéw z terenu powiatu lubinskiego
zatrudnia pracownikéw w wieku do 30 lat oraz pracownikow w wieku powyzej 50 lat.
Mtodszych pracownikow, ktorzy nie ukonczyli jeszcze 30 lat, zatrudnia 76,5% sposrod
wszystkich badanych podmiotow, natomiast pracownikow, ktorzy ukonczyli juz 50 lat,
zatrudnia — 61,0% badanych firm. Mniejszy odsetek firm (31,0%) w momencie badania

zatrudnialo kobiety, ktéore powrdcity na rynek pracy po urodzeniu dziecka oraz
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cudzoziemcoOw — 29,5%. Emerytdw zatrudnia 18,5% sposrdd przedsigbiorstw biorgcych

udzial w badaniu.

Rysunek 56. Zatrudnianie poszczegdlnych kategorii pracownikéw przez lokalnych pracodawcoéw. (N=200,
w%)

Pracownicy w wieku do 30 lat 76,5%

Pracowmnicy w wieku powyrej 50 lat

Kobiety powracajgce na rynek pracy po
urodreniu dziecka

29.5%

|
}

Emeryci 1B,5%

Tabela 80. Zatrudnianie poszczegdlnych kategorii pracownikow przez Ilokalnych pracodawcow.
(N=200, w%)

llosé Procent
Pracownicy w wieku do 30 lat 153 76,5%
Pracownicy w wieku powyzej 50 lat 122 61,0%
ggizlcelg powracajgce na rynek pracy po urodzeniu 62 31.0%
Cudzoziemcy 59 29,5%
Emeryci 37 18,5%

Relatywnie maly odsetek badanych pracodawcow — 29,5% nie jest zainteresowanych
zatrudnieniem w najblizszym czasie takich kategorii pracownikéw jak: osoby ponizej 30 roku
zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, emeryci, cudzoziemcy oraz kobiety powracajace na
rynek pracy po urodzeniu dziecka. Warto jednak zauwazy¢, zdecydowana wigkszos¢
badanych pracodawcow — 70,5% zainteresowanych jest zatrudnieniem pracownikow z
wyroznionych kategorii. Zatrudnieniem pracownikéw w wieku do 30 lat zainteresowanych
jest 66,0% badanych firm. Duza grupa pracodawcow — 51,5% jest zainteresowana
zatrudnieniem pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 lat. Pozostate kategorie pracownikow
ciesza si¢ nieznacznie mniejszym zainteresowaniem lokalnych pracodawcoéw. Kobiety
powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka chciatoby zatrudni¢ — 28,0% badanych

firm, cudzoziemcoéw — 23,0%, natomiast emerytow chciatoby zatrudni¢ 21,0% badanych firm.
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Rysunek 57. Zainteresowanie zatrudnianiem poszczegoélnych kategorii pracownikéw przez lokalnych
pracodawcow. (N=200, w%)
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Tabela 81. Zainteresowanie zatrudnianiem poszczegolnych kategorii pracownikéw przez lokalnych
pracodawcow. (N=200, w%)

llosé Procent
Pracownicy w wieku do 30 lat 132 66,0%
Pracownicy w wieku powyzej 50 lat 103 51,5%
5;252 powracajace na rynek pracy po urodzeniu 56 28,0%
Cudzoziemcy 46 23,0%
Emeryci 42 21,0%

VI.9. Zwolnienia pracownikéw w badanych przedsiebiorstwach.

W okresie od 2019 roku do 2022 roku, pracownikéw zwalnialo 19,0% badanych
przedsiebiorstw. Zdecydowana wiekszos¢ podmiotéw uczestniczacych w badaniu — 81,0% nie

zwalniata pracownikéw w analizowanym okresie.

Rysunek 58. Czy w okresie od stycznia 2019 roku do kornca czerwca 2022 roku Panstwa firma zwalniata
pracownikow? (N=200, w%)

|wi Tak
|wl Nie
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Tabela 82. Czy w okresie od 2019 roku do 2022 roku Panstwa firma zwalniata pracownikéw? (N=200, w%)

llosé Procent
Tak 38 19,0%
Nie 162 81,0%
Suma 200 100,0%

Pracownikdw czeSciej zwalniano lub pracownicy rezygnowali czesciej z pracy
w przedsigbiorstwach publicznych — 27,6% niz w przedsigbiorstwach prywatnych — 17,5%.
Zwolnienia pracownikéw skorelowane sa z wielkoScig przedsicbiorstwa. Im wigksze
przedsiebiorstwo (wigcksza liczba zatrudnionych), tym czestsze zjawisko zwolnien
pracowniczych lub rezygnacji pracownikow =z pracy. Zwolnienia dotyczyly 25,0%
przedsiebiorstw, ktére zatrudniaja od 50 do 249 pracownikoéw oraz 30,0% podmiotdéw, ktore

zatrudniajg powyzej 250 pracownikow.

Tabela 83. Odsetek firm zwalniajgcych pracownikéw. Wyniki z uwzglednieniem formy wfasnosci
przedsigbiorstwa oraz wielkosSci zatrudnienia. (N=200, w%)

llosé Procent
prywatna 30 17,5%
publiczna 8 27,6%
od 2 do 9 pracownikow 10 13,9%
od 10 do 49 pracownikéw 16 19,5%
od 50 do 249 pracownikéw 9 25,0%
powyzej 250 pracownikow 3 30,0%

W analizowanym okresie 38 badanych przedsigbiorstw zwolnito tacznie 278 pracownikow.
Uwzgledniajagc zawdd lub specjalnosé, najwigksza liczba zwolnionych pracownikow
lub pracownikow, ktérzy odeszli z pracy dotyczyla takich stanowisk jak: operatorzy maszyn —
85, pracownik fizyczny — 39, pracownik produkcyjny — 31, pracownik gospodarczy — 20,
pracownik umystowy — 14, pielegniarka — 8 oraz monter — 8. Ponizej przedstawiono Tabelg nr
84 prezentujaca liczbe zwolnionych pracownikéw z uwzglednieniem liczby zwolnien w

zawodzie.

Tabela 84. Zwalniani pracownicy wediug zawodu / stanowiska.

Nazwa zawodu / stanowiska llos¢ | Nazwa zawodu / stanowiska llosé
Operatorzy maszyn 85 | Fryzjer 3
Pracownik fizyczny 39 | Projektant 3
Pracownik produkcyjny 31 | Spawacz 3
Pracownik gospodarczy 20 | Konsultant 2
Pracownik umystowy 14 | Ksiegowa / ksiegowy 2
Pielegniarka 8 Lakiernik 2
Monter 8 Mechanik 2
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Lekarz 7 Pracownik myjni 2
Rejestratorka medyczna 6 Pracownik rejestraciji 2
Hydraulik 5 Specjalista do spraw ksiegowosci 2
Kierowca 5 |Slusarz 2
Betoniarz 5 Elektromechanik 1
Kucharz 4 Instruktor jazdy 1
Pracownik administracyjny 4 Pakowacz 1
Sprzedawca 4 Sprzataczka 1
Elektromonter 3 Szwaczka 1

W analizowanym okresie zwolnienia pracownicze w powiecie lubinskim byly wyzsze
w przypadku przedsigbiorstw prywatnych, co wynika przede wszystkim z ilo$ci
funkcjonujacych przedsigbiorstw w powiecie lubinskim w sektorze prywatnym. Wedtug
danych  przedsigbiorstwa  prywatne  zwolnity 208 pracownikow,  podczas
gdy przedsiebiorstwa z sektora publicznego zwolnity tacznie 70 pracownikow. Ilosé¢
zwolnionych pracownikéw w sektorze publicznym w przeliczeniu na jedno przedsigbiorstwo

jest wyzsza (8,7) niz w sektorze prywatnym (6,9).

Tabela 85. Liczba zwolnionych pracownikbw w okresie od 2019 roku 2022 roku. Wyniki
z uwzglednieniem formy wlasnosci przedsiebiorstwa.

. llos¢ zaktadow z . llos¢ zwolnionych
Forma wlasnosci .. llo$¢é zwolnionych . .
S zwalniajacych z 2 oso6b na jedno
przedsiebiorstwa os6b I
pracy przedsigbiorstwo
Publiczna 8 70 8,7
Prywatna 30 208 6,9

Podobnie jak w przypadku zrealizowanego popytu na prace¢ takze przeprowadzone zwolnienia
sa silnie skorelowane z wielkoscig przedsiebiorstwa. Wedlug danych liczba zwolnionych
pracownikow jest zdecydowanie wieksza wsrod duzych podmiotéw gospodarczych
zatrudniajagcych powyzej 50 pracownikéw. Srednia liczba zwolnien w podmiotach
zatrudniajagcych od 50 do 249 pracownikow wynosita 12,5 natomiast w podmiotach

zatrudniajacych powyzej 250 pracownikow az 35,0.

Tabela 86. Liczba zwolnionych pracownikéw w okresie od 2019 roku 2022 roku. Wyniki z uwzglednieniem
wielkos¢ zatrudnienia.

Wielkos¢ zatrudnienia zl:::I% ;:?32:?1“; s Z\;v:c!:)ionych IIO:scéf)wnoalrj]le(:l?LCh
pracy przedsiebiorstwo

od 2 do 9 pracownikow 10 15 1,5

od 10 do 49 pracownikéw 16 45 2,8

od 50 do 249 pracownikéw 9 113 12,5

powyzej 250 pracownikéw 3 105 35,0
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VI.10. Powody zwolnien pracownikow.

Zdecydowanie najwazniejszym powodem zwolnien w analizowanym okresie (w$rod
przedsigbiorstw, ktére zwolnily pracownikow w tym okresie) wskazanym przez 57,9%
badanych sa odejscia na zyczenie pracownikow. Lokalni przedsi¢biorcy majg czesto duze
problemy z zatrudnieniem wykwalifikowanych pracownikéw, dlatego czesto to pracownicy
zaczynaja odgrywa¢ wazng rolg w polityce zatrudnieniowej przedsigbiorstw i cze§ciowo
ksztaltujg rynek pracy. Czg¢s¢ pracownikoéw cechujacych sie¢ wysokimi kwalifikacjami oraz
doswiadczeniem zawodowym jest aktywna i mobilna w zakresie poszukiwania lepszych
warunkow placowych, stad tak liczne odej$cia pracownikow. W strukturze zwolnien
dominuja wigc przyczyny, ktére nie wynikaja bezposrednio z decyzji pracodawcy, a s3
konsekwencja decyzji samych pracownikow. 28,9% badanych firm jako przyczyng¢ zwolnien
wymienito zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem (mala wydajnosc,
niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw). Naturalng fluktuacje zatrudnienia, a wigc odejscie
pracownika na emerytur¢ lub rent¢ wskazato — 23,7% badanych, natomiast zlg sytuacje
finansowa przedsicbiorstwa wskazato 21,1% respondentow. Naturalng restrukturyzacj¢ kadr
wymienito — 21,1% respondentéw. W okresie od 2019 roku do 2022 roku istotng przyczyna
zwolnien wskazang przez 13,4% badanych byla sytuacja zwigzana z pandemig Covid-19,
ktéora w duzym stopniu wptyneta na funkcjonowanie niemal kazdego podmiotu
gospodarczego. Skutki wywotane pandemig Covid-19, wymusity zwolnienia czesci
pracownikow. Co dziesigte badane przedsigbiorstwo, ktore zwalniato pracownikow w tym
okresie — 10,5% przyczyn zwolnien upatruje w spadku popytu na produkty/ustugi firmy.
Pozostale powody miaty zdecydowanie mniejsze znaczenie w procedurze zwolnien
pracowniczych. Przedstawione dane oznaczaja, ze powody determinujgce zwolnienia
pracownikow w powiece lubinskim w duzym stopniu generowane byty przez samych
pracownikow (ich checi zmiany zatrudnienia, badZz naturalnej fluktuacji zatrudnienia).
Pozostate przyczyny zwolnien przedstawione zostaly na Wykresie nr 59 oraz w Tabeli nr 87
Suma przedstawionych odpowiedzi jest wieksza niz 100,0% z powodu mozliwos$ci wskazania

maksymalnie trzech odpowiedzi.

113|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie lubiriskim | 2023

Rysunek 59. Powody zwolnien pracownikéw. (N=38, w%)

Odejécie na iyczenie pracownika 57,.9%

|

Zwolnienia z prrycyn rwigzamych z pracovmikiemn {mata

wydanosé, niewywigrywanie sie 7 obowigzkow) 28,9%

H

Odejécie pracownika na emeryture ub rente I 23.7%
Naturalna restrukturyzacja kadr l 21.,1%
Zia sytuadia finansowa firmy l 21,1%
Skutki zwigzane z pandemig COVID-19 l 13,2%
Spadek popytu na produkty/ushuei firmy I 10.5%
Reorganizacja stanowisk pracy l 7.9%
Zmniejszanie zakresu driatalnogcl firmy I 53%
Utrata nmkdw zhwyiu I 53%
Zwolnienia dyscypliname J 2,6%
Wojna na Ukrainie J 2,6%
Tabela 87. Powody zwolnien pracownikow. (N=38, w%)
llosé Procent

Odejscie na zyczenie pracownika 22 57,9%
Zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem o

TP ; A ) 11 28,9%
(mata wydajnos$¢, niewywigzywanie sie z obowigzkow)
Odejscie pracownika na emeryture lub rente 9 23,7%
Zta sytuacja finansowa firmy 8 21,1%
Naturalna restrukturyzacja kadr 8 21,1%
Skutki zwigzane z pandemig COVID-19 5 13,2%
Spadek popytu na produkty/ustugi firmy 4 10,5%
Reorganizacja stanowisk pracy 3 7,9%
Utrata rynkow zbytu 2 5,3%
Zmniejszanie zakresu dziatalnosci firmy 2 5,3%
Wojna na Ukrainie 1 2,6%
Zwolnienia dyscyplinarne 1 2,6%

VI.11. Potencjalne zagrozenia dla lokalnego rynku pracy.

Pracodawcy bioracy udziat w badaniu poproszeni zostali o wskazanie zagrozen, ktore
w kolejnych latach moga negatywnie wptyna¢ na prawidtowe funkcjonowanie lokalnego
rynku pracy. Sytuacja na rynku pracy w ostatnich latach (z wyjatkiem okresu pandemii
Covid-19) charakteryzowata si¢ spokojnym i harmonijnym wzrostem. Niestety ostatnie
negatywne wydarzenia jak: wojna na Ukrainie oraz wysoka inflacja, wskazuja na mozliwos¢
pojawienia si¢ globalnego kryzysu gospodarczego. Takie zagrozenia zauwazaja takze
pracodawcy. Ponad potowa badanych przedsigbiorstw — 52,0% dostrzega problemy zwigzane

114|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie lubiriskim 2023

z inflacjg 1 jej konsekwencjami dla przedsigbiorstw. Inflacja powoduje nie tylko wzrost cen
produktow, czy tez ustug, ale wiaze si¢ takze z rosnacg presja i koniecznoscig podwyzszania
wynagrodzen pracowniczych, w celu utrzymania kadry pracowniczej. Kolejnym istotnym
zagrozeniem dla rynku pracy moze by¢ takze wzrost cen — 40,5% wskazah. Wzrost cen
zaré6wno na rynku konsumenta, jak i na rynku producenta moze doprowadzi¢ do znacznych
problemdéw na rynku pracy. Wymienione dwa wspotistniejace problemy — inflacja i wzrost
cen s3 aktualnie najwigkszym problemem lokalnego rynku pracy i zagrozeniem dla jego
dalszego rozwoju. Kolejne dwa powigzane ze sobg problemy rynku pracy, ktorych
wystapienie przewiduja pracodawcy, dotycza podazy pracy — zasobow sily roboczej. Zdaniem
33,5% pracodawcow coraz trudniej bedzie znalez¢ pracownikow, natomiast wedtug 27,5%
badanych coraz trudniej bedzie znalez¢ fachowcow do pracy. Deficyt pracownikéw,
a szczegoOlnie wykwalifikowanych pracownikow moze by¢é w kolejnych latach coraz
wickszym problemem obserwowanym na lokalnym rynku pracy. Konsekwencja rosngcej
inflacji oraz gwaltownego wzrostu cen beda, zdaniem 19,5% pracodawcoéw coraz wigksze
wymaganie placowe zatrudnionych pracownikéw oraz kandydatow do pracy. 17,5%
badanych pracodawcéw uwaza, ze duzo osob (potencjalnych pracownikéw) wyjedzie za
granice. Czg$¢ pracodawcoéw — 17,0% obawia si¢ wystgpienia w kolejnych latach kryzysu
gospodarczego i zwigzane] z tym recesji. Pracodawcy przewidujg mozliwos¢ zmniejszenia
aktywnosci gospodarczej przedsigbiorstw. Innym zagrozeniem dla rozwoju lokalnego rynku
pracy jest przewidywany wzrost kosztow produkcji 1 ustug. Wzrost cen produktow,
potproduktow, ustug, kosztow zwigzanych z wykonywaniem dziatalno$ci spowoduje finalny
wzrost ceny oferowanych przez pracodawcow ustug, czy produktow. Wzrost cen moze
spowodowa¢ zmniejszenie popytu na dane ustugi 1 produkty, co w konsekwencji moze
doprowadzi¢ do zmniejszenia wolumenu sprzedazy. Taki problem dostrzega 10,5% badanych
pracodawcow. Kolejnym z zagrozen, ktdre moze pojawi¢ si¢ na rynku pracy, jest niepewnos¢
otoczenia biznesowego. Wystapienie nieprzewidywalnych zjawisk takich jak pandemia
Covid-19, wojna na Ukrainie w duzym stopniu zmienily sposob 1 zakres funkcjonowania
wielu podmiotéw gospodarczych. Obawa przed wystgpieniem takich zjawisk, ktéore moga
zakloca¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, podzielana jest przez 10,5% badanych
pracodawcow. Pozostate prognozowane zagrozenia dla lokalnego rynku pracy w powiecie
lubinskim przedstawione zostaly w Tabeli nr 88. Suma prezentowanych odpowiedzi jest
wieksza niz 100% z powodu mozliwos$ci wskazania przez respondentow maksymalnie pieciu

odpowiedzi.
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Tabela 88. Potencjalne zagrozenia dla lokalnego rynku pracy. (N=200, w%)

llosé Procent
Inflacja 104 52,0%
Wzrost cen 81 40,5%
Coraz trudniej bedzie znalez¢ pracownikow 67 33,5%
Trudniej bedzie znalez¢ fachowcow do pracy 55 27,5%
Pracownicy beda mieli coraz wigksze wymagania 39 19 5%
ptacowe o
Duzo oséb wyjedzie za granice 35 17,5%
Kryzys gospodarczy 34 17,0%
Wzrost kosztéw produkgji, ustug 21 10,5%
Niepewnos¢ otoczenia biznesowego (wojna, 21 10 5%
pandemia) o
PodwyZzszone ryzyko dziatalnosci gospodarczej 19 9,5%
Zwiekszy sie liczba obcokrajowcow na rynku pracy 17 8,5%
Zwiekszg sie obcigzenia ptacowe i pozaptacowe o
. 15 7,5%
pracodawcow
Zwiekszg sie koszty rekrutacji pracownikow 8 4,0%
Zmniejszy sie jako$¢ pracy $wiadczonej przez o
o 6 3,0%
pracownikow
Wzrost bezrobocia 5 2,5%
Inne 5 2,5%
Wprowadzenie oszczednos$ci w firmie kosztem o
- . 4 2,0%
redukcji etatéw
Niedostepnos¢ produktow 1 0,5%

VI.12. Problemy ze znalezieniem pracownikow.

Zdecydowana wigkszo§¢ badanych pracodawcow — 62,5% wskazuje na istotne
trudnosci ze znalezieniem pracownikow. Wsrdd pracodawcow, ktorzy syganlizujg problemy
z rekrutacja pracownikéw, 32,5% firm ma trudnosci ze znalezieniem wykwalifikowanej
kadry $redniego szczebla (specjalistow), natomiast 30,0% firm dostrzega problemy
z rekrutacja 1 zatrudnieniem pracownikéw nizszego szczebla (pracownicy liniowi,
produkcyjni, fizyczni). Mniejsza grupa badanych — 12,5% dostrzega trudnosci
w poszukiwaniu 1 zatrudnieniu wykwalifikowanej kadry wyzszego szczebla. Problemy za
znalezieniem pracownikow wszystkich szczebli ma 11,5% pracodawcow. Nalezy zauwazy¢,
ze 37,5% badanych przedsigbiorstw w ostatnich miesigcach nie miata problemow ze

znalezieniem pracownika / pracownikow.
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Rysunek 60. Czy w ostatnich miesigcach Panstwa firma miata problemy ze znalezieniem pracownikéw?
(N=200, w%)

Nie, nie mielifmy problemdw re malezieniem
P Tk ﬁ 37'5%
Tak, wylowa lifikowanej kadry Sredniego %
srcrebla {spegalisci) ’
Tak, pracownikéw niisrego sacrebla 30,0%
{pracowmnicy linlowi, produkcyini, fizycmi)
Tak, wylowalifikowanej kadry wyisrepgo
Tak, pracownikdw wsrystkich srcrebli i 11,5%

Tabela 89. Czy w ostatnich miesigcach Panstwa firma miata problemy ze znalezieniem pracownikow?
(N=200, w%)

llosé Tak
Nie, nie mieliSmy problemoéw ze znalezieniem 75 37 5%
pracownikow , 070
Tak, wykwalifikowanej kadry Sredniego szczebla 65 32 5%
(specjalisci) o
Tak, pracownikéw nizszego szczebla (pracownicy 60 30.0%
liniowi, produkcyijni, fizyczni) e
Tak, wykwalifikowanej kadry wyzszego szczebla 25 12,5%
Tak, pracownikéw wszystkich szczebli 23 11,5%

VI.13. Ocena obecnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie
poszukiwanych pracownikow.

Kluczowe znaczenie dla catosci analizy popytu na prace w powiecie lubinskim maja
opinie przedsiebiorcow na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, a w szczeg6lnosci dostepu
do kadry pracowniczej. Wedlug pozyskanych od pracodawcow informacji dostep do kadry
pracownicze] w powiecie lubinskim jest niewystarczajacy. Pracodawcy uwazaja,
ze na lokalnym rynku pracy trudno jest znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy.
Zdecydowana wigkszo$¢ badanych — tacznie 80,0% dostrzega trudnosci z pozyskaniem
nowych pracownikéw. Na taki odsetek sktadaty si¢ odpowiedzi raczej trudno oraz bardzo
trudno, sq spore trudnosci ze znalezieniem pracownikow, ktére wskazalo odpowiednio 51,5%
oraz 28,5% badanych. W $wietle badan wynika, ze lokalni pracodawcy zauwazaja istotne
bariery, ktére utrudniajg badz uniemozliwiajg prowadzenie skutecznej polityki rekrutacyjne;j.
Analiza problemow zwigzanych z podaza sily roboczej na lokalnym rynku pracy w powiecie

lubinskim zostala przedstawiona w dalszej czg$ci opracowania. Taki rozktad odpowiedzi
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moze oznaczal, ze pracodawcy, ktdrzy poszukuja osob o okreslonych kwalifikacjach,
specjalistycznej wiedzy lub 0s6b o bogatym doswiadczeniu zawodowym moga sygnalizowaé
problemy z poszukiwaniem odpowiednich kandydatéw do pracy. Pracodawcy majg coraz
bardziej ograniczony dostgp do pracownikoéw, a osoby bezrobotne czesto nie s3
zainteresowane podjeciem pracy. Niski poziom bezrobocia w powiecie lubinskim takze w
znacznym stopniu ogranicza mozliwo$ci rekrutacyjne. Dodatkowym problemem sg takze
coraz wyzsze wymagania ptacowe pracownikoéw powodujgce negatywng oceng dostepnosci
do kadry pracowniczej na lokalnym rynku pracy. Takze rosnaca inflacja powodujaca presj¢ ze
strony pracownikow na podnoszenie wynagrodzen, skutkuje wieksza konkurencja
pracodawcow na rynku pracy. Mniejsze firmy nie sg3 w stanie konkurowaé¢ z wigkszymi
podmiotami pod wzgledem oferowanych wynagrodzen oraz dodatkowych $wiadczen
socjalnych oferowanych przez duze podmioty gospodarcze. Zapewne zdarzaja si¢ takze
sytuacje, ze czg$¢ niewykwalifikowanych pracownikow pracuje takze w szarej strefie, nie
chcac podjac legalnego zatrudnienia. Obserwowanym problemem jest takze niech¢é osob
bezrobotnych do podjecia zatrudnienia, co negatywnie oddziatuje na dostep do zasobow na
rynku pracy. Zdecydowanie mniejsza grupa badanych pracodawcoéw uwaza, ze tatwo jest
rekrutowac pracownika/pracownikow do danego przedsigbiorstwa lub do przedsi¢biorstw o
takim samym profilu dziatalnosci. 17,0% badanych przedsiebiorcow wskazato odpowiedz
raczej tatwo, natomiast 3,0% bardzo latwo, nie ma z tym problemu. tacznie 20,0%
przedsigbiorstw nie dostrzega istotnych probleméw w zakresie rekrutacji pracownikow

1 problemoéw w zakresie podazy pracownikow na lokalnym rynku pracy.

Rysunek 61. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikow.
Czy fatwo jest zrekrutowac pracownika/pracownikéw do firm takich jak Panstwa? (N=200, w%)

31,5%
28,5%
17,0%
3,0%
| ]

Bardzo fatwo, niema Raczej fatwo Raczej trudno Bardzo trudno, 55
z tym problemu spore trudnoéci ze

malezieniem

pracownikow
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Tabela 90. Ocena sytuacji na lokalnym rynku pracy w kontekscie poszukiwanych pracownikéw.
Czy fatwo jest zrekrutowaé pracownika/pracownikéw do firm takich jak Panstwa? (N=200, w%)

llosé Procent
Bardzo tatwo, nie ma z tym problemu 6 3,0%
Raczej tatwo 34 17,0%
Raczej trudno 103 51,5%
E;rggxr:irtgvr;o, sg spore trudnos$ci ze znalezieniem 57 28.5%
Suma 200 100,0%

V1.14. Trudnosci w znalezieniu pracownikow - przyczyny.

W ponizszym podpunkcie przedstawione zostaly powody wystepowania barier
ograniczajacych efektywne poszukiwanie i1 zatrudnianie pracownikéw na lokalnym rynku
pracy. Sposrdd pracodawcow, ktérzy dostrzegaja problemy z zatrudnianiem pracownikow,
zdecydowanie najwigkszy odsetek badanych uwaza, ze gtownymi bolaczkami lokalnego
rynku pracy sa brak kandydatow posiadajacych kwalifikacje w danym zawodzie oraz brak
kandydatéw do pracy posiadajacych odpowiednie do§wiadczenie. Takie trudnosci wskazato
odpowiednio 47,5% oraz 43,8% badanych. Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow
do pracy sa takze waznym problemem w rekrutacji pracownikéw. Taka opini¢ wyrazito
28,8% badanych pracodawcow. W przypadku niskiej stopy bezrobocia oraz wobec deficytu
pracownikow mogacych podja¢ dang prace (pracownicy z odpowiednim do$§wiadczeniem i
kwalifikacjami), to pracownicy i kandydaci do pracy maja czgsto wysokie oczekiwania
ptacowe. Zdaniem 26,3% badanych respondentow trudnosci moga wynika¢ takze z
niewystarczajacych kompetencji kandydatow do pracy. Duza grupa pracodawcow — 22.5%
uwaza, ze przyczyn problemow z rekrutacja kandydatow do pracy poszukuje w zbyt wysokich
kosztach pozaptacowych zatrudnienia. Problemem, jest takze fakt kandydaci do pracy nie
chcg pracowac na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem pracy fizycznej. Taki problem
dostrzega 13,1% respondentéw. Niedopasowane kompetencje kandydatow do pracy wskazato
—10,6% respondentéw. Waznym problemem zgtaszanym przez 8,8% pracodawcow jest takze
fakt, iz wielu specjalistow w poszukiwaniu pracy wyjechato poza lokalny rynek pracy. Taki
sam odsetek badanych — 8,8% zwrécit uwage na problem, iz kandydaci do pracy sami
rezygnujg z rekrutacji. Wymienione problemy stanowia najwigksze bariery utrudniajace
realizacj¢ skutecznej polityki zatrudnieniowej. Pozostate bariery w procesie rekrutacji
wskazano na Wykresie nr 62 oraz w Tabeli nr 91. Wymienione powyzej problemy moga

hamowa¢ rozwdj przedsigbiorstw 1 stanowi¢ istotny czynnik ograniczajacy wzrost
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zatrudnienia w powiecie lubinskim. Czg$¢ barier jest mozliwa do zniwelowania przy
aktywnym wspotdzialaniu lokalnych instytucji rynku pracy, instytucji edukacyjnych oraz
pracodawcow. Skuteczne wspodtdziatanie tych podmiotow mogtyby przyczyni¢ si¢ do redukcji
czgsci probleméw zwigzanych z podazg i1 popytem na prace w powiecie lubinskim.
Przedstawione na wykresie opinie nie sumujg si¢ do 100%, poniewaz kazdy z respondentow

mogl wskaza¢ maksymalnie trzy odpowiedzi. w poszukiwaniu pracownikow.

Rysunek 62. Trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw. Z czego wynikajg Pana/Pani zdaniem
trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikow? (N=160, w%)

Brak kandydatdw z kwalifikacjami w zawodzie ] 41.5%
Brak kandydatéw do pracy z dodwiadareniem [ 43.8%
Zhyt wysokie oczekiwania placowe kandyda tow — 28.8%

Niewystarczajgce kompetencie

Zhwyt wysokie koszty pozaptacowe matnudnienia
Kandydaci nie dheg pracowad jako pracownik fizycoy
Niedopasowanie kompetencl

Kandydaci sami rezygnujg z reknutacji

Wielu specjalistéw w tym zawodrie wyjechalo za granice
Trudne warunki pracy

Kandydaci rezygnujg, bo w tym czasie otrzymali lepsrm oferte

B 26.3%
B 22.5%
B 13a%

R 106

B sax

B sax

B 75%

B 5.0%

Inne trudnodci

B 2
Bl 3%
B 3%

M 1ox

M 13x%

Zbyt niskie pface oferowane przez pracodawodw
Zbyt duia p pat

Niechet pracownikdw do dojazddw do miejsca pracy

Wysokie kosziy zapewnienia opieki nad dziedami

Tabela 91. Trudnos$ci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw. Z czego wynikaja Pana/Pani zdaniem
trudnosci w poszukiwaniu i znalezieniu pracownikéw? (N=160, w%)

llosé Tak
Brak kandydatow z kwalifikacjami w zawodzie 76 47,5%
Brak kandydatéw do pracy z doswiadczeniem 70 43,8%
Zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatéw 46 28,8%
Niewystarczajgce kompetencje 42 26,3%
Zbyt wysokie koszty pozaptacowe zatrudnienia 36 22,5%
I_(andydaci nie chcg pracowac jako pracownik 21 13.1%
fizyczny ’
Niedopasowanie kompetencji 17 10,6%
\é\:;erwc:peqallstow w tym zawodzie wyjechato za 14 8.8%
Kandydaci sami rezygnujg z rekrutacji 14 8,8%
Trudne warunki pracy 12 7,5%
Kandydaci rezygnujg, bo w tym czasie otrzymali o
lepszg oferte 8 5.0%
Inne trudnosci 7 4,4%
Zbyt niskie ptace oferowane przez pracodawcow 6 3,8%
Zbyt duza pomoc spoteczna panstwa 5 3,1%
Niechec¢ pracownikéw do dojazdéw do miejsca pracy 3 1,9%
Wysokie koszty zapewnienia opieki nad dzieémi 2 1,3%

120|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie lubiriskim 2023

Pracodawcéw majacych trudnosci w procesie rekrutacyjnym (z poszukiwaniem
i zatrudnieniem odpowiednich kandydatéow do pracy), zapytano o sposoby rozwigzywania
takich problemow. Najbardziej popularne metody zwigzane sg z zache¢tami finansowymi.
Ponad potowa badanych pracodawcow majacych trudnosci w procesie rekrutacyjnym oferuje
wyzsze wynagrodzenia. Takg metode wskazalo 62,5% badanych firm. Duza grupa badanych
pracodawcow — 35,0% stara si¢ zacheci¢ kandydatéw do pracy oferujac dodatkowo ptatne
godziny pracy. Wigce] niz co pigty badany pracodawca — 21,3% w sytuacji trudno$ci z
rekrutacjg podejmuje wspdlprace z agencjami pracy. Sposobem na rozwigzanie trudnosci w
zakresie rekrutacji nowych pracownikéw, wskazanym przez 14,4% badanych, jest
zatrudnianie pracownikow z Ukrainy. 9,4% badanych firm, w zwigzku z trudno$ciami
w rekrutacji nowych pracownikdéw, ogranicza w pewnym stopniu ilo$¢ realizowanych
zamowien / zlecen / kontraktow, natomiast 8,8% przedsiebiorstw wspotpracuje ze szkotami
zawodowymi w regionie. Pozostale metody radzenia sobie z problemami w procesie
rekrutacyjnym zostaty przedstawione na Wykresie nr 63 oraz w Tabeli nr 92. Prezentowana
suma odpowiedzi nie jest réwna 100,0% z powodu mozliwosci wskazania maksymalnie

trzech odpowiedzi.

Rysunek 63. Jak radzg sobie Panstwo z trudnosciami w procesie rekrutacyjnym? (N=160, w%)
Oferujamy wyisre wynagrodzenia l 62,5%
Proponujermy obearym pracownikom dodatkowe godziny a5
0%
pracy é
Wspéipracujemy z agencjami pracy l 21.3%
Zatrudniamy pracownikow z Ukraimy l 14.4%

Ograniczcamy reslizacje zamdwierifzlecerifkontraktow l 9,4%

Wspéipraasjemy ze szkotami zawodowymi w regionie : B8.8%
Zatrudniamy obcokrajowedw {innych niz zUkrainy) j 6,9%
Wspéipracsjermy z inrymi pracodaweami (job sharing) 3 3,8%
Wprowadzamy automatyzacie wybramych procesiw J 25%

W wickszym stopniu rekrutujemny pracownikow w wieku %
emerytalmym | emerytow J 13
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Tabela 92. Jak radzg sobie Panstwo z trudnosciami w procesie rekrutacyjnym? (N=160, w%)

llosé Tak

Oferujemy wyzsze wynagrodzenia 100 62,5%
PropgnUJemy obecnym pracownikom dodatkowe 56 35.0%
godziny pracy
Wspétpracujemy z agencjami pracy 34 21,3%
Zatrudniamy pracownikéw z Ukrainy 23 14,4%
Ograniczamy realizacje zamoéwien/zlecen/kontraktow 15 9,4%
Wspé{pracujemy ze szkotami zawodowymi w 14 8.8%
regionie
Zatrudniamy obcokrajowcéw (innych niz z Ukrainy) 11 6,9%
Wspétpracujemy z innymi pracodawcami (job o

. 6 3,8%
sharing)
Wprowadzamy automatyzacje wybranych procesow 4 2,5%
W wiekszym stopniu rekrutujemy pracownikow w 2 1.3%
wieku emerytalnym i emerytéw 270

VI.15. Zapobieganie rezygnacjom z pracy.

Istotnym problemem zwigzanym z polityka kadrowa przedsigbiorstw, poza procesem
rekrutacyjnym 1 trudno$ciami w tym obszarze, ktére opisane zostaly wcze$niej, jest
utrzymanie kadry pracowniczej. Jak wykazaly analizy, najczestszym powodem zwolnien
pracowniczych sg dobrowolne odejécia pracownikdéw (zwigzane niewatpliwie ze znalezieniem
innej, lepiej ptatnej pracy). W zwiazku z powyzszym interesujagce wydaje si¢ poznanie
sposobow, stosowanych przez pracodawcdéw majacych na celu utrzymanie stanu osobowego
kadry pracowniczej. Warto zauwazy¢, iz 36,0% badanych pracodawcéw nie podejmuje
zadnych dziatan majacych na celu ograniczenie rezygnacji pracownikéw z pracy. Takie
wyniki niestety oznaczaja, ze duza grupa pracodawcoOw nie prowadzi polityki
propracownicze] majacej na celu przekonania pracownikdw do pozostania w danym
przedsigbiorstwie 1 przeciwdziataniu rezygnacjom z pracy. W sytuacji niskiego poziomu
bezrobocia oraz duzego popytu na prace (z taka sytuacja mamy do czynienia w powiecie
lubinskim) pracownicy coraz czgsciej bedg zmienia¢ miejsce zatrudnienia w celu znalezienia
lepszych warunkéw ptacowych. Obecnie rynek pracy jest w duzej mierze ksztaltowany przez
pracownikow. W poprzednich latach méwiono o rynku pracy pracodawcéw, w obecnych
czasach akcenty na rynku pracy zaczynaja przemawia¢ za rynkiem pracy pracownikow. Czes$¢
lokalnych przedsiebiorcow, ktorzy maja problemy z zatrudnieniem wykwalifikowanych
pracownikow, nie podejmuja jednocze$nie dzialan, ktére zmierzatyby do utrzymania
zatrudnionych pracownikow. Z drugiej strony duza grupa pracodawcéw inicjuje dzialania,
ktore mogg powstrzymac proces rezygnacji pracownikéw z pracy. Pracodawcy wsrdd zachet,

majacych przekona¢ pracownikéw do dalszej pracy w danej firmie, najczegsciej wskazywali:
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zwigkszenie poziomu wynagrodzen - 42,0% wskazan oraz wprowadzenie premii
za prace — 39,0%. Cze$¢ pracodawcow — 27,5% zapobiega takze rezygnacji pracownikdéw
z pracy poprzez wprowadzenie elastycznych godzin pracy. Blisko co pigty badany
pracodawca — 24,0% umozliwig niektorym pracownikom wykonywanie pracy z domu.
Benefity pozaplacowe, jako zachgte do utrzymania pracownikéw wprowadzito — 16,0%
ankietowanych firm. Dofinansowanie szkolen, edukacji pracownikéw zapewnia 13,0%
badanych przedsigbiorstw. Pozostale sposoby utrzymania pracownikow uzyskaly
zdecydowanie mniejszy odsetek wskazan i zostaly przedstawione na Wykresie nr 64 oraz

Tabeli nr 93.
Rysunek 64. Jak zapobiegacie Panstwo rezygnacji pracownikéw z pracy? (N=200, w%)

\

Zwickszrenie wynagrodzenia 42,0%

Wprowadzenie premil za prace

!

Nie mamy sprecyrowanych plandw

-

Whprowadzenie elastyczmych godzin pracy _ 27,5%
Umoiliwienie pracy z domu _ 24,0%
Wprowaidzenie benefitdw pozmptacowydh = 16,0%
Dofinansowanie edukaci = 13.0%
Wprowatdzenie programdw emerytalmych = 11,5%
Wprowaidzenie bezptatnej dodatkowej opieki medycmej = 11,0%
Wprowadzenie programéw shuipcych zadhowaniu = 8
révmowagi miedzy fyciem prywatmym i zawodowym 0%
Wprowadzenie Sciezek kariery = 6,0%
Inne I 2,0%
Finansowanie relokacl pracownikdw I 2,0%
Tabela 93. Jak zapobiegacie Panstwo rezygnacji pracownikéw z pracy? (N=200, w%)
llosé Tak

Zwiekszenie wynagrodzenia 84 42,0%
Wprowadzenie premii za prace 78 39,0%
Nie mamy sprecyzowanych planéw 72 36,0%
Wprowadzenie elastycznych godzin pracy 55 27,5%
Umozliwienie pracy z domu 48 24,0%
Wprowadzenie benefitow pozaptacowych 32 16,0%
Dofinansowanie edukac;ji 26 13,0%
Wprowadzenie programoéw emerytalnych 23 11,5%
Wprowadz_enie bezptatnej dodatkowej opieki 29 11,0%
medycznej
Wprowadzenie programoéw stuzgcych zachowaniu 16 8,0%
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réwnowagi miedzy zyciem prywatnym i zawodowym

Wprowadzenie $ciezek kariery 12 6,0%
Finansowanie relokacji pracownikow 4 2,0%
Inne 4 2,0%

VI.16. Zatrudnienie pracownikow w wieku powyzej 50 lat oraz emerytow, jako

sposdb na uzupehienie deficytow kadrowych.

W zwigzku z trudno$ciami na rynku pracy spowodowanymi deficytem kandydatow do
pracy i trudno$ciami pracodawcéw z zatrudnieniem i utrzymaniem pracownikéw, zasadne
bylo poznanie opinii na temat mozliwosci zrekompensowania tych deficytow poprzez
zatrudnienie pracownikow w wieku powyzej 50 lat. Zdecydowana wigkszo§¢ badanych
pracodawcow — lacznie 87,0% pozytywnie wypowiada si¢ na temat mozliwosci uzupetnienia
deficytéw kadrowych przez osoby, ktére ukonczyty 50 lat. Innego zdania byto tacznie zalewie

13,0% respondentow, ktoérzy negatywnie ocenili takg mozliwos¢.

Rysunek 65. Czy Panstwa zdaniem deficyty kadrowe moga uzupeitni¢ osoby po 50 roku zycia? (N=200,

w%)
.I-—

Zdecydowanie tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Tabela 94. Czy Panstwa zdaniem deficyty kadrowe mogg uzupetni¢ osoby po 50 roku zycia? (N=200, w%)

llosé Procent
Zdecydowanie tak 44 22,0%
Raczej tak 130 65,0%
Raczej nie 18 9,0%
Zdecydowanie nie 8 4,0%
Suma 200 100,0%
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Ponizej przedstawiono opinie pracodawcoOw na temat mozliwo$ci oraz checi zatrudnienia
0sob w wieku emerytalnym, w sytuacji brakdw kadrowych oraz trudnosci z rekrutacja innych
pracownikow. W sytuacji niskiego poziomu bezrobocia, wzrostu zapotrzebowania
na pracownikow, brakow kadrowych oraz wzrostu zainteresowania czgsci seniorow
aktywizacja zawodowa kluczowe wydaje si¢ poznanie opinii pracodawcdéw na temat szans na
zatrudnienie takiej kategorii pracownikow. Zgodnie z przedstawionymi danymi, zdecydowana
wigkszos¢ badanych pracodawcow — lacznie az 75,0% byloby sklonnych zatrudni¢ osoby
w wieku emerytalnym w sytuacji trudnosci z rekrutacjg mtodszych pracownikow. Pozostata
grupa pracodawcoéw — 25,0% nie bytaby zainteresowana takim rozwigzaniem. Pracodawcéow,
ktérzy nie sg zainteresowani zatrudnianiem pracownikow w wieku emerytalnym poproszono
w powody takiej decyzji. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych firm nie zatrudni os6b w wieku
emerytalnym w przypadku brakow kadrowych, poniewaz nie maja takich potrzeb, nie
prowadza rekrutacji. Taki powod braku zainteresowania zatrudnieniem emerytéw wskazato
65,0% badanych firm. 20,0% respondentow uwaza, ze osoby w wieku emerytalnym maja
mniejszg wydajnos¢, nizsza sprawnos$¢ fizyczna i1 w przypadku trudnych warunkéw pracy
moga nie podota¢ wymaganiom danej pracy. 10,0% respondentdw przyznato, ze woli
zatrudnia¢ mlodsze osoby, ktore szybciej sie ucza. Zdaniem 5,0% pracodawcow, osoby w
wieku emerytalnym nie nadaja si¢ do pracy w niektérych branzach oraz do $wiadczenia

okreslonej pracy.

Rysunek 66. Czy w przypadku brakoéw kadrowych Panstwa firma byfaby skfonna zatrudni¢ osoby w wieku
emerytalnym? (N=200, w%).

16,0%
‘ I 0%
Zdecpdowmnle ik Rucae] tak Aacxe] nie Idacydowania nle
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Tabela 95. Czy w przypadku brakéw kadrowych Panstwa firma byfaby skfonna zatrudni¢ osoby w wieku
emerytalnym? (N=200, w%).

llosé Procent
Zdecydowanie tak 29 14,5%
Raczej tak 121 60,5%
Raczej nie 32 16,0%
Zdecydowanie nie 18 9,0%
Suma 200 100,0%

VI.17. Kompetencje zatrudnionych pracownikéw, inwestycje w kapital ludzki

przedsiebiorstwa.

Jak wykazaly wcze$niejsze wyniki badan, przeprowadzonych wsréd pracodawcow
z terenu powiatu lubinskiego, pozyskanie pracownikdéw o odpowiednich kompetencjach moze
stanowi¢ duzy problem dla lokalnych pracodawcow. W zwigzku z powyzszym postanowiono
takze zbadaé, czy pracownicy, ktorzy sa juz zatrudnieni w badanych przedsiebiorstwach, maja
wystarczajace kompetencje, czy moze powinni je podnosi¢. Niemal wszyscy badani
pracodawcy — tacznie 90,0% uwazaja, ze pracownicy zatrudnieni w przedsigbiorstwie maja
wystarczajace kompetencje. Zaledwie 10,0% pracodawcoOw uwaza, ze zatrudnieni pracownicy

nie majg wystarczajagcych kompetencji i powinni je podnosic.

Rysunek 67. Czy Pana/Pani zdaniem pracujacy juz w firmie pracownicy maja wystarczajace kompetencje,
czy powinni je podnosi¢? (N=200, w%).

15,0% 15,0%

2,0%
[ —
Zdecydowanie nie Raczej nie majg Raczej majg Zdecydowanie majg
majg wystarczajgcych  wystarcajgcych wyslarczajgce wyslarczajgce
kompetench kompetench kompetencie kompetencie
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Tabela 96. Czy Pana/Pani zdaniem pracujacy juz w firmie pracownicy majg wystarczajace kompetencje,
czy powinni je podnosi¢? (N=200, w%).

llosé Procent

Zdecydowanie nie majg wystarczajgcych o

" 4 2,0%
kompetenciji
Raczej nie majg wystarczajgcych kompetencji 16 8,0%
Raczej majg wystarczajace kompetencje 90 45,0%
Zdecydowanie majg wystarczajgce kompetencje 90 45,0%
Suma 200 100,0%

W dalszej czgéci przedstawiono informacje na temat inwestycji poczynionych przez

lokalnych pracodawcow w kapitat ludzki. W rozwéj kompetencji zatrudnionych pracownikow

poprzez kierowanie ich na szkolenia, kursy, studia, edukacj¢ inwestuje 66,5% sposrod

wszystkich badanych przedsigbiorstw. 33,5% pracodawcow nie inwestowato w pracownikow.

Rysunek 68. Czy Pana/Pani firma inwestuje w rozwdj kompetencji, poprzez kierowanie ich na: szkolenia,
kursy, studia itp. (N=200, w%).

H Nie

i Tak

Tabela 97. Czy Pana/Pani firma inwestuje w rozwdj kompetencji, poprzez kierowanie ich na: szkolenia,
kursy, studia itp. (N=200, w%).

llosé Procent
Nie 67 33,5%
Tak 133 66,5%
Suma 200 100,0%

127|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie lubiriskim 2023

VI.18. Opinie na temat proceséw automatyzacji w badanych przedsiebiorstwach.

Automatyzacja moze obnizy¢ koszty produkcji, koszty ustug, zwiekszy¢ wydajnos¢,
poprawi¢ jakos¢ produktu 1 $wiadczonych uslug oraz wyeliminowaé btad ludzki.
Automatyzacja jest obecnie coraz bardziej popularna w wielu branzach. W zwiazku
Z rosngcym zainteresowaniem automatyzacji proceséw w firmach postanowiono zapytaé
badane podmioty o ocen¢ tych dziatan. Automatyzacja pewnych proceséw lub catych
procesow w firmie, cyfryzacja lub robotyzacja jest obiektem zainteresowania — 44,5%
badanych przedsigbiorstw uczestniczacych w badaniu. Ponad potowa badanych firm — 55,5%
nie jest zainteresowana takimi rozwigzaniami, co wynika czesto z wielkosci firmy oraz

charakteru wykonywanej dziatalnos$ci.

Rysunek 69. Jaki jest Panstwa stosunek do wprowadzenia automatyzacji procesoéw w firmie? (N=200, w%)

55,5%
44,5%
Nie Tak
Tabela 98. Jaki jest Panstwa stosunek do wprowadzenia automatyzacji proceséw w firmie? (N=200, w%)

llosé Procent

Automatyzacja nie interesuje naszej firmy 111 55,5%

Automatyzacja interesuje naszg firme 89 44,5%

Suma 200 100,0%

Sposrod 44,5% przedsiebiorstw, ktoérych interesuje automatyzacja proceséw realizowanych
w firmie, 42,7% firm nie jest obecnie zainteresowana jej wdrozeniem. Duza grupa badanych
podmiotéw 41,6% uwaza, ze automatyzacja ma ogromny wplyw na dziatalnos¢
przedsigbiorstwa 1 jest na etapie jej wdrazania, natomiast 13,8% badanych podmiotow planuje

jej wdrozenie.
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Rysunek 70. Zainteresowanie wprowadzeniem procesow automatyzacji w przedsiebiorstwie. (N=89, w%)

Automatyzacia jest obiektermn naszego
minteresowania, ale na razie nie planujermy
jej wdrozenia

12,7%

Automatyzacia ma ogromny wplyw na mog 41,6%
firne i jest obeonie widrazana

Automatyzacia ma ogromny wplyw na mog 15.7%
firme i planujemy jej wdrozenie v

Tabela 99. Zainteresowanie wprowadzeniem procesow automatyzacji w przedsiebiorstwie. (N=89, w%)

llosé Procent
Automatyzacja jest obiektem naszego
zainteresowania, ale na razie nie planujemy jej 38 42,7%
wdrozenia
Automatyzacja ma ogromny wpltyw na mojg firme i 37 41 6%
jest obecnie wdrazana o7
Automatyzacja ma ogromny wplyw na mojg firme i 14 15.7%
planujemy jej wdrozenie e
Suma 89 100,0%

Przedsigbiorstwa, ktére wprowadzity lub zamierzaja wdrozy¢ automatyzacje, robotyzacje lub
cyfryzacje procesdéw w przedsigbiorstwie, decyduja si¢ na nig przede wszystkim ze wzgledu
na zwigkszenie jakosci, wydajnosci, konkurencyjnosci przedsiebiorstwa — 61,8% wskazan.
Blisko potowa przedsigbiorstw — 49,4% wdrozyla lub wdrozy te procesy z powodu
ograniczenie brakow kadrowych. Innymi powodami implementacji takich ustug jest redukcja
kosztow — 42,7% wskazan oraz zwiekszenie bezpieczenstwa oraz komfortu pracy — 23,6%
wskazan. Podejmowanie lepszych decyzji biznesowych jest powodem wprowadzenia
procesOw automatyzacji, robotyzacji lub cyfryzacji w przypadku 12,4% badanych

przedsigbiorstw.
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Rysunek 71. Z jakiego powodu wprowadzili lub zamierzajg Panstwo wprowadzié automatyzacje,
robotyzacje, cyfryzacje? (N=89, w%)

Zwigkszenie jakosci, wydajnosci, konkurencyjnosci I 6L,8%
Ograniczenie brakéw kadrowych I 19,4%
Redukcja kosztow I 2,7%
Zwigkszenie bezpieczesistwa i komfortu pracy I 23,6%

Podejmowanie lepszych decyzji bimesowydh I 12,4%

Tabela 100. Z jakiego powodu wprowadzili lub zamierzajg Panstwo wprowadzi¢ automatyzacje,
robotyzacje cyfryzacje? (N=89, w%)

llosé Procent
Zwiekszenie jakosci, wydajnosci, konkurencyjnosci 55 61,8%
Ograniczenie brakow kadrowych 44 49,4%
Redukcja kosztow 38 42,7%
Zwiekszenie bezpieczenstwa i komfortu pracy 21 23,6%
Podejmowanie lepszych decyzji biznesowych 11 12,4%

VIL.19. Ocena lokalnego rynku edukacyjnego.

Waznym elementem analizy lokalnego rynku pracy w powiecie lubinskim byta
kompleksowa analiza rynku edukacyjnego. Odpowiednie dopasowanie oferty edukacyjnej
do potrzeb zmieniajacego si¢ rynku pracy jest kluczowe w zakresie zapewnienia odpowiednio
wykwalifikowanych kandydatéw do pracy. Zdaniem ponad polowy badanych pracodawcow
— lacznie 55,5%, lokalne szkoly ulatwiajg 1 stwarzaja mozliwo$¢ znalezienia pracy
dla absolwentéw, ktorzy ukonczyli edukacje w jednej ze szkot ponadpodstawowych
zlokalizowanych w powiecie lubinskim. Na taki odsetek pozytywnych wskazan sktadaty si¢
opinie zdecydowanie tak oraz raczej tak, ktore wskazalo odpowiednio 8,0% oraz 47,5%
badanych. Negatywnie na temat mozliwos$ci przygotowania absolwentow do podjgcia pracy
wypowiedziato si¢ tacznie 32,0% badanych pracodawcow, w tym 26,5% wskazato odpowiedz
raczej nie, natomiast 5,5% zdecydowanie nie. Czg¢$¢ badanych pracodawcow — 12,5% nie ma

wiedzy na ten temat. Pracodawcy, ktorzy negatywnie wypowiedzieli si¢ na temat
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przygotowania absolwentow przez szkoly zlokalizowane w powiecie lubinskim do podjecia

zatrudnienia motywowali swoje opinie w nastgpujacy sposob:

v
v
v

AN Y N N U U N N Y N N NN

AN N NN

W powiecie nie ma szkot o profilu budowlanym.

Zte przygotowanie absolwentow.

Brak mechatronikow.

Cigzka wspolpraca ze szkotami.

Zbyt mato praktyki w szkolach.

Uczniowie nie sq odpowiednio wyszkoleni do wykonywania pracy.
Niska kompetencja nauczycieli, brak checi nauczania, nauczanie zdalne.
Brak szkot zawodowych.

Brak absolwentow w niektorych kierunkach branzowych.

Zbyt mata oferta kierunkow ksztalcenia.

Uczniowie po szkole muszq doszkalac sie na swoj koszt.

Trudno jest znalezé specjaliste.

Malta liczba kompetentnych nauczycieli.

Brak kontaktu szkot z pracodawcami.

Brak lub mata liczba szkot zawodowych.

Zbyt mato pracownikow wykwalifikowanych w branzy budowlanej.
Szkoly nie uczg sposob poszukiwania zatrudnienia.

Zbyt matlo zaje¢ praktycznych — uczniowie nie majq jak zdoby¢ doswiadczenia
w zawodzie, brak szkot w niektorych branzach.

Szkoly policealne dajg stabe kwalifikacje.

Likwidacja szkot zawodowych.

Brak specjalistow.

Brak konkretnych zawodow.

Brakuje szkot kwalifikacyjnych.
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Rysunek 72. Czy Panstwa zdaniem lokalne szkofy ufatwiajg / stwarzaja mozliwosé znalezienia pracy dla
absolwentow szkét zlokalizowanych w powiecie lubinskim? (N=200, w%)

47,5%

26,5%

12,5%
8,0%
Zdecydowanie Raczej nie Raczej tak Zdecydowanie Nie mam wiedzy
nie tak na ten temat

Tabela 101. Czy Parnstwa zdaniem lokalne szkoly ufatwiajg / stwarzaja mozliwos¢ znalezienia pracy dla
absolwentow szkét zlokalizowanych w powiecie lubinskim? (N=200, w%)

llosé Procent
Zdecydowanie nie 11 5,5%
Raczej nie 53 26,5%
Raczej tak 95 47,5%
Zdecydowanie tak 16 8,0%
Nie mam wiedzy na ten temat 25 12,5%
Suma 200 100,0%

Opinia pracodawcow na temat adekwatno$ci kierunkow ksztalcenia oferowanego przez
szkoly zlokalizowane na terenie powiatu lubinskiego do potrzeb lokalnego rynku pracy jest
ambiwalentna. Z jednej strony ponad potowa badanych pracodawcow — tacznie 59,5% uwaza,
ze kierunki ksztatcenia oferowane przez szkoly zlokalizowane na terenie powiatu lubinskiego
sg adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy. Z drugiej strony odmienne zdanie ma tacznie
40,5% badanych przedsiebiorstw. Takie dane oznacza¢ moga, ze pracodawcy, ktorzy
poszukuja pracownikow w deficytowych zawodach, mogg odczuwaé brak specjalistow na
rynku pracy oraz brak podazy absolwentow, ktorzy ukonczyli deficytowe kierunki
w powiecie lubinskim. Niska stopa bezrobocia w powiecie lubifiski oraz brak pracownikoéw
na rynku pracy powoduje negatywng ocen¢ dostosowania ksztatcenia do potrzeb czesci
lokalnych pracodawcoéw. Zdaniem taki licznego odsetka badanych rynek edukacyjny

w powiecie lubinskim nie odpowiada na potrzeby i oczekiwania lokalnych pracodawcow.
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Rysunek 73. Czy Panstwa zdaniem kierunki ksztaicenia oferowane przez szkoly zlokalizowane na terenie
powiatu lubinskiego sg adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy? (N=200, w%)

52,0%
32,5%
= i =

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Tabela 102. Czy Panstwa zdaniem kierunki ksztalcenia oferowane przez szkofy zlokalizowane na terenie
powiatu lubinskiego sg adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy? (N=200, w%)

llos¢ Procent
Zdecydowanie tak 15 7,5%
Raczej tak 104 52,0%
Raczej nie 65 32,5%
Zdecydowanie nie 16 8,0%
Suma 200 100,0%

Wickszos¢ lokalnych pracodawcéw — 62,5% pozytywnie ocenia przygotowanie absolwentow
szkot branzowych / technicznych zlokalizowanych w powiecie lubinskim do $wiadczenia
przysztej pracy. Negatywnie na temat przygotowanie absolwentéw szkot branzowych /
technicznych zlokalizowanych w powiecie lubinskim do wykonywania pracy zawodowej

wypowiedziato si¢ 37,5% respondentow.

Rysunek 74. Jak oceniajg Panstwo przygotowanie absolwentéw szkét branzowych / technicznych
zlokalizowanych w powiecie lubinskim do Swiadczenia przysztej pracy? (N=200, w%)

sl Negatywmie
|l Pozytywmie
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Tabela 103. Jak oceniajg Panstwo przygotowanie absolwentow szkoéf branzowych / technicznych

zlokalizowanych w powiecie lubinnskim do Swiadczenia przysztej pracy? (N=200, w%)
llosé Procent
Negatywnie 75 37,5%
Pozytywnie 125 62,5%
Suma 200 100,0%

VL.20. Wspolpraca lokalnych pracodawcow z Powiatowym Urzedem Pracy

w Lubinie.

W niniejszej czesci analizy przedstawiono ocene wspdlpracy pomigdzy pracodawcami
a Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie. Powiatowy Urzad Pracy oferuje szerokie spectrum
dziatan skierowanych do pracodawcow, ktorzy byliby zainteresowani zatrudnieniem lub
aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych. Ponizej przedstawiono dziatania, ktérych
oczekuja lokalni pracodawcy od Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubinie. Analiza udzielonych
przez respondentow odpowiedzi powinna ukierunkowac¢ rodzaje dziatan inicjowanych przez
urzad pracy na rzecz lokalnych pracodawcéw. Na wstepie warto zauwazy¢, iz cze$¢
badanych pracodawcow — 17,5% niczego nie oczekuje od Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie 1 nie jest zainteresowana wspOtpracg. Sposrod pracodawcow, ktorzy sa
zainteresowani wspolpraca, najwigkszy odsetek badanych chcialby wspolpracowaé
z Powiatowym Urzgdem Pracy w Lubinie w zakresie posrednictwa pracy
— pomocy w znalezieniu pracownika do pracy. Realizacja ofert pracy, pomoca w rekrutacji
pracownikow zainteresowanych jest 45,0% badanych pracodawcéw. Duzy odsetek
pracodawcow — 33,0%, zainteresowany jest wsparciem w zakresie Wwyposazenia
lub doposazenia tworzonych miejsc pracy, natomiast 31,0% pracodawcow oczekuje od
urzedu pracy organizacji stazy. Jest to bardzo istotny wskaznik $§wiadczacy o znacznym
zapotrzebowaniu pracodawcdéw na organizacje takiego rodzaju programéw aktywizacyjnych.
22,5% badanych pracodawcow chciatoby uczestniczy¢ w programie wsparcia ksztalcenia
ustawicznego osOb zatrudnionych w firmach za posrednictwem Krajowego Funduszu
Szkoleniowego — KFS. Cz¢$¢ badanych pracodawcow — 9,5% oczekuje poradnictwa
zawodowego dla przedsigbiorcow, natomiast 8,0% firm chciatoby skorzysta¢ z organizacji
szkolen dla oséb bezrobotnych ukierunkowanych na potrzeby rynku pracy w postaci
trojstronnych umow szkoleniowych. Odsetek pracodawcéw zainteresowanych pracami

interwencyjnymi wynosit 2,5%.
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Rysunek 75. Z ktorych, z nastepujacych usfug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Lubinie chcieliby Panstwo skorzysta¢? (N=200, w%)

Palinsdniebin pracy | EURES 45,0%

Wyposxianie lub doposxisnis tworzonych oiejac
pracy

:

!

Krajowy Fundust Szhooleniowy - KBS

!

Nl Jestaéary zalntnewsowenl wopdipracy. [ 170
Poradnictiro zawodowe il prasdaeblorcsw |l 9.5%
Tréjeronne wmowy mboleniowe | 9.0%
Precatntarwscye [ 29%

Tabela 104. Z ktorych, z nastepujacych ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Lubinie chcieliby Panstwo skorzysta¢? (N=200, w%)

llosé Procent
Posrednictwo pracy i EURES 90 45,0%
\g\gg;)sazeme lub doposazenie tworzonych miejsc 66 33.0%
Staze 62 31,0%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy - KFS 45 22,5%
Nie jesteSmy zainteresowani wspotpracg. 35 17,5%
Poradnictwo zawodowe dla przedsiebiorcow 19 9,5%
Trojstronne umowy szkoleniowe 16 8,0%
Prace interwencyjne 5 2,5%

Co piaty badany pracodawca — 20,0% oczekuje od Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie
pomocy w zatrudnieniu cudzoziemcow. Zdecydowana wigkszos¢ badanych firm — 80,0%, nie

potrzebuje pomocy w tym zakresie.
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Rysunek 76. Czy oczekuja Panstwo od Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie pomocy w zatrudnieniu

cudzoziemcow? (N=200, w%)

20,0%
Tak

Tabela 105. Czy oczekuja Panstwo od Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie pomocy w zatrudnieniu

cudzoziemcow? (N=200, w%)

llosé Procent
Tak 40 20,0%
Nie 160 80,0%
Suma 200 100,0%

Z Powiatowym Urzgdem Pracy w Lubinie wspotpracowata ponad potowa badanych

pracodawcow — 62,0%.

Rysunek 77. Czy wspoipracowaliscie Panstwo z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie? (N=200, w%)

H Tak
i Nie
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Tabela 106. Czy wspdipracowaliscie Panstwo z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie? (N=200, w%)

llosé Procent
Tak 124 62,0%
Nie 76 38,0%
Suma 200 100,0%

Okazuje sie, ze zdecydowana wickszo$s¢ badanych pracodawcow, ktorzy kiedykolwiek
wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie — 85,5% jest zadowolona ze
wspotpracy z urzgdem. Pracodawcy wysoko ocenili jako§¢ wspodtpracy oraz zakres pomocy
udzielanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie. Na taki odsetek wskazan sktadaly
si¢ pozytywne opinie bardzo dobrze oraz raczej dobrze, ktore wymienito odpowiednio 50,8%
oraz 34,7% badanych. Lacznie zaledwie 2,4% pracodawcow udzielito odpowiedzi
nacechowanych pejoratywnie. Przecietng oceng wskazato 11,3% badanych przedsigbiorcéw

wspotpracujacych z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie. Odpowiedz nie wiem / trudno

powiedzie¢ wymienito 0,8% respondentow.

Rysunek 78. Jesli wspolpracowaliscie Panstwo z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie, jak oceniaja

Panstwo tg wspoiprace? (N=124, w%)

Tabela 107. Jesli wspéipracowaliscie Panstwo z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie, jak oceniajg

Raczej Hle

Panstwo ta wspoilprace? (N=124, w%)

Bardzo zle

50.8%
34,7%
11,3%
1,6% 0,8% 0,8%
(NN e— —

Bardzo dobrze Raczejdobrze Przedetnie Nie wiem J

tnudno

powiedziec

llosé Procent
Bardzo dobrze 63 50,8%
Raczej dobrze 43 34,7%
Przecietnie 14 11,3%
Raczej zle 2 1,6%
Bardzo Zle 0,8%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 1 0,8%
Suma 124 100,0%
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VL.21. Ocena projektu pilotazowego ,Praca zdalna - widok na przysziosc¢”

realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie

Ostatnim elementem badania pracodawcow byta ocena projektu pilotazowego ,,Praca
zdalna - widok na przyszto$¢” realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie.
Celem projektu bylo wypracowanie 1 przetestowanie nowego narzedzia pomocy
pracodawcom lub przedsigbiorcom ,,Grantu na prac¢ zdalng” w powiecie lubinskim oraz
opracowanie rekomendacji w tym zakresie w celu stworzenia rozwigzan systemowych.
W projekcie brato udziat 5 pracodawcow, ktorych postanowiono zapyta¢ o opinie na temat
efektywnosci tego programu. W badaniu ankietowym wzigto udzial 4 pracodawcow — 80,0%
wszystkich firm bioracych udzial w projekcie Praca zdalna - widok na przysziose”.
Pracodawcy udzielili odpowiedzi na wszystkie pytania zadane w ankiecie oraz dodatkowo na

blok kilku pytan, dotyczacych bezposrednie projektu.

Wszyscy uczestnicy projektu ,,Praca zdalna - widok na przysztos¢” — 100,0% sa zadowoleni z
udzialu. Kazdy 2z badanych pracodawcow wskazal najwyzsza pozytywna ocene

,zdecydowanie tak”. Takie wyniki oznaczaja bardzo pozytywna percepcje tego projektu.

Rysunek 79. Czy sg Panstwo zadowoleni z udziafu w projekcie ,,Praca zdalna - widok na przyszios¢”
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie?

100,0%
0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Nie wiem f trudno
powiedziec
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Tabela 108. Czy sa Panstwo zadowoleni z udziatu w projekcie Praca zdalna - widok na przyszio$é”
realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie?

llosé Procent
Zdecydowanie tak 4 100,0%
Raczej tak 0 0,0%
Raczej nie 0 0,0%
Zdecydowanie nie 4 0,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 0 0,0%
Suma 4 100,0%

Z pracownikéw zatrudnionych w ramach programu ,,Praca zdalna - widok na przysztos¢”
zadowolonych jest tacznie 75,0% badanych pracodawcéw, w tym 50,0% badanych firm jest
zdecydowanie zadowolonych, natomiast 25,0% jest raczej zadowolonych. Co czwarty badany
uczestnik projektu — 25,0% nie jest zadowolony z zatrudnionych w ramach projektu

pracownikow.

Rysunek 80. Czy sg Panstwo zadowoleni z pracownikéw, ktorzy zostali przez Panstwa zatrudnieni w
ramach programu ,,Praca zdalna - widok na przyszfo$¢”’?

i . . 0,0%

Zdecydowanie Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie Nie wiem J
td: nie trudno
powiedziec

Tabela 109. Czy sg Panstwo zadowoleni z pracownikéw, ktorzy zostali przez Panstwa zatrudnieni w
ramach programu ,,Praca zdalna - widok na przyszto$¢”’?

llosé Procent
Zdecydowanie tak 2 50,0%
Raczej tak 1 25,0%
Raczej nie 1 25,0%
Zdecydowanie nie 0 0,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 0 0,0%
Suma 4 100,0%
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Bardzo pozytywnym wnioskiem wynikajacym z przeprowadzonych badan jest fakt, iz kazda
z badanych firm polecitaby innym podmiotom udziat w podobnym projekcie, ktory
realizowany bytby pod auspicjami Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie. Wszyscy badani
pracodawcy — 100,0% wskazali odpowiedz ,,zdecydowanie tak™.

Rysunek 81. Czy poleciliby Panstwo innym firmom udziat w takim, podobnym programie realizowanym
wspodlnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie?

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie Nie wiem f trudno
powiedziec

Tabela 110. Czy poleciliby Panstwo innym firmom udziat w takim, podobnym programie realizowanym
wspodlnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie?

llosé Procent
Zdecydowanie tak 4 100,0%
Raczej tak 0 0,0%
Raczej nie 0 0,0%
Zdecydowanie nie 0 0,0%
Nie wiem / trudno powiedzie¢ 0 0,0%
Suma 4 100,0%

Przedsigbiorcow uczestniczacych w projekcie ,,Praca zdalna - widok na przysztos¢”
poproszono o wskazanie pozytywnych aspektow zwigzanych z partycypacja w projekcie.

Ponizej przedstawiono opinie $wiadczace o wysokim zadowoleniu pracodawcow:

v’ Najbardziej bylismy zadowoleni z efektéw pracy.

v’ Formuta programu pozwolita mi zatrudni¢ nowego pracownika.

v’ Otrzymanie dofinansowania bylo ogromnym wsparciem, bez niego by si¢ nie udato
zatrudnié¢ pracownikow. Pani z urzedu rowniez udzielita mi wsparcia, co dodato mi

odwagi.
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v' Przede wszystkim z mozliwosci zwigkszenia kompetencji  cyfrowych oraz
przetestowania nowego narzedzia pracy, ktore znacznie obnizylo koszty poniesione

przez pracownika tj. dojazdy itp..

Wigkszo$¢ badanych przedsiebiorstw nie zglosito uwag do projektu i nie wymienito
elementéw projektu, z ktorych byliby niezadowoleni. Jedyne negatywne opinie, na ktore
zwrocili uwage pracodawcy dotyczylo takich aspektow jak:

v’ Zbyt mate Srodki sq przyznawane na tego typu programy.

v’ Pracownik w wieku 25 lat nie sprawdzil si¢ na swoim stanowisku pracy. Prace on-line

traktowat, jako mato efektowne zajecie. Nie realizowat polecen.
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VII. WniosKki z badan.

Przedstawiony raport prezentuje obraz retrospektywnych zmian zachodzacych na lokalnym
rynku pracy w powiecie lubinskim oraz przysztych wydarzen, ktore ksztattowaé beda sytuacje
demograficzng, spoteczng, edukacyjng oraz gospodarcza powiatu lubinskiego. Prezentowane
opracowanie wskazato najwazniejsze zjawiska, ktore wystgpowaly i ksztattowaty lokalny
rynek pracy w ostatnich latach. W raporcie zaprezentowano zjawiska, ktore determinowac
beda kierunki funkcjonowania 1 przysztych dziatan podejmowanych przez podmioty
gospodarcze i osoby bezrobotne. Szczegotowe 1 kompleksowe analizy 1 badania rynku pracy w
powiecie lubinskim stanowig podstawe teoretyczng do wprowadzenia i okreslenia przysztych
kierunkow realizacji strategii dziatania publicznych shuzb zatrudnienia. W ramach badania
dokonano analizy statystycznej najwazniejszych obszaréw zwigzanych z lokalnym rynkiem
pracy. Analizowano dane dotyczace struktury spoteczno—demograficznej powiatu lubinskiego,
przedstawiono dane obrazujace gospodarke powiatu, system edukacyjny oraz zaprezentowano
szczegotowa charakterystyke bezrobocia w powiecie lubinskim. Finalnym efektem analiz
statystycznych oraz dokumentdéw zastanych byto opracowanie analizy SWOT lokalnego rynku
pracy. Uzupelnieniem danych statystycznych byly wyniki badan przeprowadzonych wsrod
200 pracodawcéow z terenu powiatu lubinskiego oraz 200 os6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Lubinie. W ramach badania pracodawcéw pozyskano
kluczowe informacje na temat potrzeb w zakresie zatrudniania pracownikow, oczekiwanych
kwalifikacji 1 kompetencji potencjalnych pracownikow. Przedstawiono takze szczegdtowe
dane na temat szans i barier rozwoju lokalnych podmiotow gospodarczych. Badanie osob
bezrobotnych pozwolito na zdiagnozowanie probleméw w procesie poszukiwania pracy. W
ramach badania dokonano miedzy innymi szczeg6towej charakterystyki sytuacji o0sob
bezrobotnych w zakresie ich kwalifikacji, kompetencji i umiej¢tnosci praktycznych oraz
wskazania przeszkod utrudniajacych podjgcie zatrudnienia lub utrzymanie miejsca pracy.
Dodatkowo wskazano na potrzeby 1 oczekiwan osob bezrobotnych w zakresie aktywizacji
zawodowej. Poznanie oczekiwan ptynacych ze strony lokalnego rynku pracy powinno
pozwoli¢ na wypracowanie skutecznych mechanizméw wspotpracy pomigedzy wszystkimi
podmiotami rynku pracy. Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski wynikajace ze

zrealizowanych badan.
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Whioski z analizy danych zastanych:

W obszarze demografii.

v Powiat lubinski zamieszkuje 103 927 osob. Wérdd mieszkancow powiatu nieznacznie
przewazaja kobiety 55 387 0so6b, co stanowi 51,9% wszystkich mieszkancéw powiatu.

Liczba me¢zczyzn mieszkajacych w powiecie to 49 984.

v Powiat lubinski charakteryzuje si¢ stabilno$cig pod wzgledem stanu ludno$ci i ma
typowa strukture ptciowa. Na 100 mezczyzn przypada 108 kobiet, co oznacza, ze

w stosunku do wojewddztwa (108) i kraju (107), zachowuje rownowage pici.

v' Zdecydowanie najwieksza liczba mieszkancOw powiatu lubinskiego mieszka
w miescie Lubin (stolicy powiatu) — 69 267 oséb (66,6% ogdtu mieszkancow
powiatu). Relatywnie duza grupa mieszkancow powiatu lubinskiego mieszka na
terenie gminy Lubin — 17 722 osoby (17,1% ogotu mieszkancéw powiatu). Udziat
mieszkancow pozostatych gmin, w ogolnej liczbie mieszkancow powiatu lubinskiego,

ksztattuje si¢ w przedziale od 7% do 9%.

v" Liczba ludnosci w skali catego powiatu lubifiskiego w ostatnim roku niestety zmalata.
Spadek liczby ludno$ci byt najwigkszy w miescie Lubin. Jedynie w gminie wiejskiej

Lubin notuje si¢ bardzo dynamiczny wzrost liczby ludnosci.

v" W ostatnich latach liczba ludnosci powiatu lubinskiego nieznacznie zmniejsza si¢, co
zwigzane jest z procesami migracyjnymi oraz ujemnym przyrostem naturalnym.
W poréwnaniu do 2015 roku liczba mieszkancow powiatu lubinskiego zmniejszyta sie

0 2 392 osoby, co stanowi procentowy spadek liczby mieszkancow wynoszacy 2,2%.

v' Spadek liczby ludno$ci odnotowano na terenie niemal kazdej z gmin powiatu
lubinskiego. Najwigkszy spadek liczby ludnosci wystepuje w miescie Lubin. Jedynie

w gminie wiejskiej Lubin odnotowano wyrazny wzrost liczby ludnosci.
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v' 18,1% mieszkancow powiatu lubinskiego nalezy do grupy osob w wieku
przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), 57,0% to grupa os6b w wieku produkcyjnym (18-
60 lub 65 lat, w zalezno$ci od pflci), a 24,9% zalicza si¢ do grupy oséb w wieku
poprodukcyjnym (powyzej 60 lub 65 lat). Wsrod mieszkancow powiatu notuje si¢
wigkszy odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym oraz nizszy

odsetek 0osob w wieku produkcyjnym niz w wojewddztwie dolnoslaskim.

v’ Struktura wiekowa spoleczno$ci powiatu lubifiskiego jest negatywna. Przy coraz
nizszym poziomie liczby os6b w wieku przedprodukcyjnym zwicksza si¢ liczba oséb
w wieku poprodukcyjnym. Wsrdéd wszystkich gmin powiatu lubinskiego
najkorzystniejsza sytuacja demograficzna wystepuje w gminie wiejskiej Lubin, gdzie
na 16,5% osob w wieku poprodukcyjnym przypadaja 22,2% osoby w wieku
przedprodukcyjnym. Relatywnie najgorsza sytuacja prezentuje si¢ w miescie Lubin,
gdzie na 27,8% osob w wieku poprodukcyjnym przypada zaledwie 16,8% 0s6b

w wieku przedprodukcyjnym.

v’ Przyrost naturalny w powiecie lubifiskim w ostatniej latach jest ujemny — notuje si¢

zdecydowanie wigksza liczbe zgondéw niz narodzin.

v' Struktura mieszkancoéw powiatu lubinskiego ze wzgledu na swoja specyfike bedzie
charakteryzowata si¢ w kolejnych latach ujemnym bilansem migracyjnym i ujemnym

bilansem naturalnym, co skutkowac bedzie sukcesywnym spadkiem liczby ludnosci.

W obszarze gospodarki.

v' Na koniec 2022 roku w powiecie lubifiskim funkcjonowalo 11 090 podmiotow
gospodarczych. W ostatniej dekadzie nastgpit dynamiczny wzrost liczby podmiotéw
gospodarczych w powiecie lubinskim. W porownaniu do danych z konca 2011 roku
liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie lubinskim zwigkszyla si¢ az o 1 421
podmiotow. Dynamika wzrostu podmiotow gospodarczych na przestrzeni

analizowanego okresu wyniosta 14,7%.

v Zdecydowanie najwiecej przedsiebiorstw zlokalizowanych jest na terenie miasta

Lubin — 7 515, co stanowito ponad polowe wszystkich podmiotow funkcjonujacych na
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obszarze powiatu lubinskiego — 67,8%. Na terenie gminy Lubin dziata 2 101
przedsicbiorstw — 18,9% ogdélu podmiotéw gospodarczych. W gminie Scinawa
1 gminie Rudna odnotowano odpowiednio 864 oraz 610 podmiotow, co stanowito

7,8% oraz 5,5% wszystkich przedsigbiorstw z terenu powiatu lubinskiego.

v" W powiecie lubifiskim dominujg najmniejsze przedsiebiorstwa zatrudniajgce
do 9 pracownikow (mikroprzedsigbiorstwa). Na koniec 2022 roku w powiecie
lubinskim odnotowano 10 753 podmioty zatrudniajace do 9 pracownikow. Liczba firm
zatrudniajagcych od 10 do 49 pracownikéw w powiecie lubinskim wynosita 270.
W tym okresie w powiecie lubinskim odnotowano 53 przedsiebiorstwa zatrudniajace
od 50 do 249 pracownikow, a takze 10 podmiotéw zatrudniajacych od 250 do 999
pracownikow. Wedlug danych REGON w powiecie lubifskim funkcjonuja

4 podmioty gospodarcze zatrudniajace ponad 1 000 pracownikdw.

v" Dominujacym obszarem dziatalno$ci gospodarczej na terenie powiatu lubinskiego jest
handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdow (21,4% rynku). 14,2% firm
funkcjonuje w branzy sekcji F — budownictwo natomiast w sekcji M — Dziatalnos¢

profesjonalna, naukowa i techniczna — 9,7% przedsi¢gbiorstw.

W obszarze bezrobocia.

v’ Na koniec 2022 roku stopa bezrobocia w powiecie lubinskim wynosita zaledwie 3,9%,
natomiast stopa bezrobocia w wojewodztwie dolno$laskim ksztaltowala si¢ na

poziomie 4,5%, natomiast w Polsce 5,2%.

v' Uwzgledniajgc poziom stopy bezrobocia we wszystkich powiatach wojewodztwa
dolnoslaskiego, na koniec 2022 roku powiat lubinski plasowat si¢ na 5 miejscu (pod
wzgledem poziomu stopy bezrobocia) na 26 powiatow oraz 4 miasta na prawach

powiatu w wojewodztwie dolnoslaskim.
v Na przestrzeni lat 2017 — 2022 na rynku pracy w powiecie lubifiskim obserwowane

byly pozytywne tendencje w =zakresie spadku poziomu bezrobocia i liczby

zarejestrowanych osob bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie.
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W 2022 roku stopa bezrobocia oraz liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie osiggneta najnizszy poziom.

Na koniec 2022 roku zarejestrowanych bylo 1 298 bezrobotnych mieszkancow
powiatu lubinskiego. W poréwnaniu do danych z konca 2021 roku liczba oséb
bezrobotnych ulegla nieznacznemu zmniejszeniu. Spadek liczby 0s6b bezrobotnych w

powiecie lubinskim w liczbach bezwzglednych wyniost 36.

Bezrobocie w powiecie lubinskim jest wysoce sfeminizowane. Na koniec 2022 roku
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie zarejestrowanych bylo 820
bezrobotnych kobiet (63,2% ogétu oso6b bezrobotnych). W tym okresie
zarejestrowanych bylo 478 bezrobotnych me¢zczyzn (36,8% ogoétu  osob
bezrobotnych).

Na koniec 2022 roku w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Lubinie uprawnionych do
pobierania zasitku bylo 196 bezrobotnych mieszkancéw powiatu lubinskiego, co
stanowilo 15,1% ogoélu zarejestrowanych. Osoby bez prawa do zasitku na dzien
31.12.2022 roku stanowity 84,9% ogéhu zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancoéw

powiatu lubinskiego (1 102 osoby).

Struktura bezrobocia rejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie
z punktu widzenia czasu pozostawania bez pracy jest pozytywna. Przewazaja osoby,
ktore nie pozostaja w rejestrach urzedu pracy, przez diuzszy okres. Takie dane
$wiadcza o relatywnie szybkiej aktywizacji osob bezrobotnych. Najwigkszy odsetek
0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie
stanowity osoby krotkotrwale bezrobotne (do 3 miesigcy) — 36,2% ogdlnej liczby oséb

bezrobotnych.

Najwigcej 0sob bezrobotnych nalezy do grupy wiekowej 35 — 44 lata. Na koniec 2022
roku osoby bedace w tym wieku stanowily 28,7% wszystkich osdb bezrobotnych.
Drugg najliczniejsza grupa wiekowa wsrdd bezrobotnych byly osoby w wieku od 25
do 34 lat. Na koniec 2022 roku odsetek osob w tym wieku wynosit 22,9% wsrod
wszystkich 0s6b bezrobotnych. Odsetek oséb bezrobotnych w wieku od 45 do 54 lat
wynosit 21,4%. Osoby starsze, w wieku powyzej 55 lat stanowily 15,2% ogéhu
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zarejestrowanych o0sob bezrobotnych. Najmniejszy odsetek 0s6b bezrobotnych
w powiecie lubinskim stanowily osoby w wieku od 18 do 24 lat. Na koniec 2022 roku
osoby te stanowity 11,8% wszystkich bezrobotnych mieszkajacych na terenie powiatu

lubinskiego.

v" Na koniec 2022 roku najwiekszy udzial w liczbie bezrobotnych z terenu powiatu
lubinskiego stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 ponizej — 24,5% ogotu
zarejestrowanych 0so6b bezrobotnych. Kolejne grupy bezrobotnych to osoby
z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym oraz z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — odpowiednio 22,7% oraz 21,4% ogélu o0sob
bezrobotnych. Osoby bezrobotne posiadajace wyksztalcenie wyzsze to 18,7%
wszystkich 0s0b bezrobotnych, natomiast osoby z wyksztalceniem $rednim

ogolnoksztatcacym to — 12,7% wszystkich zarejestrowanych os6b bezrobotnych

v Na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Lubinie zarejestrowanych
byto 38,2% o0s6b dlugotrwale bezrobotnych, 26,0% bezrobotnych powyzej 50 tego
roku zycia, 22,0%, bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia, 21,8% bezrobotnych do 30 tego roku zycia oraz 12,9% o0s6b

niepetnosprawnych.

Whioski z badan osob bezrobotnych:

v Zdecydowana wigkszo$¢ badanych oso6b bezrobotnych — 74,0% rejestruje si¢
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie, ze wzglegdu na mozliwos¢
uzyskania oferty pracy — zatrudnienia za posrednictwem urzedu pracy. Co czwarty
uczestnik badania — 25,5% decyduje si¢ na zarejestrowanie w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lubinie w zwiazku z potrzeba uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego. Cze$¢
badanych oséb bezrobotnych — 9,5% rejestruje si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubinie ze wzgledu na mozliwo$¢ skorzystania z dostgpnych instrumentéw 1 ustug
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie (mi¢dzy innymi szkolenia,

kursy, dotacje, staze, bony).
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Gloéwne zZrdédia utrzymania osob bezrobotnych to przede wszystkim: wynagrodzenia
meza, zony, partnera — 31,0%, zasitek dla bezrobotnych — 16,5%, wynagrodzenie

rodzicow — 16,5%, prace dorywcze — 15,0% oraz posiadane oszczednosci — 14,5%.

Wigkszo$¢ 0so0b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Lubinie — 89,5% jest gotowych do podjecia zatrudnienia.

Czynniki determinujgce brak gotowosci do podjgcia zatrudnienia to przede wszystkim
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem / dzie¢mi lub osobg zalezng — 52,4% wskazan, zty
stan zdrowia — 33,3% oraz brak koniecznosci podjecia pracy (wystarczajace

wynagrodzenie wspotmatzonka lub innych czlonkéw rodziny) — 14,3%.

Najwazniejsze przeszkody w aktywizacji zawodowej to: brak kwalifikacji,
dezaktualizacja uprawnien — 25,0% wskazan, wiek — 23,0%, ograniczenia zdrowotne
w podejmowaniu pracy / niepetnosprawnos¢ — 19,0%, sytuacja rodzinna (koniecznos$¢
opieki nad dzieckiem, osobami zaleznymi — 18,5%, nieodpowiednie wyksztatcenie do
wymagan rynku pracy — 18,5%, brak dos$wiadczenia i stazu pracy — 12,0%, brak
znajomosci 1 kontaktow — 10,0%, brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy

—9,0% oraz brak ofert pracy na lokalnym rynku — 9,0%,

Aktywno$¢ zawodowa, zdaniem 0s6b  bezrobotnych, moze zwigkszy¢:
przekwalifikowanie si¢ lub podniesienie poziomu wyksztatcenia / kwalifikacji
— 39,0%, zdobycie oczekiwanego przez pracodawcow doswiadczenia zawodowego
— 19,5%, elastyczne formy zatrudnienia — 16,0%, posiadanie wlasnego samochodu
— 13,0%, zapewnienie mozliwo$ci opieki nad dzieckiem, osoba starsza lub osoba
zalezng — 10,5% oraz wigksze zainteresowanie pracodawcow zatrudnieniem oséb

w wieku powyzej 50 lat — 10,5% wskazan.

Do udzialu w formach dziatah oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie
moze sktoni¢ osoby bezrobotne: gwarancja lub zwigkszenie szans na zatrudnienie —
62,5% wskazan, interesujaca tematyka szkolen / kurséw / warsztatow — 25,0%, pomoc

doradcy zawodowego — 12,5% oraz zapewnienie opieki nad dzieckiem / osobg starsza

/ zalezng — 11,0%.
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v Osoby bezrobotne w poszukiwaniu zatrudnienia korzystaja gtéwnie z dwoch metod
poszukiwania pracy. Zdecydowanie najwigkszy odsetek badanych — 76,0% probuje
znalez¢ zatrudnienie za posrednictwem portali internetowych oferujgcych praceg, za
pomoca Internetu. Ponad potowa bezrobotnych respondentow — 63,5% poszukuje ofert
pracy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie. Cze$¢ badanych —
32,0% poszukuje zatrudnienia poprzez znajomych, wykorzystujac kapitat spoteczny —
bezposrednie kontakty utatwiajace podjecie pracy. 22,0% bezrobotnych probuje
znalez¢ zatrudnienie poprzez osobiste wizyty, kontakty telefoniczne i1 wysytanie

dokumentow aplikacyjnych bezposrednio do zaktadow pracy.

v Przeci¢tne, miesigczne wynagrodzenie, jakiego oczekuja osoby bezrobotne

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie to: 3 516 z1.

v Osoby bezrobotne do podjecia pracy, poza oczekiwanym wynagrodzeniem sktonityby
w najwiekszym stopniu pakiety okotoptacowe w postaci karnetu na zajecia sportowe,
bony zywieniowe, bilety na wydarzenia kulturalne, rozrywkowe 1 sportowe, dostep do
prywatnej opieki medycznej, dodatkowe ubezpieczenie na zycie itp. — 45,0%,
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez szkolenia — 26,0%, zorganizowane przez
pracodawce formy dojazdu do pracy — 24,5%, zwrot kosztow dojazdu do pracy —

22,0% oraz elastyczne godziny pracy — 20,0%.

v’ Najistotniejsze znaczenie w wyborze przysztego miejsca pracy dla 0s6b bezrobotnych
ma przede wszystkim wysoko$¢ wynagrodzenia, odlegto$¢ miejsca pracy od miejsca
zamieszkania oraz forma zatrudnienia (umowa o pracg). Mniejsze znaczenie w ocenie
oferty pracy ma rodzaj wykonywanej pracy, charakter pracy, godziny pracy oraz

mozliwosci rozwoju 1 podnoszenia kwalifikacji w przysztej pracy.

v Zdaniem 0s6b bezrobotnych, pracodawcy przy wyborze danego kandydata do pracy
kieruja si¢: doswiadczeniem zawodowym i osiggnigtymi sukcesami przez kandydata
do pracy — 45,0%, poziomem 1 charakterem wyksztalcenia — 35,5%, umiejgtno$ciami
— 35,0%, wiekiem — 34,0% oraz checiami kandydata do pracy i jego motywacja
—22,0%.
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v Wigkszos¢ 0sob bezrobotnych biorgcych udziat w badaniu — 73,5% posiada wyuczony

zawoOd. Brak zawodu wyuczonego charakteryzuje 26,5% uczestnikow badania.

v Lacznie 44,2% badanych uwaza, ze posiadany przez nich zawdd jest poszukiwany
1 oczekiwany na lokalnym rynku pracy. Innego zdanie bylo tacznie 45,6% badanych
osoOb, ktore uwazaja, ze wskazany zawodd nie jest oczekiwany przez lokalnych

pracodawcow.

v' Badane osoby bezrobotne posiadajg nastepujace kwalifikacje, kompetencije
1 umiejetnosci: prawo jazdy — 49,5%, umiejetnosci 1 kwalifikacje w zakresie obstugi
komputera — 44,0%, znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego — 27,5%,
umiejetnos$¢ obstugi urzadzen biurowych — 19,0%, obstuga kas fiskalnych i innych
urzadzen sklepowych — 15,5% oraz wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie sprzedazy

bezposredniej — 10,5%.

v" Ocena posiadanych, przez osoby bezrobotne kwalifikacji jest wysoce spolaryzowana.
Lacznie 36,5% pozytywnie ocenia posiadane umiejetnosci w kontekscie oczekiwan
pracodawcow. Negatywnie swoje kwalifikacje ocenia tacznie taki sam odsetek
respondentéw — 36,5%. Kwalifikacje, ktore posiada cze$¢ osob bezrobotnych moze
by¢ zdezaktualizowana lub niedostosowana do potrzeb 1 wymagan wspotczesnego

rynku pracy.

v' Lacznie 31,5% badanych pozytywnie ocenia swoje wyksztalcenie w kontek$cie
przydatnosci w poszukiwaniu pracy na lokalnym rynku pracy. Innego zdania byl
wigkszy odsetek badanych — lacznie 36,0%, ktérzy sa przekonani, Zze posiadane
wyksztalcenie nie utatwia poszukiwania pracy. Takie odpowiedzi wskazuja na
wystepowanie istotnej bariery w aktywizacji zawodowej, jaka jest nieadekwatne,

wobec potrzeb lokalnego rynku pracy, wyksztatcenie czg$ci oso6b bezrobotnych.

v Pozytywnym wnioskiem wynikajacym z analizy odpowiedzi udzielonych przez osoby
bezrobotne uczestniczagce w badaniu jest wysoka (deklaratywna) gotowos$¢ do
nabywania nowych umiejetnosci lub przekwalifikowania zawodowego w celu
zwigkszenia swoich szans na zatrudnienie. Lacznie 66,5% badanych wskazato

pozytywne odpowiedzi.
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v Zdecydowana wigkszo$¢ 0sdb bezrobotnych — 75,5% spo$rdd wszystkich uczestnikow

badania chciatoby uczestniczy¢ w szkoleniach i kursach.

v Bezrobotni w bardzo matym stopniu sg zainteresowani jakimikolwiek dojazdami do
pracy poza miejsce zamieszkania. Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow badania —

75,5% zamierza podjaé prace w miejscowos$ci zamieszkania.
9

v" Osoby bezrobotne, w zdecydowanej wigkszosci przypadkow nie sg gotowe do
podjecia pracy za granicg. Negatywnie na taka mozliwos¢ wypowiedziato si¢ tacznie

81,5% respondentow.

v' Zdecydowana wiekszo$¢ badanych oséb bezrobotnych — tgcznie 74,0% nie jest
sklonna do podjecia pracy poza powiatem lubinskim lub wojewodztwem
dolnoslaskim, gdyby wigzato si¢ to z koniecznos$cig zmiany miejsca zamieszkania na
pobyt staly lub czasowy. Takie rozwigzanie zaakceptowalaby co dziesigta

ankietowana osoba bezrobotna — 10,0%.

v' 96,5% badanych 0sob bezrobotnych uczestniczacych w badaniu jest zadowolona
z dotychczasowej obstugi §wiadczonej przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie. Jest
to bardzo wysoki wskaznik jako$ci pracy wykonywanej przez pracownikow

Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie wobec osob bezrobotnych.

v" Osoby bezrobotne sag w najwickszym stopniu zainteresowane s3 nastepujgcymi
formami aktywizacji zawodowej: posrednictwo pracy oferowane przez Powiatowy
Urzad Pracy w Lubinie — 55,0%, szkolenia organizowanym za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie — 48,5% oraz staz u pracodawcy — 34,0%.

Whioski z badan pracodawcow:

v Ponad potowa badanych firm — 55,0% w okresie od stycznia 2019 roku do czerwca

2022 roku przyjmowata do pracy nowych pracownikow.
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v Najwazniejsze powody niezatrudniania nowych pracownikow to przede wszystkim:
brak potrzeby zatrudnienia nowych pracownikow — 75,6%, stata kadra pracownicza
— 20,0%, brak wystarczajacych $rodkoéw finansowych na zatrudnianie nowych
pracownikow — 10,0% oraz zbyt duze koszty zatrudnienia nowych pracownikow —

10,0%.

v' W analizowanym okresie 110 badanych przedsiebiorstw zatrudnito tacznie 828
nowych pracownikow. Badani pracodawcy najczesciej zatrudniali na stanowiska
/ w zawodzie: pracownik produkcyjny, operator maszyn, robotnik gospodarczy,
pracownik budowlany, kierowca C-E, elektromonter, pracownik fizyczny, elektryk,

pracownik biurowy, ladowacz oraz nauczyciel.

v' Najwazniejsze powody rekrutacji nowych pracownikéw to w kolejnosci: naturalna
rotacja pracownikow, wynikajacg z fluktuacji zatrudnienia (przyjecia nowych
pracownikow w zastgpstwie za pracownikéw odchodzacych z pracy z powodu
znalezienia innej pracy lub tez przejscia na emeryturg) — 45,5%, wzrost popytu na
produkty/ustugi firmy — 21,8%, zwigkszenie produkcji / poszerzenia wachlarza ustug
— 21,8%, reorganizacja firmy — 10,9% oraz pozyskanie nowego rynku zbytu / kanatu

dystrybucji — 9,5%.

v Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcow — 74,5% prognozuje utrzymanie
podobnego poziomu =zatrudnienia na lokalnym rynku pracy w kolejnych 12
miesigcach. Takie wyniki sg bardzo optymistyczne zwlaszcza w sytuacji kryzysu
gospodarczego wywotanego przez wojn¢ na Ukrainie. Co wigcej 22,5% badanych
pracodawcow uwaza, ze w okresie kolejnych 12 miesigcy zwigkszy si¢ stan
zatrudnienia w badanych podmiotach. Zaledwie 3,0% pracodawcéw przewiduje

zmniejszenie liczby zatrudnionych pracownikow w kolejnych 12 miesigcach.

v" W kolejnych 12 miesigcach przewiduje sie utrzymanie stanu zatrudnienia na lokalnym

rynku pracy z potencjatem na wzrost zatrudnienia.

v' Zdecydowana wiekszo$¢ badanych pracodawcow — 70,5% w okresie ostatnich 12
miesiecy poprzedzajagcych badanie podwyzszylo pensje swoim pracownikom.

Pozostala grupa badanych firm utrzymywata poziom wynagrodzen zatrudnionych
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pracownikéw na takim samym poziomie. Zadana z badanych firm nie obnizyta

wynagrodzenia swoim pracownikom.

v Niemal kazde z badanych przedsigbiorstw — 92,0% podwyzszato pensje pracownikom
ze wzgledu na wzrost placy minimalnej i konieczno$¢ jej uwzglednienia w poziomie
wynagrodzen pracownikow. Ponad potowa badanych pracodawcow — 56,0%
podniosta pensje swoim pracownikom z powodu rosngcej inflacji. Inne powody
podwyzszania pensji to w kolejnosci: che¢ docenienia pracownikow — 29,0% oraz

che¢ utrzymania pracownikow — 18,0%.

v W 2023 roku zdecydowana wickszo$¢ badanych pracodawcow — 60,0% zamierza
utrzyma¢ poziom wynagrodzen na takim samym poziomie jak w 2022 roku. Duza
grupa badancyh pracodawcow — 40,0% pomimo wzrostu cen oraz mozliwego
spowolnienia gospodarczego, w celu utrzymania poziomu zatrudnienia zmuszona
bedzie do zwigkszenia poziomu wynagrodzen w przedsicbiorstwie. Zadana

z badanych firm nie planuje zmniejszy¢ poziom wynagrodzen w 2023 roku.

v Podstawowe umiejetnosci i kwalifikacje, ktore powinien posiada¢ kandydat do pracy
w badanych przedsigbiorstwach to przede wszystkim: checi do pracy — 44,5%,
posiadanie kompetencji migkkich (min.: wysoka kultura osobista, cheé¢ rozwoju,
kreatywno$¢,  obowigzkowo$¢, multizadaniowo$¢, uczciwo$é,  sumiennosc,
umiejetnos¢ pracy w zespole itd.) — 37,0%, posiadanie kompetencji komunikacyjnych
—22,0%, posiadanie prawa jazdy kat B — 21,5% oraz umiejgtnos$¢ obstugi komputera
—20,5%.

v' Zdecydowana  wiekszo$§¢ badanych  pracodawcOw  zainteresowanych  jest
zatrudnieniem pracownikow w wieku do 30 lat — 66,0%. Duza grupa pracodawcow —
51,5% jest zainteresowana zatrudnieniem pracownikow, ktorzy ukonczyli 50 lat.
Kobiety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka chciatoby zatrudni¢ —
28,0% badanych firm, cudzoziemcéw — 23,0%, natomiast emerytoéw chciatoby

zatrudni¢ 21,0% badanych firm.
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v" W okresie od 2019 roku do 2022 roku, 19,0% badanych przedsi¢biorstw zwalniato
pracownikow. Zdecydowana wigkszos¢ podmiotow uczestniczacych w badaniu —

81,0% nie zwalniata pracownikéw w analizowanym okresie.

v' W analizowanym okresic 38 badanych przedsiebiorstw zwolnilo tgcznie 278
pracownikow. Uwzgledniajac zawdd lub specjalnos¢, najwigksza liczba zwolnionych
pracownikow lub pracownikow, ktorzy odeszli z pracy dotyczyta takich stanowisk jak:
operatorzy maszyn, pracownik fizyczny, pracownik produkcyjny, pracownik

gospodarczy, pracownik umystowy, pielggniarka oraz monter.

v Najwazniejsze powody zwolnien w analizowanym okresie to: odej$cia na zyczenie
pracownikow — 57,9%, zwolnienia z przyczyn zwigzanych z pracownikiem (mata
wydajnos$¢, niewywigzywanie si¢ z obowiazkow) — 28,9%, odejscie pracownika na
emeryture lub rente — 23,7%, zla sytuacja finansowa przedsigbiorstwa — 21,1%,
naturalna restrukturyzacja kadr — 21,1% respondentdéw oraz sytuacja zwigzana

z pandemig Covid-19 —13,4% wskazan.

v’ Potencjalne zagrozenia dla lokalnego rynku pracy w powiecie lubifiskim to: problemy
zwigzane z inflacjg 1 jej konsekwencjami dla przedsigbiorstw — 52,0%, wzrost cen —
40,5%, trudnos$¢ ze znalezieniem pracownikow — 33,5%, trudno$¢ ze znalezieniem
fachowcoéw do pracy — 27,5% oraz coraz wigksze wymaganie ptacowe zatrudnionych

pracownikow — 19,5%.

v' Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcéw — 62,5% wskazuje na istotne
trudnosci ze znalezieniem pracownikéw. W$rdd pracodawcow, ktérzy syganlizuja
problemy z rekrutacja pracownikow, 32,5% firm ma trudnosci ze znalezieniem
wykwalifikowanej kadry $redniego szczebla (specjalistow), natomiast 30,0% firm
dostrzega problemy z rekrutacja i zatrudnieniem pracownikow nizszego szczebla
(pracownicy liniowi, produkcyjni, fizyczni). Mniejsza grupa badanych — 12,5%
dostrzega trudno$ci w poszukiwaniu i zatrudnieniu wykwalifikowanej kadry wyzszego
szczebla. Problemy za znalezieniem pracownikow wszystkich szczebli ma 11,5%

badanych pracodawcéow.
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v' Zdecydowana wiekszo$§¢ pracodawcéw — Igcznie 80,0% dostrzega trudnosci

z pozyskaniem nowych pracownikow.

v' Najwazniejsze problemy zwigzane z zatrudnianiem pracownikow to przede
wszystkim: brak kandydatow posiadajacych kwalifikacje w danym zawodzie — 47,5%,
brak kandydatéw do pracy posiadajacych odpowiednie doswiadczenie — 43,8%, zbyt
wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow do pracy — 28,8%, niewystarczajace
kompetencje kandydatow do pracy — 26,3% oraz zbyt wysokie koszty pozaplacowe

zatrudnienia — 22,5%.

v Najbardziej popularne metody rozwigzania problemdéw w procesie rekrutacyjnym (z
poszukiwaniem 1 zatrudnieniem odpowiednich kandydatow do pracy) to: zachety
finansowe —62,5%, dodatkowo ptatne godziny pracy — 35,0%, wspodtpraca z agencjami
pracy — 21,3%, zatrudnianie pracownikow z Ukrainy — 14,4% oraz ograniczanie ilo$ci

realizowanych zamowien / zlecen / kontraktow — 9,4%.

v' 36,0% badanych pracodawcdéw nie podejmuje zadnych dziatan majacych na celu
ograniczenie rezygnacji pracownikow z pracy. Takie wyniki niestety oznaczajg, ze
duza grupa pracodawcdéw nie prowadzi polityki propracownicze] majacej na celu
przekonania  pracownikow do  pozostania w  danym  przedsigbiorstwie

1 przeciwdzialaniu rezygnacjom z pracy.

v' Pracodawcy wsrdd zachet majgcych przekonaé pracownikéw do kontynuacii
zatrudnienia w danej firmie najczeSciej wskazywali: zwigkszenie poziomu
wynagrodzen — 42,0%, wprowadzenie premii za prace — 39,0%, wprowadzenie
elastycznych godzin pracy — 27,5%, wykonywanie pracy z domu — 24,0% oraz
benefity pozaptacowe — 16,0%.

v' Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcow — tacznie 87,0% pozytywnie

wypowiada si¢ na temat mozliwosci uzupetnienia deficytoéw kadrowych przez osoby,

ktore ukonczyty 50 lat.
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Zdecydowana wigkszo$¢ badanych pracodawcoéw — tacznie az 75,0% byloby
sktonnych zatrudni¢ osoby w wieku emerytalnym w sytuacji trudnosci z rekrutacja

mtodszych pracownikow.

Co piaty badany pracodawca — 20,0% oczekuje od Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie pomocy w zatrudnieniu cudzoziemcéw. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych

firm — 80,0%, nie potrzebuje pomocy w tym zakresie.

Niemal wszyscy badani pracodawcy — tacznie 90,0% uwazaja, ze pracownicy

zatrudnieni w przedsi¢biorstwie majg wystarczajace kompetencje.

W rozwdj kompetencji zatrudnionych pracownikow poprzez kierowanie ich na
szkolenia, kursy, studia, edukacje inwestuje 66,5%, sposrod wszystkich badanych

przedsigbiorstw.

Automatyzacja pewnych procesow lub catych proceséw w firmie, cyfryzacja lub
robotyzacja jest obiektem zainteresowania — 44,5% badanych przedsigbiorstw
uczestniczagcych w badaniu. Ponad polowa badanych firm - 55,5% nie jest
zainteresowana takimi rozwigzaniami, co wynika czgsto z wielkos$ci firmy oraz

charakteru wykonywanej dziatalnosci.

Zdaniem ponad polowy badanych pracodawcow — tacznie 55,5%, lokalne szkoty
utatwiajg 1 stwarzaja mozliwo$¢ znalezienia pracy dla absolwentow, ktorzy ukonczyli
edukacje w jednej ze szkol ponadpodstawowych zlokalizowanych w powiecie
lubinskim. Negatywnie na temat mozliwosci przygotowania absolwentéw do podjecia

pracy wypowiedziato si¢ tacznie 32,0% badanych pracodawcow.

Opinia pracodawcoOw na temat adekwatno$ci kierunkéw ksztatcenia oferowanego
przez szkoty zlokalizowane na terenie powiatu lubinskiego do potrzeb lokalnego
rynku pracy jest ambiwalentna. Z jednej strony ponad potowa badanych pracodawcow
— tacznie 59,5% uwaza, ze kierunki ksztatcenia oferowane przez szkoty zlokalizowane
na terenie powiatu lubinskiego sa adekwatne do potrzeb lokalnego rynku pracy. Z

drugiej strony odmienne zdanie ma tacznie 40,5% badanych przedsiebiorstw
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v" Wiegkszo$¢ lokalnych pracodawcow — 62,5% pozytywnie ocenia przygotowanie
absolwentow szkol branzowych / technicznych zlokalizowanych w powiecie
lubinskim do §wiadczenia przysziej pracy. Negatywnie na ten temat wypowiedziato

sie 37,5% respondentow.

v Pracodawcy oczekujg od Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie przede wszystkim:
pomocy w znalezieniu pracownika do pracy — 45,0%, wsparcia w zakresie
wyposazenia lub doposazenia tworzonych miejsc pracy — 33,0%, organizacji stazy —
31,0% oraz wsparcia ksztalcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach za
posrednictwem Krajowego Funduszu Szkoleniowego — KFS — 22,5%. Czes¢
badanych pracodawcow — 17,5% niczego nie oczekuje od Powiatowego Urzedu Pracy

w Lubinie 1 nie jest zainteresowana wspotpraca.

v' Z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie wspdtpracowala ponad potowa badanych

pracodawcow — 62,0%.
v' Zdecydowana  wigkszo$¢  badanych  pracodawcow,  ktorzy  kiedykolwiek

wspotpracowali z Powiatowym Urzedem Pracy w Lubinie — 85,5% jest zadowolona ze

wspolpracy z urzedem.
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VIII. Rekomendacje.

Kompleksowa charakterystyka sytuacji na rynku pracy w powiecie lubinskim zaprezentowana
w raporcie umozliwila poznanie najwazniejszych probleméw wystepujacych na lokalnym
rynku pracy. W zwigzku z dynamiczng sytuacja na rynku pracy zdiagnozowang podczas
analizy dokumentéw oraz na podstawie wynikow badan przeprowadzonych w ramach
badania lokalnego rynku pracy postanowiono przedstawi¢ szereg rekomendacji
i praktycznych wnioskow, ktoére powinny przyczyni¢ si¢ do kreowania zatrudnienia

1 przeciwdzialania zjawisku bezrobocia na lokalnym rynku pracy.

Rekomendacje

1. Reorientacja zawodowa os6b bezrobotnych o niskich kwalifikacjach lub
kwalifikacjach niedostosowanych do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz osob

bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego.

Diagnoza:

Przeprowadzone badania lokalnego rynku pracy jednoznacznie wykazaly, ze trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia majg osoby bez zawodu oraz osoby, ktére nie posiadaja
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego 1 oczekiwanych kwalifikacji zawodowych.
Potwierdzaja to zebrane dane badawcze. Zdaniem os6b bezrobotnych bioragcych udzial
w badaniu waznymi przeszkodami w aktywizacji zawodowej jest brak kwalifikacji,
dezaktualizacja uprawnien. Taki problem wskazato 25,0% badanych. Wazng barierg
wskazang przez 18,5% badanych oraz niedopasowane, nieodpowiednie do wymagan rynku
pracy wyksztatcenie. Istotne trudnosci w aktywizacji zawodowej zwigzane sg zdaniem 0sob
bezrobotnych réwniez z brakiem doswiadczenia i stazu pracy — 12,0% wskazan. Kolejnym
potwierdzeniem postawionej tezy dotyczacej barier aktywizacji zawodowe] 0sOb
bezrobotnych, jest prze§wiadczenie o0sob bezrobotnych o oczekiwaniach lokalnych
pracodawcow wobec kandydatéw do pracy. Zdaniem osdb bezrobotnych, pracodawcy przy
wyborze danego kandydata do pracy kieruja si¢ przede wszystkim jego doswiadczeniem
zawodowym 1 osiggnigtymi sukcesami — 45,0% oraz poziomem i charakterem wyksztatcenia

—35,5% wskazan.
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Nalezy zauwazy¢, ze zdecydowana wiekszos¢ oséb bezrobotnych — 66,5% jest gotowa do
nabywania nowych umiejetnosci lub przekwalifikowania zawodowego w celu zwigkszenia
swoich szans na zatrudnienie. Dodatkowo zdecydowana wigkszo$¢ o0sob bezrobotnych
— 75,5% chce uczestniczy¢ w szkoleniach i1 kursach, co potwierdza gotowos$¢ i potrzebe

zmiany lub doskonalenia kwalifikacji przez cze$¢ 0sob bezrobotnych.

Z jednej strony mamy wigc zdefiniowane problemy (dotyczace braku kwalifikacji
oczekiwanych przez pracodawcéw oraz braku wymaganego do$§wiadczenia zawodowego)

wskazane. Z drugiej strony podobne problemy zglaszaja lokalni pracodawcy.

47,5% pracodawcoOw uwaza, ze najwazniejszym problemem w zakresie rekrutacji nowych
pracownikow jest brak kandydatow posiadajacych kwalifikacje w danym zawodzie, natomiast
43,8% badanych firm zwrécilo uwage na brak kandydatow do pracy z odpowiednim
doswiadczeniem na danym stanowisku pracy. Zdaniem 26,3% badanych respondentéw

trudno$ci moga wynikaé takze z niewystarczajacych kompetencji kandydatow do pracy.

Oczekiwane dzialania:

W Swietle powyzszych danych konieczne wydaje si¢ podejmowanie takich dziatan, ktore
moga w wigkszym stopniu ukierunkowaé osoby bezrobotne na konieczno$¢ podwyzszania
kwalifikacji, poprzez szkolenia i kursy zawodowe oraz reorientacji zawodowej w kierunkach
oczekiwanych przez lokalnych pracodawcow. Nalezy mie¢ na uwadze, ze brak elastycznosci
1 aktualizacji swoich kwalifikacji zawodowych pozbawia czesto osoby bezrobotne szansy na
zatrudnienie. Powody bezrobocia, zdaniem pracodawcow bardzo czgsto zwigzane
sa z niedostosowaniem kompetencji zawodowych o0sdb bezrobotnych do zmieniajacych sie¢
wymagan rynku pracy, zmian technologicznych i1 zmian oczekiwan pracodawcow. W zwigzku
z powyzszym niezbedne wydaje si¢ organizowanie kursow 1 szkolen indywidualnych
w kierunkach oczekiwanych przez lokalnych pracodawcow. Do ustalenia listy kursow
1 szkolen nalezy wykorzystywa¢ dane z przeprowadzonych badan rynku pracy, informacje

od pracodawcow oraz dane miedzy innymi z opracowania Barometr Zawodow.

Szczegotowe analizy lokalnego rynku pracy w powiecie lubinskim wskazuja,
ze zawody, ktore w 2023 roku charakteryzowac beda si¢ najwiekszym wskaznikiem deficytu

1 zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy to: brukarze, kelnerzy i barmani, kierowcy
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samochodow cig¢zarowych i ciggnikow siodtowych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot
ziemnych, robotnicy budowlani, spawacze, betoniarze i zbrojarze, blacharze i lakiernicy
samochodowi, cie§le 1 stolarze budowlani, dekarze i1 blacharze budowlani, elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, gornicy i1 operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych,
inzynierowie budownictwa, kierowcy autobuséw, kierownicy budowy, kucharze, logopedzi
i audiofonolodzy, magazynierzy, mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji
budowlanych, monterzy konstrukcji metalowych, monterzy maszyn i1 urzadzen, murarze
1 tynkarze, nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
nauczyciele przedmiotéw ogodlnoksztatcacych, nauczyciele przedmiotow zawodowych,
nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkdét specjalnych 1 oddziatow integracyjnych,
operatorzy obrabiarek skrawajacych, operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych,
pielegniarki 1 potozne, pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego, pracownicy
ds. rachunkowo$ci 1 ksiggowosci, pracownicy ochrony fizycznej, pracownicy robot
wykonczeniowych w budownictwie, pracownicy stuzb mundurowych, psycholodzy
1 psychoterapeuci, recepcjoniSci 1 rejestratorzy, robotnicy obrobki drewna i stolarze,
samodzielni ksiegowi, specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi 1 rekrutacji, specjalisci
elektroniki, automatyki i1 robotyki, S$lusarze, technicy budownictwa, wychowawcy

w placowkach o§wiatowych i opiekunczych oraz zaopatrzeniowcy i dostawcy.

Wskazane zawody, to zawody deficytowe, na ktore wystepuje duze zapotrzebowanie na rynku
pracy, a jednoczes$nie brakuje osob bezrobotnych w tych zawodach, ktére mogtyby te prace
podja¢. Czes¢ z wymienionych zawodow deficytowych to zawody, w ktérych mozna zdoby¢
uprawnienia za posrednictwem szkolen kursow. Za pomocg instrumentu aktywizacji
zawodowej, ktorym sa odpowiednie szkolenia, mozna zapewni¢ lokalnemu rynkowi pracy

odpowiednio wyszkolonych pracownikéw w zawodach deficytowych.

W  odniesieniu do o0s6b bezrobotnych zainteresowanych reorientacja zawodowa
nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych oraz osdb bezrobotnych, ktorych kwalifikacje
zawodowe ulegly zdezaktualizowaniu, mozna podja¢ dziatania majace na celu

przekwalifikowanie, ktére umozliwitoby im skuteczniejsza aktywizacje zawodowa.
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2. Zwigkszenie szans na zatrudnienie osob bezrobotnych powyzej 50 tego roku zycia.

Diagnoza

Przeprowadzone analizy wykazaty, ze jedng z najtrudniejszych grup w aktywizacji
zawodowej sg osoby bezrobotne w wieku powyzej 50 lat, ktére bardzo czgsto sa osobami
dlugotrwale bezrobotnymi. Na koniec 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Lubinie zarejestrowanych bylo 26,0% osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat. Jest to
czgsto grupa w znacznym stopniu pasywna, czesto nieprzejawiajgca motywacji do zmiany
sytuacji zawodowej. To grupa rejestrujaca si¢ w celu uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego,
czesto uzalezniona od systemu pomocy spotecznej. Przyczyny bezrobocia wsréd oséb
powyzej 50 tego roku zycia, nalezy czesto poszukiwaé takze w zlych 1 nieaktualnych
kwalifikacjach oraz wieku. Powody bezrobocia zwigzane sg z niedostosowaniem kompetencji
zawodowych 0sob starszych do dynamicznie zmieniajacych si¢ wymagan rynku pracy, zmian
technologicznych i zmian oczekiwan pracodawcow. Brak elastycznosci i checi aktualizacji
swoich kwalifikacji pozbawia osoby bezrobotne szansy na zatrudnienia. Do najwazniejszych

przyczyn nalezy wlasnie nieaktualny zawdd, niewystarczajace kwalifikacje oraz wiek.

Warto jednak zauwazy¢, ze pracodawcy maja odmienng opini¢ na temat zatrudniania
pracownikow w wieku powyzej 50 lat. Zdecydowana wigkszos¢ badanych pracodawcow —
87,5%, zainteresowana jest zatrudnieniem pracownikow w wieku powyzej 50 lat.
Zainteresowane zatrudnieniem osob w wieku powyzej 50 lat sa wigksze przedsigbiorstwa,
szczegblnie te, ktore zatrudniajg powyzej 50 pracownikow. W zwigzku z trudno$ciami na
rynku pracy spowodowanymi deficytem kandydatéw do pracy zdecydowana wigkszos$¢
badanych pracodawcow bylaby zainteresowana rekompensowaniem tych deficytéw poprzez

zatrudnienie pracownikéw w wieku powyzej 50 lat.

Oczekiwane dzialania:

W stosunku do 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, nalezy przyja¢ odmienng polityke
aktywizacyjng niz wobec mitodszych osob bezrobotnych. Wobec znacznej grupy o0sob
bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat zadne dziatania aktywizacyjne nie przyniosg efektu,
poniewaz duza grupa oséb w tym wieku, niczego nie oczekuje od Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lubinie, a czg$¢ badanych osob bezrobotnych w tym wieku nie jest gotowych do podjecia

pracy. W dziataniach nalezy skoncentrowal si¢ wigc na osobach zainteresowanych
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aktywizacja zawodowa. Konieczne jest prowadzenie skutecznego 1 indywidualnego
doradztwa zawodowego, pomocy w wyznaczaniu potrzeb dla oséb bezrobotnych w wieku

powyzej 50 lat.

Rekomenduje si¢ dziatania wplywajace na rozwijanie form stazowych, pozwalajacych
osobom bezrobotnym na zdobywanie doswiadczenia w realiach trudnego 1 wrcigz

zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Zasadne wydaje si¢ pozyskiwanie od pracodawcow ofert pracy w ramach elastycznych form
zatrudnienia. Jest to odpowiedz na potrzebe taczenia przez osoby bezrobotne w wieku

powyzej 50 lat obowigzkdéw opieki nad osobami zaleznymi z przyszta praca

Nalezy takze organizowaé spotkania przedsigbiorcéw zatrudniajacych osoby w wieku
powyzej 50 lat z przedsiebiorcami, ktérzy maja zamiar takie osoby zatrudni¢. Spotkania
miatyby na celu przetamanie obaw wsrod pracodawcoéw dotyczacych osob, ktore ukonczyty

50 lat oraz rekomendowanie ich jako warto§ciowych pracownikow.

Nalezy takze zastanowi¢ si¢ nad wprowadzeniem nowych mechanizméw zachgcajacych
pracodawcow do zatrudniania oséb w wieku powyzej 50 lat w postaci: ulg podatkowych
w przypadku zatrudnienia osob w wieku powyzej 50 lat, premii za zatrudnienie oséb w tym
wieku, przeszkolenie osob w wieku powyzej 50 lat pod katem oczekiwan pracodawcy, czy tez
promocji przedsigbiorstw zatrudniajacych osoby w wieku powyzej 50 lat. Takie dzialania
moglyby zosta¢ zainicjowane w ramach projektow finansowanych np. ze srodkow rezerwy
Funduszu Pracy, czy innych projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw funduszy Unii

Europejskie;j.

3. Zwigkszenie zatrudnienia osob bezrobotnych w wieku do 30 lat.

Diagnoza:

Na koniec 2022 roku osoby bezrobotne w wieku do 30 lat zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie stanowity 21,8% ogo6tu oséb bezrobotnych.
Przeprowadzone analizy ilo$ciowe wskazaly, ze waznymi barierami w dostepie do rynku
pracy dla  os6b  bezrobotnych  s3  nieodpowiednie = lub  niedopasowane

do wymagan rynku pracy wyksztatcenie, brak kwalifikacji, dezaktualizacja uprawnien oraz
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brak dos§wiadczenia i stazu pracy. Wykazane bariery w duzej mierze blokuja petniejszy dostep
do rynku pracy mlodym osobom bezrobotnym. Zdaniem o0séb bezrobotnych podjgcie pracy
utatwitoby zdobycie do$§wiadczenia zawodowego, wigksze zainteresowanie pracodawcow
zatrudnieniem osob bez doswiadczenia zawodowego, elastyczne formy zatrudnienia oraz

przekwalifikowanie si¢/podniesienie poziomu wyksztalcenia/ kwalifikacji.

Warto takze zwrdci¢ uwage, iz wiekszo$¢ badanych pracodawcéw zainteresowany jest

zatrudnieniem w najblizszym czasie pracownikow w wieku do 30 lat — 66,0% wskazan.

Oczekiwane dzialania:

Wskazane jest szersze 1 pelniejsze wypromowanie form pomocy skierowanych
do pracodawcéw 1 miodych pracownikow — dofinansowanie kosztow zatrudnienia
u pracodawcy. Pracodawcy chetniej zatrudnig mtode osoby, jesli przyniesie to wymierne
korzysci finansowe. Wielu pracodawcow nie ma wiedzy o formach pomocy oferowanych

przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie.

Zasadne wydaje si¢ takze wykorzystanie stazy, jako istotnej formy pomocy, ktéra moze
przyczyni¢ si¢ do zatrudnienia mlodych bezrobotnych oséb nieposiadajacych doswiadczenia
zawodowego. Ta forma pomocy odgrywa wazng role zard6wno dla osob bezrobotnych, jak
1 pracodawcow. Nabywanie umiejetnosci zawodowych poprzez partycypacj¢ w stazach
zwlaszcza ws$rdd mlodych osob bezrobotnych nieposiadajacych jeszcze doswiadczenia
zawodowego lub kwalifikacji zawodowych, jest jedng z szans na zdobycie doswiadczenia
zawodowego oczekiwanego przez pracodawcow. Z drugiej strony pracodawcy uzyskuja

dzieki stazom istotne i wymierne wsparcie.

Rekomendowane jest stworzenie kampanii spotecznej promujacej mtodych pracownikdéw jako
dobrych kandydatow do pracy. Konieczne jest takze organizowanie szkolen, ktore beda
uwzglednia¢ oczekiwania pracodawcow wobec kandydatow do pracy, ktorzy nie ukonczyli 30

lat.

Nalezy takze zastanowi¢ si¢ nad wprowadzeniem nowych mechanizméw zachgcajacych
pracodawcow do zatrudniania os6b w wieku ponizej 30 lat w postaci: ulg podatkowych
w przypadku zatrudnienia osob w wieku ponizej 30 lat, premii za zatrudnienie 0s6b w tym

wieku, przeszkolenie os6b w wieku ponizej 30 lat pod katem oczekiwan pracodawcy, czy tez
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promocji przedsigbiorstw zatrudniajacych osoby w wieku ponizej 30 lat. Takie dziatania
moglyby zosta¢ zainicjowane w ramach projektéw finansowanych np. ze $§rodkow rezerwy
Funduszu Pracy, czy innych projektow wspotinansowanych ze $rodkow funduszy Unii

Europejskie;j.

4. Promowanie zatrudnienia kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu

dziecka.

Diagnoza:

Przerwa w pracy, ktora jest zwigzana z urodzeniem dziecka, ma duzy wptyw na ograniczong
aktywno$¢ zawodowa matki, czgsto powoduje dluzsza przerwe zawodowa, wplywa takze
na dezaktualizacje wiedzy. Taka sytuacja prowadzi czesto do wykluczenia z powszechnego
dostepu do rynku pracy lub tez skutkuje nieudanym powrotem na rynek pracy. W zwiazku
z powyzszym konieczne jest podjecie dziatan, ktére uskutecznig powrdt do pracy kobietom,

po urodzeniu dziecka.

Oczekiwane dzialania:

Nalezy promowac¢ zatrudnianie kobiet powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka
szczegolnie wsrod pracodawcow prywatnych, ktorzy sa mniej sklonni do zatrudniania kobiet
powracajacych na rynek pracy po urodzeniu dziecka. Oczekiwane wydaje si¢ inicjowanie
specjalnych dzialan w ramach projektow pilotazowych jak np. projekt ogloszony przez
Ministerstwo Rodziny 1 Polityki Spotecznej projekty pn. ,,Stabilna praca — silna rodzina”.
W ramach projektu mozna zaoferowa¢ kobietom powracajagcym na rynek pracy wsparcie
finansowe na optacenie, zlobka, przedszkola lub opiekunki — refundacja kosztéw opieki nad
dzieckiem, usluge indywidualnego doradztwa zawodowego, czy tez zatrudnienie w ramach
promesy na zatrudnienie. Zasadnym instrumentem dedykowanym kobietom powracajagcym na

rynek pracy po urodzeniu dziecka wydaje si¢ takze grant na teleprace.

5. Wspieranie mobilnos$ci przestrzennej osob bezrobotnych.

Diagnoza:

Osoby bezrobotne nie s3 mobilne przestrzennie w zakresie podejmowania zatrudnienia. Takie
dziatania powodowa¢ moga wydluzenie czasu aktywizacji zawodowej. Zdecydowana
wiekszos$¢ 0sob bezrobotnych nie jest gotowa do podjecia pracy wymagajacej dojazdu ponad
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60 minut do pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow badania — 75,5% zamierza podjac
prace w miejscowosci zamieszkania. Ws$rod osob bezrobotnych zdiagnozowano brak
mobilnos$ci przestrzennej w zakresie podjecia pracy poza miejscem zamieszkania. Pomimo
mozliwosci podjecia pracy na okolicznych rynkach pracy osoby bezrobotne nie chcg nie tylko
opuszcza¢ wojewodztwa dolnoslaskiego, powiatu lubinskiego, ale czgsto nawet samej gminy,
w ktorej mieszkaja. Przedstawione wyniki oznaczaja bardzo matg aktywno$¢ 1 elastycznosé

0s0b bezrobotnych w zakresie poszukiwania pracy poza obszarem lokalnego rynku pracy.

Oczekiwane dzialania:

Promowanie w$rdd bezrobotnych mieszkancoéw powiatu lubinskiego korzysci wynikajacych z
mobilnos$ci przestrzennej i1 poszukiwania oraz podejmowania zatrudnienia takze poza
obrebem lokalnego rynku pracy. Dobre polozenie powiatu lubinskiego w poblizu innych
rynkoéw pracy o duzym popycie na prace, w naturalny sposob definiuje duze mozliwosci do
podjecia zatrudnienia dla bezrobotnych mieszkancow powiatu lubinskiego. Bezrobotne osoby
w sytuacji braku zatrudnienia powinni poszukiwaé pracy takze poza obszarem lokalnego
rynku pracy. Aby zwigkszy¢ mozliwosci czasowego przeplywu pracownikow, z terenu
powiatu lubinskiego do obszaréw znajdujacych si¢ w niedalekiej odleglosci, nalezy dokonaé
identyfikacji zawodoéw deficytowych, na ktore wystepuje duze zapotrzebowanie w o$ciennych
powiatach. Nalezy takze opracowac program szkolenia w takich zawodach deficytowych oraz
stworzy¢ system pomocy dla oséb decydujacych si¢ na podjgcie pracy poza obszarem
powiatu lubinskiego np.: poprzez doptaty tagodzace koszty dojazdéw do pracy poza

powiatem lubinskim, jak 1 w obrebie powiatu lubinskiego.

6. Zintensyfikowanie wspolpracy z lokalnymi pracodawcami (szczegolnie mniejszymi

prywatnymi przedsi¢biorstwami) — usprawnienie przeplywu informacji.

Diagnoza:

Cze$¢ badanych pracodawcow — 17,5% niczego nie oczekuje od Powiatowego Urzgdu Pracy
w Lubinie i nie jest zainteresowana wspotpraca. W grupie podmiotow niezainteresowanych
wspolpraca dominujg zwlaszcza najmniejsze podmioty gospodarcze, niezatrudniajace
pracownikow. Wsrdéd oczekiwan pracodawcoéw dotyczacych optymalizacji  dziatan
inicjowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie pojawily si¢ propozycje zwigkszenia

aktywno$ci w zakresie wspOlpracy z lokalnymi pracodawcami, konieczno$ci docierania do

165|Strona



Badanie rynku pracy w powiecie lubinskim 2023

wigkszej liczby pracodawcow ze swoja oferta, czy tez zwigkszenie informacji o programach

realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie i mozliwos$ciach wspotpracy.

Oczekiwane dzialania:

Nalezy przyja¢ aktywnag polityke w stosunku do najmniejszych podmiotéw w zakresie
upowszechniania informacji o dzialaniach podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Lubinie. Zasadne wydaje si¢ organizowanie otwartych spotkan z udziatem przedsigbiorcow
(dziatan networkingowych, webinariow, konferencji on-line). Kontynuowanie Targéw Pracy.
Nalezy zwigkszy¢ takze czestotliwos¢ kontaktow bezposrednich z pracodawcami, wysylanie

informacji o programach, ofertach i informacjach o lokalnym rynku pracy.
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