Zalgcznik

do Zarzadzenianrl
Dyrektora PUP w Lubinie

z dnia 23 stycznia 2026 roku

Zasady organizacji stazu dla osob bezrobotnych, poszukujacych pracy niezatrudnionych
i niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej
oraz poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubinie

Rozdziat I
Postanowienia Ogolne

il

=

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025.620 ze zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika 2025r.
w sprawie szczegdétowego sposobu i trybu organizowania stazu dla bezrobotnych (Dz.U.2025
poz. 1536),

4. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkoéw przy
pracy i chorob zawodowych (Dz.U.2025.1644 ze zm.),

5. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002r. w sprawie
szczegotowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy,
sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz
terminu jej sporzadzenia (t.j..Dz.U.2013.924),

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (t.j. Dz.U.2025.913 ze zm.)

N
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Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie,

Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy dzialajacego z upowaznienia
Starosty Lubinskiego,

Ustawie — oznacza ustawg z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U.2025.620 ze zm.)

Komisji - oznacza to Komisj¢ ds. stazy powotang Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w celu opiniowania wnioskow o zorganizowanie stazu.
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1. Celem stazu jest nabycie przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy, wiedzy i umiejetnosci
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;
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1. Na staz moga by¢ kierowani bezrobotni zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania.
Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby
niepelnosprawnej moze korzysta¢ na zasadach takich jak bezrobotny ze stazu.

Okres odbywania stazu moze zosta¢ ustalony na okres od 3 do 6 miesiecy.

3. Majac na wzgledzie racjonalno$¢ gospodarowania $rodkami publicznymi Komisja
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w oparciu o program stazu, ale rowniez deklarowany
okres zatrudnienia po stazu, moze ustali¢ nastepujaco:

- deklarujacym 6 m-cy zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o pracg:
staz 6-cio miesigczny w pelnym wymiarze czasu pracy Y,

- deklarujagcym 3 m-ce zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace:
staz 4-ro miesi¢czny w pelnym wymiarze czasu pracy;

- przy braku deklaracji: staz 3 miesigczny.

4. W przypadku, gdy we wniosku zostanie wpisany wymiar czasu odbywania stazu na danym
stanowisku pracy lub w danym zawodzie, w niepelnym wymiarze czasu pracy, tj pol etatu,

N



woweczas istnieje mozliwos¢ zatrudnienia osoby po stazu, w terminie do 30 dni od zakonczenia
stazu, w niepelnym wymiarze czasu pracy, tj. pot etatu w ramach umowy o prace, na peten koszt
pracodawcy bez wsparcia finansowego urzedu.

5. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek Organizatora stazu, Urzad moze przedhuzy¢
czas trwania umowy.

6. Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatlu w formach pomocy przystuguje:

a) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia
5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny;

b) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

d) bezrobotnym niepetnosprawnym;

e) dlugotrwale bezrobotnym;

) bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

g) bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

7. Ze wzgledu na uwarunkowania lokalnego rynku pracy, przy kierowaniu na staz w ramach

wniosku pracodawcy, preferowane beda:

a) osoby nieaktywizowane w formie stazu w okresie ostatnich 12 miesiecy,

b) absolwenci szkot wyzszych zgodnie z kierunkiem studiow,

c) osoby, ktére podniosty lub uzupehily swoje kwalifikacje lub poziom wyksztalcenia,
a proponowany staz jest zgodny z ich nowymi kwalifikacjami,

d) osoby, ktore byty uczestnikami prac spotecznie uzytecznych,

e) osoby, ktore ze wzgledu na dezaktualizacje swoich umiejetnosci zawodowych z powodu
przerwy w zatrudnieniu chcag powrocié na rynek pracy.

8. Bezrobotny nie moze odbywal stazu u tego samego organizatora, u ktdrego wczesniej
odbywat staz, byl zatrudniony, w tym jako mtlodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego
stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uplyneto
co najmniej 24 miesigce. L.gczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy

9. Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczyé 24 miesigcy w
okresie kolejnych 10 Iat.

Rozdzial II Organizator stazu
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1. Organizatorem stazu moze by¢:

a) pracodawca;

b) przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow;

c) podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022r.
o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym
mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;

d) rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

e) pelnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajagca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca i
prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wilasny rachunek,
dziatalno$¢
w zakresie produkcji ro$linnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia
1990r.

o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.
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1. Organizatorem stazu nie moze by¢ podmiot, ktory na dzien zlozenia wniosku:

a) jest w stanie likwidacji lub upadtosci,

b) zalega z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob



Niepelosprawnych,

C) zalega z oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne,

d) zalega z optacaniem innych danin publicznych,

e) jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko
przepisom prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy.
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1. U organizatora stazu bedgcego pracodawcag staz mogg odbywaé bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u tego organizatora w dniu sktadania
wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

2. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg albo w dniu sktadania wniosku zatrudnia
pracownika lub pracownikéw w tacznym wymiarze nieprzekraczajacym jednego etatu, staz
moze odbywac¢ jeden bezrobotny.

Rozdzial 111
Whiosek o zorganizowanie stazu w miejscu pracy
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1. Staz moze by¢ realizowany na wniosek organizatora. Organizator ubiegajacy si¢ o skierowanie
osoby bezrobotnej na staz sktada wniosek wraz z programem stazu, zgodnie z obowigzujacym
wzorem. Aktualnie obowigzujacy wzér wniosku mozna pobraé ze strony Www.puplubin.pl
lub w siedzibie urzedu.

2. W przypadku posiadania indywidualnego konta w systemie teleinformatycznym Organizator
moze ztozy¢ wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem tego konta.
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1. Whioski opiniowane sg przez Komisje ds. stazu powolang Zarzadzeniem Dyrektora, w sktad
ktérej wehodzg pracownicy Urzedu.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskow w przedmiotowej sprawie Komisja bierze pod uwage
w szczegdlnosci:

a) koniecznos¢ zastosowania tej formy aktywizacji na podstawie Indywidualnego Planu
Dzialania,

b) deklaracj¢ zatrudnienia po zakonczonym programie (deklaracja zatrudnienia oznacza
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace w terminie
30 dni od zakonczenia stazu na peten koszt pracodawcy bez wsparcia finansowego urzedu),

c) efektywnosc¢ realizacji stazu u Pracodawcy w ostatnich 12 miesigcach,

d) program stazu,

e) liczbe aktualnie trwajacych umow u danego pracodawcy,

f) dotychczasowa wspotprace organizatora z Urzedem.

3. Negatywnie rozpatrywane be¢da wnioski dot. skierowania do odbycia stazu na stanowiska pracy,
na ktére pracodawcy zglaszaja wolne miejsca pracy nie wymagajace do$wiadczenia
oraz umiejetnoscei, a takze niezgodne z Indywidualnym Planem Dzialania.

4. Niewywigzanie si¢ z deklaracji zatrudnieniowej moze skutkowaé odmowa podpisania umowy
dot. Umow subsydiowanych w okresie kolejnych 12 miesigcach.

5. Ostateczng decyzje w sprawie stazu podejmuje Dyrektor, ktory majac na wzglgdzie wazny interes
spoteczny strony moze przychyli¢ si¢ do pozytywnego rozpatrzenia wniosku z pominigciem
zapisOw § 4 oraz § 9 pkt 2.

810


http://www.puplubin.pl/

1. O sposobie rozpatrzenia wniosku Organizatora, Urzad powiadamia go pisemnie w terminie
miesigca od dnia otrzymania wniosku:
a) pismo dotyczace pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawiera w szczegolno$ci informacje
o liczbie oso6b 1 okresie na jaki staz zostal przyznany,
b) pismo negatywne informuje o przyczynie negatywnego rozpatrzenia wniosku.

Rozdziat IV
Umowa o zorganizowanie stazu
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1. Staz odbywa si¢ na podstawie umowy =zawartej przez staroste z organizatorem stazu
i bezrobotnym, wedlug przygotowanego przez organizatora stazu programu okre§lonego
W umowie.

2. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, wyksztalcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejgtnosci bezrobotnego

3. Zapisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku organizowania stazu w Urzedzie i Starostwie
Powiatowym w Lubinie.

§12

1. Organizator stazu przed powierzeniem bezrobotnemu wykonywania zadan przewidzianych
programem stazu:
a) na wlasny koszt kieruje bezrobotnego na wstepne badania lekarskie na zasadach okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks
pracy;
b) zapoznaje bezrobotnego z obowiazujagcym regulaminem pracy;
¢) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkow i1 uprawnien.

2. Na zasadach przewidzianych dla pracownikow organizator stazu zapewnia bezrobotnemu
odbywajacemu staz:

a) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu,

b) szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

C) odziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,

ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej, niezbedne $rodki higieny

osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

d) profilaktyczng ochrone zdrowia;

e) okresy odpoczynku;

f) ochrone przed mobbingiem;

g) maszyny, urzadzenia, narzedzia i sprzgt, niezbedne do wykonywania zadan na danym

stanowisku;

h) ustalenie okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy w karcie wypadku, w razie gdyby
bezrobotny ulegt wypadkowi przy pracy badz tez w drodze do pracy lub z pracy.

3. Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowac stazysty.
4. Organizator, u ktérego bezrobotny odbywa staz zobowigzuje si¢ do:

a) informowania Urzedu - niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni o:

- niestawieniu si¢ bezrobotnego do odbycia stazu,

- przypadkach przerwania odbywania stazu,

- kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego,

- innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

b) dostarczania do Urzedu listy obecnosci podpisywanej przez bezrobotnego (oryginal) w
terminie 5-ciu dni po zakonczeniu kazdego miesigca. Wzor listy obecnosci stanowi zalacznik
Nr 3 do umowy;

¢) umozliwienia bezrobotnym zglaszanie si¢ do Urzedu na kazde wezwanie Urzedu,

d) udzielenia na wniosek bezrobotnego dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni
kalendarzowych odbywania stazu. Za ostatni miesigc dni wolne nalezy udzieli¢ przed
uplywem terminu zakonczenia stazu. Przy niepelnym miesigcu odbywania stazu
przystugujacy bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac w



gore do pelnych dni.

e) wydania bezrobotnemu opinii zawierajacej informacj¢ o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego i umiejgtnosciach praktycznych pozyskanych w trakcie stazu, niezwlocznie
po jego zakonczeniu, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji
programu stazu i przekazuje jej kopie do Urzedu,

f) przetwarzania danych osobowych bezrobotnego zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1).
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1. Opiekun bezrobotnego zobowigzuje si¢ do:
a) wyznaczania zadan praktycznych oraz organizacji zaje¢ teoretycznych przewidzianych
W programie stazu,
b) nadzoru wykonywanych zadan przez bezrobotnego oraz udzielania mu wskazowek i niezbednej
pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan,
¢) wspdlpracy z powiatowym urzedem pracy w zakresie realizacji programu stazu,
d) prowadzenia niezbednej dokumentaciji z realizacji programu stazu,
e) przygotowania opinii o odbyciu stazu.

Rozdzial V
Prawa i obowiazki bezrobotnego w okresie odbywania stazu

§14

1. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

a) przestrzega ustalonego przez Organizatora rozkladu czasu pracy, okreSlonego w programie

stazu;

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje si¢ do polecen
Organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawenn;

c¢) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;

d) przestrzega przepisow i zasad obowigzujacych u Organizatora, w szczegdlnosci regulaminu
pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych;

e) moze wzig¢ udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu zorganizowanym z inicjatywy
organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach przewidzianych dla pracownikow.;

f) potwierdza obecno$¢ na stazu podpisujac codziennie list¢ obecnosci;

g) przedstawia Organizatorowi wniosek o udzielenie dni wolnych;

h) w terminie 2 dni od dnia wystawienia za§wiadczenia (ZUS ZLA) informuje Organizatora
o niezdolno$ci do pracy w skutek choroby (brak zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA
skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnos$ci do pracy);

i) informuje Urzad niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciagu 14 dni, o niezdolno$ci do pracy
wskutek przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego;

j) zawiadamia Urzad o wszelkich okoliczno$ciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego
w terminie 7 dni od daty ich wystapienia.

k) za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy zachowuje prawo do stypendium w

wysokosci 50% kwoty stypendium;

I) w przypadku podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia

dzialalnosci gospodarczej oraz podleganiu ubezpieczeniom spotecznym, z wyjatkiem

ubezpieczenia spotecznego rolnikow — w trakcie trwania umowy stazowej, umowa zostaje
przerwana a osoba bezrobotna wyrejestrowana z ewidencji 0sob bezrobotnych.

8§15
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. Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze przekraczac

8 godzin na dob¢ i przecigtnie 40 godzin w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy,
W przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesigey. Czas realizacji programu
stazu bezrobotnego bedacego osoba niepelnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin
w przecictnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym

3 miesigcy.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajacego staz nie moze by¢ krotszy
niz 20 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajgcym 3 miesigcy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $§wigta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ stazu w niedziele i §wigta, w porze nocnej
lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozktadu czasu pracy.

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalne;.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator stazu udziela 2 dni wolnych za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni
miesigc odbywania stazu organizator stazu udziela dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu. Przy niepelnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy bezrobotnemu
wymiar dni wolnych oblicza si¢ proporcjonalnie, zaokraglajac w gore do pelnych dni.

8§16

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 160% kwoty
zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1 ustawy, jezeli miesigczny wymiar stazu jest
rowny maksymalnemu wymiarowi, w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru stazu
wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przyshuguje
stypendium w wysokosci nie nizszej niz zasitek.

Stypendium nie przyshuguje za dni nicobecnos$ci nicusprawiedliwione;.

Do bezrobotnych odbywajacych staz stosuje si¢ przepisy o usprawiedliwianiu nieobecnoS$ci
pracownikow wydane na podstawie art. 298% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotny zachowuje za
okresy zwolnienia, za ktore pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowuja prawo do
wynagrodzenia.

Stypendium przystuguje za dni nieobecno$ci w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnoS$ci
obowiazkiem stawiennictwa przed sagdem lub organem administracji publiczne;.

Za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy bezrobotny zachowuje prawo do stypendium
w wysokosci 50 % kwoty stypendium.

Rozdziat VI
Rozwigzanie umowy o staz

8§17

1. Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz lub z urzgdu moze rozwigzac¢ z organizatorem

umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymywania warunkow jego odbywania, po wyshuchaniu organizatora stazu.

2. W przypadku przerwania stazu przez:

a) urzad z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymywania
warunkéw jego odbywania,

b) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wylaczeniem posrednictwa pracy

i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesi¢cy od dnia przerwania realizacji stazu przez



staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

3. Urzad na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiggnigciu opinii organizatora stazu
i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu
w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wigcej niz jednego dnia stazu;

b) naruszenia podstawowych obowigzkow okreSlonych w regulaminie pracy, w szczegdlnosci
stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu, $rodkow
odurzajacych lub substancji psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
srodkoéw odurzajacych lub substancji psychotropowych;

c) usprawiedliwionej nieobecnos$ci uniemozliwiajacej zrealizowanie programu stazu.

4. Urzad rozwigzuje umowe¢ z Organizatorem w przypadku gdy bezrobotny pozostaje niezdolny
do pracy wskutek choroby Iub przebywania w zakladzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 180 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy
niezdolno$ci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego
w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolno$ci do pracy wynosi mnigj
niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego
dnia wskazanego okresu 180-dniowego.

5. Bezrobotny, ktéry z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze w okresie 6 miesi¢cy od dnia
przerwania udzialu w stazu ukonczy¢ ten staz zgodnie z programem za zgoda starosty
i organizatora stazu.

6. W przypadku przerwania stazu przez bezrobotnego niniejsza Umowa ulega rozwigzaniu.

7. Urzad pozbawia statusu bezrobotnego, ktory z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP
lub zawarciu umowy nie podjat albo przerwatl realizacj¢ formy pomocy, chyba ze powodem
niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastgpnego dnia
po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni;

8§18
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. Nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego sprawuje Urzad.

2. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli/ wizyty monitorujacej W zakresie
prawidtowosci realizacji zawartej umowy

3. Finansowanie zadan fakultatywnych tj. kosztow przejazdu zakwaterowania, opieki nad

dzieckiem, uzaleznione jest od $rodkow finansowych, jakimi dysponuje urzad.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie
Wioletta Jagielska



