
KLAUZULA INFORMACYJNA
dotycząca przetwarzania danych osobowych w

audiowizualnym konkursie „Talent i praca – to się opłaca”

Zgodnie z zapisami art. 13 RODO1 informujemy o zasadach przetwarzania Twoich danych 

osobowych przez Powiatowy Urząd Pracy w Lubinie w związku z realizacją audiowizualnego 

konkursu „Talent i praca – to się opłaca”:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Lubinie z 

siedzibą w Lubinie przy ul. Jana Kilińskiego 12 b, 59-300 Lubin.

2. Inspektor ochrony danych

Wyznaczyliśmy Inspektora Ochrony Danych (IOD). Jest nim Piotr Szewczyk, z którym 

możesz kontaktować się w sposób telefoniczny: 767 461 413 lub za pośrednictwem poczty 

elektronicznej na adres: iod@puplubin.pl.

3. Cele i podstawy przetwarzania

Będziemy przetwarzać Twoje dane osobowe, ponieważ bierzesz udział w audiowizualnym 

konkursie „Talent i praca – to się opłaca” i w związku z tym potrzebujemy Twojej dobrowolnej

zgody na przetwarzanie Twoich danych osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a RODO. 

Pamiętaj, iż masz prawo taką zgodę wycofać.

4. Zakres przetwarzania danych

Zakres Twoich danych, które będziemy przetwarzać to: imię i nazwisko, adres e-mail, nr 

telefonu, nazwa szkoły, symbol klasy, wizerunek. 

5. Odbiorcy danych

W przypadku, gdy zdobędziesz wyróżnienie w konkursie, Twoje dane osobowe takie jak: 

imię i nazwisko, nazwa szkoły, symbol klasy, wizerunek udostępnimy:

• w mediach publicznych (prasa, internetowe portale informacyjne), 

• w mediach społecznościowych (nasz profil Facebook), 

• patronatowi konkursu, czyli Powiatowi Lubińskiemu, 

• innym szkołom.

1 Rozporządzenie parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 
ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
(dz. Urz. UE z 4 maja 2016 r. L 119/1)
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6. Przekazywanie danych do państw trzecich lub organizacji 
międzynarodowych

Twoje dane nie będą przekazywane przez Powiatowy Urząd Pracy w Lubinie do państw 

trzecich lub organizacji międzynarodowych. Natomiast w przypadku, gdy Twoje dane 

umieścimy na naszym profilu Facebook, usługi świadczone są przez firmę Meta Ireland mają

zasięg globalny, i związku z ich realizacją może dojść do przekazania danych osobowych do 

państw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego na określonych przez Meta Ireland, 

niepodlegających zmianie zasadach dotyczących transferu danych, dostępnych pod 

adresem: https://www.facebook.com/about/privacy.

7. Sposób podejmowania decyzji

Nie będziemy w odniesieniu do Twoich danych osobowych podejmować automatycznych 

decyzji, stosownie do art. 22 RODO.

8. Okres przechowywania danych

Twoje dane osobowe przetwarzać będziemy do czasu wniesienia przez Ciebie 

uzasadnionego sprzeciwu wobec ich przetwarzania – cofnięcia zgody na przetwarzanie  

danych osobowych lub do czasu osiągnięcia celu, w jakim je pozyskano, a po tym czasie 

przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowiązującego 

prawa. 

9. Twoje prawa w związku z przetwarzaniem danych

 masz prawo do dostępu do swoich danych osobowych,

 masz prawo do sprostowania swoich danych osobowych,

 masz prawo do żądania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych

osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO,

 masz prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

 masz prawo do żądania usunięcia swoich danych osobowych,

 masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uznasz, że przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Informacja o wymogu podania danych

Przekazanie przez Ciebie danych osobowych jest nieobowiązkowe, lecz w przypadku ich 

niepodania, nie będzie możliwy Twój udział w audiowizualnym konkursie „Talent i praca – to 

się opłaca”.
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