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	DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY

	1.
	Nazwa Pracodawcy
	



	2.
	Adres Pracodawcy
	





	OKREŚLENIE POTRZEB PRACODAWCY NA ŚRODKI KFS
Planowane przez Pracodawcę działania w zakresie kształcenia ustawicznego Pracowników 
 i Pracodawcy w ramach priorytetów ustalonych przez Ministra właściwego do spraw pracy

	Lp.
	Priorytety
	Liczba osób
	Kwota o jaką planuje ubiegać się Pracodawca w ramach określonego priorytetu

	1.
	Wsparcie kształcenia ustawicznego                              w związku z zastosowaniem w firmach nowych procesów, technologii i narzędzi pracy.
	
	

	2.
	Wsparcie kształcenia ustawicznego                      w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach deficytowych.
	
	

	3.
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami rodzin wielodzietnych.
	
	

	4.
	Wsparcie kształcenia ustawicznego                       w zakresie umiejętności cyfrowych.
	
	

	5.
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej.
	
	

	6.
	Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia.
	
	

	7.
	Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających cudzoziemców.
	
	

	8.
	Wsparcie kształcenia ustawicznego                          w zakresie zarządzania finansami                           i zapobieganie sytuacjom kryzysowym                   w przedsiębiorstwach.
	
	



