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LIST UWIERZYTELNIAJACY

Szanowni Panstwo,

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy powierzyt firmie pn.: Centrum Badan Terenowych Radostaw Meissner
realizacje badania pt.: ,Podejécie do pracy przedstawicieli mtodego pokolenia na Dolnym Slasku —
perspektywa mtodziezy i pracodawcow”. Badanie jest czescig projektu , Obserwatorium Rynku Pracy”
o numerze FEDS.07.02-1P.02-0001/23 finansowanego w ramach Priorytetu nr 7 ,Fundusze Europejskie na
rzecz rynku pracy i wigczenia spotecznego na Dolnym Slasku” w ramach Dziatania nr 7.2 ,Rozwdj Instytucji
rynku pracy” Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027, wspétfinansowanego ze
sSrodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Celem badania jest uchwycenie sposobu widzenia pracy i podejmowania aktywnosci zawodowej, w tym
wyzwan zwigzanych z wchodzeniem na rynek pracy wsrdd przedstawicieli mtodego pokolenia na Dolnym
Slasku. Badanie ma odpowiedzie¢ na ile sposoby widzenia pracy i aktywnosci zawodowej réznicujg sie ze
wzgledu na srodowisko zamieszkania i kategorie edukacyjno-zawodowe mtodych ludzi. Wyniki badania nie
tylko zostang udostepnione szerokiej grupie interesariuszy, ale takze stanowié¢ bedg podstawe dla
podejmowania lepszych decyzji dotyczacych wsparcia rozwoju rynku pracy, w szczegdlnosci bedga stuzyty
instytucjom rynku pracy w przygotowaniu form wsparcia przedsiebiorcéw w zarzadzaniu pracg mtodych ludzi,
systemach rekrutacji, motywacji, zarzadzania karierg i przeciwdziatania odptywowi kadr. Odbiorcami
wynikéw badania bedga instytucje edukacyjne, uczelnie, instytucje rynku pracy, organizacje pracodawcéw,
firmy szkoleniowe, przedsiebiorcy oraz inne zainteresowane podmioty i osoby.

W trakcie realizacji badania firma pn. Centrum Badan Terenowych Radostaw Meissner bedzie organizowata
oraz prowadzita indywidualne wywiady pogtebione (IDI) oraz wywiady grupowe (fokusowe FGl) z osobami
mtodymi, pracodawcami oraz instytucjami otoczenia biznesu, w tym m.in agencjami zatrudnienia,
powiatowymi urzedami pracy, organizacjami pracodawcow. Badania te zostang zrealizowane w sposéb
zapewniajacy badanym osobom anonimowos¢ i poufnos¢ danych uzyskanych w ich trakcie.

W imieniu Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy zapraszam do wziecia udziatu w realizowanych
wywiadach. Panistwa uczestnictwo pozwoli uwzgledni¢ w prowadzonych analizach perspektywe wszystkich
interesariuszy dolnoslgskiego rynku pracy. W przypadku watpliwosci lub dodatkowych pytan, prosze
o kontakt z p. Beatg Hadas, Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, tel. 74 88 66 506, email:
beata.hadas@dwup.pl lub p. Radostawem Meissnerem, Centrum Badan Terenowych, tel. 695 941 747,
email: radoslawmeissner@centrumbadanterenowych.pl.
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