Lubin,dn. .........oovviiiiiinnnnn. r.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie
ul. Jana Kilinskiego 12b
59-300 Lubin

WNIOSEK O PRZYZNANIE
| WYPLATE DODATKU AKTYWIZACYJNEGO

1.Whnioskuje o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w zwigzku z:
[ podjeciem zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie skierowania
wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie i otrzymaniem wynagrodzenia nizszego

od minimalnego wynagrodzenia za prace?;

O podjeciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z wlasnej inicjatywy® w:

Nalezng kwote prosze przekaza¢ na ponizszy rachunek bankowy:
(wskazaé numer rachunku, jezeli jest inny niz podany w urzedzie)

2. Oswiadczenia wnioskodawcy.
Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu karnego § 1 oswiadczam, ze:
1) podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowsa u pracodawcy na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, u ktorego nie bylem(am) zatrudniony(a), ani nie wykonywatem(am) innej pracy
zarobkowej bezposrednio przed zarejestrowaniem si¢ jako bezrobotny;



2) zobowiazuje¢ sie do informowania w terminie do 7 dni Powiatowego Urzedu Pracy
w Lubinie o wszelkich zmianach, majacych wptyw na wyptate dodatku aktywizacyjnego,
a w szczegodlnosci 0:

a) niepodjeciu zatrudnienia,

b) przerwaniu zatrudnienia,

c) zmianie pracodawcy,

d) zmianach warunkéw umowy o prace,
e) przebywaniu na urlopie bezptatnym,
f) zmianie nr rachunku bankowego,

g) zmianie adresu do korespondenciji.

Ustanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej skutkuje utrata prawa do dodatku
aktywizacyjnego. W celu jego kontynuacji nalezy udokumentowac podjecie kolejnego
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej w terminie 7 dni od dnia zawarcia

umowy.

O powyzszych zmianach mozna informowac¢ urzad:
v osobiscie w pokoju nr 25 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie;
v'w formie papierowej - pocztg tradycyjng na adres siedziby Powiatowego Urzedu
Pracy w Lubinie, tj.: 59-300 Lubin, ul. Jana Kilinskiego 12b;
v w formie elektronicznej, wykorzystujagc do tego celu profil zaufany ePUAP:
przez portal www.praca.gov.pl (formularz: Pismo do wurzedu PSZ-PU)
lub przez skrzynke podawcza ePUAP: /puplubin/SkrytkaESP.

3) w przypadku niespelnienia warunkow okreslonych w ustawie (wyjasnienia zawarte
w pouczeniu dotyczacym zasad przyznawania dodatku aktywizacyjnego — pkt 9-10),
zobowigzuje sie do zwrotu kwoty otrzymanego dodatku aktywizacyjnego wraz z przekazana
zaliczka na podatek dochodowy od o0sob fizycznych, w terminie 14 dni od dnia dore¢czenia
decyzji;

4) zapoznalem(am) si¢ 2z treScig pouczenia dotyczacego zasad przyznawania dodatku
aktywizacyjnego przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie, stanowigcego integralny zatgcznik
do niniejszego wniosku.

Zalaczniki:?

[J umowa o prace,
0 umowa cywilnoprawna (np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, itp.),
O inny dokument potwierdzajacy pOdjeCie PIraCy: ......vuiner ettt

(jaki?)

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

! prawidtowe zaznaczyé X


http://www.praca.gov.pl/

POUCZENIE DOTYCZACE ZASAD PRZYZNAWANIA
DODATKU AKTYWIZACYJINEGO

1. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na podstawie:

art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

§ 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegbtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego;

art. 32, art.35 ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych;
przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.

2. Uzyte we wniosku pojgcia oznaczaja:

zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace naktadcza;

inna praca zarobkowa — wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisow 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo
wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni
kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

3. Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasilku przysluguje dodatek aktywizacyjny od dnia
z}ozenia wniosku, jezeli:

w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjal zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym W danym zawodzie lub stuzbie i1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg; wowczas dodatek
aktywizacyjny przystuguje W wysokoSci stanowigcej roznicg migdzy minimalnym
wynagrodzeniem za pracg a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50 %
zasitku, 0 ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy cyt. we wstepie pouczenia, przez okres,
w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek;

z wilasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prac¢ zarobkows; wowczas dodatek
aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy cyt. we wstepie pouczenia, przez potowe okresu, W jakim przystugiwalby
bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany od dnia zloZenia wniosku, nie wczesniej jednak niz
od dnia podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.
4. Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

- skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng
prace zarobkowg bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

- podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

- podjecia dziatalno$ci gospodarcze;j;

- przebywania na urlopie bezptatnym.



. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie
powiadamia wnioskodawcg w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikajacych z przepisow
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

. Wyplata dodatku aktywizacyjnego bedzie dokonana wytgcznie na rachunek bankowy wskazany
we wniosku w terminach ustalonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie, nie p6zniej niz w ciagu
14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry Swiadczenie jest wyptacane.

. Whnioski niepodpisane, zawierajace nickompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku
lub do ktoérych nie dotgczono dokumentow wskazanych w zataczniku pozostang bez rozpoznania,
jezeli nie zostang uzupelnione w terminie wskazanym w wezwaniu do uzupehlnienia brakow
formalnych wniosku.

. Whioski ztozone w formie elektronicznej nalezy opatrzy¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

. Dodatek aktywizacyjny wyplacony po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezplatnym stanowi nienaleznie pobrane
$wiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10. Za nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny uwaza si¢ takze:

- $wiadczenie pieniezne wyplacone na  podstawie nieprawdziwych  o$wiadczen
lub sfatlszowanych dokumentéw albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia
w btad powiatowego urzgdu pracy przez osobe¢ pobierajaca to §wiadczenie;

- $wiadczenie pieni¢zne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres,
ktory nabyta prawo do emerytury, §wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego,
zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia
rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktory przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego
pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

11. Przy wyplacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa.

Dodatek aktywizacyjny jest $wiadczeniem wyptacanym z Funduszu Pracy — stosownie do art. 35
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych podlega
opodatkowaniu. Zgodnie z art. 31b ust.4 ww. ustawy kwota podatku pomniejszana bedzie o 1/12
kwoty zmniejszajacej podatek, chyba ze podatnik zlozy ptatnikowi oswiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 3 pkt 2 i 3, albo wniosek o rezygnacje ze stosowania pomniejszenia. W celu unikniecia doptat
do podatku w rozliczeniu rocznym nalezy poinformowac o tym fakcie pracodawce.

Os$wiadczam, ze zostalem(am) pouczony(a), ze za zlozenie o$wiadczenia niezgodnego z prawda
lub zatajenie prawdy, grozi karg pozbawienia wolnosci do lat 8 na podstawie art. 233 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego, ktory brzmi: ,,Kto, sktadajagc zeznanie majace shuzyé

za dowdod W postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 8.”

Oswiadczam, Ze zapoznalem(am) si¢ Z pouczeniem
dotyczacym zasad przyznawania dodatku aktywizacyjnego

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



