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                Lubin, dn. ………………………. r. 

Imię i nazwisko………………………………………….. 

PESEL ………………………………………………….. 

Adres zamieszkania.. …………………………………… 

…………………………………………………………… 

Adres do doręczeń ……...……………………………….. 

…………………………………………………………… 

Nr tel. …………………………………………………… 

E-mail ………………………………………………….... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Lubinie 

ul. Jana Kilińskiego 12b 

59-300 Lubin 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE  

I WYPŁATĘ  DODATKU AKTYWIZACYJNEGO 

 

1.Wnioskuję o przyznanie dodatku aktywizacyjnego w związku z: 

 

 podjęciem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z własnej inicjatywy u pracodawcy  

na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, u którego nie byłem(am) zatrudniony(a), ani  

nie wykonywałem(am) innej pracy zarobkowej bezpośrednio przed zarejestrowaniem się jako 

bezrobotny w1: 

 

………………………………………………………………………………………………… 
(nazwa i adres pracodawcy) 

 

od dnia ………………………………………… 

 

 podjęciem działalności gospodarczej z własnej inicjatywy. Oświadczam, iż nie 

otrzymałem(am) środków na dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej lub innych 

środków publicznych1: 

 

……………………………………………………………………………………………….. 
(NIP firmy i jego nazwa) 

 

od dnia ………………………………………… 

    

 

 

Należną kwotę proszę przekazać na poniższy rachunek płatniczy: 

(wskazać numer rachunku, jeżeli jest inny niż podany w urzędzie) 
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2. Zobowiązuję się do informowania w terminie do 7 dni Powiatowego Urzędu Pracy w Lubinie  

o wszelkich zmianach, mających wpływ na wypłatę dodatku aktywizacyjnego, a w szczególności o:  

 

a) niepodjęciu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej; 

b) przerwaniu zatrudnienia/innej pracy zarobkowej; 

c) podpisaniu kolejnej umowy o pracę/umowy-zlecenie w okresie przyznanego 

prawa do dodatku aktywizacyjnego; 

d) zmianie pracodawcy;  

e) zmianach warunków umowy o pracę, umowy-zlecenia; 

f) przebywaniu na urlopie bezpłatnym; 

g) nieobecności nieusprawiedliwionej; 

h) zawieszeniu/wykreśleniu wykonywania działalności gospodarczej; 

i) zmianie nr rachunku płatniczego; 

j) zmianie adresu do doręczeń. 

 

Ustanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, a także zawieszenie lub wykreślenie wykonywania 

działalności gospodarczej skutkuje utratą prawa do dodatku aktywizacyjnego.  

 

O powyższych zmianach  można informować urząd:  

✓ osobiście w Powiatowym Urzędzie Pracy w Lubinie; 

✓ w formie papierowej - pocztą tradycyjną na adres siedziby Powiatowego Urzędu Pracy  

w Lubinie, tj.: 59-300 Lubin, ul. Jana Kilińskiego 12b; 

✓ w formie elektronicznej, wykorzystując do tego celu: portal www.praca.gov.pl (formularz: Pismo 

do urzędu PSZ-PU) lub e-Doręczenia: AE:PL-21277-22353-JBVAS-20 

 

3. W przypadku niespełnienia warunków określonych w ustawie (wyjaśnienia zawarte  

w pouczeniu dotyczącym zasad przyznawania dodatku aktywizacyjnego – pkt 9-10),  zobowiązuję 

się do zwrotu kwoty otrzymanego dodatku aktywizacyjnego wraz z przekazaną zaliczką na podatek 

dochodowy od osób fizycznych, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji; 

 

4. Zapoznałem(am) się z treścią pouczenia dotyczącego zasad przyznawania dodatku 

aktywizacyjnego przez Powiatowy Urząd Pracy w Lubinie, stanowiącego integralny załącznik  

do niniejszego wniosku. 

 

 

Załączniki:1  

 umowa o pracę, 

 umowa cywilnoprawna (np. umowa zlecenie, umowa o dzieło, itp.), 

 inny dokument potwierdzający podjęcie pracy: ……………………………………………………. 
(jaki?) 

 wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG) wraz z: 

- formularzem informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis (załącznik nr 1). 

- oświadczeniem o wysokości uzyskanej pomocy de minimis (załącznik nr 2). 

 

 
…………………………………………………. 

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy) 

 

 
1 Prawidłowe zaznaczyć X  

http://www.praca.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/e-doreczenia
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POUCZENIE DOTYCZĄCE ZASAD PRZYZNAWANIA  

DODATKU AKTYWIZACYJNEGO  

 

1. Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest na podstawie:  

- art. 233 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia;  

- art. 32, art.35 Ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych; 

- przepisów Kodeksu postępowania administracyjnego. 

2. Użyte we wniosku pojęcia oznaczają:  

- zatrudnienie – wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego  

oraz umowy o pracę nakładczą;  

- inna praca zarobkowa – oznacza to wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie 

umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub 

umowy o świadczenie usług, do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy 

o pomocy przy zbiorach, o której mowa w art. 91a Ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.  

o ubezpieczeniu społecznym rolników lub w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni 

produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych.  

3.  Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny od dnia         

złożenia wniosku, jeżeli:  

- z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą; 

wówczas dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysokości 50% zasiłku, o którym mowa  

w art. 224 ust. 1 ustawy cyt. we wstępie pouczenia, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby 

bezrobotnemu zasiłek. 

 

Dodatek aktywizacyjny jest przyznawany od dnia złożenia wniosku, nie wcześniej jednak niż  

od dnia podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub rozpoczęcia działalności gospodarczej. 

 

4.  Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:  

- podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy  zarobkowej  

u pracodawcy, który był jego ostatnim pracodawcą lub dla którego ostatnio wykonywał inną 

pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako bezrobotny; 

- podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy pracy za granicą Rzeczypospolitej Polskiej 

u pracodawcy zagranicznego;  

- przebywania na urlopie bezpłatnym; 

- nieobecności nieusprawiedliwionej; 

- podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia 

działalności gospodarczej lub innych środków publicznych; 

-   podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej w wyniku otrzymania środków na założenie lub       

przystąpienie do spółdzielni socjalnej, o których mowa w art. 161 Ustawy z dnia 20 marca 

2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 

-    zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej. 

 

5. O przyznaniu lub odmowie przyznania dodatku aktywizacyjnego, Powiatowy Urząd Pracy w Lubinie 

powiadamia wnioskodawcę w formie decyzji administracyjnej w terminach wynikających z przepisów 

Kodeksu postępowania administracyjnego.  

6. Wypłata dodatku aktywizacyjnego będzie dokonana wyłącznie na rachunek płatniczy wskazany  

we wniosku w terminach ustalonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Lubinie, nie później niż w ciągu  

14 dni od dnia upływu okresu, za który świadczenie jest wypłacane. 

7. Wnioski niepodpisane, zawierające niekompletne dane wymagane do rozpatrzenia wniosku  

lub do których nie dołączono dokumentów wskazanych w załączniku pozostaną bez rozpoznania, jeżeli 
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nie zostaną uzupełnione w terminie wskazanym w wezwaniu do uzupełnienia braków formalnych 

wniosku.  

8. Wnioski złożone w formie elektronicznej należy opatrzyć kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 

podpisem zaufanym albo podpisem osobistym. 

9. Dodatek aktywizacyjny wypłacony po ustaniu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej, 

zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej oraz za okres przebywania na urlopie 

bezpłatnym i nieobecności nieusprawiedliwionej, stanowi nienależnie pobrane świadczenie  

i podlega zwrotowi zgodnie z art. 246 ust. 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy  

i służbach zatrudnienia.  

10.  Za nienależnie pobrany dodatek aktywizacyjny uważa się także: 

- świadczenie pieniężne wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych 

dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego 

urzędu pracy przez osobę pobierającą to świadczenie; 

- świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy wypłacone osobie za okres, który nabyła 

prawo do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do pracy, renty 

szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia 

za pracę, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, 

zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli organ rentowy, który przyznał 

świadczenie, nie dokonał jego pomniejszenia na zasadach określonych w art. 253 Ustawy z dnia 

20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

11. Przy wypłacanym dodatku aktywizacyjnym stosowana jest ulga podatkowa.  

Dodatek aktywizacyjny jest świadczeniem wypłacanym z Funduszu Pracy – stosownie do art. 35  

ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych podlega 

opodatkowaniu. Zgodnie z art. 31b ust.4 ww. ustawy kwota podatku pomniejszana będzie o 1/12 kwoty 

zmniejszającej podatek, chyba że podatnik złoży  płatnikowi oświadczenie, o którym mowa  

w ust. 3 pkt 2 i 3, albo wniosek o rezygnację ze stosowania pomniejszenia. W celu uniknięcia dopłat  

do podatku w rozliczeniu rocznym należy poinformować o tym fakcie pracodawcę. 

 

     Oświadczam, że zostałem(am) pouczony(a), że za złożenie oświadczenia niezgodnego z prawdą  

lub zatajenie prawdy, grozi karą pozbawienia wolności do lat 8 na podstawie art. 233 § 1 ustawy  

z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeksu karnego, który brzmi: „Kto, składając zeznanie mające służyć  

za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje 

nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 8.”        

 

 

 

                                                                        Oświadczam, że zapoznałem(am) się z pouczeniem  

dotyczącym zasad przyznawania dodatku aktywizacyjnego 

 

 

            ……………………………………………........ 

   (data i czytelny podpis Wnioskodawcy) 


