
               

 

O Ś W I A D C Z E N I E    P O R Ę C Z Y C I E L A 

Ja, niżej  podpisany ............................................................................................................ 

zameldowany .......................................................... ul ......................................................  

adres korespondencyjny ……………………..……ul…………………………………… 

 

pesel _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _    świadomy  odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 

k.k  „kto składa zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym 

postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, 

podlega karze pozbawienia wolności od 6 miesięcy do lat 8”  oświadczam, że  

1. Jestem zatrudniony(a) na czas nieokreślony/określony* w zakładzie 

...........................................................................………………………………………….…

…… ………………….................................................. do dnia ……………........................ 

i nie jestem w okresie wypowiedzenia stosunku pracy. Moje miesięczne wynagrodzenie 

wynosi min. 4.342,00 zł (tj. 100 zł powyżej najniższego wynagrodzenia za pracę 

wynoszącego aktualnie 4.242,00 zł brutto). 

2. Posiadam prawo do emerytury /renty do dnia ………………………....... Moje miesięczne 

świadczenie brutto wynosi min. 4.342,00 zł (tj. 100 zł powyżej najniższego 

wynagrodzenia za pracę wynoszącego aktualnie 4.242,00 zł brutto). 

3. Prowadzę działalność gospodarczą w myśl ustawy Prawo przedsiębiorców                                

(t.j. Dz.U.2023.221). Mój miesięczny dochód miesięcznie wynosi min. 4.342,00 zł                     

(tj. 100 zł powyżej najniższego wynagrodzenia za pracę wynoszącego aktualnie 4.242,00 

zł brutto). 

4. wynagrodzenie/świadczenie* nie jest obciążone z tytułu wyroków sądowych lub innych 

tytułów wykonawczych . 

Lubin, dnia .....................................................   …………………………… 

                                                                                                              (podpis poręczyciela)  

* właściwe podkreślić 

W dniu ………………….. przedstawiono do wglądu oryginał dokumentu potwierdzającego 

dane zawarte w punkcie ……….  złożonego powyżej oświadczenia. 

            

        ………………………………        

 (podpis pracownika urzędu) 

 

 



 

 

 

1. Poręczycielami mogą być: 

a) osoby zatrudnione na okres min. 1 roku i nie będące w okresie wypowiedzenia umowy, 

osiągające wynagrodzenie lub dochód w kwocie wyższej o minimum 100 zł                               

od minimalnego wynagrodzenia za pracę, wolne od zajęć sądowych lub administracyjnych, 

b) osoby posiadające prawo do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, 

przyznanej na stałe, osiągające dochód z tego tytułu w kwocie wyższej o minimum 100 zł 

od minimalnego wynagrodzenia za pracę, wolny od zajęć sądowych lub 

administracyjnych, 

c) osoby prowadzące działalność gospodarczą na zasadach ogólnych lub ryczałcie, osiągające 

z tego tytułu dochód w kwocie wyższej o minimum 100 zł od minimalnego wynagrodzeni 

za pracę, wolny od zajęć sądowych lub administracyjnych.  

2. Ostateczną decyzję w sprawie poręczycieli podejmuje Dyrektor, który może odstąpić,  

w uzasadnionych przypadkach od zasad określonych w pkt 1 niniejszego paragrafu. 

3. Poręczycielem nie może być: 

a) współmałżonek osoby zawierającej umowę, chyba że pomiędzy małżonkami ustanowiona 

została rozdzielność majątkowa; 

b) osoba przeciwko której toczy się postępowanie egzekucyjne lub która zobowiązana jest              

do zapłaty kwot pieniężnych zasądzonych wyrokami sądowymi lub ustalonych decyzjami 

administracyjnymi, z wyjątkiem prawidłowo opłacanych świadczeń alimentacyjnych; 

c) osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą - rozliczająca się z podatku 

dochodowego w formie karty podatkowej; 

 

 


