Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 2/2018
Dyrektora PUP w Lubinie

z dnia 10 stycznia 2018 r.

ZASADY
przyznawania dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia
obowiagzujgce w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy zasady opracowane sg na podstawie:
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U.2017.1065 ze zm.);
2) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1).

§2

llekro¢ w niniejszych zasadach mowa jest o:

1) ,urzedzie" - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie;

2) ,ustawie" - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (j.t. Dz.U.2016.1065 ze zm.);

3) ,bezrobotnym" - oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ustawy;

4) ,minimalnym wynagrodzeniu" - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie ogtaszane w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw
do 15 wrzesnia kazdego roku;

5) ,zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego” — nalezy przez to rozumie¢ zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy.

§3
Starosta moze ze srodkéw Funduszu Pracy przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia.

ROZDZIAL I
WARUNKI DOTYCZACE UMOWY

§4

1. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

a) 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukonczyt 50 lat, a nie ukonczyt 60 lat lub
b) 24 miesigce — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

2. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz potowa
najnizszego minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy,
za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

3. Pracodawca lub przedsigbiorca sg zobowigzani do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia, odpowiednio przez okres:

a) 6 miesiecy w przypadku, gdy okres dofinansowania wynosi 12 m-cy,
b) 12 miesiecy w przypadku, gdy okres dofinansowania wynosi 24 m-ce.

§5

1. W przypadku niewywigzania si¢ z warunku, o ktéorym mowa w § 4 ust. 3, oraz nieutrzymania zatrudnienia
w okresie przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub przedsiebiorca sg zobowigzani
do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty
otrzymanych $rodkéw od dnia wyptaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

2. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres przystugiwania dofinansowania
wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu, o ktérym mowa w § 4 ust. 3, pracodawca lub przedsiebiorca
sg zobowigzani do zwrotu 50% tacznej kwoty dofinansowania w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 12
miesiecy, o ktorym mowa w § 4 ust.3, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.
Zatrudnienie nowego pracownika na opuszczonym stanowisku powinno nastgpi¢ w terminie 30—tu dni liczac od
ustania stosunku poprzednio skierowanego bezrobotnego.


http://pl.wikipedia.org/wiki/Monitor_Polski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Monitor_Polski
http://pl.wikipedia.org/wiki/Prezes_Rady_Ministr%C3%B3w

. W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 3 pracodawca lub przedsiebiorca nie
zwracajg uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.
. Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

ROZDZIAL 1lI
WARUNKI DOTYCZACE REFUNDACJI KOSZTOW

§6
. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego jest przyznawane pracodawcy lub
przedsiebiorcy w formie refundacji.
. Pracodawca Ilub przedsiebiorca w celu otrzymania dofinansowania wynagrodzenia zobowigzuje sie
do przedktadania w Urzedzie w okresie co miesigc wniosku dotyczgcego dofinansowania czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia.
. Warunkiem wyptaty dofinansowania jest:
a) przestrzeganie przez pracodawce lub przedsiebiorce Umowy,
b) zlozenie w urzedzie pracy wniosku o dofinansowanie czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia
wraz z nastepujgcymi dokumentami:
— kserokopiami list pftac pracownikédw zatrudnionych w ramach dofinansowania wynagrodzenia
wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia,
— kserokopiami zwolnien lekarskich o ile taki fakt miat miejsce w stosunku do osoby zatrudnionej w ramach
dofinansowania wynagrodzenia.
. Przedkfadane kserokopie powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez upowaznionego pracownika.
. Dokumenty przedstawiane do dofinansowania winny posiada¢ niezbedne cechy dokumentu czyli dane umozliwiajgce
identyfikacje podmiotu i wystawcy wniosku (pieczatka firmowa, podpis Pracodawcy).
. W przypadku urlopu bezptatnego dofinansowanie kosztéw za ten okres nie przystuguje.
. Refundacja nastgpi na konto wskazane przez pracodawce w terminie do 30 dni, liczgc od dnia ztozenia kompletu
dokumentow.

§7

. Whnioski o przyznanie srodkéw z Funduszu Pracy dostepne sg w siedzibie urzedu u pracownika merytorycznego
oraz na stronie internetowej www.puplubin.pl w zaktadce dotyczacej informaciji dla pracodawcéw i bezrobotnych.

. Whniosek nalezy ztozy¢ wraz z wymaganymi zatgcznikami w sekretariacie urzedu (pokdj nr 10).

. Wniosek podlega weryfikacji formalnej, ktérej dokonuje pracownik merytoryczny. W przypadku nie spetnienia
wymagan formalnych urzad wzywa do usuniecia brakéw w okreslonym terminie.

. O przyznaniu lub odmowie przyznania $rodkéw urzad powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej w terminie
30 dni od daty ztozenia wniosku.
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