Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zatgcznik Nr 1
do Zarzgdzenia Dyrektora PUP w Lubinie
Nr 4/2024 z dnia 23.02 2024 r.

ZASADY

przyznawania pracodawcy srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w

Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

Rozdziat |

Podstawa prawna przyznawania pracodawcy srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

§1

Podstawa prawna:

1.

2.

3.

art. 69a i art. 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U.2023.735 z pézn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U.2018.117.);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 2831/2023 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U.UE.L.2023.2831);

Ustawa =z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U.2023.702 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych
przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (t. j. Dz.U.2020.1740 z pézn. zm.).

§2

llekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1.

2.
3.

.dyrektorze” — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie dziatajgcego z upowaznienia
Starosty Lubinskiego;

,urzedzie” - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie;

Lustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t. j. Dz.U.2021.1100 z pézn. zm.);

.pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

spracowniku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong u pracodawcy w mysl przepiséw kodeksu pracy;
~przecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”.

»mikroprzedsiebiorcy” — oznacza to przedsiebiorce, ktéry sredniorocznie zatrudnia w przeliczeniu na peten etat
do 10 pracownikéw i jednoczesnie jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro
(zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art.107 i 108 Traktatu
(Dz.U.UE.L.2014. 187 11).

»pomoc de minimis” — oznacza to pomoc udzielong na podstawie Rozporzadzeh Komisji (UE):

1) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2831)

2) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz. UE L
352/9)

3) na podstawie Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury (Dz.Urz. UE L 190/45).



Rozdziat Il
Zasady ogoélne

§3

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) to wydzielona cze$¢ $rodkédw Funduszu Pracy okreslona w planie

Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, przeznaczona na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego

z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Srodki KFS mogg by¢ przeznaczone na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow

zgodnie z priorytetami wydatkowania srodkéw KFS, ustalonymi w danym roku przez ministra wtasciwego do

spraw pracy oraz Rade Rynku Pracy.

O s$rodki KFS moze ubiega¢ sie pracodawca, ktéry zamierza inwestowa¢ w ksztalcenie ustawiczne

bezposrednio dla siebie lub dla oséb zatrudnionych w firmie, celem zapobiegania utracie zatrudnienia przez

osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan konkurencyjnego rynku pracy, t;.:

1) niedopasowania wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy;

2) dezaktualizacji wiedzy/umiejetnosci/uprawnien;

3) koniecznosci dostosowania wiedzy/umiejetnosci/ uprawnien do potrzeb nowych technologii.

Przyznane s$rodki mogg zosta¢ wykorzystane na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na

ktore sktadajg sie:

1) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku 2z ubieganiem
sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

2) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych,

4) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca moze otrzymac srodki KFS na sfinansowanie:

1) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,

2) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego uczestnika — jesli nalezy do grupy mikro przedsiebiorcow.

Ze srodkoéw KFS nie mozna finansowac:

1) kosztdw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych z kursami,

2) kosztéw ksztatcenia ustawicznego oséb wspétpracujgcych, tj.: matzonka, dzieci wlasnych, dzieci matzonka,
dzieci przysposobionych, rodzicéw, macochy lub ojczyma, ktérzy pozostajg we wspolnym gospodarstwie
domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

3) kosztow obowigzkowych szkoleh pracownikdw np. z zakresu BHP,

4) Kkosztéw badan wstepnych i okresowych,

5) kosztéw oprogramowania oferowanego tgcznie ze szkoleniem,

6) kosztow studiow wyzszych,

7) uczestnictwa w konferencjach, zjazdach branzowych i kongresach naukowych,

8) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy i lekarzy dentystéw,

9) stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych pielegniarek i potoznych.

Srodki KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, udzielane

pracodawcom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskie;,

stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych
pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie.

Rozdziat Il
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw

§4
Dyrektor organizuje nabér wnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego przez ogtoszenie na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz na stronie
internetowej www.puplubin.pl, po otrzymaniu decyzji o przyznanych srodkach KFS na dany rok.
Ogtoszenie naboru nastepuje na 7 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem oficjalnego przyjmowania wnioskow.
Pracodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkéw na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sklada stosowny wniosek w powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze
wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.
Whniosek powinien by¢ ztozony w terminie co najmniej 30 dni przed planowanym terminem rozpoczecia
ksztatcenia ustawicznego.
Whniosek mozna ztozy¢ w formie papierowej lub elektroniczne;.
Whniosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:




1) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym;
2) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j.

7. Pracodawca bedacy przedsiebiorcg dotgcza do wniosku nastepujgce dokumenty tj.:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz.U.2023.702 z pdzn. zm.).

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U.2023.702 z p6zn. zm.).

3) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarcze;.

4) program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

5) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikédw wystawianego przez realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

8. Wnhniosek nalezy wypetni¢ wytgcznie na JEDNO DZIALANIE obejmujgce ksztatcenie ustawiczne (jedno szkolenie—
jeden wniosek). W przypadku planowania wiekszej ilosci szkolen, na kazdy kurs nalezy ztozy¢ odrebny wniosek.

9. Wypetnione i kompletne wnioski pracodawcow sg rozpatrywane w terminie 30 dni od dnia ich ztozenia. Urzad
informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia, a w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
uzasadnia odmowe. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwotanie.

10. Wnioski oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym.

Kryteria oceny formalne;j:

Lp. Kryterium oceny SPELNIENIE KRYTERIUM

1. | Czy podmiot sktadajgcy wniosek jest pracodawcag? TAK/NIE

2. | Czy pracodawca posiada siedzibe lub prowadzi dziatalno$¢

; : L TAK/NIE
na terenie powiatu lubinskiego?

3. | Czy wniosek jest prawidtowo wypetniony? TAK/NIE
jesli NIE: czy uzupetniono w terminie? TAK/NIE

. - T
4. | Czy wniosek zawiera wymagane zataczniki ? TAK/NIE, brak zatgCzniKa .............cceecevueeeeennn,
Podsumowanie - Ocena Pozytywnal/ Negatywna/ Bez rozpatrzenia
Kryteria oceny merytorycznej:
Lp
Kryterium oceny SPELNIENIE KRYTERIUM
1|l Zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
1| wydatkowania srodkéw KFS na dany rok. TAK/NIE
1.
Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
2 | ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku pracy TAK/NIE
Koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
3 | ze $rodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug adekwatne do cen rynkowych
dostepnych na rynku # nieadekwatne do cen rynkowych
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatlcenia ustawicznego
4 | finansowanej ze srodkéw KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug TAK/NIE
ksztatcenia ustawicznego
W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
5 | ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on TAK/NIE
pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego
Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete
6 ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS TAK/NIE
Mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we
7 | wniosku, z uwzglednieniem przyznanego limitu TAK/NIE
11. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, dyrektor wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz
7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.
12. Wniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
2) niedotgczenia zatgcznikdw wymaganych zgodnie z § 4 ust. 7.



13. Whniosek pracodawcy powinien zawiera¢ informacje o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia oséb, ktore
beda objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.

Rozdziat IV
Zasady doboru instytucji oraz tematyki ksztalcenia

§5

1. Wybor instytucji prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin pozostawia sie do
dyspozycji pracodawcy.

2. Pracodawca we wniosku uzasadnia wybér realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego ze s$rodkéw KFS,
wraz z podaniem nastepujgcych informaciji:

1) nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

2) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw — posiadanie dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi
on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostepna w publicznych
rejestrach elektronicznych,

3) nazwa i liczba godzin ksztatcenia ustawicznego, cena ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng
podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne.

3. Pracodawca korzystajgcy z finansowania zobowigzany jest do dokonywania wyboréw i ponoszenia
wydatkéw w sposob racjonalny.

4. Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy dyrektorem a pracodawcyg tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jakosci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania srodkdw publicznych.

5. Dobdr tematyki kursu i sposobdéw sprawdzenia nabytych kompetencji pozostawiany jest pracodawcy.

6. Uzasadnienie potrzeby ksztatcenia ustawicznego przy uwzglednianiu obecnych lub przysztych potrzeb
pracodawcy powinno by¢ logiczne i wiarygodne.

7. Finansowane ksztatcenie ustawiczne rozpocznie sie w ciggu 90 dni od dnia rozpatrzenia wniosku, jednak nie
pozniej niz w danym roku kalendarzowym. W przypadku braku realizacji szkolenia w w/w terminie urzad odstgpi
od umowy.

8. Pracodawca nie moze samodzielnie realizowa¢ dziatan edukacyjnych na potrzeby pracownikéw (dokumenty
potwierdzajgce wydatkowanie srodkéw KFS muszg bezposrednio wskazywac na zakupienie ustugi na rynku).

Rozdziat V
Warunki zawieranej umowy oraz wynikajace z niej obowiazki pracodawcy

§6
1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dyrektor zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan
obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, ktdra okresla:
1) strony umowy oraz date i miejsce jej zawarcia,
2) okres obowigzywania umowy,
3) wysokosc¢ srodkéw z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,
4) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktére bedg przekazywane s$rodki z KFS oraz termin ich
przekazania,
5) sposdb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentéw potwierdzajgcych
wydatkowanie srodkow,
6) warunki wypowiedzenia lub odstgpienia od umowy,
7) warunki zwrotu przez pracodawce Srodkow w przypadku nieukohczenia ksztatcenia ustawicznego
przez uczestnika, z uwzglednieniem powoddw nieukohczenia okreslonych w art. 69b ust.4 ustawy,
8) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw niewykorzystanych lub  wykorzystanych niezgodnie
Z przeznaczeniem,
9) sposbéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
w wykonywaniu umowy,
10) odwotanie do wiasciwego rozporzgdzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki dopuszczalnoci
pomocy de minimis albo pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie,
11) zobowigzanie pracodawcy do przekazania na zgdanie dyrektora danych dotyczgcych:
- liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem s$rodkéw KFS, w podziale wedtug
tematyki ksztatcenia ustawicznego, ptci, grup wieku 15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej,
poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujgcych
prace o szczegélnym charakterze,
— liczby oséb, ktére rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu —
finansowane z udziatem srodkow z KFS,



— liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub zdaty egzamin
- finansowane z udziatem srodkéw KFS.

Do umowy dotgcza sie jako jej integralng czes¢ wniosek, o ktérym mowa w § 4 pkt.3.
Umowa z pracodawcg zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci. Zmiana warunkéw umowy
wymaga réwniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.
Umowa zawiera zobowigzanie pracodawcy do faktycznego zorganizowania ksztatcenia ustawicznego w formach
wskazanych we wniosku.
Pracodawca zobowigzany jest do powiadomienia urzedu na piSmie o kazdej zmianie okolicznosci majgcych
wplyw na realizacje umowy o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w terminie do 7 dni roboczych
od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu okolicznosci.
Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe
okreslajgcg prawa i obowigzki stron, w tym:
1) obowigzek zwrotu srodkéw przez pracownika w przypadku nieukonczenia szkolenia z powodu rozwigzania

przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu Pracy oraz
2) zgode na udostepnianie danych osobowych pracownika do celdw realizacji umowy z urzedem.
Wyptata Srodkéw dokonywana jest na konto bankowe wnioskodawcy w terminie okreslonym w umowie.
Pracodawca dokonuje pfatnosci za ksztatcenie ustawiczne po otrzymaniu srodkéw KFS na konto bankowe,
jednak nie wczesniej niz po zawarciu umowy z pracownikiem, o ktérej mowa w pkt 6.

Rozdziat VI
Rozliczenie mowy

§7

Pracodawca w terminie okreslonym w umowie zobowigzany jest do:

1) zlozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych w zwigzku z ksztatceniem
ustawicznym oraz informaciji, o ktérych mowa w § 6 pkt.1, ppkt. 11,

2) przedstawienia dokumentoéw potwierdzajgcych wydatki w postaci kserokopii dokumentéw okreslajgcych
rodzaj i forme ukonczonego ksztatcenia, polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
czyli kserokopii rachunkow, faktur potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem wraz z dowodami uiszczenia
tych kosztow.

Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek wydatku np. z odbytym

szkoleniem, w celu przejrzystosci wsparcia udzielanego w ramach KFS i mozliwosci oceny prawidiowego

wydatkowania $rodkéw na ten cel. Przedstawiane przez pracodawce dokumenty powinny bezposrednio
wskazywac na zakupienie ustugi na rynku.

Pfatnosci za ksztatcenie ustawiczne muszg by¢é dokonywane w danym roku, w ktérym przyznano

dofinansowanie w ramach KFS. Jezeli forma ksztatcenia ustawicznego, na ktérg pracodawca otrzymat Srodki

nie rozpoczeta sie w roku, na ktoéry zostata przyznana, srodki te muszg by¢ zwrécone na konto urzedu wraz z

odsetkami ustawowymi.

Dyrektor ma prawo przeprowadzenia u Pracodawcy kontroli w zakresie przestrzegania postanowien zawartej

umowy, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wiasciwego dokumentowania oraz rozliczania

otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze Zzgda¢ danych, dokumentéw i udzielenia
wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

Pracodawca zobowigzany jest do okazania wszelkich dokumentéw i skfadania stosownych wyjasnien

pracownikom urzedu przeprowadzajgcym u niego kontrole w zakresie przestrzegania postanowien zawartej

umowy.

Pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ srodki KFS w przypadku:

1) Woydania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem;

2) Nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez pracownika z powodu rozwigzania przez niego
umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art.52 Kodeksu Pracy;

3) Niespetnienia warunkéw zawartych w umowie o sfinansowanie ze srodkéw KFS ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy;

4) Nie poddania sie kontroli przeprowadzonej przez urzad.
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