Zatacznik Nr 1do Zarzadzenia
Dyrektora PUP w Lubinie

Nr 12/2016

z dnia 14 wrzesnia 2016r.

ZASADY ORGANIZACJI SZKOLEN W RAMACH TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH DLA 0OSOB
BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W LUBINIE

ROZDZIAL |
PODSTAWA PRAWNA ORGANIZACJI SZKOLEN NA PODSTAWIE TROJSTRONNYCH UMOW
SZKOLENIOWYCH

§1

Zasady organizacji szkolen okres$la sie na podstawie:

1) art. 40 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U.2016.645
z pézn.zm.);

2) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposoboéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014.667);

3) Rozporzadzenie Ministra Gospodarkii Pracy z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegétowego trybu przyznawania
zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2014 r., poz. 1189);

4) art.37 ust. 1 pkt 1iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2007 r . Nr 59, poz. 404, z pézn. zm.);

5) Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.UE L 352/1);

6) Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9);

7) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311,z pézn. zm.).

§2
llekro¢ w Zasadach jest mowa o:
1) ,starosta” — oznacza to staroste powiatu, sprawujgcego zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;
2) ,urzedzie” - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie;
3) ,dyrektorze” —oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie dziatajgcego z upowaznienia Starosty

Lubinskiego;

4) ,ustawie” — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(j.t. Dz. U.2016.645).

5) ,komisji” — oznacza to Komisje ds. rozwoju zawodowego powotang Zarzgdzeniem Dyrektora PUP w Lubinie
przyznajgcej srodki na sfinansowanie ustug, o ktérych mowa w art. 40-43 i 66k ustawy oraz art. 11 ust. 2 pkt 1
i art. 38-40.

6) ,wnioskodawcy” — oznacza to osobe bezrobotng lub inng uprawniong osobe, ktéra zlozyla karte kandydata
na szkolenie lub wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne lub wniosek o zorganizowanie szkolenia
w ramach tréjstronnych umow szkoleniowych;

7) ,szkolenie” — oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci
poszukiwania zatrudnienia,;

8) ,koszcie szkolenia” — oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujgcyg instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajgcych prawa
do stypendium oraz oséb posiadajgcych prawo do stypendium w wysokosci 20% z tytutu podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania,
takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego
zawodu;

9) ,,umowie” —oznacza to umowe cywilnoprawng zawartg pomiedzy Dyrektorem a wybrang jednostkg szkoleniowa,
organizujgca szkolenie bgdz zawartg pomiedzy Dyrektorem wybrang jednostkg szkoleniowg oraz pracodawcom,;

10) ,,bezrobotnym” — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

11) ,,poszukujacym pracy” — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy;

12) ,zatrudnienie” - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
o prace nakfadczg;

13) ,,przecietnym wynagrodzeniu” — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od pierwszego
dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
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Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz. U. z 2016 r. poz. 887 z pdz. zm.).

ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE

§3

1. Starosta, moze organizowa¢ szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych
zawieranych pomiedzy starosta, pracodawcsy i instytucjg szkoleniowg - art. 40 ust. 2e ustawy.

2. O zorganizowanie szkolenia w ramach trdjstronnej umowy szkoleniowej mogg ubiega¢ sie pracodawcy,
W rozumieniu przepisow ustawy, ktérzy zamierzajg zatrudni¢ osoby skierowane przez urzgd pracy
na szkolenie na podstawie tej umowy. Zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy — Pracodawca
to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcg osoba prowadzgca dziatalno$c
gospodarczg niezatrudniajgca zadnego pracownika.

3. Pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia po szkoleniu jego uczestnikdw na okres co najmniej 6 miesiecy
w trakcie lub po zakonczeniu szkolenia lub zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony. Zatrudnienie
nastagpi w terminie do 1 miesigca od dnia ukonczenia szkolenia oraz po uzyskaniu kwalifikacji lub uprawnien.

4. Szkolenie finansowane przez staroste odbywa sie w formie kursu realizowanego wediug planu nauczania
obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne
przewidujg nizszy wymiar szkolenia.

5. Finansowanie kosztéw szkolenia organizowanego w ramach tréjstronnych uméw szkoleniowych udzielane
pracodawcy prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowi pomoc
de minimis, o ktérej mowa we wtasciwych przepisach prawa UE dotyczgcych pomocy de minimis oraz pomocy
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie - art. 40 ust. 2g ustawy.

6. Pracodawca okresla we wniosku o zorganizowanie tréjstronnej umowy szkoleniowej szczegdtowy zakres
umiejetnosci i kwalifikacji przez niego wymaganych, bedacych podstawg przygotowania przez instytucje
szkoleniowg programu ksztatcenia, oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym
szkoleniu.

7. Przedsiebiorca, czyli podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, musi
dotaczy¢ do wniosku:

a) zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1
i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej;

b) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

c) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku,
w ktérym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat obrotowych, albo o$wiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu
takiej pomocy w tym okresie;

d) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie przedsiebiorca otrzymat w roku,
w ktérym ubiega sie o0 pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych go lat, albo oswiadczenia o wielkosci pomocy
de minimis w rybotéwstwie otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w
tym okresie;

e) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej

f) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace w szczegdlnosci wnioskodawcy,

i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielko$ci i przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie
ktérych ma byé przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu okreslonym w aktualnie obowigzujgcym
rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de mini mis;

g) informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, dotyczace
w szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkoSci
i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie
do objecia pomocg, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie na formularzu okreslonym aktualnie obowigzujgcym rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie.

8. Starosta rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscig ich wptywu i w terminie 7 dni od daty ztozenia
whniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia.

9. W przypadku wnioskéw nieprawidtowo wypetnionych lub niekompletnych, starosta wyznacza 7 - dniowy termin
na uzupetnienie wniosku.



10. Nieztozenie uzupetnienia w wyznaczonym terminie jest jednoznaczne z rezygnacjg pracodawcy z ubiegania sie

0 szkolenie w ramach tréjstronnych umow szkoleniowych i skutkuje negatywnym rozpatrzeniem wniosku
0 czym pracodawca jest powiadamiany pisemnie.

§4

Starosta, organizuje szkolenia na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych dla bezrobotnych z ustanowionym
Il profilem pomocy, a takze wskazaniami w Indywidualnych Planach Dziatania oraz dla:

1) osoby bezrobotnej;

2) osoby poszukujgcej pracy, ktora:

a)
b)

c)

i)
)

jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upaditosé lub ktéry jest w stanie likwidacji,
z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzaciji,

otrzymuje Swiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gorniczym lub gérniczy zasitek socjalny, okreslone
w odrebnych przepisach,

uczestniczy w zajeciach w centrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie integracji, o ktérym mowa
w przepisach o pomocy spotecznej,

jest zotnierzem rezerwy,

pobiera rente szkoleniowa,

pobiera swiadczenie szkoleniowe, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w pelnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie,
inng prace zarobkowg Ilub dziatalnos¢ gospodarczg poza rolnictwem, lit. h oraz ha,
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6

jest cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2

jest pracownikiem lub wykonuje inng prace zarobkowg lub prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg w wieku 45 lat
i powyzej.

§5

Wybdr instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z:

1) przepisami ustawy Prawo zamodwien publicznych,

2) Regulaminami wewnetrznymi urzedu,

3) § 69 Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014.667).

ROZDZIAL 111
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA SZKOLENIA

§6

1. Prawa uczestnika szkolenia:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przez staroste, przystuguje
stypendium, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. Okresy pobierania stypendium wlicza sie do okresu
pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw skladkowych
w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz do zasitku przystuguje prawo wyboru
Swiadczenia.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi
nie mniej niz 150 godzin miesiecznie; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.
Stypendium nie przystuguje uczestnikowi szkolenia, jezeli w okresie odbywania tego szkolenia przystuguje mu
z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie pieniezne w wysokosci rownej lub wyzszej
niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Stypendium przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy (druk ZUS ZLA). Stypendium
nie przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, chyba, Zze zostang usprawiedliwione obowigzkiem
stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej.

Bezrobotny, ktéry jest uczestnikiem szkolenia, jest obowigzany do przedstawienia zaswiadczen o niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym cztonkiem rodziny na druku okreslonym odrebnymi przepisami.
Nieprzedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego
z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy.

Skierowany przez staroste na szkolenie, w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci
ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu skierowanemu przez staroste na szkolenie, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng
prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg przystuguje stypendium w wysoko$ci 20% zasitku, niezaleznie
od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
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8)

9)

10)

gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sg odprowadzane skiadki
na ubezpieczenie spoteczne.

Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia, skierowanego
na szkolenie odbywane poza miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucjg
szkoleniowg. Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie, w formie zwrotu, catosci lub czesci poniesionych
przez skierowanego bezrobotnego, kosztow z tytutu przejazdu na szkolenie. Finansowanie zadan
fakultatywnych, do ktérych nalezg w/w formy wsparcia, uzaleznione jest od $rodkéw finansowych, jakimi
dysponuje urzad na dzien rozpatrywania wnioskow.

Osobom skierowanym na szkolenie, z wyjatkiem 0sdb posiadajgcych z tego tytutu prawo do stypendium,
z wylgczeniem stypendium, o ktérym mowa w pkt. 7), przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem, oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktérej osoby te zostaty ubezpieczone.
Bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko do 18 r.z., Starosta moze
po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowaé koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7
w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa 100% zasitku, na kazde dziecko, na opieke ktérego
poniesiono koszty, jezeli bezrobotny zostanie skierowany na szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego
tytutu miesiecznie przychoddéw nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

. Obowiazki uczestnika szkolenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

regularne uczeszczanie na wszystkie zajecia przewidziane programem szkolenia oraz przestrzeganie

regulaminéw obowigzujgcych w instytucji szkoleniowej;

ukonczenia szkolenia w terminie przewidzianym w harmonogramie i przystgpienie do sprawdzianéw

okresowych oraz egzamindéw przewidzianych po zakonczeniu programu szkolenia (dot. takze egzaminow

poprawkowych);

kazdorazowego pisemnego wyjasnienia powodOw nieobecnosci na szkoleniu poprzez dostarczenie

do urzedu stosownego dokumentu w terminie 2 dni od daty pojawienia sie nieobecnosci;

w przypadku czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki

zdrowotnej lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych

mowa w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub

macierzynstwa — obowigzkiem jest przedstawienie w urzedzie zaswiadczenia lekarskiego na druku ZUS ZLA;

w takiej sytuacji nalezy:

a) powiadomi¢ urzad o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia,

b) dostarczy¢ zaswiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia;

C) nie przedstawienie zaswiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego
z pierwszym dniem niezdolnosci do pracy;

przedstawienia odpowiedniego dokumentu w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci obowigzkiem

stawiennictwa przed sgdem lub organem administracji publicznej;

zwrotu kosztéw szkolenia w przypadku nie ukonczenia szkolenia z wiasnej winy z wyjatkiem sytuacji, gdy

powodem nieukohczenia szkolenia jest podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej;

podejmowania aktywnego dziatania na rzecz znalezienia pracy lub podjecia dziatalnoSci gospodarcze;j

po ukohczeniu szkolenia;

zawiadomienie w ciggu 7 dni urzedu o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej

dziatalnosci oraz zaistnienia innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego/poszukujacego

pracy lub prawa do zasitku.

§7
Bezrobotny, ktory :
a) odmowi bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji szkolenia lub poddania sie badaniom lekarskim
lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do udziatu w szkoleniu,
b) z wilasnej winy przerwie szkolenie,
c) po otrzymanym skierowaniu nie podjgt szkolenia
zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej kazdej kolejnej odmowy.
Poszukujacy pracy, ktory nie podejmie lub przerwie szkolenie bgdz nie przystgpi do egzaminu umozliwiajgcego
uzyskanie swiadectw, dyploméw, zaswiadczen okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych,
zostaje pozbawiony statusu osoby poszukujgcego pracy na okres 120 dni
od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia.
Urzad nie finansuje kosztow egzamindéw poprawkowych. W razie nie zdania egzaminu przez osobe
uczestniczgcag w szkoleniu, osoba ta zobowigzana jest do powtdrnego zdania tego egzaminu na wiasny koszt.



ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§8
1. Osoba uprawniona przed podpisaniem skierowania na szkolenie zapoznaje sie z zasadami organizacji szkolen
i akceptuje ich postanowienia, potwierdzajgc ten fakt na pismie.
2. Zasady organizacji szkolen obowigzujg od 14 wrzesnia 2016 roku.

Zataczniki:
1. Whniosek pracodawcy o zorganizowanie szkolenia w ramach trojstronnej umowy szkoleniowe;.

Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie
Joanna Klaczko



