
Efektywność programów realizowanych w 2009 roku, wyliczona na podstawie 
zatrudnienia odnotowanego do końca marca 2010 roku. 

 
 
SZKOLENIA     wydatki na koniec 2009 roku 812 000,00 zł. 
liczba zakończonych 423   koszt udziału 1 osoby w programie 1 920,00 zł. 
liczba zatrudnionych 173    koszt ponownego zatrudnienia 4 694, 00 zł. 

stopa ponownego zatrudnienia 41 % 
 
PRACE INTERWENCYJNE   wydatki na koniec 2009 roku 240 400,00 zł. 
liczba zakończonych 60    koszt udziału 1 osoby w programie 4 007,00 zł. 
liczba zatrudnionych 51    koszt ponownego zatrudnienia 4 714,00 zł. 

stopa ponownego zatrudnienia 85 % 
 
REFUNDACJA SKŁADKI ZUS   wydatki na koniec czerwca 107 000,00 zł. 
liczba zakończonych 48    koszt udziału 1 osoby w programie 2 229,00 zł. 
liczba zatrudnionych 48    koszt ponownego zatrudnienia 2 229,00 zł. 

stopa ponownego zatrudnienia 100% 
 

STAś       wydatki na koniec 2009 roku 4 186 900,00 zł. 
liczba zakończonych 839    koszt udziału 1 osoby w programie 4 990,00 zł. 
liczba zatrudnionych 404   koszt ponownego zatrudnienia 10 364,00 zł. 

stopa ponownego zatrudnienia 48% 
 
ROBOTY PUBLICZNE   wydatki na koniec 2009 roku 264 300,00 zł. 
liczba zakończonych 39   koszt udziału 1 osoby w programie 6 777,00 zł. 
liczba zatrudnionych 12   koszt ponownego zatrudnienia 22 025,00 zł. 

stopa ponownego zatrudnienia 31% 
     
PRACE SPOŁECZNIE UśYTECZNE wydatki na koniec 2009 roku 41 800,00 zł. 
Liczba zakończonych 64   koszt udziału 1 osoby w programie 653,00 zł. 
Liczba zatrudnionych 13   koszt ponownego zatrudnienia 3 215,00 zł. 

stopa ponownego zatrudnienia 20% 
 
DOTACJE       
wydatki – 1 604 500,00 zł.   przec. wysokość udzielonej dotacji 13 714,00 zł. 
liczba zawartych umów - 117  efektywność 100% 
 
  
DOPOSAśENIE 
I WYPOSAśENIE ST.PRACY 
wydatki – 731 500,00 zł.   przec. koszt utworzenia stanowiska pracy 14 929,00 zł 
liczba utworzonych stanowisk pracy – 49 stopa ponownego zatrudnienia 100% 
 
 
 
 

Średnia efektywność wszystkich programów realizowanych w 2009 roku to 65,6% 


