
Załącznik Nr 2 

 

Efektywność programów realizowanych w 2017 roku, wyliczona  

na podstawie zatrudnienia odnotowanego do końca marca 2018 roku 

 
 

SZKOLENIA I BONY SZKOL.  wydatki na koniec 2017 roku  354 400,00 zł 

liczba zakończonych 111   koszt udziału 1 osoby w programie 3 192,79 zł 

liczba zatrudnionych 82   stopa ponownego zatrudnienia 73,87 % 

 

 

STAŻ I BON STAŻOWY   wydatki na koniec 2017 roku 1 772 000,00 zł 

liczba zakończonych 258   koszt udziału 1 osoby w programie 6 868,21 zł 

liczba zatrudnionych 230   stopa ponownego zatrudnienia 89,15 % 

 

 

PRACE INTERWENCYJNE   wydatki na koniec 2017 roku 1 261 000,00 zł 

liczba zakończonych 226   koszt udziału 1 osoby w programie 5 579,64 zł 

liczba zatrudnionych 141   stopa ponownego zatrudnienia 62,39% 

 

 

PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE  wydatki na koniec 2017 roku 29 100,00 zł 

liczba zakończonych 43   koszt udziału 1 osoby w programie 676,74 zł 

liczba zatrudnionych 7   stopa ponownego zatrudnienia 16,27 % 

 

 

BON NA ZASIEDLENIE   wydatki na koniec 2017 roku 709 100,00 zł 

liczba zakończonych  76  liczba osób, z którymi zawarto umowy w 2016 - 85 

liczba zatrudnionych  73 koszt udziału 1 osoby w programie 8 342,35 zł 

      stopa ponownego zatrudnienia 96,1 % 

 

DOTACJE       

liczba zakończonych 153   wydatki na koniec 2017 roku 2 211 300,00 zł 

liczba zatrudnionych 143   liczba osób z którymi zawarto umowy w 2017 r – 127 

      średnia wysokość udzielonej dotacji 17 411,81 

      efektywność zatrudnieniowa  93,46% 

 

 

DOPOSAŻENIE I WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY 

liczba zakończonych 85   wydatki na koniec 2017 roku 759 700,00 zł 

liczba zatrudnionych 65   liczba utworzonych miejsc pracy w 2017 roku - 37 

      średni koszt utworzenia st. pracy 20 532,43 zł 

      efektywność zatrudnieniowa 76,47% 

 

 

 

Ogółem efektywność wszystkich programów realizowanych w 2017 roku to 77,83% 

 


