
Efektywność programów realizowanych w I kwartale 2010 roku, wyliczona  
na podstawie zatrudnienia odnotowanego do końca czerwca 2010 roku. 

 
 
SZKOLENIA      wydatki na koniec marca 2010 roku 12 700,00 zł. 
liczba zakończonych 26   koszt udziału 1 osoby w programie 488,50 zł. 
liczba zatrudnionych 23   stopa ponownego zatrudnienia 88 % 
 
 
PRACE INTERWENCYJNE   wydatki na koniec marca 2010 roku 51 400,00 zł. 
liczba zakończonych 4    koszt udziału 1 osoby w programie 12 850,00 zł. 
liczba zatrudnionych 3   stopa ponownego zatrudnienia 75% 
 
 
REFUNDACJA SKŁADKI ZUS   wydatki na koniec marca 2010 roku 8 900,00 zł. 
liczba zakończonych  2   koszt udziału 1 osoby w programie 4 450,00 zł. 
liczba zatrudnionych 2    stopa ponownego zatrudnienia 100 % 

 
 
STAŻ       wydatki na koniec marca 2010 roku 801 000,00 zł. 
liczba zakończonych 187   koszt udziału 1 osoby w programie 4 283,00 zł. 
liczba zatrudnionych   89   stopa ponownego zatrudnienia 48 % 
 
 
DOTACJE       
kwota zaangażowana w zawarte umowy  – 459 400,00 zł.  
liczba osób, z którymi zawarto umowy – 30    

przec. wysokość udzielonej dotacji 15 3134,00 zł.  
efektywność 100% 

 
 
 
DOPOSAŻENIE I WYPOSAŻENIE  
ST. PRACY 
kwota zaangażowana w zawarte umowy – 181 000,00 zł.    
liczba utworzonych miejsc pracy – 11 

przec. koszt utworzenia stanowiska pracy 16 454,00 zł. 
     efektywność 100% 
 
 
Pozostałe formy aktywizacji, takie jak roboty publiczne oraz prace społecznie użyteczne 
realizowane są od II kwartału 2010 roku. 
  
 

Ogółem efektywność wszystkich programów realizowanych w I kwartale 2010 roku to 60,8 % 


