Efektywnos$¢ programow realizowanych w 2012 roku, wyliczona
na podstawie zatrudnienia odnotowanego do konca marca 2013 roku.

SZKOLENIA
liczba zakonczonych 80
liczba zatrudnionych 48

PRACE INTERWENCYJNE

liczba zakonczonych 62
liczba zatrudnionych 44

REFUNDACJA SKLADKI ZUS
liczba zakonczonych 7
liczba zatrudnionych 7

STAZ
liczba zakonczonych 492
liczba zatrudnionych 300

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

liczba zakonczonych 23
liczba zatrudnionych 3

DOTACIJE

wydatki na koniec 2012 roku 137 700,00 zt.
koszt udzialu 1 osoby w programie 1 721,25 zi.
stopa ponownego zatrudnienia 60 %

wydatki na koniec 2012 roku 245 000,00 zt.
koszt udziatu 1 osoby w programie 3 952,00 z1.
stopa ponownego zatrudnienia 71%

wydatki na koniec 2012 roku 27 000,00 zt.
koszt udziatu 1 osoby w programie 3 857,00 zt.
stopa ponownego zatrudnienia 100%

wydatki na koniec 2012 roku 2 953 700,00 zt.
koszt udzialu 1 osoby w programie 6 003,00 zi.
stopa ponownego zatrudnienia 61 %

wydatki na koniec 2012 roku 11 200,00 zt.
koszt udzialu 1 osoby w programie 487,00 zt.
stopa ponownego zatrudnienia 13 %

kwota zaangazowana w zawarte umowy — 1 397 700,00 zt.

liczba 0sob, z ktérymi zawarto umowy — 110
przec. wysoko$¢ udzielonej dotacji 12 706,00 zt.
efektywnos¢ 100%

DOPOSAZENIE 1 WYPOSAZENIE
ST. PRACY

kwota zaangazowana w zawarte umowy — 646 400,00 zt.

liczba utworzonych miejsc pracy — 40

przec. koszt utworzenia stanowiska pracy 16 160,00 zt.
efektywnos¢ 100%

Ogolem efektywnos¢ wszystkich programow realizowanych w 2012 roku to 68%



