Efektywnos¢ programéw realizowanych w | potroczu 2012 roku,
wyliczona na podstawie zatrudnienia odnotowanego daonca wrzesnia 2012 roku.

SZKOLENIA
liczba zakaczonych 26
liczba zatrudnionych19

PRACE INTERWENCYJNE
liczba zakaczonych 31
liczba zatrudnionych26

REFUNDACJA SKELADKI ZUS
liczba zakaczonych 5
liczba zatrudnionych3

STAZ
liczba zakaczonych 251
liczba zatrudnionychl70

PRACE SPOLECZNIE UYTECZNE

liczba zakaczonych 22
liczba zatrudnionych

DOTACJE

wydatki na koniec czerwca 2012 rolkiB 800,00 zt.
koszt udziatu 1 osoby w prograniie300,00 zt.
stopa ponownego zatrudniefia,08%

wydatki na koniec czerwca 2012 rokti7 200,004,
koszt udziatu 1 osoby w programi780,65 zt.
stopa ponownego zatrudnieia,87%

wydatki na koniec czerwca 2012 roki 800,00zt.
koszt udziatu 1 osoby w prograniies60,00 zt
stopa ponownego zatrudniet®i@, 00 %

wydatki na koniec czerwca 2012 rokw?60 400,00 zt.
koszt udziatu 1 osoby w programie021,51 zt.
stopa ponownego zatrudnienta,73 %

wydatki na koniec czerwca 2012 roku200,00 zi.
koszt udziatu 1 osoby w progranii&é2,73 zt.
stopa ponownego zatrudnieri&, 18 %

kwota zaangaowana w zawarte umowy 397 900,00 zt.
liczba oso6b, z ktérymi zawarto umowy —40

srednia wysoké& udzielonej dotacji9 947,50 zt.
efektywna¢ 100%

DOPOSAZENIE | WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

kwota zaangaowana w zawarte umowy14 900,00 zt.

liczba utworzonych miejsc pracyl2
sredni koszt utworzenia stanowiska pracy445,45 zt.
efektywné¢ 100%

Ogodtem efektywrsé wszystkich programow realizowanych w | potroc@2roku to 70,73 %

Sporadzita: lwona Isztwan



