
Efektywność programów realizowanych w I półroczu 2012 roku,  
wyliczona na podstawie zatrudnienia odnotowanego do końca września 2012 roku. 

 
SZKOLENIA      wydatki na koniec czerwca 2012 roku  33 800,00 zł. 
liczba zakończonych   26   koszt udziału 1 osoby w programie 1 300,00  zł. 
liczba zatrudnionych   19   stopa ponownego zatrudnienia 73,08 % 
 
 
PRACE INTERWENCYJNE   wydatki na koniec czerwca 2012 roku 117 200,00 zł. 
liczba zakończonych  31   koszt udziału 1 osoby w programie  3 780,65 zł. 
liczba zatrudnionych  26   stopa ponownego zatrudnienia 83,87 % 
 
 
REFUNDACJA SKŁADKI ZUS   wydatki na koniec czerwca 2012 roku 17 800,00 zł. 
liczba zakończonych  5   koszt udziału 1 osoby w programie 3 560,00 zł. 
liczba zatrudnionych 3   stopa ponownego zatrudnienia 60,00 % 

 
 
STAŻ                 wydatki na koniec czerwca 2012 roku 1 260 400,00 zł. 
liczba zakończonych  251   koszt udziału 1 osoby w programie  5 021,51 zł. 
liczba zatrudnionych  170   stopa ponownego zatrudnienia  67,73 % 

 
 

PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE wydatki na koniec czerwca 2012 roku  8 200,00 zł. 
liczba zakończonych  22   koszt udziału 1 osoby w programie 372,73 zł. 
liczba zatrudnionych  4   stopa ponownego zatrudnienia 18,18 % 
 
 
DOTACJE       
kwota zaangażowana w zawarte umowy  –  397 900,00 zł.  
liczba osób, z którymi zawarto umowy –  40   

średnia wysokość udzielonej dotacji  9 947,50 zł.  
efektywność 100% 

 
 
 
DOPOSAŻENIE I WYPOSAŻENIE STANOWISKA PRACY 
kwota zaangażowana w zawarte umowy – 114 900,00 zł.    
liczba utworzonych miejsc pracy – 11 

średni koszt utworzenia stanowiska pracy 10 445,45 zł. 
     efektywność 100% 
 
 
  

Ogółem efektywność wszystkich programów realizowanych w  I półroczu 2012 roku to  70,73 % 
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