Zatacznik Nr 1

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w powiecie lubinskim w 2013 roku

Powiatowy Urzad Pracy w 2013 roku wykonywat zadania z zakresu polityki rynku

pracy poprzez nast¢pujace dzialania:

» realizacje podstawowych ustug urzgdu jakimi sg posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

» pozyskiwanie dodatkowych $rodkdw na aktywizacj¢ 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢
w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

» wspieranie dziatan shuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej 1 edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

» monitorowanie zwolnien grupowych pracownikéw w przedsigbiorstwach, ktore znalazty
si¢ w trudnej sytuacji,

» promowanie przedsigbiorczo$ci w powiecie,

» zwigkszenie dostepu do ustug Swiadczonych w powiecie.

Analizujac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w powiecie lubinskim w 2013 roku
nalezy zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego utrzymata si¢
na zblizonym poziomie. Ponizszy wykres przedstawia poréwnywalne stany bezrobocia

z ostatnich 3 lat (stan na dzien 31.12.):
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Przez caty 2013 rok powiat lubinski plasowat si¢ na trzecim lub czwartym miejscu

w wojewddztwie wsrdd powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia.



Stopa bezrobocia (stan na 31.12.2013r.):
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Utrzymujacy si¢ poziom bezrobocia (bez tendencji wzrostowych) spowodowany byt
stabilniejsza sytuacjg gospodarczg. O stabilizacji tej Swiadczy tez — zaobserwowane
w urzedzie — zainteresowanie przez pracodawcow innymi niz dotychczas formami pomocy.
W roku 2013 wyraznie chetniej korzystali oni z refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, ktore zgodnie z =zapisami ustawowymi zobowigzani
sa utrzymac przez okres 2 lat. W latach wczes$niejszych trudna sytuacja na rynku pracy
powodowata, ze ta forma aktywizacji nie cieszyla si¢ wsrod pracodawcoéw tak duza

popularnos$cia.

Niezwykle istotng sprawa w mozliwos$ciach ograniczania bezrobocia jest nie tylko
liczba bezrobotnych ale takze ich struktura wedlug roznych kryteriow, wsrdd ktorych
najwazniejszy jest wiek 1 poziom wyksztatlcenia. Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest
bardzo istotne, bowiem w zupelnie innej sytuacji sg mtodzi ludzie, ktorzy ukonczyli szkote
i nie moga zalez¢ pracy, niz np. osoby starsze, ktore jg utracity. Ci pierwsi obawiajg si¢
o utrat¢ kwalifikacji zdobytych w szkole, narazeni sg na pracg ,,na czarno” aby uzyskac srodki
na utrzymanie, a majac duzo wolnego czasu tatwiej niz osoby doroste ,,schodzg na ztg droge”.
Ci drudzy zyja w niepokoju, czy bedac przed emeryturg w ogole maja szans¢ na znalezienie
nowego zatrudnienia i jak bedzie wygladata ich staros¢, jesli to si¢ nie uda.

Sa to osoby w grupach wiekowych, ktérym najtrudniej odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

Z tego tez wzgledu do nich gltownie skierowane sa programy rynku pracy finansowane



zarowno ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), jak i ze srodkow Funduszu

Pracy (FP) udostepnionych na ten cel z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Bezrobotni wg wieku (stan na 31.12.2013)

B powyzej50r.z. Mdo25r.z. pozostali

L

Wyksztalcenie jest waznym kryterium podzialu bezrobotnych bowiem oczywista

sprawg jest, ze tym flatwiej jest bezrobotnemu znalez¢é nowa prac¢ im lepszym

wyksztatceniem moze si¢ wykazac.

Bezrobotni wg wyksztatcenia

1500
1005 1117
1000
/tL. |
0 T T T
wyisze policealne i sr. zasadnicze gimnazjalne i
zawod. zawod. ponizej

Istotnym, z punktu widzenia mobilno$ci osoby bezrobotnej jest czas pozostawania
bez pracy. Na koniec 2013 roku 45,6% ogétu zarejestrowanych, czyli 1908, to osoby
dlugotrwale bezrobotne, pozostajace w ewidencji tutejszego urzedu dtuzej niz rok. Niestety —
odsetek takich os6b w rejestrach urzedu wzrasta. Na koniec 2012 roku odsetek ten stanowit
40,1%. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczeg6élny sposdb zagrozona
wykluczeniem spolecznym. Po analizie danych mozna stwierdzi¢, ze zarejestrowani powyzej
12 miesiecy to przede wszystkim osoby legitymujace si¢ niskim poziomem wyksztatcenia

oraz krotkim lub catkowitym brakiem stazu pracy.



Na dzien 31.12.2013 roku w urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 4184 osoby
bezrobotne, w tym 528 posiadaly prawo do zasitku. Kobiety stanowily 58,1% ogéhu
zarejestrowanych. W rejestrach urzedu duza grupe bezrobotnych stanowig osoby
niezainteresowane podj¢ciem pracy, a jedynie sktadka zdrowotna. Nie oznacza to, ze brak jest
bezrobotnych aktywnie pracy poszukujacych. W 2013 roku prace podjeto 3161 o0sob.
Zdecydowanie wzrosta wiec liczba 0s6b wyrejestrowanych z urzedu z powodu podjecia
pracy. Wbrew obiegowym opiniom, ze w Lubinie brakuje miejsc pracy dla kobiet, to ponad
polowe sposrdd osob podejmujacych prace w 2013 roku stanowity wilasnie panie — 1765

(55,8%).

Liczba 0séb podejmujgcych prace:
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Pomimo wzrostu bezrobocia rok 2013 charakteryzowat si¢ poprawa sytuacji na rynku
pracy — wzrosta liczba ztozonych ofert pracy w stosunku do lat poprzednich. Co korzystne —
wzrost liczby ofert pracy nie byl spowodowany wzrostem liczby ofert pracy na miejsca
subsydiowane (tych w roku 2013 bylo ich o 68 mniej w stosunku do roku 2012). Swiadczy to
o poprawie kondycji ekonomicznej lokalnych pracodawcow, co przektada sie na zwigkszone

zapotrzebowanie na pracownikow.

Liczba ztozonych ofert pracy:
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Jednym z podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy jest
dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg naptywu i odptywu 0sob bezrobotnych.

Na podstawie danych ilosciowych dotyczacych naptywu bezrobotnych w powiecie
lubinskim stwierdzono, iz w 2013 roku zarejestrowato si¢ 6521 oséb bezrobotnych, w tym
3331 kobiet, 930 os6b stanowili absolwenci szkot, tj. osoby zarejestrowane w ciggu 12 m-cy
od dnia ukonczenia szkoty. W tym okresie wyrejestrowano 6495 osob, sposrod ktorych 3161
stanowily osoby podejmujace prace, tj. 48,67%.

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie na dzien 31.12.2013 roku
zarejestrowanych byto 405 oséb niepelnosprawnych, w tym 328 posiadajgcych status osoby
bezrobotnej oraz 77 osob poszukujacych pracy (sa to osoby, ktorym nie przystuguje status
bezrobotnego glownie ze wzgledu na pobieranie renty z tytutu niezdolnosci do podjecia

pracy, renty socjalnej, zasitku statego lub §wiadczenia rehabilitacyjnego).

W 2013r. zgloszono ogotem 3277 wolnych miejsc pracy, w tym 255 dla oséb
niepetnosprawnych. Sposrod wolnych miejsc pracy najwigcej bylo dla: sprzedawcow,
sprzataczek, pracownikow biurowych (staze), budowlancow, kierowcéw samochodu
cigzarowego, pracownikow ochrony mienia i 0sob. W zdecydowanej wigkszo$ci ofert pracy
pracodawcy oferowali najnizsze wynagrodzenie.

W 2013 r. posrednicy pracy nawigzali kontakt z 243 nowymi pracodawcami.
Wigkszo$¢ nowo nawigzanych kontaktow zainicjowali sami pracodawcy (gldwnie mate firmy
zatrudniajace do 10 osob, w branzy handlowej lub ustugowej). Stale z urzedem w tym okresie
wspoOtpracowato ok. 400 pracodawcow.

Zorganizowano 9 gietd pracy na 71 wolnych miejsc pracy. Na rozmowy skierowano
110 osob.

W ramach po$rednictwa pracy w sieci EURES informowano o ofertach pracy
za granica. Urzad dysponowat 3938 takimi miejscami pracy.

Zwigkszenie dostepu do ustug Sswiadczonych przez urzad pracy realizowane jest
poprzez posrednictwo zewnetrzne, gieldy pracy (opisane powyzej) oraz targi pracy, ktore
w 2013 roku odbyty si¢ w dniu 26 kwietnia w godz. 12 — 18. Zostaty one zorganizowane juz
po raz VII. Wystawcy mogli przedstawi¢ swoja oferte na terenie galerii Cuprum Arena.
Do udziatu zaproszono pracodawcow, instytucje szkoleniowe oraz instytucje zwigzane
z lokalnym rynkiem pracy. Wystano ponad 100 imiennych zaproszen. Wsrdd zaproszonych
znalezli si¢ wystawcy, ktorzy dotychczas brali udziat w targach, ale takze pracodawcy, ktérzy

nie korzystali dotychczas z tej formy rekrutacji, a ktorych mogtaby zainteresowaé oferta



urzedu. Targi te nie miaty na celu jedynie skojarzenia osoéb poszukujgcych pracy z ofertami
pracy przedstawianymi przez pracodawcoéw. Mialy one przede wszystkim za zadanie
zapozna¢ osoby poszukujace pracy oraz osoby mlode — majace dopiero wejs¢ w doroste zycie
— z realiami lokalnego rynku pracy. W tym réwniez z wymaganiami stawianymi przez
pracodawcow, realiami ptacowymi itp., oraz z mozliwosciami dalszego ksztatcenia si¢ lub
przekwalifikowania. W tym celu swojg ofertg zaprezentowaty osrodki szkoleniowe z naszego
regionu oraz instytucje uzytku publicznego, takie jak Urzad Skarbowy, ZUS, MOPS, PIP,
ktorych przedstawiciele stuzyli pomoca w zakresie informacji 1 doradztwa wszystkim
zainteresowanym uczestnikom targéw, a takze wystawcom. Duzym zainteresowaniem
odwiedzajacych cieszyly si¢ tez stoiska pracownikéw urzedu pracy. Doradca zawodowy
pomagatl w przygotowaniach do rozmowy kwalifikacyjnej, a takze w kompletowaniu
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych. Posrednicy pracy udzielali informacji
o mozliwosciach skorzystania z przyjecia oséb bezrobotnych w ramach refundowanych form
zatrudnienia oraz o korzysciach z tego wynikajacych. Natomiast pracownik referatu ewidencji
i $wiadczen udzielat informacji na temat obowigzujacych przepisow.

Swdj udzial w targach zglosilo 41 wystawcow, w tym 29 przedstawicieli
pracodawcow, ktorzy oferowali ponad 300 wolnych miejsc pracy. Poszukiwano osob na
stanowiska m.in.: przedstawicieli handlowych, specjalistéw ds. sprzedazy, elektrykow,
spawaczy, magazynieréw, operatorow maszyn, doradcow klienta, doradcéw finansowych,
kierowcéw samochoddéw ciezarowych, mechanikéw maszyn, pracownikéw porzadkowych,
kucharzy, kelneréw, barmandw, sprzedawcoOw, pracownikéw ochrony. Agencje pracy
poszukiwaty kandydatow do pracy za granica na stanowiska: opiekunow oséb starszych oraz
pracownikow produkcji. Aby dotrze¢ do jak najwigkszej liczy zainteresowanych udziatem
w targach wystawcow oraz osob poszukujacych pracy, o rozreklamowanie przedsigwzigcia
poproszono lokalne media (radio, internetowe portale informacyjne etc.). Ponadto na terenie
miasta pojawily sie: billboardy informujace o targach, plakaty zawisty na drzwiach
wejsciowych do klatek mieszkalnych na terenie wszystkich spotdzielni mieszkaniowych,
ale takze jak juz kilkakrotnie to byto praktykowane — w autobusach komunikacji miejskiej,
na terenie marketow i dyskontow spozywczych. Do zainteresowanych targami mieszkancoéw
miasta pracownicy urz¢du starali si¢ dotrze¢ poprzez informowanie i wregczanie ulotek
reklamowych w bezposrednim kontakcie — poza murami urzedu. Te dziatania spowodowaty,
iz frekwencja na targach byla bardzo duza. Miato to odzwierciedlenie w ankietach
wypetnianych przez wystawcow, ktorych analiza wskazuje, ze Targi spetnily oczekiwania

wszystkich 29 ankietowanych uczestnikow.



Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na biezaco jest informowany przez pracodawcow
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych i zwolnien monitorowanych. Uzyskane
informacje, raz w miesigcu przekazywane sa do Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu
Pracy we Wroctawiu. W 2013 roku 7 zaktadéw pracy zglosito informacje o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych. Lacznie 93 mieszkancéw Powiatu Lubinskiego

przewidziano objeciem zwolnieniami grupowymi.

Srodki Funduszu Pracy pozyskane na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy w 2013r.

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na zadania zwigzane z realizacja
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej tacznie dysponowat kwotg 6 851 400,00 zt. Na kwote te sktadaty sie:

J 2 661 500,00zt. przyznane algorytmem zgodnie z decyzja Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej,

° 2396 500,00 zt. w ramach projektu systemowego ,,Chce — Umiem — Dziatam”
wspoltfinansowanego ze srodkow Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.3 POKL),

° 77 000,00 zt. w ramach S$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych na staze 1 szkolenia osob niepetnosprawnych,

Ponadto dodatkowo pozyskano:

° 676 200,00 zl. z rezerwy ministra wlasciwego do spraw pracy, na realizacje
programow specjalnych - ,,Doswiadczenie = Zatrudnienie”, skierowanego do osob
do 30 roku zycia nie posiadajacych do$wiadczenia zawodowego lub pozostajacych
w rejestrze bezrobotnych co najmniej 6 miesigcy oraz - ,Mama w pracy”
skierowanego do kobiet bezrobotnych posiadajacych na utrzymaniu co najmniej
1 dziecko w wieku do 6 lat,

. 595 200,00 zt. w ramach $rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra wlasciwego
do spraw pracy, na realizacje programu dla osob bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,



. 300 000,00 zi. w ramach s$rodkow z budzetu gminy Rudna na realizacj¢ stazy
zawodowych dla mieszkancow gminy,
. 145 000,00 zt. z przesunigcia srodkow na finansowanie innych fakultatywnych zadan

(. obstugi urzedu) na rzecz aktywizacji osob bezrobotnych.

Urzad w ramach posiadanych $rodkow zaktywizowatl 869 osob bezrobotnych, kierujac
do nastepujacych form wsparcia:

e staz zawodowy — 502 osoby,

e refundacje kosztéw wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych — 88 osob,

e dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 98 oséb,

e refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy —

67 0s0Ob,

e refundacje sktadki ZUS — 28 0s6b,

e prace spotecznie uzyteczne — 21 0sob,

e ustugi szkoleniowe (szkolenia wskazane przez bezrobotnego, koszty egzamindow

lub licencji) — 65 oséb.

Liczba skierowanych oséb bezrobotnych do poszczegdlnych form wsparcia w 2013 roku
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Ponadto w 2013 roku Urzad Pracy w Lubinie przystapit do Porozumienia w sprawie
wspotpracy w ramach Programu ,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony
przeciwpowodziowej”. W ramach ww. porozumienia skierowano do odbycia prac
interwencyjnych na terenie miasta i gminy Scinawa 6 0s6b oraz na terenie gminy Lubin
4 osoby. Koszt aktywizacji ww. 0sob urzad pokryt z wlasnych srodkow.

Reasumujac w roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na zadania zwigzane
Z realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej tacznie dysponowat kwotg 6 851 400,00 zi, gdzie na koniec roku
2012 kwota ta wynosita 5518 300,00 z1, a na koniec roku 2011 jedynie 3 482 800,00 zt.

Kwoty przyznane algorytmem przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
utrzymywaty si¢ w ostatnich latach na podobnym poziomie jednak dzialania prowadzone
przez pracownikow urzedu przyczynily si¢ do pozyskania dodatkowych kwot. Migdzy innymi
urzad ubiegal si¢ 1otrzymal S$rodki na realizacjg dwodch programow specjalnych
oraz w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej. Urzad Pracy w Lubinie

sktadajac stosowne wnioski otrzymat dodatkowo ponad 1 mln 271 tys. zk.
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