Zalacznik Nr 1

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie za 2014 rok

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie w 2014 roku wykonywal zadania z zakresu

polityki rynku pracy poprzez nastepujace dziatania:

» realizacje podstawowych ustug urzedu jakimi sg posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,

» pozyskiwanie dodatkowych $rodkoéw na aktywizacje osob bezrobotnych znajdujacych si¢
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

> wspieranie dzialan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

» monitorowanie zwolnien grupowych pracownikéw w przedsi¢biorstwach, ktore znalazty
si¢ w trudnej sytuacji,

» promowanie przedsigbiorczosci w powiecie,

» zwigkszenie dostgpu do ustug $wiadczonych w powiecie.

Analizujac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w powiecie lubinskim w 2014 roku
nalezy zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego znaczaco
zmalata. Ponizszy wykres przedstawia porownywalne stany bezrobocia z ostatnich 3 lat

(stan na dzien 31.12.):
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Przez caty 2014 rok powiat lubinski plasowat si¢ na trzecim lub czwartym miejscu

w wojewddztwie wérdd powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia.



Stopa bezrobocia (stan na 31.12.2014 r.):
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Zmniejszajacy sie poziom bezrobocia spowodowany byt coraz stabilniejsza sytuacja
gospodarczg. O stabilizacji $wiadczy tez — zaobserwowane w urzedzie — zainteresowanie
pracodawcow innymi niz dotychczas formami pomocy. W 2014 roku wyraznie ch¢tniej
korzystali oni z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktore
zgodnie z zapisami ustawowymi zobowigzani sg utrzymacé przez okres 2 lat. W latach
wczesniejszych trudna sytuacja na rynku pracy powodowala, Ze ta forma aktywizacji
nie cieszyta si¢ wsrod pracodawcow tak duza popularnoscia.

Niezwykle istotng sprawg w walce z bezrobociem jest nie tylko jego wielkos¢ ale
takze struktura osob bezrobotnych wedlug réznych kryteriow, wsrdd najwazniejszych
kryteriow jest wiek i poziom wyksztatcenia. Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest bardzo
istotne, bowiem w zupelnie innej sytuacji sa miodzi ludzie, ktorzy ukonczyli szkote
i nie moga zalez¢ pracy niz np. osoby starsze, po 50 roku zycia, ktore jg utracity. Sg to osoby
w grupach wiekowych, ktorym najtrudniej odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Z tego tez wzgledu
do nich glownie skierowane sa programy rynku pracy finansowane zarowno ze §rodkoéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), jak 1 ze $rodkow Funduszu Pracy (FP)
udostepnionych na ten cel z Rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;.



Bezrobotni wg wieku (stan na 31.12.2014)
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Wyksztatcenie jest waznym kryterium podzialu bezrobotnych bowiem oczywista
sprawa jest, ze tym latwiej jest bezrobotnemu znalezé nowa prace im lepszym

wyksztatceniem moze si¢ wykazac.
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Istotnym, z punktu widzenia mobilno$ci osoby bezrobotnej jest czas pozostawania
bez pracy. Na koniec 2014 roku 47,9% ogotu zarejestrowanych, czyli 1.589, to osoby
dhugotrwale bezrobotne, pozostajace w ewidencji tutejszego urzedu dhuzej niz rok. Niestety —
odsetek takich osob w rejestrach urzedu wzrasta. Na koniec 2013 roku odsetek ten stanowit
45,6%. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczeg6élny sposob zagrozong
wykluczeniem spotecznym. Po analizie danych mozna stwierdzi¢, Zze zarejestrowani powyzej
12 miesigcy to przede wszystkim osoby legitymujace si¢ niskim poziomem wyksztalcenia
oraz krétkim lub catkowitym brakiem stazu pracy.

Na dzien 31.12.2014 r. w urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 3.311 osob
bezrobotnych, w tym 430 osob posiadalo prawo do zasitku. Kobiety stanowily 59% ogdtu



zarejestrowanych. W rejestrach urzedu duza grupe bezrobotnych stanowig osoby
niezainteresowane podjeciem pracy, a jedynie sktadkg zdrowotng. Nie oznacza to, ze brak jest
bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy. W 2014 roku prace podjeto 3.299 o0sob.
Wozrosta wigc liczba osob wyrejestrowanych z urzedu z powodu podjecia pracy. Wbrew
obiegowym opiniom, ze w Lubinie brakuje miejsc pracy dla kobiet, to ponad potowg sposrod

0s0b podejmujacych prace w 2014 roku stanowity wtasnie panie — 1.777 (53,8%).
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Rok 2014 charakteryzowat si¢ poprawa sytuacji na rynku pracy — wzrosla liczba
ztozonych ofert pracy w stosunku do lat poprzednich. Co korzystne — wzrost liczby ofert
pracy nie byt spowodowany znacznym wzrostem liczby ofert pracy na miejsca subsydiowane
(tych w roku 2014 byto tylko 0 126 wiecej w stosunku do roku 2013). Swiadczy to
o poprawie kondycji ekonomicznej lokalnych pracodawcow, co przektada si¢ na zwigkszone

zapotrzebowanie na pracownikow.
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Jednym z podstawowych parametrow charakteryzujacych sytuacje na rynku pracy jest
dynamika rynku pracy wyrazajaca si¢ skalg naptywu i odptywu 0s6b bezrobotnych.
Na podstawie danych ilosciowych dotyczacych naptywu bezrobotnych w powiecie

lubinskim stwierdzono, iz w 2014 roku zarejestrowato si¢ 6.186 osob bezrobotnych, w tym

4



3.157 kobiet oraz 825 os6b stanowili absolwenci szkél, tj. 0osoby zarejestrowane w ciggu
12 m-cy od dnia ukonczenia szkoty. W tym okresie wyrejestrowano 7.059 osob, sposrod
ktérych 3.299 stanowity osoby podejmujace prace, tj. 46,73%.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie na dzien 31.12.2014 r. zarejestrowanych
byto 385 0s6b niepetnosprawnych, w tym 313 posiadajacych status osoby bezrobotnej oraz 72
0soby poszukujace pracy (sg to osoby, ktorym nie przystuguje status bezrobotnego gtdéwnie ze
wzgledu na pobieranie renty z tytutu niezdolnosci do podjgcia pracy, renty socjalnej, zasitku
stalego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego).

W 2014 r. zgloszono ogdtem 4.046 wolnych miejsc pracy, w tym 241 dla osob
niepetnosprawnych. Sposrod wolnych miejsc pracy najwigcej bylo dla: sprzedawcow,
magazynieréw, pracownikow budowlanych (pomocniczych robotnikéw budowlanych,
murarzy, cie$li, monteréw ocieplen budynkow), technikow prac biurowych (staze),
sprzataczek, pracownikdw gastronomii (kucharz, pomoc kuchenna, kelner), kierowcow
samochodu ci¢zarowego, pracownikow ochrony i pomocniczych, fryzjerow. Proponowane
w ofertach wynagrodzenie uzaleznione bylo od doswiadczenia, umiejetnosci 1 kwalifikacji
pracownikow. W przypadku prac prostych wynosito w wiekszosci ofert pracy 1.750,00 zi,
w przypadku zawodow wymagajacych odpowiednich kwalifikacji badz wyksztatcenia siggato
nawet powyzej sredniej krajowe;.

W 2014 r. posrednicy pracy nawigzali kontakt z 268 nowymi pracodawcami.
Wigkszo$¢ nowo nawigzanych kontaktow zainicjowali sami pracodawcy (gtownie mate firmy
zatrudniajace do 10 osob, w branzy handlowej lub ustugowe;j). Stale z urzedem w tym okresie
wspotpracowalo ok. 430 pracodawcow.

Zorganizowano 9 gietd pracy na 174 wolne miejsca pracy. Na rozmowy skierowano
262 osoby.

W ramach po$rednictwa pracy w sieci EURES informowano o ofertach pracy
za granicg. Urzad dysponowat 4.095 takimi miejscami pracy.

Zwigkszenie dostepu do ustug Sswiadczonych przez urzad pracy realizowane jest
poprzez posrednictwo zewnetrzne, gietldy pracy (opisane powyzej) oraz targi pracy, ktore
odbyty si¢ w dniu 9 maja 2014 r.. Zostaly one zorganizowane juz po raz 6smy. Patronat
honorowy nad projektem objat Starosta Lubinski Pan Adam Myrda. W trakcie
wielomiesiecznych przygotowan dotozono wszelkich staran, aby podczas Targdw osoby
poszukujgce zatrudnienia, mogly nawigza¢ bezposredni kontakt z pracodawcami. Targi
okazaly si¢ sposobem aktywnego poszukiwania pracy, a takze okazja do poznania

wzajemnych potrzeb pracodawcoOw i 0s6b poszukujacych pracy.



Glownym celem przyswiecajacym VIII Lubinskim Targom Pracy byta pomoc osobom
bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia oraz umozliwienie pracodawcom pozyskania
odpowiednich kandydatow do pracy. Cel ten zostal zrealizowany, gdyz 21 z 31 pracodawcow
znalazto odpowiednich pracownikéw, a kilkoro z nich prowadzito dalszy etap rekrutacji.
W 2014 r. szczegdlny nacisk polozono na to, aby do udzialu w Targach zaprosi¢
pracodawcow z rdznych branz, tak aby kazdy poszukujacy zatrudnienia mogl znalez¢ oferty
pracy zgodne z jego kwalifikacjami i zainteresowaniami. Udziat w tegorocznych Targach
zgtosito 53 wystawcow, w tym 31 pracodawcoéw. Liczba ta z roku na rok rosnie, co wyraza
pozytywny stosunek i wzrost zainteresowania organizowanymi Targami. Pracodawcy
oferowali prace w roéznych zawodach, tj. spawacze, sprzedawcy, operatorzy urzadzen
produkcyjnych i maszyn podziemnych, dietetycy, trenerzy fitness, pracownicy
og6lnobudowlani, przedstawiciele handlowi, doradcy inwestycyjni, mechanicy, kierowcy,
magazynierzy, lektorzy jezykow obcych, graficy, informatycy, specjalisci ds. automatyki
i elektroniki. Ponadto zainteresowani stuzbg w policji, czy w wojsku mogli uzyskaé
wyczerpujace informacje na temat pozyskania zatrudnienia w tych instytucjach. Na Targach
nie moglo zabrakng¢ tez instytucji zwigzanych z rynkiem pracy oraz instytucji
szkoleniowych, ktore zaprezentowaly swoje oferty szkoleniowe, shuzace podniesieniu
kwalifikacji os6b szukajacych pracy.

W 2014 roku zaproszono osoby, ktore zatozyly wilasne firmy dzigki otrzymanym
z Funduszu Pracy S$rodkom na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dzigki temu osoby
zamierzajace podja¢ wilasng dzialalno$¢ mogly skonsultowaé si¢ z tymi ktorzy juz tego
dokonali. Podczas Targéw istniala rowniez mozliwo$¢ porozmawiania z pracownikami
Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie. Kazda ch¢tna osoba mogta skorzysta¢ z pomocy
w sporzadzeniu swojego CV, skonsultowaé si¢ z doradca zawodowym, dowiedzie¢ si¢
o aktualnych ofertach pracy dostgpnych w urzedzie, a takze zapoznac¢ si¢ z formami pomocy
dla 0s6b bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na biezgco jest informowany przez pracodawcow
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych i zwolnien monitorowanych. Uzyskane
informacje, raz w miesigcu przekazywane sa do Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy we Wroctawiu. W 2014 roku 9 zakladéw pracy zglosito informacj¢ o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych, w tym tylko jeden zaktad pracy, gdzie zwolnienie dotyczyto

terenu dziatania PUP w Lubinie 1 zostala zwolniona 1 osoba.



Srodki Funduszu Pracy pozyskane na realizacje zadan z zakresu aktywizacji

lokalnego rynku pracy, wydatki oraz liczba os6b zaktywizowanych w 2014 roku

1. Srodki pozyskane na zadania zwiazane z aktywizacja os6b bezrobotnych

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na zadania zwigzane z realizacja
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej lacznie dysponowal kwota 8.625.100,00 zk. Na taczng kwote sktadajg sie:

v' $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu - 1.646.500,00 z1,

v’ $rodki w ramach projektu systemowego ,,Chce — Umiem - Dzialam”
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Poddziatanie 6.1.3 POKL) tj. 3.945.800,00 z,

v' $rodki dodatkowo pozyskane w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
w  wysokosci 2.462.800,00 zl na aktywizacj¢ nastgpujacych grup bezrobotnych:
do 25 roku zycia, do 30 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, rodzicow powracajgcych
na rynek pracy, posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub
bezrobotnych sprawujacych opieke na osoba zalezng, bedacych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, w wieku 30 — 50 lat.

Od kilku juz lat Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie wspoétpracuje z Gming Rudna.
W dniu 12 stycznia 2014 r. zawarto Umowe w sprawie udzielenia i rozliczenia dotacji
z budzetu gminy Rudna. W ramach umowy Gmina Rudna przekazata Staro$cie Lubinskiemu
tacznie kwote 400.000,00 zi na realizacje stazy zawodowych dla mieszkancow gminy.

PUP corocznie realizuje zadania w ramach rehabilitacji zawodowe] 0sob
niepetnosprawnych  ze $rodkéw  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych. Srodki na aktywizacje 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy PUP
otrzymal uchwalg Zarzadu Powiatu z dnia 9 kwietnia 2014 r. Na szkolenia
1 przekwalifikowania o0sob niepelnosprawnych  przeznaczono 5.000,00 zl, na staze
I przygotowania zawodowe kwote 65.000,00 z1.

Nowym zadaniem mozliwym do realizacji przez Powiatowe Urzedy Pracy
sg szkolenia dla pracodawcow oraz ich pracownikow finansowane z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Ustawodawca w 2014 oraz 2015 roku przewidzial mozliwo$¢ kierowania
do tej formy wsparcia jedynie osoby po 45 roku zycia. PUP w sierpniu 2014 r. pozyskat
na ten cel kwote 100.000,00 zk.



2. Wydatki ogélem oraz ich struktura w podziale na formy wsparcia

Do dnia 31 grudnia 2014 r. na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i1 aktywizacji zawodowej wydatkowano lacznie
kwote 8.594,5 tys. z co stanowi 99,6% pozyskanych srodkow.
W rozbiciu na poszczegdlne zadania PUP w 2014 r. wydatkowal nastgpujace kwoty:
v’ staze (w tym bon stazowy) — 3.111,5 tys. zi,
szkolenia (w tym bon szkoleniowy) — 508,5 tys. zt,
dotacje — 2.241,3 tys. z1,
doposazenia — 1.690,0 tys. zt,
prace interwencyjne — 706,2 tys. zt,
refundacje sktadki ZUS — 77,0 tys. zl,
dofinansowanie wynagrodzen bezrobotnych po 50 roku zycia - 17,9 tys. zi,
bon zatrudnieniowy — 10,4 tys. zi,
bon na zasiedlenie — 104,8 tys. z1,
prace spotecznie uzyteczne (PSU) — 13,3 tys. zi,

zatrudnienie wspierane (cztonkoéw spotdzielni socjalnych) - 15,9 tys. zi,
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szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — 97,7 tys. zt.

Wydatki w 2014 r. w podziale na poszczegdlne formy wsparcia (w tys zt.)
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3. Liczba os6b zaktywizowanych
W okresie od stycznia do grudnia 2014 r. w ramach posiadanych $rodkow urzad

skierowat osoby bezrobotne do nastgpujacych form wsparcia:
e staz zawodowy — 496 0s6b (w tym bon stazowy — 76 0sob, PFRON 10 os6b),
e szkolenia — 176 os6b (w tym bon szkoleniowy - 15 0s6b, PFRON 5 0s6b),
e prace interwencyjne — 145 oséb,
e bon zatrudnieniowy — 11 0s6b,
e bon na zasiedlenie — 14 osob,
e dofinansowanie wynagrodzenia 0osob w wieku powyzej 50 roku zycia — 10 0so6b,
e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 135 osob,
e wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 88 stanowisk,
¢ refundacja sktadki ZUS — 7 oséb,
e prace spolecznie uzyteczne (PSU) — 24 osoby,

e szkolenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — 94 osoby.

M staze

W szkolenia
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Obsluga formalna oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

Istotng role w catoksztalcie pracy urzedu stanowi obstuga o0s6b bezrobotnych
1 poszukujacych pracy, w zakres ktorej wchodzg m. in.:
¢ udzielanie informacji o mozliwosciach i rodzajach pomocy §wiadczonej przez PUP,

e rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy,



sporzadzanie 1 wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych przyznania i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych, stypendium,

przygotowywanie decyzji zobowiazujacych do zwrotu nienaleznie pobranych
swiadczen, roztozenia na raty,

wydawanie deklaracji o uzyskanych dochodach (PIT),

wydawanie zaswiadczen 1 innych dokumentow stosownie do posiadanych
upowaznien,

wydawanie i przyjmowanie roznego rodzaju zaswiadczen majacych wptyw na status
osoby bezrobotnej 1 poszukujacej pracy,

rozpatrywanie wnioskow o przyznanie dodatkow aktywizacyjnych,

realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz panstw, z ktorymi Unia Europejska
zawarla umowy o swobodzie przeplywu oséb, w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych,
w tym realizowanie decyzji w sprawie §wiadczen z tytulu bezrobocia,

dokonywanie zgloszen i zmian do ubezpieczen spolecznych i zdrowotnych o0sob
bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin,

rozpatrywanie odwotan od decyzji, przekazywanie odwotan wraz z dokumentacja
do organu Il instancji lub rozpatrywanie spraw na miejscu, wydawanie decyzji
uchylajacych badZz zmieniajacych na podstawie upowaznienia Starosty,
przygotowywanie dokumentow do celow emerytalno-rentowych dla 0sob bezrobotnych
(Rp-7),

wspotpraca z instytucjami zewng¢trznymi: panstwowg inspekcja pracy, osrodkami
pomocy spotecznej, sadami, organami $cigania i1 innymi urz¢dami i instytucjami
w zakresie dotyczacym osob zarejestrowanych w PUP.

W roku 2014 w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Lubinie wydano ogotem 16.680

decyzji administracyjnych, dotyczacych m.in. przyznania lub utraty statusu osoby

bezrobotnej, odmowy uznania za osobg¢ bezrobotna, przyznania lub odmowy przyznania

prawa do zasilku, stypendium, czy dodatku aktywizacyjnego, zwrotu nienaleznie pobranych

$wiadczen 1 rozlozenia na raty, co daje w miesigcu S$rednio okoto 1.350 decyzji

administracyjnych.

W 474 sprawach prowadzono postgpowanie wyjasniajace, gdyz okazato si¢, ze naktadaty sie

na siebie okresy pozostawania w ewidencji os6b bezrobotnych i podlegania ubezpieczeniu

Z innego tytutu.
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Na ogolng liczbe 16.680 wydanych decyzji administracyjnych, 44 osoby zaskarzyty
decyzje do Wojewody Dolnos$laskiego. Zdecydowana wigkszo$¢ wniesionych odwotan (89%)
dotyczyta decyzji o pozbawieniu statusu osoby bezrobotnej w zwigzku z niestawiennictwem
W wyznaczonym terminie w tutejszym urzedzie. Pozostale odwotania dotyczyty zwrotu
nienaleznie pobranego zasitku, odmowy przyznania prawa do zasitku, odmowy przyjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

W wyniku dokonanej analizy, 13 odwotan rozpatrzono w PUP, a 31 odwotan zostato
przekazanych do rozpatrzenia przez organ Il instancji, z czego:

— 24 decyzje wojewoda utrzymal w mocy,

2 decyzje wojewoda uchylit i umorzyt postgpowanie,

3 decyzje uchylit i przekazat do ponownego rozpatrzenia,

w 2 przypadkach wojewoda wydal postanowienia o uchybieniu terminu.

Na wniosek osoby zainteresowanej niezwlocznie wydawane s3 zaswiadczenia
o posiadanym statusie, wysokos$ci pobieranego zasitku badz o podleganiu ubezpieczeniu
zdrowotnemu. Bezrobotnym wydano 1.121 zaswiadczen potwierdzajacych status prawny
osOb zarejestrowanych na potrzeby rdéznych instytucji, m.in. do sadow, urzedow, szkot,
przedszkoli, NFZ itp.
W celu ustalenia przez ZUS kapitalu poczatkowego oraz do celéw rentowo — emerytalnych
wydano 2.592 zaswiadczen (Rp-7) dla 432 o0sob.

W 2013 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie uruchomiono system
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej do elektronicznej wymiany danych
pomiedzy urzedem pracy, a Osrodkami Pomocy Spotecznej w Lubinie, Scinawie i Rudne;.

W ramach podpisanych porozumien, za pomocg platformy SEPI, w roku 2014 wydano
nastepujaca ilo$¢ zaswiadczen dla:

e MOPS w Lubinie -1.535

e GOPS w Lubinie - 184
e MGOPS w Scinawie - 705
e GOPS w Rudnegj - 541

System SEPI wdrozono roOwniez na mocy zawartego porozumienia z jednym z komornikow
sagdowych w Lubinie i w ramach tego porozumienia w roku 2014 rozpatrzono 201 wnioskéw

o wydanie za§wiadczen.
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Ogotem, w systemie SEPI — w ramach elektronicznej wymiany danych (bez udzialu osob
bezrobotnych) pomiedzy urzedem pracy, a osrodkami pomocy spotecznej 1 komornikiem
wydano 3.166 zaswiadczen, a wszystkich zaswiadczen wydano 6.879.

W okresie od stycznia do grudnia 2014 roku zostato zarejestrowanych w tutejszym
urzedzie ogotem 5.636 o0sob bezrobotnych, w tym 1.092 po raz pierwszy oraz 147
poszukujacych pracy. Prawo do zasitku uzyskato 1.279 osob, tj. srednio okoto 106 0sdb

miesig¢cznie.
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W zwiazku ze zmiang rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
12 listopada 2012 r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych pracy, od 2013 roku
osoby bezrobotne lub poszukujace pracy moga wypetnia¢ wniosek o dokonanie rejestracji
za posrednictwem formularza elektronicznego, dostepneg0 na stronie internetowej ministra
wlasciwego do spraw pracy, w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego
do spraw pracy lub za posrednictwem elektronicznej platformy ustlug administracji publiczne;.
W przypadku dolaczenia do wniosku wszystkich zeskanowanych dokumentow wymaganych
do rejestracji oraz podpisania wniosku wraz z zalacznikami bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP, dniem rejestracji jest data
zarejestrowania si¢ na stronie www.praca.gov.pl. W przypadku nie posiadania ww. podpisow,
system komputerowy wyznacza dat¢ wizyty w urzedzie, w celu potwierdzenia
wprowadzonych danych oraz dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentow. Wowczas
dniem rejestracji jest data osobistego stawienia si¢ w urzedzie i podpisania stosownego

o$wiadczenia.
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W celu usprawnienia procesu 1 skrocenia czasu obslugi osob rejestrujacych
si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie, uruchomiona zostata ustuga internetowej
rezerwacji kolejki zapisu do rejestracji 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W roku 2014 z pelnej rejestracji elektronicznej skorzystatlo 215 osob, co daje s$rednio
miesi¢cznie 17 osodb, natomiast rezerwacji kolejki do rejestracji w urzedzie pracy dokonato

okoto 1.440 osodb, tj. ok. 120 0s6b miesigcznie.
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Ponadto do zadan Referatu Ewidencji i Swiadczen nalezy réwniez wspétpraca
z innymi instytucjami i urzedami takimi jak: sadami, prokuratura, policja, komornikami,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Narodowym Funduszem Zdrowia, Osrodkami Pomocy
Spotecznej, Panstwowa Inspekcja Pracy itp. W ramach tej wspotpracy ma miejsce wymiana
informacji z wyzej wymienionymi instytucjami.

Pracownicy Referatu Ewidencji i Swiadczen w 2014 r. udzielili odpowiedzi
wymienionym instytucjom na 1.228 pism i wnioskow o udostepnienie danych ze zbioru
danych osobowych, ktére  wplynely do tutejszego urzedu droga korespondencyjna,
a 44 osobom fizycznym udzielono odpowiedzi na pytania przestane droga elektroniczna.

Realizujac obowiagzki ptatnika wydano 2.171 informacji o dochodach oraz
0 pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za 2014 r. (PIT-11).

Zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych, 2.496 osobom wydano roczne raporty
sktadek spotecznych i zdrowotnych.

Realizujemy zdania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki
zdrowotnej, dokonujemy zgloszen do ubezpieczenia zdrowotnego bezrobotnych oraz

czlonkdéw ich rodzin.
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Od 2009 roku, z mocy ustawy, ubezpieczeniu zdrowotnemu podlega kazdy zarejestrowany
bezrobotny, i w roku 2014 obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym zostato objetych
5.489 o0so6b bezrobotnych, a 14 oséb urzad nie zglosit do ubezpieczenia zdrowotnego
w zwigzku z posiadaniem innego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego, poniewaz posiadali
ubezpieczenia przy rencie rodzinnej lub z tytutu ubezpieczenia z tyt. posiadania gospodarstwa
rolnego powyzej lha. Ponadto, do ubezpieczenia zdrowotnego zgloszono cztonkéw rodziny
u 1.586 bezrobotnych.

Referat Ewidencji i Swiadczen zajmuje sie rowniez przyjmowaniem i rozpatrywaniem
wnioskow o dodatki aktywizacyjne. W ramach realizacji tego zadania, od stycznia do grudnia
2014 r. przyznano dodatki aktywizacyjne 384 osobom bezrobotnym, a w 7 przypadkach
odmoéwiono niniejszego §wiadczenia. Dokonano rowniez zmian decyzji z powodu skrocenia
okresu zatrudnienia.

Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie przystugujace osobie bezrobotnej zarejestrowanej
w powiatowym urzedzie pracy posiadajacej prawo do zasitku, ktora podjeta samodzielnie
lub w wyniku skierowania przez urzad zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Gléwnymi powodami odmowy prawa do dodatkéw aktywizacyjnych byly: nieposiadanie
prawa do zasitku, podjecie zatrudnienia juz po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku,
zatrudnienie u tego samego pracodawcy co przed rejestracja, a takze zatrudnienie

u pracodawcy zagranicznego oraz zatrudnienie ze skierowania wydanego przez PUP.

Sporzadzili:

Piotr Bodaj

Iwona Isztwan
Bozena Glowinska
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