Zalacznik Nr 1

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie za 2016 rok

I. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w Powiecie Lubinskim w 2016 roku

Powiatowy Urzad Pracy w 2016 roku wykonywat zadania z zakresu polityki rynku
pracy dotyczace promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej.

Zmiany na lokalnym rynku pracy w 2016 roku (podobnie jak w roku poprzednim)
zachodzily w znacznie Kkorzystniejszych uwarunkowaniach niz w latach ubieglych.
Systematyczny rozwo6j gospodarki i wynikajgce stad polepszenie sytuacji ekonomicznej wielu
podmiotéw gospodarczych spowodowaty, ze osiggnieto gléwny cel jakim bylo zmniejszenie
bezrobocia.

Pozytywne trendy w gospodarce zachecily wielu pracodawcéw do podejmowania
dziatan wptywajacych korzystnie na sytuacje na rynku pracy. Chodzi tu gltéwnie
o podejmowanie decyzji dotyczacych zatrudniania pracownikéw oraz jednoczesnego wzrostu

oferowanych wynagrodzen.

Powiatowy Urzad Pracy w 2016 roku wykonywat zadania z zakresu polityki rynku pracy
poprzez nastepujace dzialania:
» realizacje podstawowych ustug urzedu jakimi sg posrednictwo pracy i poradnictwo
zawodowe,
» pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na aktywizacj¢ os6b bezrobotnych znajdujacych sie¢
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
» wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej
bezrobotnych i poszukujacych pracy,
» monitorowanie zwolnien grupowych pracownikow w przedsigbiorstwach, ktére znalazty
si¢ w trudnej sytuacji,
» promowanie przedsigbiorczosci w powiecie,
» zwicgkszenie dostgpu do ustug §wiadczonych w powiecie.
Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy w powiecie lubinskim w 2016 roku
nalezy zauwazyC, ze liczba bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego znaczaco
zmalala. Ponizszy =~ wykres  przedstawia  poréwnywalne stany  bezrobocia

z ostatnich 3 lat (stan na dzien 31.12.):
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Przez caty 2016 rok powiat lubinski plasowat si¢ na trzecim lub czwartym miejscu

w wojewddztwie wsrdd powiatow o najnizszej stopie bezrobocia.
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Zmniejszajacy si¢ poziom bezrobocia spowodowany byt coraz stabilniejsza sytuacja
gospodarcza. O stabilizacji §wiadczy tez — zaobserwowane w urz¢dzie — zainteresowanie
przez pracodawcoOw innymi niz dotychczas formami pomocy. W roku 2016, podobnie jak
w roku poprzednim, wyraznie chetniej niz w latach weze$niejszych korzystali oni z refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktére zgodnie z zapisami
ustawowymi zobowigzani s3 utrzyma¢ przez okres 2 lat. Rownie chetnie pracodawcy
korzystali z nowej formy aktywizacji jaka jest refundacja czg¢sci kosztow poniesionych
na zatrudnienie os6b do 30 roku zycia (z tej formy pomocy pracodawcy moga korzystaé

w latach 2016 — 2018).



Niezwykle istotng sprawa w mozliwosciach ograniczania bezrobocia jest nie tylko

liczba bezrobotnych ale takze ich struktura wedlug réznych kryteriow, wsroéd ktérych

najwazniejszy jest wiek 1 poziom wyksztalcenia. Uwzglednienie wieku bezrobotnych jest

bardzo istotne, bowiem w zupelnie innej sytuacji sg mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkote

i nie mogg zalez¢ pracy, niz np. osoby starsze, po 50 roku zycia, ktére jg utracity.

Sa to osoby w grupach wiekowych, ktérym najtrudniej odnalez¢ si¢ na rynku pracy.

Z tego tez wzgledu do nich gtéwnie skierowane sg programy rynku pracy finansowane

zarowno ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS), jak i ze srodkow Funduszu

Pracy (FP) udostgpnionych na ten cel z Rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne;.

Bezrobotni wg wieku - stan na 31.12.2016
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Wyksztalcenie jest waznym kryterium strukturze bezrobotnych bowiem oczywistg

sprawa jest, ze tym latwiej jest bezrobotnemu znalez¢é nowg prace im lepszym

wyksztatceniem moze si¢ wykazac.
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Istotnym, z punktu widzenia aktywno$ci osoby bezrobotnej jest czas pozostawania

bez pracy. Na koniec 2016 roku 46,3% ogétu zarejestrowanych, czyli 1024, to osoby

dtugotrwale bezrobotne, pozostajagce w ewidencji tutejszego urzedu dtuzej niz rok. Niestety —
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odsetek takich os6b w rejestrach urzedu wzrdst w stosunku do roku poprzedniego niemalze
o 10 punktéw procentowych. Na koniec 2015 roku odsetek ten stanowit 36% i byta to liczba
926 os6b. Jednak po uwzglednieniu, iz ogélna liczba os6b bezrobotnych zmalata — mozna
przyjac ze wzrost liczby osob dlugotrwale bezrobotnych nie byt na szczescie bardzo znaczny.
Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegdlny sposdb zagrozong wykluczeniem
spotecznym. Po analizie danych mozna stwierdzi¢, ze zarejestrowani powyzej 12 miesigcy
to przede wszystkim osoby legitymujace si¢ niskim poziomem wyksztatcenia oraz krotkim
lub calkowitym brakiem stazu pracy oraz — co niestety czgsto si¢ zdarza -
niezainteresowanych podjgciem pracy.

Na dzien 31.12.2016 roku w urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 2210 0s6b
bezrobotnych, w tym 310 oséb posiadato prawo do zasitku, a wigc 14%. Dla poréwnania:
w koncu 2015 roku na 2569 zarejestrowanych o0s6b prawo do zasitku posiadato 485 osdb,
co w % daje liczbg 18,9. Kobiety stanowity 62,8% ogoétu zarejestrowanych. W rejestrach
urzedu duzg grupe bezrobotnych stanowig osoby niezainteresowane podjeciem pracy,
a jedynie sktadka zdrowotng. Nie oznacza to, ze brak jest bezrobotnych aktywnie
poszukujacych pracy. W 2016 roku prace podjeto 3286 osob. Od kilku lat liczba osob
wyrejestrowywanych z urzgdu z powodu podjecia pracy utrzymuje si¢ na zblizonym
poziomie. Wbrew obiegowym opiniom, ze w Lubinie brakuje miejsc pracy dla kobiet,
to ponad potowe sposrdd oséb podejmujacych prace w 2016 roku stanowily wtasnie panie —

1887 (57,4%).

Liczba 0s6b podejmujgcych prace:
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I1. PoSrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Analiza rynku pracy powiatu lubinskiego wskazuje na systematyczng poprawe
sytuacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Na koniec 2016 roku w lubifiskim

urzedzie pracy zarejestrowanych byto ogétem 2.210 oséb bezrobotnych i 78 oséb



poszukujacych pracy. Stopa bezrobocia wynosita 6%. W poréwnaniu do grudnia 2015 r.
liczba 0s6b bezrobotnych spadta o0 359 osoby, a stopa procentowa o 1,0 punkt.
Analizujac posiadane dane nalezy stwierdzi¢, iz najliczniejszymi grupami
zawodowymi, ktdre rejestrowaty si¢ w urzedzie w 2016 r. byty:
- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 667,
- robotnicy wykonujace prace proste w budownictwie ogdlnym - 146,
- $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych - 110,
- magazynierzy i pokrewni - 104,
- pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 99,
- specjalisci do spraw administracji i rozwoju - 95,
- pracownicy obstugi biurowej - 93.
W 2016 r. do lubifskiego urzedu zgtoszono 5.489 wolnych miejsc pracy, w tym 368
dla 0sdb z niepetnosprawnoscig. W porownaniu do 2015 r. liczba ofert zwiekszyta sie 0 991

miejsc. Najwiecej ofert pracy zostato zgtoszonych w zawodach:

- sprzedawca - 456,

- magazynier - 240,

- robotnik gospodarczy - 209,

- inwentaryzator - 180,

- technolog rob6t wykonczeniowych - 115,

- technik prac biurowych (gléwnie staze) - 112,
- elektromonter instalacji elektrycznych - 112,
- sprzataczka - 150,

- robotnik magazynowy -94,

- pomocniczy robotnik budowlany - 201,

- kierowca samochodu ci¢zarowego - 122,

- pracownik ochrony fizycznej - 152,

- doradca klienta - 100.

W wigkszosci oferty pochodzily od mikroprzedsigbiorcow, ktorzy zatrudniajg do 10
0sob. Sa to podmioty gltownie z sektora prywatnego w branzy handlowej 1 ustugowej. Oferty
pracy zglaszane na pracownikow biurowych to w wigkszosci oferty pracy subsydiowanej —
staze.

W ewidencji os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy posiadajacych wyksztatcenie
zawodowe duzag grupe stanowig osoby z wieloletnig przerwa w wykonywaniu zawodu, nie

posiadajagce znajomosci obstugi obecnie stosowanych materialbw 1 narzedzi oraz
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wykorzystywanych w pracy maszyn i urzadzen oraz osoby do 25 roku zycia. Jednocze$nie
nalezy zauwazy¢, ze firmy zglaszajace oferty pracy oczekuja zar6wno posiadania
doswiadczenia zawodowego 1 umiejetnosci niezbednych do wykonywania konkretnej pracy na
okreslonym stanowisku, jak rowniez zwracaja uwage na odpowiednie predyspozycje
psychofizyczne, a takze umiejetnosci migkkie, szczegélnie komunikacji ustnej/
komunikatywnos$ci. W opinii pracodawcOéw, najtrudniej znalez¢ pracownikdw w zawodach,
gdzie pozadana jest umiejetnos¢ obslugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych,
planowania i organizacji pracy wiasnej, wspoOtpracy w zespole, sprawnosci psychofizycznej
i psychomotorycznej, przy czym nalezy zauwazy¢, iz najbardziej pozadana,
a brakujacg umiejetnoscia jest obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych.

Bezrobocie w powiecie lubinskim nieprzerwanie spada, a miejsc pracy przybywa.
Rozpoczat si¢ proces przeksztatcania rynku pracodawcy w rynek pracownika. Sytuacja taka
oznacza, ze coraz mniej ludzi bedzie zabiegalo o prace, a coraz czesciej to firmy beda musiaty
przekona¢ potencjalnych pracownikéw, by wtasnie u nich podja¢ zatrudnienie. W przypadku
niektérych stanowisk, mozna spodziewac¢ si¢ wzrostu ptac. Pracodawcy ubiegac si¢ beda
przede wszystkim o wyksztatconych, wykwalifikowanych pracownikéw, najczesciej z sektora
informatyki, nauk technicznych, ekonomii, zarzadzania i zdrowia. Problemy ze znalezieniem
fachowcow to rowniez efekt strukturalnego niedopasowania, tzn. chetnych do pracy jest
wielu, ale ich kwalifikacje rzadko odpowiadajg potrzebom pracodawcy. Pracodawcom coraz
trudniej jest zapelni¢ wakaty w swoich firmach, zwlaszcza na stanowiskach wymagajacych
okreslonych kwalifikacji, czy doswiadczenia. Problemy z obsadzeniem stanowisk w naszym
powiecie majg m.in. pracodawcy zatrudniajacy kierowcOw w transporcie mi¢dzynarodowym,
mechanikéw, elektromechanikéw samochodowych, operator6w maszyn, pracownikéw
budowlanych, poszukiwane sg fryzjerki i kosmetyczki z do§wiadczeniem, kucharze. Niektore
firmy prébuja zacheci¢ kandydatéw zwigkszajac wynagrodzenie podawane w ofertach pracy
np. wynagrodzenie dla kierowcy z kat. C+E przy wyjazdach zagranicznych dochodzi nawet

do 6500,00 zt brutto, dla mechanikéw 3000,00 — 4500,00 zt brutto.

Brak kandydatow na rynku krajowym, czy lokalnym spowodowal, iz zaistniala
koniecznos$¢ zatrudniania os6b z Ukrainy, Biatorusi i innych krajow do prac prostych, ale nie
tylko, obcokrajowcami obsadzane s3 stanowiska w branzy transportowej, budowlanej,
gastronomicznej, rolniczej, o czym Swiadczy¢ moze gwattowny wzrost liczby o$swiadczen
0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy. Do urzedu wplyneto 1.458 oswiadczen dla

cudzoziemcOdw. Dla poréwnania w 2015 r. byto ich 583.



Poréwnanie liczchowe ztoZonych ofert pracy w latach 2014-2016
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Jednoczesnie nalezy nadmieni¢, iz na podstawie badania kwestionariuszowego
przedsigbiorstw powiatu lubinskiego, przeprowadzonego we wrzes$niu ub. roku na grupie 80
lokalnych przedsigbiorcéw, odpowiadajac na pytanie dotyczace problemdéw z pozyskiwaniem
nowych pracownikéw, prawie 33% ankietowanych wskazato, Ze nie ma lub raczej nie ma
probleméw ze znalezieniem odpowiednich oséb do pracy, ponad 40% firm sygnalizuje
trudno$ci w znalezieniu nowych pracownikow, a prawie 7% badanych przedsigbiorstw ma
zdecydowanie duze trudnosci w pozyskaniu odpowiednich oséb do pracy. Wydaje si¢, ze
w zwigzku ze zmianami demograficznymi 1 postgpujacym procesem starzenia si¢
spoteczenstwa, a takze zmianami zachodzacymi na rynku pracy 1 stopniowym
przechodzeniem z nadpodazy sity roboczej do deficytu rgk do pracy, zaczynamy mie¢ do
czynienia z przeksztalceniem rynku pracodawcy w rynek pracownika. Rynek pracownika
pojawia si¢ wowczas, gdy stopa bezrobocia osigga 7-8%. Taka sytuacja oznacza, ze coraz
mniej ludzi bedzie zabiegalo o prace, a coraz cze$ciej to firmy beda musiaty zachegcicé
potencjalnych pracownikéw do podjecia pracy w firmie. W rezultacie tych zmian pracodawcy
beda mie¢ problemy z pozyskaniem nowych pracownikow.

Prawie 66% firm bioragcych udzial w badaniu ankietowym stwierdzito, ze w perspektywie
obecnego roku nie przewiduje zmian w poziomie zatrudnienia. Jednocze$nie warto zauwazyc,
ze ponad 28% ankietowanych przedsigbiorstw planuje zwigkszenie zatrudnienia. Deklaracje
pracodawcOw nalezy odczytywac jako bardzo korzystng prognoze dla lokalnego rynku pracy.
Osoby bezrobotne bgda mialy wigksze szanse na znalezienie pracy, ale takze osoby juz

pracujace beda miaty mozliwo$¢ zmiany zatrudnienia.



Odsetek przedsigbiorstw deklarujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 r.
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Zrédto: Dane wynikowe dla powiatu lubinskiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Sposréd zarejestrowanych os6b bezrobotnych znaczng grupg stanowig osoby mtode do
30 roku zycia - czyli wiasciwie pokolenie Y. W 2016 r. bylo zarejestrowanych 803 takich
osob - ponad 1/3 calosci osob bezrobotnych. Wchodzace na rynek pracy pokolenie Y
nie lubuje si¢ w wyniszczajacej rywalizacji zawodowej. Jako nowe pokolenie, wychowane
w zupelnie odmiennych warunkach, niz pokolenia wcze$niejsze, charakteryzuje si¢ inng
mentalnosciag, kieruje si¢ innymi priorytetami i kibicuje innym wartosciom. To wiasnie
ze sposobu, w jaki to pokolenie zostatlo wychowane (jasno okreslony, napiety harmonogram
utozony przez rodzicoéw), wynikaja roszczenia w stosunku do pracodawcy. Doktadnie
sprecyzowane wymagania co do zakresu obowigzkdw, najlepiej bez mozliwosci p6zniejszych
zmian, chyba, ze mowa o awansie. Doradcy klienta borykaja si¢ wtasnie z takimi osobami -
trudno im ,,dopasowac” ofert¢ pracy.

W 2016 r. posrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali kontakt
z 306 nowymi pracodawcami. Wigkszo§¢ nowo nawigzanych kontaktow zainicjowali sami
pracodawcy (gléwnie mate firmy zatrudniajace do 10 os6b, w branzy handlowej lub
ustugowej). Stale z urzgdem w tym okresie wspdtpracowato okoto 200 pracodawcow.

Zorganizowano 11 gietd pracy na 254 wolnych miejsc pracy. Na rozmowy skierowano
268 o0sob, niestety zatrudnionych zostato zaledwie 11 oséb.

W ramach posrednictwa pracy w sieci EURES informowano o ofertach pracy
za granicg. Urzad dysponowal 5.945 takimi miejscami pracy. W poréwnaniu do 2015 r.
nastgpit nieznaczny spadek o 154 miejsca.

Zwigkszenie dostepu do ustug $wiadczonych przez urzad pracy realizowane jest
poprzez posrednictwo zewngtrzne tj. gieldy pracy oraz targi pracy. Po raz dziesiaty
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Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie zorganizowal Lubinskie Targi Pracy. Targi odbyty si¢ 08
kwietnia 2016 1., a ich celem byla pomoc osobom bezrobotnym w znalezieniu zatrudnienia
oraz umozliwienie pracodawcom pozyskania odpowiednich kandydatow do pracy. Wzorem
lat ubiegtych stoiska wystawcOw zostaty podzielone na trzy strefy: pracodawcy, rozwoju
zawodowego i nowego przedsigbiorcy - wszystko po to by utatwi¢ uczestnikom poruszanie
si¢ po terytorium targowym.

W strefie pracodawcy byto 40 wystawcodw. Oprocz lokalnych przedsigbiorcow, swoje
stanowiska zaprezentowali rowniez pracodawcy z Czech 1 Niemiec. W targach uczestniczyly
takze jednostki stuzb mundurowych, instytucje bankowe i finansowe.

Druga strefa dedykowana byla szerokiej tematyce rozwoju zawodowego. Wsréd 14
stanowisk wystawcoOw mozna bylo zapozna¢ si¢ z oferta szkolen i kursow zawodowych
instytucji szkoleniowych, szk6t ponadgimnazjalnych i wyzszych.

Wychodzac oczekiwaniom pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow, do udziatu
w targach, zaproszono pracownikéw legnickiej placowki Strazy Granicznej. Informowali
o mozliwosciach legalnego zatrudnienia cudzoziemcédw przez polskich pracodawcow.
Ich stoisko cieszylo si¢ bardzo duzym zainteresowaniem odwiedzajacych.

Strefa nowego przedsigbiorcy umozliwita uzyskanie kompleksowej informacji
na temat prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, mozliwosci pozyskania $rodkéw na jej
rozpoczecie, nie tylko ze srodkéw tutejszego urzedu, ale rowniez z Unii Europejskie;.

W trakcie trwania targéw istniala mozliwos¢ porozmawiania z pracownikami
Powiatowego Urzgdu Pracy w Lubinie, ktorzy chetnie stuzyli radg i wsparciem. Kazda osoba
mogta skorzysta¢ z pomocy w sporzadzeniu swojego CV, skonsultowaé si¢ z doradca
zawodowym, dowiedzie¢ si¢ o aktualnych ofertach pracy dostepnych w urzedzie, a takze
zapoznac si¢ z formami pomocy dla os6b bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na biezaco jest informowany przez pracodawcow
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych i zwolnien monitorowanych. Uzyskane
informacje, raz w miesigcu przekazywane sg do Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu
Pracy we Wroctawiu. W 2016 roku 4 zaklady pracy zglosity zamiar przeprowadzenia
zwolnien grupowych pracownikow z terenu dziatania PUP w Lubinie:

- Bank BPH - zamiar zwolnienia 4 0séb,

- Urzad Miejski w Lubinie - zamiar zwolnienia 25 oséb,

- Alma Market - zamiar zwolnienia 31 oséb,

- PKO Bank Polski - zamiar zwolnienia 1 osoby.

W urzedzie zarejestrowato si¢ 12 oséb i sg to byli pracownicy Urzedu Miejskiego w Lubinie.

Osoby te objeto aktywizacjg zawodowa w wyniku ktérej 5 os6b podjeto prace, 2 osoby
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otrzymaty jednorazowe $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, 1 osoba
ukonczyta szkolenie, a nast¢gpnie podjeta pracg, 1 osoba otrzymata $§wiadczenie
przedemerytalne, 3 osoby nadal pozostaja w rejestrze 0sOb bezrobotnych (1 z nich jest
w trakcie rozmow dotyczacych zatrudnienia), 1 osoba uzyskata III profil pomocy.

Zaobserwowalismy duze zainteresowanie pracodawcOw innymi niz dotychczas
formami pomocy. Pracodawcy bardzo chetnie korzystali z mozliwosci finansowania szkolen
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Celem utworzonego w 2014 r. KFS jest
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu braku odpowiednich
kompetencji. Kazdego roku oglaszane s3 przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej priorytety, na podstawie ktérych przyznawane sg pracodawcom srodki KFS.
W 2016 r. urzad pozyskat kwotg 415.000,00 zi. na finansowanie ksztatcenia ustawicznego.
Nabor wnioskOw przeprowadzony byt czterokrotnie. t.gcznie wplyneto 81 wnioskow
na ogdlng kwotg 759.999,28 zi. 57 wnioskéw rozpatrzono pozytywnie, a 24 negatywnie.
Rozdysponowano kwote 407.398,64. Pracodawcy korzystali w wigkszosci z finansowania
szkolen, pojedyncze wnioski dotyczyly studidow podyplomowych. W 2016 r. z KFS
skorzystato 19 pracodawcdw, dla ktérych przeszkolono 187 oséb, w tym: 119 kobiet.

Urzad pracy zajmuje si¢ takze organizacja szkolen zawodowych na wniosek osoby
bezrobotnej (tzw. szkolenia wskazane) stricte pod potrzeby pracodawcy. W 2016 r. w ramach
wspotpracy z Przedsigbiorstwem Komunikacji Samochodowej SA w Lubinie urzad skierowat
facznie 13 oséb na szkolenia kierowcéw, w tym: ,Prawo jazdy kat. D oraz kwalifikacja
wstgpna” - 5 oséb, ,,Prawo jazdy kat. D” - 1 osoba, ,,Kwalifikacja wstgpna przyspieszona
do kat. D” - 7 os6b, z tego do konca ubiegtego roku 12 0séb podjeto prace.

Kolejng ustugg swiadczong przez urzad pracy jest poradnictwo zawodowe. W ramach
tej ustugi zrealizowane zostaly nastepujace dziatania:

1) porada indywidualna - 1168 rozméw,
2) porada grupowa - 27 porad grupowych dla 197 oséb,
3) 3-tygodniowe szkolenie z zakresu nauki umiejetnosci poszukiwania pracy

- 1 szkolenie - 16 0sdb,

4) indywidualna informacja zawodowa - 25 osoby,
5) grupowa informacja zawodowa - 20 grup - 154 osob.

Ponadto doradcy zawodowi angazujg si¢ w rdézne formy wsparcia z zakresu
poradnictwa zawodowego nie wynikajgce z ustawy, m.in., organizacj¢ szkolnego konkursu
,Zasady pisania dokumentéw aplikacyjnych” w Zespole Szk6t Ponadgimnazjalnych,
wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng (wspdlne spotkania z doradcami

szkolnymi, pedagogami), spotkania z mtodziezg szkét $rednich, przeprowadzenie przez
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doradce zawodowego warsztatow z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy dla oséb

z niepelnosprawnoscig z Warsztatow Terapii Zaj¢ciowej ,,Promyk” i ,,Stoneczko”.

III. Srodki Funduszu Pracy pozyskane na realizacje zadan z zakresu aktywizacji

lokalnego rynku pracy, wydatki oraz liczba oséb zaktywizowanych w 2016 roku

Srodki pozyskane na zadania zwiazane z aktywizacja oséb bezrobotnych:
W roku 2016 Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na zadania zwigzane z realizacja
programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji

zawodowej Iacznie dysponowat kwotg 11.291,1 tys. zi.

Na Iaczng kwote skladajg sie:
v $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu — 3.743,5 tys. zi,
v’ $rodki w ramach projektu wspoétfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j - 2.263,3 tys. zi,

v $rodki w ramach projektu wspoétfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnos$laskiego — 2.071,2 tys. zi,
Ponadto PUP w roku 2016 dysponowat srodkami na aktywizacje¢ osob bezrobotnych
dodatkowo pozyskanymi w ramach rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w tacznej

wysokosci 1.130,1 tys. zt dla nastgpujacych grup bezrobotnych:
v' 906,4 tys. zt dla 0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych

w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

v’ 2237 tys. zt. w wieku 30 -50 lat,

PUP W Lubinie corocznie realizuje zadania w ramach rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych  ze $rodkéw  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelmosprawnych. Srodki na aktywizacje oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
PUP otrzymat Uchwatg Zarzadu Powiatu z dnia 6 kwietnia 2016 r. kwote 45,0 tys. zl.

Zadaniem realizowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy sg réwniez szkolenia
dla pracodawcéw oraz ich pracownikow finansowane z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. PUP w styczniu 2016r. otrzymat na ten cel kwote 315,0 tys. zt. W zwiazku
z bardzo duzym zainteresowaniem  ws$réd — pracodawcéw, urzad w  lipcu
wnioskowal o przyznanie dodatkowych srodkéw na ten cel — przyznano kwote 100,00 tys. zt.
Lacznie w 2016 roku na ten cel Urzad dysponowat kwotg 415,0 tys. zl.

Nowym zadaniem realizowanym przez urzedy pracy od 2016 roku sa refundacje
pracodawcy przez okres 12 miesiecy czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
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nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia w wysokosci nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia. Pracodawca po okresie
refundacji jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu refundowanego pracownika przez
okres 12 miesiecy. PUP w Lubinie w styczniu br. na ten cel otrzymat 1.553 tys. zi
W zwiazku z bardzo duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcéw, w miesigcu sierpniu
br. pozyskano na ten cel dodatkowo 70,0 tys. zi. Urzad Pracy w Lubinie na refundacje oséb
mtodych w 2016 roku posiadat tacznie 1.623,0 tys. zt.

Ponadto w 2016 roku PUP przystgpit do Porozumienia w sprawie wspoétpracy
w ramach Programu ,,Bezrobotni dla gospodarki wodnej i ochrony przeciwpowodziowej”.
W ramach ww. Porozumienia skierowano do odbycia prac interwencyjnych na terenie miasta
i gminy Scinawa 4 osoby bezrobotne na okres 6 m-cy. Koszt aktywizacji ww. os6b PUP

pokryt z wiasnych srodkow.

Wydatki ogétem oraz ich struktura w podziale na formy wsparcia:

Do dnia 31 grudnia 2016 r. na finansowanie programOw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowano tacznie
kwotg 10.973,8 tys. zI co stanowi 97,2% posiadanych srodkow.

W rozbiciu na poszczegdlne zadania PUP w 2016 r. wydatkowat nastepujace kwoty:

v’ staze (w tym bon stazowy) — 2.466,2 tys. zt.

v szkolenia (w tym bon szkoleniowy) — 312,9 tys. zt.

v prace interwencyjne — 1.264,7 tys. z1,

v' bon zatrudnieniowy — 50,0 tys. zt,

v’ bon na zasiedlenie — 574,4 tys. z1,

v" dofinansowanie wynagrodzen bezrobotnych po 50 roku zycia - 175,7 tys. zl,

v" dotacje — 2.812,0 tys. zl,

v doposazenia — 1.308,9 tys. zl,

v refundacje sktadki ZUS (w tym czlonkéw spétdzielni socjalnej) — 37,8 tys. zi,

v prace spotecznie uzyteczne (PSU) — 27,2 tys. zl,

v szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — 413,4 tys. zt.

v’ refundacje dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zgodnie z art.150f ustawy — 1.530,6
tys. zt.
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Wydatki w 2016 roku w podziale na poszczegélne formy wsparcia,
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Liczba oséb zaktywizowanych:

W okresie od stycznia do grudnia 2016r. w ramach posiadanych srodkéw urzad skierowat

osoby bezrobotne do nastepujacych form wsparcia:

e staze — 439 0s6b (w tym bon stazowy — 17 0os6b, PFRON - 5 0s6b),

* szkolenia — 95 os6b (w tym bon szkoleniowy - 11 os6b, PFRON - 2 osoby),

* prace interwencyjne — 239 oséb,
* bon zatrudnieniowy — 4 osoby,

* bon na zasiedlenie — 64 osoby,

* dofinansowanie wynagrodzenia osob w wieku powyzej 50 roku zycia — 26 os6b,

* dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 154 oséb,
* wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 63 stanowiska,

* prace spotecznie uzyteczne (PSU) — 60 osdb,

» szkolenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — 187 os6b

* refundacje dla oséb bezrobotnych do 30 roku Zycia zgodnie z art. 150f ustawy — 116

0sob
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Liczba osdéb zaktywizowanych w roku 2016

8% = Staze

m Szkolenia
Pr.interwencyjne

= Bon zatrudnieniowy

4% = Bon na zasiedlenie

Dofin.wynagr. 50+
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m KFS

= Ref. 30-
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Jak mozna zauwazy¢, nadal najwigkszym zainteresowaniem ciesza si¢ staze
zawodowe — 30% wszystkich os6b zaktywizowanych. Wséréd pracodawcé'w bardzo duzym
zainteresowaniem cieszg si¢ formy wsparcia polegajagce na refundacji czgsci kosztow
wynagrodzenia np. prace interwencyjne, dofinansowania dla os6b do 30 oraz po 50 roku
zycia — tacznie 27% osob zaktywizowanych. Pracodawcy coraz chetniej korzystajg rowniez
ze szkoleh w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 13% szkolenia te dotycza
zaré6wno pracownikéw jak i samych pracodawcéw. Bezrobotni chetnie korzystaja ze srodkow
na rozpoczecie indywidualnej dziatalnosci gospodarczej 11%. Mozna zaznaczy¢ fakt, iz PUP
w ubiegtym roku skierowat wiekszg niz w poprzednich latach grupe oséb do wykonywania
prac spolecznie uzytecznych na terenie gmin, tj. 60 os6b (w tym w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja — 10 oséb). Duzym zainteresowaniem ws$rdd osob bezrobotnych
cieszg si¢ bony na zasiedlenie, w ubieglym roku taki bon otrzymaty 64 osoby, ktére podjety
decyzje o zmianie miejsca pobytu oraz podjeciu zatrudnienia poza dotychczasowym

miejscem zamieszkania.

Umowy aktualnie trwajgce

Na dzien 31 maja br. trwaja 973 umowy, ktore urzad podpisat w latach 2015-2017
oraz 27 uméw dot. dotacji i doposazenia stanowiska pracy finansowanych z PFRON, ktére
we wrzesniu ubieglego roku zostaly przekazane do PUP przez Starostwo Powiatowe celem
dalszej realizacji. Na trwajace umowy podpisane przez PUP sktadajg si¢: 179 stazy, 25 bondéw
stazowych, 58 bonow na =zasiedlenie, 206 prac interwencyjnych, 28 dofinansowan

do wynagrodzenia osoby po 50 roku zycia, 163 refundacji os6b do 30 roku zycia, 6 bondéw
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zatrudnieniowych, 115 uméw dot. przyznania dotacji, 121 uméw dot. doposazenia stanowiska
pracy, 14 uméw dot. szkolen, 3 umowy dot. prac spolecznie uzytecznych, 49 uméw dot.
szkolen pracownikbw 1 pracodawcow w ramach Srodkéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, 5 umoéw dot. refundacji sktadek ZUS cztonkoéw spétdzielni socjalnej,
1 umowa dot. refundacji kosztoéw zatrudnienia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu finansowana z PFRON. Podpisanie umowy z pracodawcg lub osobg
bezrobotng dot. poszczegélnych form wsparcia nie konczy pracy pracownikéw urzedu
w danej sprawie. Umowy wymagaja monitorowania ich przebiegu, od momentu podpisania
do catkowitego wywigzania si¢ przez pracodawce lub osobe bezrobotng z obowigzkéw z nich
wynikajacych. Przyktadowo umowy dot. bonu na zasiedlenie trwaja 9 miesiecy, doposazenie
stanowiska pracy 2 lata, refundacje kosztow wynagrodzenia (prace interwencyjne, refundacje
dla os6b do 30 roku zycia lub po 50 roku zycia) monitorowane sg od 9 miesiecy do 2 lat,
gdzie w okresie od 6 do 24 miesiecy pracodawcy sktadaja co miesigc dokumentacje
niezbedng do dokonania refundacji. W przypadku stazy — pracownicy urzedu monitoruja
deklarowany przez pracodawce okres zatrudnienia po jego =zakonczeniu, trwajacy

od 3 do 6 miesigcy.

IV. Obstuga formalna os6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy
W 2016 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie zarejestrowato si¢ 4 771
0s0b, z czego:
* 3528 osbb zarejestrowato si¢ bez prawa do zasitku,
* 1 128 oséb uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych,
* 115 0s6b uzyskato status osoby poszukujgcej pracy,
Z ogoblnej liczby bezrobotnych, po raz pierwszy zarejestrowato si¢ 878 oséb. W poréwnaniu
do 2015 r. og6t 0s6b rejestrujacych si¢ ulegta zmniejszeniu o 579 osdb.
W naszym urzedzie pracy zasilek wyplacany jest osobom posiadajagcym status bezrobotnego
oraz prawo do zasitku przez okres 180 dni. Wyjatek stanowig osoby, ktore:
* ukonczyty 50 rok zycia, ktoérych taczny staz pracy przekracza 20 lat;
* samotnie wychowujg co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat;
* maja na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku 15 lat dziecko, a malzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotnym i utracit prawo do zasitku.

Te osoby zachowujg prawo do zasitku przez okres 365 dni.
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Wysokos$¢ zasitku dla os6b bezrobotnych uzalezniona jest od stazu pracy i wynosi:

80%

dla oséb posiadajacych mniej niz 5 lat ogélnego

664,90 brutto 552,10 brutto

w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa

100%

dla oséb posiadajgcych ogdlny staz pracy pomiedzy

831,10 brutto 652,60 brutto

w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa

120%

dla oséb posiadajacych wiecej niz 20 lat ogdlnego

997,10 brutto 783,20 brutto

w okresie pierwszych 90 dni posiadania prawa do w okresie kolejnych miesiecy posiadania prawa

Zasitki podlegaja waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towaréw i
ustug konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie dokonuje si¢ jednak waloryzacji
zasitkow

w przypadku, gdy $rednioroczny poziom cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogétem nie

zmienit sie lub ulegl zmniejszeniu.

Od 1 czerwca 2014 roku kwoty zasitku dla bezrobotnych nie ulegaty zmianom.
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Liczba oséb zarejestrowanych w poszczeg6lnych miesiacach 2016 roku

Xl 505 Il
304

Vi
365 Vil

Za posrednictwem formularza elektronicznego, dostgpnego na stronie internetowej

urzedu 835 osoéb przekazato swoje dane dokonujac wstepnej rejestracji. W celu dokonczenia
rejestracji do urzedu zgtosito si¢ 103 osoby.
Natomiast z pelnej rejestracji tj. podpisania wypetnionego wniosku potwierdzonym profilem
zaufanym e-PUAP skorzystato 15 osob. Ustuga rejestracji przez Internet w dalszym ciggu nie
jest popularna wsrdd rejestrujgcych sie osdb, pomimo prowadzonej akcji zachegcajacej
do korzystania z tej formy.

Osoby, ktore nie posiadajg profilu zaufanego e-PUAP badz podpisu elektronicznego
moga przekaza¢ swoje dane wypetniajac formularz elektroniczny i zalaczy¢ do niego skany
swoich dokumentéw. Muszg jednak osobiscie zglosi¢ si¢ do urzedu, by dostarczyc
dokumenty i dokonczy¢ rejestracje. Jesli osoba nie zglosi si¢ do urzegdu w wyznaczonym
przez urzad terminie, to nie dochodzi do rejestracji, a dane osobowe zostaja usunigte
z systemu teleinformatycznego. Taka forma wypelniania formularza elektronicznego, cieszy

si¢ wickszym powodzeniem w$rdd osoéb rejestrujacych sig.
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Sposoby rejestracji w Urzedzie Pracy w Lubinie w 2016 roku

103 osoby

15

0s6b M Rejestracja tradycyjna

M Rejestracja z profilem e-PUAP

i Wstepna rejestracja

M Dokonczona rejestracja w
urzedzie

W celu realizacji zadan z zakresu koordynacji systemOw zabezpieczenia spotecznego
Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie wspélpracuje z Dolnoslagskim Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Walbrzychu, Filia w Legnicy w zakresie przekazywania dokumentoéw o0sOb
zarejestrowanych jako poszukujace pracy i posiadajgcych transfer zasitku z innego kraju UE
lub EOG. Przesylane sa tez inne dokumenty osob bezrobotnych, dla ktérych okresy
zatrudnienia za granica maja wptyw na wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych.

W 2016 r. Marszatek Wojewddztwa Dolnoslaskiego, po pracy za granicg:

* 27 osobom przyznat prawo do zasitku,

* 37 osobom odmdéwil przyznania zasitku bezrobotnych.
W minionym roku, w tutejszym urzedzie zarejestrowato si¢ 118 osob, ktére wrdcily
do Polski po pracy w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Najwigcej os6b powrdcito z Niemiec (47 os.), Wielkiej Brytanii (29 os.), Holandii (18 os.),
Czech (4 0s.), Wtoch (3 0s.).
Pozostate 17 o0s6b pracowato w Irlandii, Belgii, Francji, Luksemburgu, w krajach

Skandynawii (Norwegii 1 Szwecji), a 1 osoba pracowata w Kanadzie.
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Osoby zarejestrowane po pracy w UE/EOG

37 osob

27 os6b

5 0s6b

[ Osoby bezrobotne, ktére zarejestrowaty sie po pracy w krajach UE/EOG
W Osoby bezrobotne, ktéorym Marszatek przyznat zasitek po pracy w krajach UE/EOG
B Osoby bezrobotne, ktérym Marszatek odmowit przyznania zasitku po pracy w krajach UE/EOG

O Osoby poszukujace pracy, ktérym przyznano transfer zasitku w innym panstwie UE/EOG

W naszym urzedzie zarejestrowato si¢ 5 osob transferujacych zasitek dla bezrobotnych
z krajow Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego, tj. z Niemiec, Holandii,
Wielkiej Brytanii, Irlandii 1 Norwegii.

W 2016 roku w Referacie Ewidencji i Swiadczen wydano ogétem 14 186 decyzji
administracyjnych. Jednak 32 osoby zaskarzyly decyzje do Wojewody Dolnoslaskiego.
Whiesione odwotania dotyczyly w wigkszosci decyzji orzekajacych o pozbawieniu statusu
osoby bezrobotnej w zwiazku z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tutejszym
urzedzie. Pozostate odwotania dotyczyty odmowy przyjecia odpowiedniego zatrudnienia,
zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen, odmowy przyznania statusu, prawa do zasitku
czy tez dodatku aktywizacyjnego. Wsréd 32 wniesionych odwotan, we wtasnym zakresie
rozpatrzono 6 spraw.

Do Wojewody Dolnoslaskiego przekazano 26 spraw, z czego wojewoda utrzymat
w mocy 20 decyzji Starosty Lubinskiego, 2 decyzje uchylit i umorzyt postgpowanie, wydat
3 postanowienia o:

* uchybieniu terminu,

* o niedopuszczalnosci do wniesienia odwotania,
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* 0 zawieszeniu postgpowania.

Jedna sprawa, ktéra dotyczy zwrotu nienaleznie pobranego zasitku dla bezrobotnych
w zwigzku z przyznaniem emerytury, zostata przekazana przez Wojewode Dolnoslaskiego
do Sadu Administracyjnego. Pozostale decyzje zostaly wydane w sprawach m.in. przyznania
lub utraty statusu osoby bezrobotnej, odmowy uznania za osob¢ bezrobotng, przyznania
lub odmowy przyznania prawa do zasitku, stypendium, czy dodatku aktywizacyjnego, zwrotu
nienaleznie pobranych $wiadczen i roztozenia na raty, wstrzymanie i wznowienie wyptaty
zasitku i stypendium.

Na podstawie otrzymywanych od 2015 roku elektronicznych raportdéw z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych ZUS Ul, U2 1 U3, w 2016 roku urzad przeprowadzit postepowania
wyjasniajace, majace na celu ustalenie z osobami bezrobotnymi i pracodawcami stanu
faktycznego zwigzanego ze zbiegiem tytutdw do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego,
tj. okresu pozostawania w ewidencji 0sOb bezrobotnych 1 w tym samym okresie podlegania
ubezpieczeniu z tytutu zatrudnienia.

Ciggle zmiany zachodzace w sytuacji bezrobotnych powodujg konieczno$¢ dokonywania
korekt sktadek naleznych ZUS. W wyniku weryfikacji okreséw naktadajacych
si¢ ubezpieczen z innych tytuléw niz bezrobocie, w 2016 roku urzad sporzadzil 515 korekt
dla 346 osob, w zwiazku z czym odzyskal z Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych kwoty
sktadek na tagczng sume 73 397,15 zlotych, w tym:

» skladek spotecznych na kwote 21 439,94 zi

* skladek zdrowotnych na kwote 51 957,21 zi

W przypadku ustalenia podjecia pracy lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez bezrobotnego, urzad pozbawia go posiadanego statusu. W toku prowadzonych
czynnosci wyjasniajacych, urzad wydat:

* 192 zawiadomien o wszczgciu postgpowania,

* 192 postanowien o wznowieniu postgpowania,

* 189 decyzji orzekajgcych o pozbawieniu statusu.
Wsrdd tych oséb sa tez osoby, ktére nienaleznie pobraty §wiadczenia w postaci zasitkow
dla bezrobotnych czy stypendiéw z tytutu odbytego stazu i szkolenia.

W 2016 roku urzad wydat 25 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen
na ogdlng kwote 22 969 ztotych:

* zwrot zasitku dla bezrobotnych na kwote 8 448,70 zt,
e zwrot stypendium z tytulu odbywania stazu na kwote 9 115,10 z1,
e zwrot stypendium z tytulu odbywania szkolenia na kwote 1 136,10 zi,

* zwrot dodatku aktywizacyjnego na kwote 277,10 zi,
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* zwrot kosztéw szkolenia na kwote 3 992,00 zt.

W minionym roku, na wniosek osoby zainteresowanej, urzad wydal zaswiadczenia

o posiadanym statusie, wysoko$ci pobieranego zasitku badz o podleganiu ubezpieczeniu

zdrowotnemu.

W 2016 roku, Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie wydat ogétem 8 696 zaswiadczen, m.in.:

o posiadaniu / nieposiadaniu statusu bezrobotnego / poszukujacego pracy;
o pobieranych §wiadczeniach;

dotyczace odbycia stazu / szkolenia;

do celéw udokumentowania o korzystaniu z pomocy de minimis;

0 ubezpieczeniu zdrowotnym,;

dla potrzeb MOPS, GOPS.

Zaswiadczenia wydawane byty w wigkszosci do:

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - do §wiadczenia przedemerytalnego;
Urzedu Miasta - do dodatkéw mieszkaniowych;

Bankéw - do umorzenia sptaty kredytu;

Szkot 1 Przedszkoli - do dofinansowania ksigzek, obiadow;

Zaktadow pracy - do dofinansowania do kolonii oraz

na potrzeby roéznych instytucji, m.in. do sadow, urzedow, szpitali, NFZ itp.

W liczbie ogb6lnej wydanych zaswiadczen uwzgledniono:

1 811 zaswiadczen Rp-7 wydanych 486 osobom;
3597 zaswiadczen wystanych w postaci elektronicznej poprzez lokalng platforme

komunikacyjng powiatu (SEPI), z tego:

- dla MOPS w Lubinie -2.102,
- dla GOPS w Lubinie - 247,
- dla GOPS w Rudne;j — 583,
- dlaMGOPS w Scinawie - 665,

Ponadto udzielono odpowiedzi na 1 754 pism oraz wnioskéw o udostepnienie danych

ze zbioru danych osobowych, ktére wptynety do urzedu przy wykorzystaniu korespondencji

tradycyjnej.

Realizujagc obowiagzki platnika, w roku 2016 urzad wydat 1 758 informacji

o dochodach oraz o pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za 2015 r. (PIT-11) oraz

1 926 rocznych informacji o sktadkach na ubezpieczenie spoteczne.

Urzad pracy realizuje tez zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.

o $wiadczeniach opieki zdrowotnej i w zwigzku z tym dokonat nastepujacych zgtoszen:
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* do ubezpieczenia zdrowotnego - 4 771 oséb bezrobotnych;
* do ubezpieczenia zdrowotnego - 128 cztonkéw rodziny oséb bezrobotnych;
* do ubezpieczenia spolecznego - 1 622 0s6b pobierajacych zasitek 1 stypendia z tytutu

odbywania stazu i szkolenia.

Sporzadzili:

Piotr Bodaj

Iwona Isztwan

Bozena Glowinska

V. Niemczak-Dabrowska
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