Zatacznik Nr 1

Sprawozdanie z dzialalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie za 2017 rok.

I. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w Powiecie Lubinskim w 2017 roku

Powiatowy Urzad Pracy w 2017 roku wykonywat zadania z zakresu polityki rynku pracy
dotyczace promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Postepujace zmiany na lokalnym rynku pracy w 2017 roku (podobnie jak w ostatnich 2-3
latach) zachodzity w znacznie korzystniejszych uwarunkowaniach niz w latach wcze$niejszych.
Systematyczny rozwo6j gospodarki i wynikajace stad polepszenie sytuacji ekonomicznej wielu
podmiotow gospodarczych spowodowaty, ze osiagnigeto gtowny cel jakim bylo zmniejszenie
bezrobocia.

Pozytywne trendy w gospodarce zachecily wielu pracodawcow do podejmowania dziatan
wptywajacych korzystnie na sytuacj¢ na rynku pracy. Chodzi tu gléwnie o podejmowanie decyzji
dotyczacych zatrudniania pracownikow oraz jednoczesnego wzrostu oferowanych wynagrodzen.
Niemniej jednak — przy tak niskim bezrobociu — maja oni trudnos$ci w znalezieniu nie tyle nawet
odpowiednich pracownikéw, co chetnych do pracy. Stad zmuszeni sg do zatrudniania pracownikow
Z zagranicy.

Powiatowy Urzad Pracy w 2017 roku wykonywal zadania z zakresu polityki rynku pracy
poprzez nastgpujace dzialania:
» realizacje podstawowych ustug urzedu jakimi sa posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
» pozyskiwanie dodatkowych $§rodkéw na aktywizacj¢ osob bezrobotnych znajdujacych sig
w szczegollnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
» wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych
1 poszukujacych pracy,
» monitorowanie zwolnien grupowych pracownikow w przedsiebiorstwach, ktore znalazly sie
w trudnej sytuacji,
» promowanie przedsigbiorczo$ci w powiecie,
» zwigkszenie dostepu do ustug Swiadczonych w powiecie.
Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy w powiecie lubinskim w 2017 roku nalezy
zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego znaczaco zmalata. Ponizszy

wykres przedstawia pordwnywalne stany bezrobocia z ostatnich 3 lat (stan na dzien 31.12.):
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Zmniejszajacy si¢ poziom bezrobocia spowodowany byl coraz stabilniejsza sytuacja
gospodarczg. O stabilizacji swiadczy tez — zaobserwowane w urzedzie — zainteresowanie przez
pracodawcow innymi niz dotychczas formami pomocy. W roku 2017, podobnie jak w latach
wczesniejszych korzystali oni z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
ktére zgodnie z zapisami ustawowymi zobowigzani sg utrzymac przez okres 2 lat. Rownie chetnie
pracodawcy korzystali z formy aktywizacji wprowadzonej w 2016 roku jaka jest refundacja czgsci
kosztéw poniesionych na zatrudnienie os6b do 30 roku zycia.

Niezwykle istotng sprawg w mozliwosciach ograniczania bezrobocia jest jego struktura,
ktorg okresla si¢ wedtug réznych kryteriow, wsrod ktorych najwazniejszy jest wiek i poziom
wyksztatcenia. W zupelnie innej sytuacji sa mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkole i nie moga
zalez¢ pracy, niz 0soby starsze (po 50 roku zycia), ktore jg utracily. Sg to osoby w grupach
wiekowych, ktorym najtrudniej odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Z tego tez wzgledu do nich glownie

skierowane sg programy rynku pracy finansowane zaro6wno ze §rodkéw Europejskiego Funduszu



Spotecznego (EFS), jak i ze srodkéw Funduszu Pracy (FP) udostgpnionych na ten cel z Rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
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Istotnym, z punktu widzenia aktywno$ci osoby bezrobotnej jest czas pozostawania
bez pracy. Na koniec 2017 roku 45,7% ogétu zarejestrowanych, czyli 841, to osoby dlugotrwale
bezrobotne, pozostajagce w ewidencji tutejszego urzedu dtuzej niz rok. Niestety — odsetek takich
0s6b w rejestrach urzedu nie ulegt zmniejszeniu i nadal pozostaje na wysokim poziomie. Na koniec
2016 roku odsetek ten stanowil 46,3% 1 byta to liczba 1.024 osob. Jednak po uwzglednieniu,
iz ogolna liczba os6b bezrobotnych zmalata — nalezy przyjac, ze spadek liczby oséb diugotrwale
bezrobotnych jest na szczeScie wyraznie odczuwalny. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe
w szczegollny sposob zagrozong wykluczeniem spotecznym. Po analizie danych mozna stwierdzic,

ze zarejestrowani powyze] 12 miesiecy to przede wszystkim osoby legitymujace si¢ niskim



poziomem wyksztalcenia oraz krotkim lub catkowitym brakiem stazu pracy oraz — CO hiestety
czgsto sie zdarza — niezainteresowanych podjeciem pracy, a jedynie sktadka zdrowotna.

Na dzien 31.12.2017 r. w urzedzie pracy zarejestrowanych byto 1.839 oséb bezrobotnych,
w tym 309 oséb posiadato prawo do zasitku, a wiec 16,8%. Kobiety stanowily 65,6% ogotu
zarejestrowanych. Nie oznacza to, ze brak jest bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy.
W 2017 roku prace podjeto 2.672 osoby. Od kilku lat liczba 0sob wyrejestrowywanych z urz¢du
z powodu podjecia pracy utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie. Wbrew obiegowym opiniom,
ze w Lubinie brakuje miejsc pracy dla kobiet, to ponad potowe sposrdd oséb podejmujacych prace

w 2017 roku stanowity wtasnie panie — 1.579 (59,1%).

Liczba 0sob podejmujgcych prace:
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I1. Ustugi rynku pracy

Analiza rynku pracy powiatu lubinskiego wskazuje na systematyczng poprawe sytuacji
0sOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. Na koniec 2017 roku w lubinskim urzedzie pracy
zarejestrowanych bylo ogdétem 1.839 os6b bezrobotnych i 67 oséb poszukujacych pracy. Stopa
bezrobocia wynosita 4,7%. W poréwnaniu do grudnia 2016 r. liczba 0séb bezrobotnych spadta
0 371 osoby.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U.2017.1065) urzad na podstawie kwestionariusza, dokonuje profilowania os6b bezrobotnych
i okresla jeden z 3 profili pomocy:

e Profil pomocy 1 ,Jestem gotowy”’- do zastosowania m.in.: posrednictwo pracy,
a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe, szkolenia, dotacja na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej.

e  Profil pomocy II,, Potrzebuj¢ wsparcia” - do zastosowania ustugi i instrumenty rynku pracy.



Profil pomocy III ,,Brakuje mi motywacji. Potrzebuje pomocy” - do zastosowania: program
Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,, programy

specjalne, zatrudnienie wspierane, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Ogoétem, na dzien 31 grudnia 2017 r. ustalono profil 1.727 osobom, w tym:

| profil - 39 o0s6b (2,1%),
11 profil - 900 o0s6b (48,9%),
[11 profil - 788 0sob (42,8).

Analizujgc posiadane dane nalezy stwierdzi¢, iz najliczniejszymi grupami zawodowymi, ktore

rejestrowaly sie w urzedzie w 2017 r. byly:

sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 551,
robotnicy wykonujace prace proste w budownictwie ogoélnym - 113,
magazynierzy i pokrewni - 104,
pracownicy obstugi biurowej - 90.
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne - 84,
mechanicy pojazdéw samochodowych - 81
kucharze - 73
W 2017 r. do lubinskiego urzedu zgtoszono 4.608 wolnych miejsc pracy, w tym 227 dla 0sob z

niepetnosprawnoscig. W poréwnaniu do 2016 r. liczba zmniejszyta si¢ o 881 miejsca. Najwiecej

ofert pracy zostalo zgtoszonych w zawodach:

sprzedawca - 340,

magazynier - 293,

pomocniczy robotnik budowlany - 160,
robotnik gospodarczy - 137,

sprzataczka - 133,

technik prac biurowych (gtéwnie staze) - 125,
brukarz - 125,

kucharz - 115,

kierowca samochodu cigzarowego - 110,

pracownik ochrony fizycznej - 103,



Porownanie liczbowe wolnych miejsc pracy w latach 2014-2016
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W wigkszo$ci oferty pochodzity od mikroprzedsiebiorcow, ktorzy zatrudniaja do 10 osob.
Sa to podmioty gldwnie z sektora prywatnego w branzy handlowej i ustugowej. Oferty pracy
zglaszane na pracownikow biurowych to w wigkszosci oferty pracy subsydiowanej — staze.

Spadek liczby wolnych miejsc pracy nalezy tlumaczy¢ informacja, iz tylko okoto 40%
pracodawcow zglasza oferty pracy w urzedzie (na podstawie Badania Kwestionariuszowego
przedsigbiorstw powiatu lubinskiego - 1X-X.2017r. w PUP Lubin).

Jednocze$nie nalezy nadmieni¢, iz na podstawie w/w badania, przeprowadzonego
we wrzesniu ub. roku na grupie 84 lokalnych przedsigbiorcow, odpowiadajac na pytanie dotyczace
problemoéw z pozyskiwaniem nowych pracownikéw, 52% ankietowanych wskazato, ze nie ma lub
raczej nie ma problemow ze znalezieniem odpowiednich oséb do pracy, prawie 39% firm
sygnalizuje trudno$ci w znalezieniu nowych pracownikéw, a 9% badanych przedsigbiorstw nie ma
zdania.

Ponad 72% firm bioracych udziat w badaniu ankietowym stwierdzito, ze w perspektywie
obecnego roku nie przewiduje zmian w poziomie zatrudnienia. Jednoczesnie warto zauwazyc,
ze ponad 22% ankietowanych przedsigbiorstw planuje zwigkszenie zatrudnienia. Deklaracje
pracodawcow nalezy odczytywac jako bardzo korzystng prognoze dla lokalnego rynku pracy.
Osoby bezrobotne beda mialy wigksze szanse na znalezienie pracy, ale takze osoby juz pracujace

bedg mialy mozliwo$¢ zmiany zatrudnienia.



Odsetek przedsiebiorstw deklarujqcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 r.
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Zrédio: Dane wynikowe dla powiatu lubiriskiego przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoleczne;.

W ewidencji  0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy posiadajacych wyksztalcenie
zawodowe duzg grupe stanowig osoby z wieloletnia przerwa w wykonywaniu zawodu,
nie posiadajace znajomosci obslugi obecnie stosowanych materiatbw 1 narzedzi oraz
wykorzystywanych w pracy maszyn i urzadzen oraz osoby do 30 roku zycia. Jednocze$nie nalezy
zauwazyC, ze firmy zglaszajace oferty pracy oczekuja zarowno posiadania doswiadczenia
zawodowego 1 umiejetnosci niezbednych do wykonywania konkretnej pracy na okre§lonym
stanowisku, jak rowniez zwracaja uwage na odpowiednie predyspozycje psychofizyczne. W opinii
pracodawcow (na podstawie Badania Kwestionariuszowego pracodawcow IX-X.2017 r. w PUP
Lubin), najtrudniej znalez¢ pracownikow w zawodach, gdzie pozadana jest umiejgtno$¢ obshugi,
montazu 1 naprawy urzadzen technicznych, planowania i organizacji pracy wlasnej, sprawnosci
psychofizycznej i psychomotorycznej, czytania ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim, wyszukiwania informacji, analiza 1 wyciggane wnioskow, przy czym nalezy zauwazyc,
1z najbardziej pozadang, a brakujaca umiejetnoscia jest obstluga, montaz i1 naprawa urzadzen
technicznych. Bezrobocie w powiecie lubinskim nieprzerwanie spada, a miejsc pracy przybywa.
W zwigzku ze zmianami demograficznymi 1 postgpujacym procesem starzenia si¢ spoleczenstwa,
a takze zmianami zachodzacymi na rynku pracy i stopniowym przechodzeniem z nadpodazy sity
roboczej do deficytu rak do pracy mamy do czynienia z przeksztatceniem si¢ rynku pracodawcy
w rynek pracownika. Rynek pracownika pojawia si¢ wowczas, gdy stopa bezrobocia osiaga 7-8%.
I wlasnie w 2017 r. mieliSmy do czynienia z rynkiem pracownika. Sytuacja taka oznacza, ze coraz
mniej ludzi zabiegalo o prace, a coraz czesciej to firmy muszg przekona¢ potencjalnych

pracownikow, by witasnie u nich podja¢ zatrudnienie. W przypadku niektorych stanowisk, mamy
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do czynienia ze wzrostem ptac. Pracodawcy ubiegac si¢ beda przede wszystkim o wyksztatconych,
wykwalifikowanych pracownikéw, najczgsciej z sektora informatyki, nauk technicznych, ekonomii,
zarzadzania i1 zdrowia. Problemy ze znalezieniem fachowcow to rowniez efekt strukturalnego
niedopasowania, tzn. ch¢tnych do pracy jest wielu, ale ich kwalifikacje rzadko odpowiadaja
potrzebom pracodawcy. Pracodawcom coraz trudniej jest zapetni¢ wakaty w swoich firmach,
zwlaszcza na stanowiskach wymagajacych okreslonych kwalifikacji, czy do$§wiadczenia. Problemy
z obsadzeniem stanowisk w naszym powiecie majg m.in. pracodawcy zatrudniajacy kierowcow
w transporcie mi¢dzynarodowym, mechanikow, elektromechanikow samochodowych, operatoréw
maszyn, pracownikoéw budowlanych, poszukiwane sg fryzjerki i kosmetyczki z doswiadczeniem,
kucharze. Niektore firmy probujg zacheci¢ kandydatow zwiekszajgc wynagrodzenie podawane
w ofertach pracy np. wynagrodzenie dla kierowcy z kat. C+E przy wyjazdach zagranicznych
dochodzi nawet do 6500,00 z brutto, dla mechanikdéw 3000,00 — 4500,00 zi brutto.

Brak kandydatow na rynku krajowym, czy lokalnym spowodowal, iz zaistniata koniecznosc¢
zatrudniania 0sob z Ukrainy, Bialorusi i innych krajow do prac prostych. Obcokrajowcami
obsadzane sg stanowiska w branzy transportowej, budowlanej, gastronomicznej, rolniczej, o czym
$wiadczy¢ moze gwattowny wzrost liczby oswiadczen 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy.
Tutejszy urzad zarejestrowal 2.112 oswiadczen dla cudzoziemcow. Dla porownania w 2015 r.
zarejestrowano ich 1.458.

Sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych znaczna grupg stanowig osoby dlugotrwale
bezrobotne. W 2017 r. bylo zarejestrowanych 841 takich os6b - prawie 46% catosci osob
bezrobotnych. Wigkszos¢ z nich ma ustalony III profil pomocy ale znaczng grupe stanowig
tez osoby mieszkajace na terenach wiejskich i kazda probe aktywizacji neguja, thumaczac sie
brakiem dojazdu. Trudno tez aktywizowac samotne matki, ktoére korzystaja z Programu 500+
1 thumaczac si¢ brakiem opieki nie sg zainteresowane podjeciem pracy. Doradcy klienta borykaja si¢
wilasnie z takimi osobami - trudno im ,,dopasowac” oferte pracy.

W 2017 r. posrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali kontakt z 251
nowymi pracodawcami. Wigkszo$¢ nowo nawigzanych kontaktéw zainicjowali sami pracodawcy
(gtownie mate firmy zatrudniajace do 10 0s6b, w branzy handlowej lub ustugowej). Stale z urzgdem
w tym okresie wspotpracowato okoto 250 pracodawcow.

Zorganizowano 7 gield pracy na 74 wolne miejsca pracy. Na rozmowy skierowano 96 o0sob,
niestety zatrudnionych zostato zaledwie 5 0sob.

W ramach posrednictwa pracy w sieci EURES informowano o ofertach pracy za granica.
Urzad w 2017 r. dysponowat 7.074 takimi miejscami pracy. W poréwnaniu do 2016 r. nastgpit

nieznaczny wzrost o 12 miejsc.



Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na biezaco jest informowany przez pracodawcow

o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych i zwolnien monitorowanych. Uzyskane

informacje, raz w miesigcu przekazywane sa do Dolno$laskiego Wojewodzkiego Urzedu

we Wroctawiu. W 2017 roku 3 zaktady pracy zglosity zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych pracownikéw z terenu dziatania PUP w Lubinie:

- Retrans Cargo z siedzibg w Szczecinie - zamiar zwolnienia 2 osoby,

- Alior Bank z siedzibag w Warszawie - zamiar zwolnienia 1 osoby,

- Tesco Polska z siedzibg w Krakowie - zamiar zwolnienia 15 0sob,

W urzedzie zarejestrowato si¢ tylko 6 os6b i1 sg to byli pracownicy Tesco Polska

w Scinawie. Osoby te objeto aktywizacja zawodowa w wyniku ktorej 3 osoby podjety prace. Jezeli

chodzi o pozostale osoby to: 1 zostatla wylaczona z ewidencji osob bezrobotnych z powodu

niestawienia si¢ w wyznaczonym terminie, 2 nadal pozostaja w rejestrze osob bezrobotnych

(w tym: 1 z nich jest otrzymata 3 skierowania do pracy ale nie zostata zatrudniona i 1 osoba

uzyskata III profil pomocy).

Zaobserwowalismy duze zainteresowanie pracodawcoéw innymi niz dotychczas formami
pomocy. Pracodawcy bardzo che¢tnie korzystali z mozliwosci finansowania szkolen w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Celem utworzonego w 2014 r. KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu braku odpowiednich kompetencji. Kazdego
roku oglaszane sg przez Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej priorytety, na podstawie
ktorych przyznawane sg pracodawcom $rodki KFS. W 2017 r. urzad pozyskat na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow kwote ogotem 544.000,00 zt., w tym:

— 435.000,00 zt w ramach limitu podstawowego,

— 109.000,00 zt tzw. rezerwa celowa.

Nabor wnioskow przeprowadzony byt wielokrotnie. Lacznie wptyneto 93 wnioski na ogoélng
kwote 897.002,64 zt. z czego:

— 67 wnioski rozpatrzono pozytywnie,

— 8 negatywnie z powodow m.in. ksztalcenie ustawiczne nie spetnia priorytetow wydatkowania KFS,
firma zalega z ptatnoscig ZUS,

— 17 pozostalo bez rozpatrzenia z powodu brakow formalnych tj. braku  wymaganych
zalacznikow tzn. oferty szkoleniowej, formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu
si¢ 0 pomoc de minimis, dokumentu potwierdzajagcego nabyte kompetencje,

— 1 rezygnacja pracodawcy.

Rozdysponowano kwote 522.561,87 podpisujagc umowe z 67 pracodawcami i finansujac
szkolenia dla 189 osob, w tym:

— 47 z puli podstawowej 1 finansujac szkolenia dla 157 oséb,



— 20 z tzw. rezerwy celowej 1 finansujac szkolenie 32 osobom.

Pracodawcy korzystali w wigkszo$ci z finansowania szkolen zawodowych dotyczacych
glownie branzy ksiegowo — kadrowej, opieki zdrowotnej, ustug fryzjerskich oraz kosmetycznych,
jak roéwniez szkolen z zakresu prawo jazdy kat C, D oraz E+C.

Urzad pracy zajmuje si¢ takze organizacja szkolen zawodowych na wniosek osoby
bezrobotnej (tzw. szkolenia wskazane) stricte pod potrzeby pracodawcy. Zorganizowano szkolenia
i kursy zawodowe pozwalajgce na uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych. Ogdtem w 2017 r.
na szkolenia skierowano 127 0sob, w tym:

— wskazane szkolenia indywidualne - 85 o0sob, (w tym: 5 os6b w ramach PFRON),

— szkolenia grupowe — 36 os6b,

— bony szkoleniowe - 6 0sob.

Najwieckszym zainteresowaniem cieszyly sie szkolenia, bedace odpowiedzia na zapotrzebowanie

na pracownikow lokalnego rynku pracy:

— prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstgpna przyspieszong do kat. D,

— prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong do kat. C oraz prawo jazdy
kat. C+E,

—  kursy spawania,

— operator koparko-tadowarki;

—  kursy kosmetyczne.

W 2017 r. w ramach wspotpracy z Przedsigbiorstwem Komunikacji Samochodowej SA
w Lubinie urzad skierowatl facznie 11 oséb na szkolenia kierowcow, w tym: ,,Prawo jazdy kat. D
oraz kwalifikacja wstgpna” - 9 osob, ,,Prawo jazdy kat. D” - 1 osoba, ,Kwalifikacja wstepna
przyspieszona do kat. D” - 1 0séb, z tego 9 os6b podjeto prace.

Kolejng ustuga $§wiadczona przez urzad pracy jest poradnictwo zawodowe. W ramach
tej ustugi zrealizowane zostaty nastepujace dzialania:

1) porada indywidualna, w trakcie ktorej doradca zawodowy spotyka si¢ z klientem na zasadzie
Ltwarza w twarz”, stosujgc rozne techniki metody rozmowy indywidualnej w trakcie ktorej osoba
informuje o potrzebie pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego (problem zawodowy
dotyczy¢ moze wyboru lub zmiany zawodu, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
wyboru kierunku ksztalcenia lub szkolenia, planowania rozwoju zawodowego, wyboru miejsca

pracy lub wyboru innej formy pomocy).

2) porade grupowa, gdzie doradca spotyka si¢ z grupg klientow o zblizonym problemie doradczym
i porownywalnych deficytach informacyjnych. Porada grupowa jest prowadzona w formie
warsztatow. Porady grupowe oparte sg na autorskich programach, opracowanych przez doradcow

1 zgromadzonych w tzw. Banku programow obowigzujacym w urzedzie pracy. Tematy porad
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grupowych to: ,,Rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Dokumenty aplikacyjne”. ,,Stres 1 sposoby jego
odreagowania”, ,,Vademecum poszukujgcego pracy”, ,,Rozpoczynam dziatalno$¢ gospodarcza”,

,Znajdowanie ofert pracy”, ,,Autoprezentacja”.

3) 3-tygodniowe szkolenie z zakresu nauki umiejetnosci poszukiwania pracy, prowadzone przez

doradcéw zawodowych urzedu majacych uprawnienia do prowadzenie warsztatow.

4) pomoc pracodawcy krajowemu w:

a) doborze kandydatow na stanowisko zgloszone w krajowej ofercie pracy sposréd oséb
zarejestrowanych,

b) rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikoéw w formie porady indywidualnej,

5) informacje¢ indywidualna,

6) informacje grupowa dotyczaca ustug i instrumentéw rynku pracy

W urzedzie funkcjonuje Sala Informacji Zawodowej, udostepniana osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy, ktorzy moga skorzystaé z stanowisk komputerowych, kserokopiarki
1 drukarki. Doradca obecny na sali pomaga w napisaniu dokumentéw aplikacyjnych, wydrukowaniu
lub wystaniu internetowo.

Doradcy zawodowi uczestnicza w gietdach pracy organizowanych przez wurzad
dla pracodawcow i 0s6b bezrobotnych, stuzac pomoca w procesie rekrutacji.

Obserwuje si¢, ze coraz wigcej osOb w kazdym wieku potrzebuje informacji 1 porad
niezbednych do planowania i zrealizowania kariery.

W 2017 roku ustugg poradnictwa zawodowego objeto ogodtem 1.486 osdb, w tym:

1) porada indywidualna - 875 os6b (porad 1.432) ,

2) porada grupowa - 53 porady grupowe dla 387 osab,

3) 3-tygodniowe szkolenie z zakresu nauki umiejetnosci poszukiwania pracy - 1 szkolenie - 17
0sob,

4) indywidualna informacja zawodowa - 66 osoby,

5) grupowa informacja zawodowa - 15 grup - 127 osob.

Ponadto doradcy zawodowi angazuja si¢ w rozne formy wsparcia z zakresu poradnictwa
zawodowego nie wynikajace z ustawy, m.in. wspolpracuja z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng (wspolne spotkania z doradcami szkolnymi i pedagogami w ramach Zespotu
Samoksztatlceniowego), spotkania z mlodziezg szko6t $rednich, w tym: w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych, gdzie przeprowadzono warsztaty dotyczace nauki pisania dokumentéw
aplikacyjnych, zakonczone konkursem na najlepiej napisane dokumenty, a dla mtodziezy I Liceum
Ogolnoksztatcagcego przeprowadzono porade dotyczaca miodziezy z tematyka zawoddéw

przysztosci, a takze przekazanie informacji nt. aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,
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wymagan pracodawcow stawianym przysztym kandydatom do pracy. Ponadto oméwiono metody
poszukiwania pracy. Podczas spotkania poinformowano o formach wsparcia dla mtodziezy.

Dodatkowo, doradca zawodowy na mocy porozumienia zawartego z Agencja Rozwoju
Regionalnego ,,ARLEG” S.A. w Legnicy w zakresie wspolpracy dotyczacej wzmocnienia
efektywnosci 1 skutecznosci dziatan swiadczonych w ramach projektu ,,Aktywizacja dolnoslaskiego
rynku pracy” informuje o zwolnieniach grupowych.

W  kwietniu 2017 r. =zostala zorganizowana w ramach Ogo6lnopolskiego Dnia
Przedsigbiorczosci debata ,,Dobre praktyki a przedsiebiorczo$¢”, na ktora zaprosiliSmy mlodziez
1 przedsiebiorcow. Naszym celem bylo zachg¢cenie mlodych ludzi do otwarcia wilasnej firmy,
a takze wysluchania obecnych przedsi¢biorcow, ktorzy szczerze rozmawiali z milodzieza,
podkreslajac, iz wlasna firma to cigzka praca ale praca dajaca olbrzymia satysfakcje, zapewniajaca
rozwoj, pozwalajaca realizowaé swoje pasje.

Po raz kolejny, w pazdzierniku ub. r. brali$my udziat w Ogoélnopolskim Tygodniu Kariery,
ktérego organizatorem jest Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych 1 Zawodowych. Temat przewodni
tegorocznych dziatah brzmial: ,,Ja na rynku pracy: moje talenty i moje kompetencje.
Propozycje jakie przygotowal PUP w Lubinie skierowane zostaty zarowno do osob bezrobotnych
poszukujacych pracy jak i ucznidow szkoét $rednich i gimnazjalnych i byly to m.in. badanie
Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych, warsztaty z zakresu przedsigbiorczos$ci, porady
grupowe ,,Poznaj siebie”.

W sierpniu 2017 r. urzad odwiedzili najmlodsi mieszkancy naszego miasta. Z wizyta
przyszty przedszkolaki z Niepublicznego Przedszkola ,Planeta Zdrowia" w Lubinie. Doradca
zawodowy z PUP opowiedziala milym go$ciom jak pracuja i czym zajmujg si¢ urzednicy oraz
odpowiadata na pytania matych obywateli. Przedszkolaki zapoznaly si¢ z zadaniami Urzedu Pracy.
Niecodzienna delegacja miata okazje przyjrze¢ si¢ z bliska pracy urzednikow, zwiedzity rdézne
gabinety 1 sale. Z uwagg 1 zainteresowaniem rozgladaty si¢ po gabinecie dyrektora. Maluchy miaty
mozliwo$¢ zadania pytan pani dyrektor, ktora wyjasnit dzieciom na czym polega jej praca a dzieci
zasypaly ja pytaniami. Kazdy mogl takze przez chwile poczué¢ si¢ dyrektorem zasiadajac w jej
fotelu. Na koniec spotkania zorganizowano dzieciom ,kalambury". Zadaniem maluchéw bylo
przedstawienie za pomocg gestow hasel zwigzanych ze znanymi zawodami. Przedszkolaki swietnie
poradzity sobie z zadaniem za co w nagrode otrzymaty drobne upominki.

Ponadto urzad przylaczyt sie¢ do realizacji X edycji Swiatowego Tygodnia
Przedsi¢biorczosci w dniach 13-19 listopada 2017 r. Jest to migdzynarodowy projekt promujgcy
swiadomy rozwoj, aktywng postawe wobec zycia 1 podejmowanie biznesowych inicjatyw.
Organizowany jest w 160 krajach $wiata. Kazdego roku organizacje, instytucje i firmy organizuja

szereg wydarzen, ktore pomagaja zdoby¢ wiedze z zakresu zakladania i rozwijania wlasnej
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dziatalno$ci gospodarczej, budowania sieci kontaktow, rozwijania start-upow, powrotu na rynek
pracy, negocjowania z pracodawca, budowania wtasnej marki i wielu innych. Powiatowy Urzad
Pracy wspolnie z Zespotem Szko6t Ponadgimnazjalnych w dniu 15 listopada 2017 r. zorganizowat
warsztaty dla ucznidw szkoly dotyczace nauki pisania dokumentéw aplikacyjnych. Celem porady
byta pomoc miodziezy w poznaniu zasad i ksztaltowanie umiej¢tnosci pisania zyciorysu i listu
motywacyjnego, napisanie wilasnej aplikacji. Podczas spotkania przekazano réwniez informacje
nt. form wsparcia dla absolwentéw. Ogloszono réwniez konkursu ,,Na najlepiej napisane
dokumenty aplikacyjne”, w ktorym glowna nagroda jest 6-miesieczny staz. Zwycigzca lub
zwycigzczyni, po ukonczeniu szkoty otrzyma wsparcie ze strony urzedu poprzez odbycie w/w

stazu.

I11. Srodki Funduszu Pracy pozyskane na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego

rynku pracy, wydatki oraz liczba os6b zaktywizowanych w 2017 roku

Srodki pozyskane na zadania zwiazane z aktywizacja oséb bezrobotnych

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na zadania zwigzane z realizacjg programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tfagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej lacznie
dysponowal kwotg 10.851.300,00 zk.

Na laczng kwote skladajg sie:

v' $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu — 2.787.752,00 zl,

v $rodki w ramach projektu wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
- 1.900.096,00 zt,

v’ $rodki w ramach projektu wspoétfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego dla os6b bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia — 1.488.252,00 z1,

PUP w roku 2017 dysponowat rowniez srodkami na aktywizacj¢ oso6b bezrobotnych dodatkowo

pozyskanymi w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla nastepujacych

grup bezrobotnych:

v" dlugotrwale bezrobotnych — 258.000,00 z,

v' po 50 roku zycia — 173.000,00 z1,

v’ mieszkancoOw terenéw wiejskich — 225.200,00 z1,

v' w wieku 18 — 50 lat — 492.500,00 z1.
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W 2017 r. PUP w Lubinie realizowat zadania w ramach rehabilitacji zawodowej o0sOb
niepetnosprawnych  ze  §rodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych, tj. staze, szkolenia, dotacje i doposazenia stanowiska pracy. Srodki
na aktywizacje 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci PUP otrzymat Uchwalg Zarzgdu Powiatu z dnia 12 kwietnia 2017 r. na kwote
453.000,00 zt.

Zadaniem realizowanym przez Powiatowe Urzgdy Pracy sa réwniez szkolenia
dla pracodawcow oraz ich pracownikow finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
PUP w styczniu 2017 r. otrzymal na ten cel kwote 435.000,0 zt. W zwigzku z bardzo duzym
zainteresowaniem wsrod pracodawcow, urzad dwukrotnie (W lipcu oraz wrze$niu) wnioskowat
o przyznanie dodatkowych srodkéw na ten cel — przyznano kwote 109.000,00 zi. L.acznie w 2017 r.
na ten cel urzad dysponowat kwotg 544.000,00 z1.

Zadaniem realizowanym przez urzedy pracy od 2016 roku sa refundacje pracodawcy przez
okres 12 miesigcy czeSci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w wysokosci
nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia. Pracodawca po okresie refundacji jest
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu refundowanego pracownika przez okres 12 miesigcy.
PUP w Lubinie 2017 r. na ten cel otrzymat 2.329.500,00 zt. W zwiazku z bardzo duzym
zainteresowaniem ze strony pracodawcow, w miesigcu lipcu pozyskano na ten cel dodatkowo
200.000,00 zt.

Wydatki ogolem oraz ich struktura w podziale na formy wsparcia

Do dnia 31 grudnia 2017 r. na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej] wydatkowano tacznie kwote
10.558,9 tys. zl co stanowi 97,3% posiadanych $rodkow.

W rozbiciu na poszczegdlne zadania PUP w 2017 r. wydatkowal nastgpujace kwoty:
v’ staze (w tym bon stazowy) — 1.772,0 tys. zi,

v" szkolenia (w tym bon szkoleniowy) — 354,4 tys. zt,

v' prace interwencyjne — 1.261,0 tys. z1,

v" bon zatrudnieniowy — 30,1 tys. zt,

v" bon na zasiedlenie — 709,1 tys. z,

v" dofinansowanie wynagrodzen bezrobotnych po 50 roku zycia - 222,6 tys. zi,

v dotacje — 2.361,4 tys. zt,

v" doposazenia — 789,7 tys. zt,

14



v’ prace spotecznie uzyteczne (PSU) — 29,1 tys. zt,
v’ szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — 543,9 tys. 1,
v' refundacje dla 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia zgodnie z art.150f ustawy — 2.485,6 tys. z1.

WYDATKI W 2017 ROKU W PODZIALE NA POSZCZEGOLNE
FORMY WSPARCIA, W TYS. Zt
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Liczba oséb zaktywizowanych

W okresie od stycznia do grudnia 2017r. w ramach posiadanych $rodkow urzad skierowat osoby
bezrobotne do nastepujacych form wsparcia:

e staze — 312 0s6b (w tym bon stazowy — 20 0s6b, PFRON - 5 0s6b),

e szkolenia — 127 os6b (w tym bon szkoleniowy - 10 os6b, PFRON - 5 0s6b),

e prace interwencyjne — 193 osoby,

e bon zatrudnieniowy — 3 osoby,

e bon na zasiedlenie — 85 0s6Db,

¢ dofinansowanie wynagrodzenia 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia — 22 0soby,

¢ dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 127 0sob,

e wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 37 stanowisk,

e prace spotecznie uzyteczne (PSU) — 43 osoby,

e szkolenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — 189 osob,

e refundacje dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia zgodnie z art. 150f ustawy — 126 o0sob.
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Liczba osob zaktywizowanych w 2017 roku

126

W staz zawodowy

M szkolenia

M prace interwencyjne
B bon zatrudnieniowy
H bon na zasiedlenie
m dofinansowanie

wynagrodzenia osob 50+

127 m dotacje

W doposazenie st.pracy

Nadal najwicksza grupe bezrobotnych urzad kieruje na staze zawodowe — 25% wszystkich
0sob zaktywizowanych. Zauwazalna jest jednak tendencja spadkowa, wsérdd bezrobotnych cieszg
si¢ one coraz mniejszym zainteresowaniem (zwtlaszcza wsrdd mezczyzn — stanowiag oni jedynie
20% wszystkich stazystow). W dobie rynku pracy pracownika zatrudnienie na umowe o pracg jest
najbardziej pozadane 1 bezrobotni coraz bardziej niech¢tnie godza si¢ na taka forme aktywizacji,
mig¢dzy innymi z uwagi na niewysokie stypendium.

Wsréd pracodawcoOw bardzo duzym zainteresowaniem cieszg si¢ formy wsparcia polegajace
na refundacji czgséci kosztow wynagrodzenia zatrudnianego pracownika np. prace interwencyjne,
dofinansowania dla 0s6b do 30 oraz po 50 roku zycia, bon zatrudnieniowy — tacznie 27% o0sob
zaktywizowanych. Pracodawcy coraz chetniej korzystaja rowniez ze szkolen w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego — 15% szkolenia te dotycza zaréwno pracownikow jak i samych
pracodawcow. Bezrobotni bardzo chetnie korzystajg ze srodkow na rozpoczecie indywidualnej
dziatalno$ci gospodarczej 10%. PUP w ubieglym roku skierowat liczng grupe osob bezrobotnych
korzystajacych ze §wiadczen MOPS do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gmin,
tj. 43 osoby (w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja — 10 oséb). Duzym
zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych nadal cieszg si¢ bony na zasiedlenie, w ubieglym roku
taki bon otrzymato 85 oséb, ktore podjely decyzje o zmianie miejsca pobytu oraz podjeciu

zatrudnienia poza dotychczasowym miejscem zamieszkania.
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Umowy aktualnie trwajace

Na dzien 31 marca br. urzad realizuje 845 umow, ktore dotycza one nastepujacych form

wsparcia:

v’ staze - 83,

v' bony stazowe - 10,

v’ bony na zasiedlenie - 56,

v prace interwencyjne - 172,

v' dofinansowanie do wynagrodzenia osoby po 50 roku zycia -26,

v' refundacja wynagrodzenia osob do 30 roku zycia - 188,

v" bon zatrudnieniowy 8,

v" dotacja na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej - 140 (w tym 10 w ramach PFRON),

v" doposazenie stanowiska pracy - 110 (w tym 12 w ramach PFRON),

v szkolenia - 9,

v’ porozumienia z gminami dot. prac spotecznie uzytecznych - 3,

v' szkolenia pracownikéw i pracodawcow w ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
- 31,

v' refundacja sktadek ZUS - 4,

v refundacja sktadek ZUS cztonkow spotdzielni socjalnej - 5.

Podpisanie umowy z pracodawcg lub osobg bezrobotng dot. poszczegdlnych form wsparcia
nie konczy pracy pracownikéw urzedu w danej sprawie. Umowy wymagaja monitorowania ich
przebiegu, od momentu podpisania do catkowitego wywigzania si¢ przez pracodawce lub osobg
bezrobotng z obowiazkéw z nich wynikajacych. Przyktadowo umowy dot. bonu na zasiedlenie
trwajag 9 miesigcy, doposazenie stanowiska pracy 2 lub 3 lata w przypadku umoéw w ramach
PFRON, refundacje kosztow wynagrodzenia (prace interwencyjne, refundacje dla oséb do 30 roku
zycia lub po 50 roku zycia) monitorowane sg od 9 miesi¢cy do 30 miesiecy, gdzie w okresie od 6
do 24 miesigcy pracodawcy sktadaja co miesigc dokumentacje niezb¢dng do dokonania refundacji.
W przypadku stazy — pracownicy urzgdu monitorujg deklarowany przez pracodawce okres

zatrudnienia po jego zakonczeniu, trwajacy od 3 do 6 miesiecy.

IV. Obsluga formalna oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

Dzialania zwigzane z obslugg oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy prowadzone

s na podstawie przepisOw okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
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pracy oraz innych obowigzujacych aktow prawnych, sposroéd ktorych jako jedne z wazniejszych

nalezy wymieni¢:

kodeks postgpowania administracyjnego,

kodeks pracy,

ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych,

ustawe o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

ustawe o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

W ramach tych ustaw realizowane sg miedzy innymi zadania:

udzielanie informacji o mozliwos$ciach i rodzajach pomocy swiadczonej przez urzad pracy;

rejestracja 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy;

wydawanie decyzji administracyjnych o:

— uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego, -
0 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

— obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych
z Funduszu Pracy,

— odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catoSci nienaleznie
pobranego §wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, nalezno$ci z tytulu zwrotu refundacji
lub przyznanych jednorazowo $rodkoéw oraz innych $wiadczen finansowanych z Funduszu
Pracy;

realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych;

naliczanie zasitkow dla bezrobotnych, stypendiow, dodatkow aktywizacyjnych;

zgtaszanie do ubezpieczen spolecznych 1 ubezpieczenia zdrowotnego oséb bezrobotnych

i cztonkow ich rodzin;

rozpatrywanie wnioskow o przyznanie dodatkow aktywizacyjnych;

sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach (PIT-11);

rozpatrywanie odwotan od decyzji oraz przekazywanie odwotan do organu II instancji;

przygotowywanie dokumentow (Rp-7) dla celéw emerytalno-rentowych;

wspolpraca z organami 1 instytucjami, m.in.: organem rentowym, panstwowg inspekcja pracy,

osrodkami pomocy spolecznej 1 innymi instytucjami.
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W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku w tutejszym urzedzie zostalo zarejestrowanych
ogotem 4.126 osob, z czego:
e 2.988 0s0b zarejestrowalo si¢ bez prawa do zasitku (w 2016 r. — 3.528 0s6b),
e 1.073 oséb uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych (w 2016 r. — 1.128 os6b),
e 65 poszukujacych pracy (w 2016 1. - 115 0sdb).
W poréwnaniu do 2016 r. ogotem liczba rejestrujagcych si¢ ulegla zmniejszeniu o 645 o0séb.

Na koniec grudnia 2017 r. w ewidencji 0sob zarejestrowanych pozostato 1.839 osob.

Liczba osob zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach
Xl I

X 271 482

284

IX
370

Vil
318

298

Rejestracji w urzedzie pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktérym osoba zglosi
si¢ do powiatowego urzedu pracy z kompletem dokumentéw zgodnie z wymogiem wlasciwosci
terytorialnej. Osobom rejestrujgcym si¢ zaktadana jest karta rejestracyjna w postaci elektronicznej
oraz papierowej. Kazda osoba zarejestrowana otrzymuje wydruk danych z karty rejestracyjnej.
Istnieje rowniez mozliwos¢ rejestracji do urzedu bez wychodzenia z domu. Dzigki platformie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, osoby bezrobotne lub poszukujace pracy moga
wypetnia¢ wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza elektronicznego,
dostgpnego na stronie internetowej ministra wlasciwego do spraw pracy.

Rejestracja elektroniczna polega na wypehieniu elektronicznego wniosku o dokonanie
rejestracji jako osoba bezrobotna dostgpnego na stronie www.praca.gov.pl. Do wniosku nalezy
zalaczy¢ skany dokumentow, ktore sa niezbedne do rejestracji 1 s3 wymagane przepisami prawa.
Whniosek 1 zalaczniki pospisuje bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomoca waznego
kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. Kompletny

wniosek przesyta si¢ do urzgdu pracy wlasciwego dla miejsca zameldowania. Rejestrujac si¢ przez
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Internet, osoba uzyskuje status bezrobotnego/poszukujacego pracy z dniem zlozenia podpisanego
elektronicznie wniosku 1 zatgczonych zeskanowanych dokumentow.

Osoby, ktére nie majag mozliwosci potwierdzenia wniosku podpisem elektronicznym badz profilem
zaufanym ePUAP, wysylaja elektroniczny formularz bez podpisu, a system komputerowy sam
wyznacza im dat¢ wizyty w urzedzie, w celu potwierdzenia wprowadzonych danych. Na umdéwiong
wizyte trzeba jednak zabra¢ ze sobg wszystkie niezbedne dokumenty, na podstawie ktorych
pracownik rejestracji potwierdzi autentyczno$¢ wprowadzonych danych przez osobe rejestrujaca
sie. Dniem rejestracji bedzie wowczas data osobistego stawienia si¢ w urzedzie i podpisania
stosownych o$wiadczen.

W ubieglym roku, z podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym ePUAP zarejestrowato
si¢ 38 0sob. Natomiast 159 o0sob ztozyto swoje dane za posrednictwem formularza elektronicznego,

ktére zgtosity si¢ do urzgdu w wyznaczonym terminie, by dokonczy¢ rejestracje.

Zasilki przyznane przez Marszatka Wojewodztwa DolnoSlgskiego

Coraz wigksza grupa oséb wraca do kraju po pracy z zagranicy. Nie wszyscy jednak
kwalifikuja si¢ do zasitku dla bezrobotnych. W 2017 roku, po pracy w krajach Unii Europejskiej
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, zarejestrowaly si¢ 143 osoby, to jest o 25 0sob wiecej

niz w 2016 roku.

Osoby zarejestrowane w urzedzie pracy po pracy
w UE/EOG 2016-2017

= 2016r. = 2017r.

Najwigcej 0sob wrocito z Niemiec - 47 0s.; Wielkiej Brytanii - 45 os.; Holandii - 24 os.;
Irlandii - 7 os.; Norwegii - 5 os. Natomiast z Austrii 1 Hiszpanii wrocito po 3 os.; Francji - 2 0s,;

a z Wioch, Danii, Szwajcarii, Finlandii, Belgii, Islandii, Czech - po 1 osobie.
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Kraje, z ktérych powrodcito najwiecej oséb
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Osoby, ktore pracowaly za granica moga si¢ ubiega¢ o polski zasilek dla bezrobotnych.

W tym celu osoby, ktore wrocity do Polski, muszg zarejestrowaé si¢ w powiatowym urzegdzie pracy
w Polsce jako osoba bezrobotna.
W ramach realizacji zadan z =zakresu koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego,
Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie wspotpracuje z Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzgdem Pracy
w Walbrzychu. Decyzja w sprawie ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych jest wydawana
na zasadzie prawa polskiego przez Marszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego. Wysokosé i1 okres
pobierania zasitku zalezy od sposobu zakofczenia pracy za granicg i ogdlnego stazu pracy.

W roku 2017 Marszalek Wojewodztwa Dolnoslaskiego wydat 28 decyzji przyznajacych
prawo do zasitku, zaliczajac okresy zatrudnienia za granicg (w 2016 r. — 27 decyzji), a 57 osobom
odmowit przyznania prawa do zasitku (w 2016 r. — 37 decyzji odmownych). Kraje, w ktorych
zatrudnienie miato wplyw na przyznanie polskiego prawa do zasitku to: Niemcy, Wielka Brytania,

Holandia.
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Decyzje dot. przyznania zasitku - zaliczenie zatrudnienia
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Do Dolnoslaskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy sa przesytane réwniez dokumenty osob
bezrobotnych, dla ktérych okresy zatrudnienia za granica maja wplyw na wysoko$¢ zasitku
dla bezrobotnych. Czterem osobom, ktore pracowaty na terenie: Niemiec, Wtoch, Wielkiej Brytanii
i Grecji, Marszatek zwickszyl wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych, a wobec 22 os6b nadal
prowadzone jest postgpowanie wyjasniajace z instytucjami zagranicznymi w przedmiotowej

sprawie.

Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie, prowadzac postgpowania administracyjne, wydat
11.382 decyzje, tj. 0 2.804 mniej anizeli w roku 2016. Spowodowane byto to migdzy innymi
spadkiem ilo$ci rejestracji osoéb w urzedzie.

Wydano migdzy innymi decyzje orzekajace o: przyznaniu i utracie statusu osoby bezrobotnej
(4.126), przyznaniu prawa do zasitku (1.517), przyznania lub odmowy stypendium (764),
przyznania lub odmowy dodatku aktywizacyjnego (304). W procesie prowadzonego postgpowania
wyjasniajacego, urzad wydat 111 zawiadomien o wszczgciu postgpowan, wskazujacych podstawe
do przeprowadzenia postepowania administracyjnego. Decyzje o pozbawieniu statusu wydano
osobom, ktére m.in. podjely prace zarobkowa (2.524), rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza (175),
nie stawily si¢ w wyznaczonym terminie (1.009), zrezygnowali ze statusu bezrobotnego (336),

osiggnely wiek emerytalny (63).
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Na ogolng liczbe 11.382 wydanych decyzji administracyjnych, 27 oséb zaskarzylo decyzje
do Wojewody Dolnoslgskiego, z czego 12 odwotan dotyczylo pozbawienia statusu osoby
bezrobotnej w zwigzku z niestawiennictwem w wyznaczonym terminie w tutejszym urzedzie.
Pozostate odwolania dotyczyly odmowy przyznania statusu bezrobotnego, prawa do =zasitku
i dodatku aktywizacyjnego, zwrotu nienaleznie pobranego stypendium.

W wyniku dokonanej analizy, 8 odwotan rozpatrzono w urzedzie, a 19 odwotan zostato
przekazanych do rozpatrzenia przez organ Il instancji, z czego:

— 12 decyzji wojewoda utrzymat w mocy,

— 2 decyzje uchylit i przekazat do ponownego rozpatrzenia,

— 1 decyzje wojewoda uchylit i umorzyt postepowanie,

— w 3 przypadkach wydat postanowienia o uchybieniu terminu,

— w | przypadku wojewoda uchylit i umorzyl postgpowanie,

— w 1 przypadku wojewoda uchylit w catosci i przyznat dodatek aktywizacyjny.

Na ogoélny spadek liczby wydanych decyzji administracyjnych w 2017 r. wplynat przede
wszystkim spadek naptywu oséb bezrobotnych do rejestracji. Osoby powracajace po raz kolejny
do rejestracji w duzej mierze nie nabywali prawa do $wiadczen z tytulu bezrobocia. Ponadto
znaczacy wplyw na spadek wydanych decyzji administracyjnych miata liczba zwigzana
z prowadzonymi postgpowaniami wyjasniajagcymi w sprawie utraty statusu bezrobotnego oraz
wyrejestrowan z urzedu za niestawienia w urzedzie.

W zwiazku z konieczno$cia udokumentowania posiadania statusu osoby bezrobotnej
1 pobieranych z tego tytutu $wiadczen czy tez podlegania do ubezpieczenia zdrowotnego
Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie wydat 4.453 zaswiadczenia oraz 1.872 zaswiadczenia (Rp-7)
do celow emerytalno-rentowych.
W ramach wspotpracy z innymi urzgdami i instytucjami przekazano:
e 1.634 informacji dotyczacych os6b bezrobotnych instytucjom takim jak: Sad, Policja,

Prokuratura, Komornik Sagdowy, ZUS, NFZ, Panstwowa Inspekcja Pracy,

e 2.988 zaswiadczen dla potrzeb opieki spotecznej, w tym dla:

— MOPS w Lubinie - 1.676,
— GOPS w Lubinie - 209,
—  MGOPS w Scinawie - 624,
— GOPS w Rudnej - 479.

Realizujac obowiazki ptatnika wydano 1.363 informacje o dochodach oraz o pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy za 2016 r. (PIT-11).
Zgodnie z ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych - 1.664 osobom wydano roczne raporty

sktadek spotecznych i zdrowotnych.
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Elektroniczna weryfikacja ubezpieczen

Na podstawie otrzymanych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych elektronicznych raportow
0 nazwie: ZUS-U1, ZUS-U2 i ZUS-U3, urzad pracy sporzadzit 249 korekt dla 231 0sob, w zwigzku
z czym odzyskano z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych kwote skladek na Iaczng sume
32.934,74 zh, w tym:
— sktadki spoleczne na kwote 14 623,27 z1,
— sktadki zdrowotne na kwotg 18 311,49 zt.

2016 2017
Tlosé¢ sporzgdzonych korekt 515 dla 346 osdb 249 dla 231 oséb
Odzyskane sktadki spoleczne 51 957,21 14 623,27
Odzyskane sktadki zdrowotne 21 439,94 18 311,49
OGOLEM: 73 397,15 32934,74

Na powyzszy wynik w duzej mierze wplynely raporty ZUS dotyczace zbiegu tytulow
do ubezpieczen, do ktérych urzgdy pracy maja dostep od stycznia 2015 r.

Raport z ustugi Ul dostarcza:

— informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i zdrowotnego (data zgloszenia, rodzaj
ubezpieczenia, kod 1 nazwa tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika),

— informacje o zasitkach i §$wiadczeniach wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego
(rodzaj $wiadczenia, okres, za ktory przyznano §wiadczenie),

— informacje o $wiadczeniach z ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, w tym rodzaj
Swiadczenia, okres 1 wysoko$¢ przyznanego $wiadczenia. Raport ten pobierany jest
bezwzglednie podczas rejestracji osoby w tutejszym urzedzie.

Raport z ustugi U2 wykazuje dane z ostatnich 18 miesigcy 1 dotyczy osob, ktore juz posiadajg status

osoby bezrobotnej i dostarcza:

- informacje o okresach ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, wskazujac rodzaj
ubezpieczenia, kod 1 nazwe tytutu ubezpieczenia, NIP ptatnika,

- informacje o zasitkach 1 $§wiadczeniach wyptacanych przez ZUS z ubezpieczenia chorobowego

i wypadkowego.
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Raport z ustugi U3 generowany jest w cyklach miesi¢ecznych. Raport zawiera od 30 do 100 osob

zarejestrowanych w urzedzie, wobec ktorych istnieje obowigzek dokonania analizy i oceny sytuacji
czy istnieje podstawa do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

W miar¢ uplywu czasu, Raporty - Ul, U2, U3 zmniejszyly ilo$¢ nieprawidtowosci
powstalych na kontach ubezpieczeniowych oséb bezrobotnych, tzw. zbiegu z tytulu do ubezpieczen

spotecznych.

Sporzadzili:

Piotr Bodaj

Iwona Isztwan

Bozena Glowinska

Violetta Niemczak-Dabrowska
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