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I. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w Powiecie Lubinskim w 2018 roku

Powiatowy Urzad Pracy w 2018 roku wykonywat zadania z zakresu polityki rynku pracy
dotyczace promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Postepujace zmiany na lokalnym rynku pracy w 2018 roku (podobnie jak w ostatnich
2-3 latach) zachodzity w znacznie korzystniejszych uwarunkowaniach niz w latach wcze$niejszych.
Systematyczny rozwo6j gospodarki i wynikajace stad polepszenie sytuacji ekonomicznej wielu
podmiotow gospodarczych spowodowaly, ze osiggnigto glowny cel jakim bylo zmniejszenie
bezrobocia.

Pozytywne trendy w gospodarce zachecily wielu pracodawcéw do podejmowania dziatan
wplywajacych korzystnie na sytuacj¢ na rynku pracy. Chodzi tu gléwnie o podejmowanie decyzji
dotyczacych zatrudniania pracownikow oraz jednoczesnego wzrostu oferowanych wynagrodzen.
Niemniej jednak — przy tak niskim bezrobociu — maja oni trudnosci w znalezieniu nie tyle nawet
odpowiednich pracownikow, co w ogole osob chetnych do pracy. W zwiazku z tym wzrosto
zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow.

Powiatowy Urzad Pracy w 2018 roku wykonywat zadania z zakresu polityki rynku pracy
poprzez nastgpujace dziatania:
» realizacj¢ podstawowych ustug urzedu jakimi sg posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
» pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na aktywizacj¢ osob bezrobotnych znajdujacych sig
w szczegblnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
» wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych
1 poszukujacych pracy,
» monitorowanie zwolnien grupowych pracownikow w przedsiebiorstwach, ktére znalazly sie
w trudnej sytuacji,
» promowanie przedsigbiorczo$ci w powiecie,
» zwigkszenie dostgpu do ustug $wiadczonych w powiecie.
Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy w powiecie lubinskim w 2018 roku nalezy
zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego ponowie zmalata. Ponizszy

wykres przedstawia porownywalne stany bezrobocia z ostatnich 3 lat (stan na dzien 31.12.2018):
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Przez caly 2018 rok powiat lubinski plasowat si¢ na trzecim lub czwartym miejscu
w wojewodztwie wsérdd powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia. Ponizej tabela przedstawiajaca

stope bezrobocia w % wg stanu na koniec 2018 roku:
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Zmniejszajacy si¢ poziom bezrobocia spowodowany byl coraz stabilniejsza sytuacja
gospodarczg. O stabilizacji $wiadczy tez — zaobserwowane w urzedzie — zainteresowanie
pracodawcow innymi niz dotychczas formami pomocy. W roku 2018, podobnie jak w latach
wczesniejszych, chetnie korzystali oni z refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, ktore zgodnie z zapisami ustawowymi zobowigzani sg utrzymac przez okres
2 lat, natomiast zmniejszylto si¢ zainteresowanie stazami.

Niezwykle istotng sprawa w mozliwosciach ograniczania bezrobocia jest jego struktura,
ktérg okresla sie¢ wedtug roznych kryteriow, wsrod ktorych najwazniejszy jest wiek 1 poziom
wyksztalcenia. W zupehnie innej sytuacji sg mtodzi ludzie, ktorzy ukonczyli szkote i nie mogg
zalez¢ pracy, niz osoby starsze (po 50 roku zycia), ktore ja utracily. Sa to osoby w grupach
wiekowych, ktorym najtrudniej odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Z tego tez wzgledu do nich gidwnie
skierowane sg programy rynku pracy finansowane zaré6wno ze §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS), jak i ze $srodkéw Funduszu Pracy (FP) udostepnionych na ten cel z Rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.



Bezrobotni wg wieku (stan na 31.12.2018)
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Na strukture bezrobocia wptyw ma poziom wyksztalcenia zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2018)
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Istotnym, z punktu widzenia aktywnos$ci osoby bezrobotnej jest czas pozostawania
bez pracy. Na koniec 2018 roku 45,6% ogotu zarejestrowanych, czyli 805, to osoby dtugotrwale
bezrobotne, pozostajace w ewidencji tutejszego urzedu dhuzej niz rok. Niestety — odsetek takich
0osOb w rejestrach urzgdu nie ulega zmniejszeniu 1 nadal pozostaje na wysokim poziomie.
Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegdlny sposob zagrozong wykluczeniem
spolecznym. Po analizie danych mozna stwierdzi¢, ze zarejestrowani powyzej 12 miesiecy
to przede wszystkim osoby legitymujace si¢ niskim poziomem wyksztalcenia oraz krotkim
lub catkowitym brakiem stazu pracy oraz — co niestety czesto si¢ zdarza — niezainteresowanych
podjeciem pracy, a jedynie sktadka zdrowotna.

Na dzien 31.12.2018 r. w urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 1765 oséb bezrobotnych,
w tym 284 osoby posiadaty prawo do zasitku, a wigc 16,1%. Kobiety stanowily 66,1% ogoéhu
zarejestrowanych. Powyzsze dane nie oznaczaja jednak, Ze brak jest bezrobotnych aktywnie
poszukujacych pracy. W 2018 roku prace podjeto 2257 osob. Od kilku lat liczba oséb

wyrejestrowywanych z urzedu z powodu podjecia pracy utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie.
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Wbrew obiegowym opiniom, ze w Lubinie brakuje miejsc pracy dla kobiet, to ponad polowe

sposrod 0sob podejmujacych prace w 2018 roku stanowily whasnie panie — 1379 (61,1%).

Liczba osob podejmujgcych prace:
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Z analizy przedstawionych danych mozna zaobserwowac, ze liczba osdb zarejestrowanych
na koniec 2018 roku bylta nizsza od liczby 0s6b zarejestrowanych na koniec 2016 roku o 445,
natomiast liczba os6b podejmujacych prace w 2018 roku w stosunku do liczby 0s6b podejmujacych
prace w 2016 roku jest nizsza o 1029. Skad ta roznica? Oto6z po pierwsze, jak wynika z powyzszego
wykresu: kazdego roku spada ilo$¢ o0so6b podejmujacych prace w ramach ofert pracy
subsydiowanych przez urzad. Znaczacy spadek odnotowano w tym aspekcie zwlaszcza
w przypadku stazy — coraz lepsza sytuacja na rynku pracy zniechgca osoby bezrobotne
do podejmowania pracy w ramach tej formy wsparcia z uwagi na niska wysoko$¢ stypendium
stazowego. Po drugie: coraz lepsze warunki placowe oferowane przez pracodawcow powoduja
mniejszg rotacje wsrod pracownikow oraz stabilniejsze (dtuzsze) zatrudnienie, co przektada si¢
na ilo$¢ podje¢ pracy (wsrdd liczby oséb podejmujacych prace sa osoby wykazywane kilkukrotnie

w ciggu jednego okresu sprawozdawczego, czyli roku).

I1. Ushugi rynku pracy

Analiza rynku pracy powiatu lubinskiego wskazuje na systematyczng poprawe¢ sytuacji
0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy. Na koniec 2018 roku w lubinskim urzedzie pracy
zarejestrowanych bylo ogdtem 1.765 os6b bezrobotnych i 55 oséb poszukujacych pracy. Stopa
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bezrobocia wynosita 4,8%. W poréwnaniu do grudnia 2017 r. liczba oséb bezrobotnych spadta

0 74 osoby.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U.2018.1265 z p6zn. zm.) urzad na podstawie kwestionariusza, dokonuje profilowania osob
bezrobotnych i okresla jeden z 3 profili pomocy:

e Profil pomocy I ,Jestem gotowy”’- do =zastosowania m.in.: posrednictwo pracy,
a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe, szkolenia, dotacja na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarcze;.

e Profil pomocy II ,, Potrzebuj¢ wsparcia” - do zastosowania ushugi i instrumenty rynku pracy.

e  Profil pomocy III ,,Brakuje mi motywacji. Potrzebuje pomocy” - do zastosowania: program
Aktywizacja 1 Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy
specjalne, zatrudnienie wspierane, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Ogobtem, na dzien 31 grudnia 2018 r. ustalono profil 1.664 osobom, w tym:

e | profil - 53 0s6b (3,2%),

e |l profil - 775 o0sob (46,6%),

e |l profil - 836 0s6b (50,2%).

Wszystkim zarejestrowanym osobom bezrobotnym sporzadzany jest Indywidualny Plan
Dziatania (IPD) dostosowany do profilu pomocy. IPD przygotowywany jest przez doradce klienta
przy wspotudziale osoby bezrobotnej i zawiera w szczegdlnosci: okreslony przez bezrobotnego cel
zawodowy tj. podjecie pracy w zawodzie zgodnym z jego kwalifikacjami, umiej¢tnosciami lub
dos$wiadczeniem, dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslonej
w ustawie np. staz, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej itd.,
dziatania planowane do samodzielnej realizacji z podaniem terminu realizacji np. podniesienie/
uzupehienie kwalifikacji, sporzadzenie dokumentoéw aplikacyjnych, samodzielne poszukiwanie
pracy.

Analizujac posiadane dane nalezy stwierdzi¢, iz najliczniejszymi grupami zawodowymi, ktore
rejestrowaly sie¢ w urzedzie w 2018 r. byty:

- sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) - 455,

- pomocniczy robotnicy budowlani - 74,

- kucharze - 68

- magazynierzy i pokrewni - 67,

- pracownicy obstugi biurowej - 65,

- doradcy Klienta - 62,

- S$lusarze - 56,

- technicy ekonomisci - 53,



- operatorzy zautomatyzowanej linii produkcyjnej - 50.

W 2018 r. do lubinskiego urzedu zgtoszono 4.989 wolnych miejsc pracy, w tym: 186 dla osob
z niepetlnosprawnosciag. W poréwnaniu do 2017 r. liczba zwigkszyta si¢ o 381 miejsc. Najwigcej
ofert pracy zostalo zgtoszonych w zawodach:

— sprzedawca - 448,

— pomocniczy robotnik budowlany - 239,

— Spawacz - 188,

— operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej - 167,
— robotnik gospodarczy - 137,

— technik prac biurowych - 132 - glownie staze,
— sprzataczka - 128,

— kierowca samochodu ci¢zarowego - 116,

—  Slusarz - 116,

— pracownik ochrony fizycznej - 114,

— kucharz - 114,

— magazynier — 101.

Pracodawcy zglaszajacy oferty pracy oczekiwali od kandydatoéw do$wiadczenia w zawodzie
lub niezbednych kwalifikacji czy uprawnien do wykonywania pracy. Niemniej jednak w dobie tak
niskiego bezrobocia pracodawcy coraz cze¢sciej byli gotowi do przyuczenia pracownika do zawodu.

W wiekszosci oferty pochodzity od mikroprzedsigbiorcow, ktdrzy zatrudniaja do 10 osob. Sa to
podmioty gtownie z sektora prywatnego w branzy handlowej 1 ustugowej. Oferty pracy zgtaszane
na pracownikow biurowych to w znacznej czeSci oferty pracy subsydiowanej — staze.

Porownanie liczcbowe wolnych miejsc pracy w latach 2016 — 2018
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W ewidencji oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy znaczng grupe stanowig osoby
do 30 r. z. (469), osoby po 50 r. z. (422) oraz osoby dlugotrwale bezrobotne (805). Inng istotng
grupa sa osoby posiadajacych wyksztalcenie zawodowe z wieloletnia przerwa w wykonywaniu
zawodu, nie posiadajace znajomos$ci obslugi obecnie stosowanych materialbw 1 narzedzi
oraz wykorzystywanych w pracy maszyn i urzadzen. Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze firmy
zglaszajace oferty pracy oczekujg zar6wno posiadania doswiadczenia zawodowego 1 umiejetnosci
niezbednych do wykonywania konkretnej pracy na okreslonym stanowisku, jak réwniez zwracaja
uwage na odpowiednie predyspozycje psychofizyczne. Najtrudniej znalezé pracownikéw
w zawodach, gdzie pozadana jest umiejetnos¢ obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych,
planowania 1 organizacji pracy wiasnej, sprawnosci psychofizycznej i psychomotoryczne;,
wyszukiwania informacji, analiza i wyciggane wnioskéw. Bezrobocie w powiecie lubinskim jest
na niskim poziomie, przybywa miejsc pracy i dlatego tez pracodawcy dostrzegaja, iz wystepuje
znaczny deficyt pracownikow i zglaszaja réwniez oferty bez konkretnych wymagan. Zmiany
demograficznymi i postepujacy proces starzenia si¢ spoleczenstwa, a takze zmiany zachodzace
na rynku pracy i stopniowe przechodzenie z nadpodazy sity roboczej do deficytu rak do pracy rynek
pracodawcy przeksztatcit si¢ w rynek pracownika. Rynek pracownika pojawia si¢ wowczas,
gdy stopa bezrobocia osigga ponizej 8%. Sytuacja taka oznacza, ze coraz mniej ludzi bedzie
zabiegatlo o pracg, a coraz czesciej to firmy musza przekona¢ potencjalnych pracownikow,
by wiasnie u nich podja¢ zatrudnienie. W przypadku niektorych stanowisk, mamy do czynienia
ze wzrostem plac. Pracodawcy ubiega¢ si¢ beda przede wszystkim o wyksztalconych,
wykwalifikowanych pracownikdw, najczgsciej z sektora informatyki, nauk technicznych, ekonomii,
zarzadzania i1 zdrowia. Problemy ze znalezieniem fachowcow to rowniez efekt strukturalnego
niedopasowania, tzn. chetnych do pracy jest wielu, ale ich kwalifikacje rzadko odpowiadaja
potrzebom pracodawcy. Pracodawcom coraz trudniej jest zapetni¢ wakaty w swoich firmach,
zwlaszcza na stanowiskach wymagajacych okreslonych kwalifikacji, czy do$§wiadczenia. Problemy
z obsadzeniem stanowisk w naszym powiecie maja m.in. pracodawcy zatrudniajacy kierowcow
w transporcie mi¢dzynarodowym, mechanikéw, elektromechanikow samochodowych, operatoréw
maszyn, pracownikow budowlanych, poszukiwane s3 fryzjerki 1 kosmetyczki z doswiadczeniem,
kucharze. Niektore firmy prébujg zacheci¢ kandydatow zwiekszajac wynagrodzenie podawane
w ofertach pracy np. wynagrodzenie dla kierowcy z kat. C+E przy wyjazdach zagranicznych
dochodzi nawet do 9.000,00 zI brutto, dla mechanikéw 3000,00 — 5000,00 zt brutto.

Brak kandydatow na rynku krajowym, czy lokalnym spowodowalt, iz zaistniata koniecznos¢
zatrudniania os6b z Ukrainy, Biatorusi i innych krajow do prac prostych. Obcokrajowcami
obsadzane sg stanowiska w branzy transportowej, budowlanej, gastronomicznej, rolniczej, o czym

$wiadczy¢ moze gwaltowny wzrost liczby o$§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy.

8



Tutejszy urzad w ubieglym roku zarejestrowal 67 zezwolen na prac¢ sezonowg oraz 3.470
o$wiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, gdzie w 2017 roku byto ich 2.090.

Sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych znaczng grupe stanowig osoby dlugotrwale
bezrobotne. W 2018 r. bylo zarejestrowanych 805 takich oséb - prawie 45,6% calosci osob
bezrobotnych. Wigkszos¢ z nich ma ustalony III profil pomocy ale znaczng grupe stanowig
tez osoby mieszkajgce na terenach wiejskich i kazda probe aktywizacji neguja, zaslaniajac si¢
brakiem dojazdu.

W 2018 r. posrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali kontakt z 141
nowymi pracodawcami. Wigkszo$¢ nowo nawigzanych kontaktow zainicjowali sami pracodawcy
(gtownie mate firmy zatrudniajace do 10 0so6b, w branzy handlowej lub ustugowej). Stale z urzgdem
w tym okresie wspotpracowato okoto 200 pracodawcow.

Zorganizowano 11 gietd pracy na 59 wolnych miejsc pracy. Na rozmowy skierowano
71 o0sbb, niestety zatrudnionych zostato zaledwie 2 osoby.

W ramach posrednictwa pracy w sieci EURES informowano o ofertach pracy za granica.
Urzad w 2018 r. dysponowat 5.179 takimi miejscami pracy. W poréwnaniu do 2017 r. nastapit
spadek o 1895 miejsc.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na biezaco jest informowany przez pracodawcow
o zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych 1 zwolnien monitorowanych. Uzyskane
informacje, raz w miesiacu przekazywane sa do Dolnos$laskiego Wojewddzkiego Urzedu
we Wroctawiu. W 2018 roku 1 zaktad pracy zglosily zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych
pracownikow z terenu dziatania PUP w Lubinie tj. - PKO BP - zamiar zwolnienia 2 0s6b.

W urzedzie zarejestrowato si¢ tylko 1 osoba, ktora uzyskata II profil pomocy. Otrzymata
propozycje pracy ale nie zostata zatrudniona.

ZaobserwowaliSmy duze zainteresowanie pracodawcoOw innymi niz dotychczas formami
pomocy. Pracodawcy bardzo chetnie korzystali z mozliwosci finansowania szkoleh w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Celem utworzonego w 2014 r. KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu braku odpowiednich kompetencji. Kazdego
roku oglaszane sg przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej priorytety, na podstawie
ktorych przyznawane sg pracodawcom $rodki KFS.

W 2018 roku przeszkolono 18 pracodawcéw i 126 pracownikow. Pracodawcy korzystali
z finansowania szkolen zawodowych dotyczacych gléwnie branzy ksiggowo — kadrowej, opieki
zdrowotnej, ustug fryzjerskich oraz kosmetycznych, jak rowniez szkolen z zakresu prawo jazdy
kat C, D oraz E+C.

Urzad pracy zajmuje si¢ takze organizacja szkolen zawodowych na wniosek o0soby

bezrobotnej (tzw. szkolenia wskazane) stricte pod potrzeby pracodawcy. Zorganizowano szkolenia
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1 kursy zawodowe pozwalajace na uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych. Ogotem w 2018 r.
szkolenia ukonczyto 54 osoby, w tym:
— wskazane szkolenia indywidualne - 44 0sob, (w tym: 1 0os6b w ramach PFRON),
— szkolenia grupowe — 10 oséb,
— bony szkoleniowe - 2 0sob.
Najwigkszym zainteresowaniem cieszyty si¢ szkolenia, bedace odpowiedzig na zapotrzebowanie
na pracownikéw lokalnego rynku pracy:
—  kursy spawania,
— operator koparko-tadowarki;
— prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacjg wstepng przyspieszong do kat. D,
— prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong do kat. C oraz prawo jazdy
kat. C+E,

Kolejng ustugg $wiadczong przez urzad pracy jest poradnictwo zawodowe. W ramach
tej ustugi zrealizowane zostaty nastepujace dzialania:
1) porada indywidualna, w trakcie ktorej doradca zawodowy spotyka si¢ z klientem na zasadzie
»twarza w twarz”, stosujac rozne techniki metody rozmowy indywidualnej w trakcie ktorej osoba
informuje o potrzebie pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego (problem zawodowy
dotyczy¢ moze wyboru lub zmiany zawodu, uzupehienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
wyboru kierunku ksztalcenia lub szkolenia, planowania rozwoju zawodowego, wyboru miejsca

pracy lub wyboru innej formy pomocy).

2) porade grupowa, gdzie doradca spotyka si¢ z grupg klientow o zblizonym problemie doradczym
i poréwnywalnych deficytach informacyjnych. Porada grupowa jest prowadzona w formie
warsztatow. Porady grupowe oparte sg na autorskich programach, opracowanych przez doradcéw
1 zgromadzonych w tzw. Banku programow obowigzujacym w urzedzie pracy. Tematy porad
grupowych to: ,,Rozmowa kwalifikacyjna”, ,,.Dokumenty aplikacyjne”. ,,Stres i sposoby jego
odreagowania”, ,,Vademecum poszukujacego pracy”, ,,Rozpoczynam dziatalno$¢ gospodarcza”,
»Znajdowanie ofert pracy”, ,,Autoprezentacja”, ,Moja aktywna postawa na rynku pracy” ,

,Motywacja w procesie poszukiwania pracy”.

3) 3-tygodniowe szkolenie z zakresu nauki umiejetnosci poszukiwania pracy, prowadzone przez

doradcow zawodowych urzedu majacych uprawnienia do prowadzenie warsztatow.

4) pomoc pracodawcy krajowemu w:

a) doborze kandydatow na stanowisko zgloszone w krajowej ofercie pracy sposrdd oséb
zarejestrowanych,

b) rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikow w formie porady indywidualnej,
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5) informacje¢ indywidualna,
6) informacje grupowa dotyczacg ustug i1 instrumentow rynku pracy.

W urzedzie funkcjonuje Sala Informacji Zawodowej, udostepniana osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy, ktorzy moga skorzystaé z stanowisk komputerowych, kserokopiarki
1 drukarki. Doradca obecny na sali pomaga w napisaniu dokumentéw aplikacyjnych, wydrukowaniu
lub wystaniu internetowo.

Doradcy zawodowi uczestnicza w gietdach pracy organizowanych przez urzad
dla pracodawcow i 0s6b bezrobotnych, stuzac pomoca w procesie rekrutacji.

W 2018 roku ustugg poradnictwa zawodowego objeto ogdtem 1.271 osdb, w tym:
1) porada indywidualna - 670 oséb (porad 1.125) ,
2) porada grupowa - 42 porady grupowe dla 334 oséb,
3) 3-tygodniowe szkolenie z zakresu nauki umiejetnosci poszukiwania pracy - 1 szkolenie - 16

0sob,

4) indywidualna informacja zawodowa - 150 osob,
5) grupowa informacja zawodowa - 17 grup - 82 osoby.
6) Badanie Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych - 19 osob

Ponadto doradcy zawodowi angazuja si¢ w rozne formy wsparcia z zakresu poradnictwa
zawodowego nie wynikajace z ustawy, m.in. wspodlpracuja z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng (wspolne spotkania z doradcami szkolnymi i pedagogami w ramach Zespotu
Samoksztatlceniowego), spotkania z mlodziezg szkot $rednich, w tym: w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych, gdzie przeprowadzono warsztaty dotyczace nauki pisania dokumentow
aplikacyjnych, a dla mtodziezy Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego przeprowadzono
porady dotyczace rejestracji w urzedzie jako osoba bezrobotna, ustug i instrumentoéw rynku pracy.
Ponadto omowiono metody poszukiwania pracy. Podczas spotkania poinformowano o formach
wsparcia dla mtodziezy. Uczestniczyli$my w programie ,,Otwarta firma” w ramach Swiatowego
Tygodnia Przedsigbiorczosci, a realizowanego przez Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych. Doradcy
zawodowi przeprowadzili porady grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego, dotyczace nauki
pisania dokumentéw aplikacyjnych oraz warsztaty dotyczgce rozpoczecia wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Ogloszono réwniez konkurs ,,Na najlepiej napisane dokumenty aplikacyjne",
w ktorym gléwna nagroda jest 6-miesieczny staz. Zwycigzca lub zwyciezezyni, po ukonczeniu
szkoty otrzyma wsparcie ze strony urzedu poprzez sfinansowanie stazu.

Po raz kolejny, w pazdzierniku ub. r. bralismy udziat w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery,
ktorego organizatorem jest Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych 1 Zawodowych. Temat przewodni
ubieglorocznych dziatan brzmiat: ,,Badz architektem swojego szczeScia”. Propozycje jakie

przygotowal PUP w Lubinie skierowane zostaty zar6wno do oséb bezrobotnych poszukujacych
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pracy jak i uczniéw szkot $rednich, 1 byly to m.in. badanie Kwestionariuszem Zainteresowan
Zawodowych, warsztaty z zakresu przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, porady grupowe
,M0j potencjal zawodowy”, w ktorej udziat wzigli uczniowie Il LO, Zespotu Szkot nr 1 1 Zespotu
Szkét MCKK.

W listopadzie ub.r. uczestniczylismy w Europejskich Dniach Pracodawcéw. W ramach EDP
zorganizowaliSmy m.in. Debate ,,Mlodziez i jej talenty, a rynek pracy" na ktorg zaprosilismy
mtodziez klasy maturalnej II Liceum Ogolnoksztatcagcego oraz pracodawcéw. Podczas spotkania
uczestnicy dowiedzieli si¢ jak w sposob przemyslany planowaé wlasng karier¢ zawodowa. Podjete
zostaly dziatania, dzigki ktorym kazdy uczestnik mégt odpowiedzie¢ sobie na pytania: Jakie ja
posiadam talenty/ kompetencje? Zaszczepi¢ przekonanie, ze kazdy ma talent. Jak moge
wykorzysta¢ je na rynku pracy? Podczas debaty pracodawcy zapoznali ucznidow ze specyfika
zaktadow pracy, wystepujacymi zawodami oraz zapotrzebowaniem na pracownikéw. Ponadto
odpowiadali na szereg pytan np.: Jak wyglada rynek pracy u pracodawcow ? Jakich pracownikow
zatrudniaja pracodawcy? W jaki sposob talenty przekladaja si¢ na przysztag prace? Jaki jest

najlepszy pracownik?

I11. Srodki Funduszu Pracy pozyskane na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego

rynku pracy, wydatki oraz liczba osob zaktywizowanych w 2018 roku

Srodki pozyskane na zadania zwiazane z aktywizacja oséb bezrobotnych

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na zadania zwigzane z realizacja programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej lacznie
dysponowal kwota 8.693.400,00 zk.

Na laczna kwote skladajg sie:

v $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu — 1.160.640,00 z1,

v $rodki w ramach projektu wspoétfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j dla o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

- 1.457.331,00 zk,

v $rodki w ramach projektu wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego dla os6b bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia — 1.365.229,00 z1.

PUP w roku 2018 dysponowat rowniez srodkami na aktywizacj¢ osob bezrobotnych dodatkowo

pozyskanymi w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla nastepujacych

grup bezrobotnych:
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v’ dlugotrwale bezrobotnych — 256.600,00 z,

v’ po 45 roku zycia — 338.900,00 z1,

v mieszkancow terenéw wiejskich — 425.600,00 zi,

v w wieku 18 — 50 lat — 868.000,00 z1,

v’ staze w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — 15 600,00 zi.

W 2018 r. PUP w Lubinie realizowat zadania w ramach rehabilitacji zawodowej o0sob
niepelnosprawnych  ze  $rodkéw  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych, tj. staze, szkolenia, dotacje i doposazenia stanowiska pracy, ponadto jednemu
pracodawcy finansowano czg¢$¢ kosztdéw wynagrodzenia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu. Srodki na aktywizacje o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci PUP otrzymat Uchwatyg Zarzadu Powiatu
z dnia 11 kwietnia 2018 r. na kwot¢ 400.000,00 zt. W zwiazku z duzym zapotrzebowaniem
na $rodki PFRON w ramach zadan realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
dnia 10 wrzes$nia br. oraz 18 pazdziernika br. PUP zlozyl pismo informujace o mozliwosci
przesunigcia tgcznej kwoty 76.000,00 zt. z przeznaczeniem na aktywizacj¢ spoteczng. Po dokonaniu
zmian w uchwale Zarzadu Powiatu urzad w ramach $rodkéw PFRON na aktywizacje zawodowa
w 2018 dysponowal kwotg 324 000,00 zk.

Zadaniem realizowanym przez Powiatowe Urzgdy Pracy sa réwniez szkolenia
dla pracodawcoéw oraz ich pracownikow finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
PUP w styczniu 2018 r. otrzymatl na ten cel kwot¢ 281.000,0 zt. W zwigzku z bardzo duzym
zainteresowaniem ws$rdd pracodawcow, urzad dwukrotnie (w lipcu oraz listopadzie) wnioskowat
o przyznanie dodatkowych §rodkow na ten cel — otrzymat kwote 64.300,00 zt. L.acznie w 2018 r.
na ten cel urzad dysponowat kwotg 345.300,00 zk. w ramach ww. srodkow skierowano do odbycia
szkolen 144 osoby (pracownikow i pracodawcow).

Od kilku juz lat Urzad Pracy w Lubinie wspotpracuje z Gming Rudna. W dniu 2 marca
2018r. zawarto Umowe w sprawie udzielenia i rozliczenia dotacji 7 budietu gminy Rudna.
Ww. umowa byla aneksowana w maju 2018r., w ramach umowy Gmina Rudna przekazata
Staro$cie Lubinskiemu tacznie kwotg 180 000,00 zI na aktywizacj¢ zawodowa mieszkancow gminy
Rudna. W ramach posiadanych $rodkow sfinansowano staze dla 24 osob, refundacje kosztéw
wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych dla 10 oséb, dla 1 osoby sfinansowano koszty
utworzenia stanowiska pracy oraz skierowano 15 osob do odbycia prac spotecznie uzytecznych.

Zadaniem realizowanym przez urzedy pracy w latach 2016-2018 roku byty refundacje
pracodawcy przez okres 12 miesiecy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia w wysokosci

minimalnego wynagrodzenia. Pracodawca po okresie refundacji byt zobowigzany do utrzymania
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w zatrudnieniu refundowanego pracownika przez okres 12 miesigcy. Umowy z pracodawcami
podpisywane byty w latach 2016-2017, w 2018 roku odbywata si¢ jedynie wyptata zobowigzan
powstatych w ramach uméw podpisanych w latach ubiegltych. PUP w Lubinie na ten cel w 2018
roku dysponowat kwota 1.956.200,00 zk.

Wydatki ogélem oraz ich struktura w podziale na formy wsparcia

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowano tacznie kwote
8.451,9 tys. zl co stanowi 97,22% posiadanych srodkow.

W rozbiciu na poszczegdlne zadania PUP w 2018 r. wydatkowal nastgpujace kwoty:

v’ staze (w tym bon stazowy) — 1.327,7 tys. zi,

v" szkolenia (w tym bon szkoleniowy) — 233,1 tys. zt,

v’ prace interwencyjne — 899,4 tys. zi,

v" bon zatrudnieniowy — 25,4 tys. 1,

v bon refundacje dla o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia zgodnie z art.150f ustawy
—1.839,4 tys. 7,

v" dofinansowanie wynagrodzen bezrobotnych po 50 roku zycia - 195,6 tys. z1,

v dotacje — 2.110,4 tys. zt,

v' doposazenia — 783,9 tys. zt,

v’ prace spotecznie uzyteczne (PSU) — 22,9 tys. zt,

v" szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) —337,3 tys. zi,

v' na zasiedlenie — 676,8 tys. zt.
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Liczba oséb zaktywizowanych

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. urzad skierowatl osoby bezrobotne do nast¢pujacych
form wsparcia:

e staze — 202 osoby (w tym bon stazowy — 9 0s6b, PFRON - 3 osoby),

e szkolenia — 54 osoby (w tym bon szkoleniowy - 2 osoby, PFRON - 1 osoba),

e prace interwencyjne — 127 osob,

e bon zatrudnieniowy — 2 osoby,

e bon na zasiedlenie — 74 osoby,

e dofinansowanie wynagrodzenia osob w wieku powyzej 50 roku zycia — 17 0sob,

¢ dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 114 0so6b,

e wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 34 stanowiska,

e prace spotecznie uzyteczne (PSU) — 58 0s6b,

e szkolenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) — 145 osob.
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Liczba osob zaktywizowanych w 2018 roku

W staz zawodowy

M szkolenia

M prace interwencyjne

B bon zatrudnieniowy

H bon na zasiedlenie

m dofinansowanie
wynagrodzenia osob 50+

m dotacje

W doposazenie st.pracy

Nadal najwigkszg grupe bezrobotnych urzad kieruje na staze zawodowe - 202 osoby, tj. 25%
wszystkich 0sob zaktywizowanych. Mozna jednak zauwazy¢, ze wsrdd bezrobotnych ciesza si¢ one
coraz mniejszym zainteresowaniem, w 2017 roku na staz skierowano 437 0sob. Wérdd kierowanych
na staz kobiety stanowig ok. 80% kierowanych. W dobie rynku pracy pracownika zatrudnienie
na umowe¢ o prace jest najbardziej pozadane i bezrobotni coraz bardziej niechgtnie godza sie
na forme¢ aktywizacji w formie stazu, mi¢dzy innymi z uwagi na niewysokie stypendium,
tj. ok. 1000 zt.

Wsréd pracodawcoOw bardzo duzym zainteresowaniem cieszg si¢ formy wsparcia polegajace
na dofinansowaniu do kosztow wynagrodzenia zatrudnianego pracownika np. prace interwencyjne,
dofinansowania dla 0séb po 50 roku zycia, bon zatrudnieniowy — tacznie 18% o0sob
zaktywizowanych. Pracodawcy coraz chetniej korzystaja rowniez ze szkolen w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego — 18% szkolenia te dotycza zarowno pracownikow jak i samych
pracodawcow. Bezrobotni bardzo chetnie korzystaja ze $rodkéw na rozpoczecie indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej 14% - bardzo czgsto jest to legalizacja dziatalno$ci prowadzonej w szarej
strefie. PUP w ubieglym roku skierowat rowniez liczng grupe osob bezrobotnych korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy
miejskiej i wiejskiej Lubin oraz gminy Rudna, tj. 58 osob (w tym w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja — 10 os6b). Duzym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych nadal cieszg si¢ bony
na zasiedlenie, w ubiegtym roku taki bon otrzymaly 74 milode osoby, ktore podjely decyzje
0 zmianie miejsca pobytu oraz podjeciu zatrudnienia poza dotychczasowym miejscem
zamieszkania.
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Umowy aktualnie trwajace

Na dzien 31 marca br. urzad realizuje 632 umowy, dotycza one nast¢pujacych form

wsparcia:

v staze — 73,

v' bony stazowe — 10,

v’ bony na zasiedlenie — 63,

v’ prace interwencyjne — 103,

v' dofinansowanie do wynagrodzenia osoby po 50 roku zycia -22,

v' refundacja wynagrodzenia osob do 30 roku zycia — 83,

v" bon zatrudnieniowy 1,

v" dotacja na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej - 127 (w tym 7 w ramach PFRON),

v" doposazenie stanowiska pracy - 83 (w tym 3 w ramach PFRON),

v szkolenia — 3,

v' porozumienia z gminami dot. prac spotecznie uzytecznych — 3,

v' szkolenia pracownikéw i pracodawcow w ramach $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
— 38,

v' refundacja sktadek ZUS — 23,

Podpisanie umowy z pracodawca lub osobg bezrobotng dot. poszczegdlnych form wsparcia
nie konczy pracy pracownikow urzedu w danej sprawie. Umowy wymagaja monitorowania ich
przebiegu, od momentu podpisania do catkowitego wywigzania si¢ przez pracodawce lub osobe
bezrobotng z obowiazkéw z nich wynikajacych. Przyktadowo umowy dot. bonu na zasiedlenie
trwaja 9 miesigcy, doposazenie stanowiska pracy 2 lata lub 3 lata w przypadku uméw w ramach
srodkow PFRON, refundacje kosztow wynagrodzenia (prace interwencyjne, refundacje dla osob
do 30 roku zycia lub po 50 roku zycia) monitorowane sg od 9 miesigcy do 30 miesigey, gdzie
w okresieod 6 do 24 miesiecy pracodawcy sktadaja co miesigc dokumentacj¢ niezbedng
do dokonania refundacji. W przypadku stazy — pracownicy urzgdu monitoruja deklarowany przez

pracodawce okres zatrudnienia po jego zakonczeniu, trwajacy od 3 do 6 miesigcy.

IV.Formalna obstluga bezrobotnych

Dzialania zwigzane z obslugg oséb bezrobotnych, poszukujacych pracy prowadzone
s na podstawie przepisOw okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy oraz innych obowigzujacych aktow prawnych, sposrdd ktorych jako jedne z wazniejszych

nalezy wymienic:
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kodeks postgpowania administracyjnego,

kodeks pracy,

ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych,

ustawe o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych,

ustawe o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych.

W ramach tych ustaw realizowane sg migdzy innymi zadania:

udzielanie informacji o mozliwosciach i rodzajach pomocy $wiadczonej przez urzad pracy;

e rejestracja 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy;

e wydawanie decyzji administracyjnych,

e realizacja zadan wynikajacych z koordynacji systemu zabezpieczen spotecznych;

¢ naliczanie zasitkow dla bezrobotnych, stypendiéw, dodatkow aktywizacyjnych;

e zglaszanie do ubezpieczen spotecznych i1 ubezpieczenia zdrowotnego oséb bezrobotnych
i cztonkdw ich rodzin;

e rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie dodatkéw aktywizacyjnych;

e sporzadzanie informacji o uzyskanych dochodach (PIT-11);

e rozpatrywanie odwotan od decyzji oraz przekazywanie odwotan do organu II instancji;

e przygotowywanie dokumentow (Rp-7) dla celéw emerytalno-rentowych;

e wspodlpraca z organami 1 instytucjami, m.in.: organem rentowym, panstwowa inspekcja pracy,

o$rodkami pomocy spolecznej i innymi instytucjami.

Rejestracja w urzedzie pracy

Warunkiem koniecznym do uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest rejestracja
we wlasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego powiatowym urzedzie
pracy. Rejestracji w urzedzie pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktorym osoba zglosi
si¢ do powiatowego urzgdu pracy z kompletem dokumentoéw. Osobie rejestrujgcej si¢ zaktadana jest
karta rejestracyjna w postaci elektronicznej oraz papierowej. Kazda osoba zarejestrowana
otrzymuje wydruk danych z karty rejestracyjnej.

Dzigki platformie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej, osoby bezrobotne lub poszukujace
pracy moga wypelnia¢ wniosek o dokonanie rejestracji za posrednictwem formularza
elektronicznego, dostepnego na stronie internetowej ministra wtasciwego do spraw pracy.

Rejestracja elektroniczna polega na wypehieniu elektronicznego wniosku o dokonanie
rejestracji jako osoba bezrobotna dostepnego na stronie www.praca.gov.pl. Do wniosku nalezy
zalaczy¢ skany dokumentow, ktore sa niezbedne do rejestracji 1 s3 wymagane przepisami prawa.

Whniosek 1 zalaczniki pospisuje bezpiecznym podpisem elektronicznym za pomocg waznego
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kwalifikowanego certyfikatu lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. Kompletny
wniosek przesyta si¢ do urzedu pracy wlasciwego dla miejsca zameldowania. Rejestrujac si¢ przez
Internet, osoba uzyskuje status bezrobotnego/poszukujacego pracy z dniem zlozenia podpisanego
elektronicznie wniosku i zalgczonych zeskanowanych dokumentow.

Osoby, ktore nie majg mozliwosci potwierdzenia wniosku podpisem elektronicznym badz profilem
zaufanym ePUAP, wysylaja elektroniczny formularz bez podpisu, a system komputerowy
sam wyznacza im dat¢ wizyty w urzedzie, w celu potwierdzenia wprowadzonych danych.
Na umowiong wizyte trzeba jednak zabra¢ ze sobg wszystkie niezbedne dokumenty, na podstawie
ktorych pracownik rejestracji potwierdzi autentyczno$¢ wprowadzonych danych przez osobe
rejestrujaca si¢. Dniem rejestracji bedzie wowczas data osobistego stawienia si¢ w urzedzie
1 podpisania stosownych o$wiadczen.

Bezrobotnym moze by¢ osoba, ktéra migdzy innymi jest niezatrudniona, nie wykonuje
innej pracy zarobkowej, ma ukonczenie 18 lat, lecz nie osiggngta wieku emerytalnego, nie posiada
prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu
podatkiem dochodowym, nie jest wlascicielem nieruchomosci rolnej o powierzchni przekraczajace;j
2 ha, nie jest tymczasowo aresztowana.

Poszukujacym pracy moze by¢ osoba, ktora poszukuje innego lub dodatkowego
zatrudnienia, a nie spelnia warunkéw by uzyskal status bezrobotnego, poniewaz jest np.:
zatrudniona, prowadzi dzialalno$¢ gospodarczg, ma przyznang rent¢ lub jest wlascicielem
gospodarstwa rolnego.

Natomiast prawo do zasitku otrzymuje osoba bezrobotna, ktora w okresie 18 miesigcy
poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tacznie przez okres co najmniej 365 dni, migdzy innymi
byla zatrudniona 1 osiggata wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za pracg, od ktorego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, optacata sktadki

na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, wykonywata prace

w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, pobierata rentg
z tytulu niezdolnosci do pracy, rentg szkoleniowa.
To tylko cz¢s¢ wymaganych warunkow, niezbednych do ustalenia statusu 1 prawa do zasitku.

W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku w tutejszym urzedzie zostato zarejestrowanych
ogdtem 3.536 0sob (w 2017 r. — 4.126 0s6b). Sposrdéd ogdtu oséb zarejestrowanych w urzedzie
1.110 o0so6b otrzymalo prawo do =zasitku dla bezrobotnych, 2.353 0s6b zarejestrowato
si¢ bez prawa do zasitku, a 73 osoby jako osoby poszukujace pracy.

Ogotem liczba 0séb bezrobotnych, w stosunku do 2017 roku, ulegla zmniejszeniu o 590.
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W roku 2018 do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie wptyneto 185 wnioskow przez
Internet (elektronicznych wnioskoéw), z czego 24 wnioski opatrzone zostaty zaufanym profilem
ePUAP, 123 osoby zgtosity si¢ na wizyte do urzedu by dokonczy¢ rejestracje, a pozostate 38 oséb
nie zglosito si¢ do urzedu. Dane osob, ktore ztozyly elektroniczny wniosek o rejestracje
1 nie zglosily si¢ na wyznaczony termin by dokonczy¢ rejestracje, sa usuwane z Systemu

teleinformatycznego.
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W ubieglym roku, do Lubina przyjechaly rodziny z krajow bylego Zwigzku
Socjalistycznych Republik Radzieckich, ktore zdecydowaty si¢ na osiedlenie w Polsce.
Rodziny te uzyskaly status repatrianta co umozliwitlo im zarejestrowanie si¢ w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Lubinie. Repatriantowi, ktory po przybyciu do Polski pozostaje bez pracy
przystuguje prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. W tym celu repatriant powinien zarejestrowaé si¢ w powiatowym
urzedzie pracy jako osoba bezrobotna oraz udokumentowaé, ze przed przybyciem do Polski
byl zatrudniony za granicg przez okres co najmniej 365 dni, w okresie 18 miesiecy bezposrednio
przed zarejestrowaniem si¢ w urze¢dzie.

W 2018 roku w naszym urzg¢dzie zarejestrowalo si¢ 13 osoOb/repatriantdw, w tym
11 o0s6b przesiedlito si¢ do Polski z Kazachstanu, a 2 osoby przyjechaty z Rosji. Na koniec grudnia
2018 roku, w ewidencji urzedu pozostato 8 osob. W zwigzku z podjeciem zatrudnienia, 3 osoby
utracity status bezrobotnego, 1 otrzymala dotacj¢ na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

a 1 wyrejestrowala si¢ na swoj wniosek.

Zasilki przyznane przez Marszalka Wojewodztwa Dolnoslaskiego

Zgodnie z przepisami o koordynacji systemOw zabezpieczenia spolecznego Wspolnoty
Europejskiej w minionym roku 2018 ogotem zarejestrowano 186 o0sOb powracajacych
z zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, co stanowi
wzrost w stosunku do 2017 r. o 46 os6b. Nie wszyscy jednak kwalifikowali si¢ do zasitku

dla bezrobotnych.
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Osoby zarejestrowane po pracy za granicg

Najwiecej 0sob wrocito z Niemiec - 57; Wielkiej Brytanii - 48; Holandii - 18; Irlandii - 12;
Austrii — 5, Hiszpanii - 5 0s. Natomiast z Norwegii wrocity - 2 0s.,., Francji - 2 0s.; Z pozostatych
krajow, tj.: z Wioch, Danii, Finlandii, Belgii, Bo$ni i Hercegowiny, Czech wroécity pojedyncze
osoby. Do Polski wracaja tez osoby spoza krajow Unii Europejskiej - z USA oraz Kanady.

Osoby, ktore pracowaly w krajach Unii Europejskiej moga si¢ ubiega¢ o polski zasitek
dla bezrobotnych pod warunkiem, ze zarejestruja si¢ w powiatowym urzgdzie pracy w Polsce jako
osoba bezrobotna. W ramach realizacji zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia
spolecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie wspotpracuje z Dolnoslagskim Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Watbrzychu.

Decyzje w sprawie ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych jest wydawana na zasadzie
prawa polskiego przez Marszatka Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Wysokos¢ i okres pobierania

zasitku zalezy od sposobu zakonczenia pracy za granica i ogdlnego stazu pracy.

Kraje, z ktorych wrdcilo najwiecej osob w 2018 r.
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W roku 2018 Marszalek Wojewoddztwa Dolnoslgskiego wydal 13 decyzji przyznajacych
prawo do zasitku, zaliczajgc okresy zatrudnienia za granicg (w 2017 r. — 28 decyzji), a 67 osobom
odmowil przyznania prawa do zasitku (w 2017 r. — 57 decyzji odmownych). Z transferu zasitku
nabytego w krajach UE skorzystalo 7 os6b zamieszkujacych nasz powiat. Kraje, w ktorych
zatrudnienie mialo wptyw na przyznanie polskiego prawa do zasitku to: Niemcy, Wielka Brytania,
Holandia, Irlandia. Osobom, wobec ktorych nalezato wyjasni¢ przebieg zatrudnienia za granica,
Marszatek Dolnoslaski wydal 90 zawiadomien o wszczgciu postepowania administracyjnego,

a 29 osobom umorzyt postepowanie w sprawie ustalenia prawa do zasitku.

Ustalenie prawa do zasitku po pracy za granicg
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Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

W roku 2018 urzad wydat ogdtem 9 649 decyzji administracyjnych, w tym decyzje
dotyczace:
e ustalenia statusu bezrobotnego — 3 693,
e ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych — 1 409,
e ustalenia prawa do stypendium:
- stazowego - 427,
- szkoleniowego — 79,
e ustalenia prawa do dodatku aktywizacyjnego — 345,
Glowng przyczyng wyrejestrowania osOb bezrobotnych z ewidencji bylo podjecie pracy.
Decyzje 0 pozbawieniu statusu bezrobotnego wydano osobom, ktore:
e podjely pracg zarobkowa — 2 257,
e nie stawily si¢ w wyznaczonym terminie - 769,

e zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego - 262,
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e odmowily podjecia zatrudnienia — 64,

e rozpoczely dziatalno$¢ gospodarczg - 72,

e osiagnety wiek emerytalny - 42,

¢ nabyly prawa emerytalne/rentowe — 14,

e nabyly prawa do §wiadczenia przedemerytalnego — 32,

e podjely nauke — 4,

e 7z innych powodow (np. uzyskania przychodéw, nabycia gosp. rolnego itp.) .— 158.

Na ogolng liczbe 9 649 wydanych decyzji administracyjnych, 22 osoby zaskarzyto decyzje
do Wojewody Dolnoslaskiego, z czego odwotania dotyczyty:

e pozbawienia statusu osoby bezrobotnej w zwigzku z niestawiennictwem w wyznaczonym
terminie w tutejszym urzedzie - 13;

e odmowy przyznania zasitku dla bezrobotnych - 5;

e odmowy przyjecia stazu - 1, odmowy przyjecia odpowiedniego zatrudnienia - 1, niepodjgcia
szkolenia - 1;

e utraty statusu bezrobotnego z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby przez

nieprzerwany okres 90 dni - 1.

Whiesione odwolania 2017 2018

Przekazano do rozpatrzenia przez organ Il instancji — do Wojewody 19 20
Dolnoslaskiego
Wojewoda utrzymat mocy decyzje Starosty 12 16
Wojewoda uchylit decyzje Starosty i przekazat do ponownego 2 2
rozpatrzenia
Wojewoda uchylit i umorzyt postgpowanie 1 1
Uchylono we wtasnym zakresie 8 2
Wojewoda uchylit w catosci decyzj¢ Starosty i1 przyznal zasilek dla 1 1
bezrobotnych
Wojewoda wydat postanowienie o uchybieniu terminu 3 -

Ogotem wplynelo odwolan 27 22

W wyniku dokonanej analizy, 2 odwotania rozpatrzono w urzedzie. Po dostarczeniu przez
osoby bezrobotne dodatkowych dokumentow postanowiono przyzna¢ prawo do zasitku dla

bezrobotnych.
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W jednym przypadku wojewoda uchylit i umorzyl postgpowanic (osoba przebywata
w szpitalu). Powolujgc si¢ na orzecznictwo sagdowe uznal, ze bieg terminu do powiadomienia
0 uzasadnionej przyczynie niestawienia si¢ w urzedzie rozpoczyna si¢ od dnia ustania obiektywne;j
przeszkody uniemozliwiajacej to powiadomienie.

W kolejnym przypadku wojewoda uchylit w cato$ci decyzje Starosty i przyznal prawo
do zasitku dla bezrobotnych, pomimo tego, iz osoba nabyta juz prawo do zasitku na podstawie tego
samego okresu od dnia 05.01.2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej w wyjasnieniach
dodanych w dniu 26.02.2013 r. stwierdza, ze zakaz wykorzystywania okresow zatrudnienia i innej
pracy zarobkowej do nabycia nowego prawa do zasitku dotyczy tych okresow zatrudnienia,
ktore stanowily juz w przesztosci podstawg do nabycia prawa do zasitku. Teza dotyczaca zakazu
podwojnego uwzgledniania tego samego okresu do nabycia prawa do zasitku zostata roéwniez
poparta w orzecznictwie sgdowym (OPS 9/00 uchwata sktadu siedmiu sedzidéw NSA z 19.06.2000).

W ramach biezacej obstugi interesantow w 2018 r. wydano 3 538 zaswiadczen. Rozpatrzono
462 wnioski o wydanie zaswiadczen do celoéw emerytalno-rentowych Rp-7 oraz do zaktadow pracy.
Wydano 1 218 informacji podatkowych PIT-11 oraz 250 rocznych raportow sktadek spotecznych
i zdrowotnych.

W ramach wspotpracy z innymi urzedami i instytucjami udzielono 1 805 odpowiedzi na pisma
Sadom, Policji, Prokuraturze, Komornikom Sadowym, ZUS, NFZ, Panstwowej Inspekcji Pracy.
Natomiast za pomocg elektronicznej wymiany danych Samorzadowej Elektronicznej Platformie

Informacyjnej (SEPI) wydano 2 827 za§wiadczen, w tym do:

—  MOPSw Lubinie - 1755
— GOPS w Lubinie - 247
— GOPS w Rudnej - 374
—  MGOPS w Scinawie - 451

Elektroniczna weryfikacja ubezpieczen

W 2018 r. dokonano 4 147 zgloszen do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,
a wyrejestrowano z ubezpieczen 4 255 0sob.
Na podstawie otrzymanych z ZUS elektronicznych raportéw, urzad pracy sporzadzil 346 korekt
dla 186 osob, w zwiazku z czym odzyskano z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych kwote sktadek na
taczng sume 16 371,08 zt w tym:
— sktadki spoteczne na kwote 5 519,89
— sktadki zdrowotne na kwote 10 851.19 zt
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2017 2018
Tlos¢ sporzgdzonych korekt 249 dla 231 oséb 346 dla_186 oséb
Odzyskane sktadki spoleczne 14 623,27 5519,89
Odzyskane sktadki zdrowotne 18 311,49 10 851,19
OGOLEM: 32934,74 16 371,08

Na powyzszy wynik w duzej mierze wplyneglty raporty ZUS dotyczace zbiegu tytuldw

do ubezpieczen, do ktorych urzedy pracy majg dostep od stycznia 2015 r.

Czesto zdarza si¢, ze 0soby bezrobotne, ktore sg zgloszone do ubezpieczenia przez urzad pracy,

w tym samym okresie sg zgloszone przez innego platnika, np. przez pracodawce. Jest to tzw. zbieg

tytutow do ubezpieczen. Raporty, do ktoérych urzad ma dostep, dostarczajg informacje o:

— okresach ubezpieczen spotecznych (data zgltoszenia, rodzaj ubezpieczenia),

— rodzaju wyptacanych $wiadczen,

— osobach zarejestrowanych w urzedzie, ktore nie zglosity faktu podjecia zatrudnienia, rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej lub zgtosity to, ale z inng data niz jej faktyczne podjecie.

Pobranie tego raportu pozwala urzedowi na biezaco weryfikowaé uprawnienia poszczegdlnych

0sOb.

Sporzadzili:

Piotr Bodaj

Iwona Isztwan

Violetta Niemczak-Dgbrowska
Bozena Glowinska
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