URZAD PRACY

Sprawozdanie z dzialalnosci

Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie

za 2019 rok



|. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w Powiecie Lubinskim w 2019 roku

Powiatowy Urzad Pracy w 2019 roku wykonywat zadania z zakresu polityki rynku pracy
dotyczace promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

Postepujace zmiany na lokalnym rynku pracy w 2019 roku (podobnie jak w ostatnich
kilku latach) zachodzilty w znacznie Kkorzystniejszych uwarunkowaniach niz w latach
wczesniejszych. Systematyczny rozwo6j gospodarki i1 wynikajace stad polepszenie sytuacji
ekonomicznej wielu podmiotéw gospodarczych spowodowaty, ze osiagni¢to gldwny cel jakim byto
zmniejszenie bezrobocia.

Pozytywne trendy w gospodarce zachecity wielu pracodawcéw do podejmowania dziatan
wplywajacych korzystnie na sytuacje na rynku pracy. Chodzi tu giéwnie o podejmowanie decyz;ji
dotyczacych zatrudniania pracownikow oraz jednoczesnego wzrostu oferowanych wynagrodzen.
Niemniej jednak — przy tak niskim bezrobociu — maja oni trudnos$ci w znalezieniu nie tyle nawet
odpowiednich pracownikow, co w ogole osoéb chetnych do pracy. W zwigzku z tym wzrosto
zainteresowanie zatrudnianiem cudzoziemcow.

Powiatowy Urzad Pracy w 2019 roku wykonywal zadania z zakresu polityki rynku pracy
poprzez nastgpujace dziatania:
» realizacje podstawowych ustug urzedu jakimi sg posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,
» pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na aktywizacj¢ osob bezrobotnych znajdujacych sig
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
» wspieranie dzialan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych
1 poszukujacych pracy,
» monitorowanie zwolnien grupowych pracownikow w przedsigbiorstwach, ktore znalazly si¢
w trudnej sytuacji,
» promowanie przedsigbiorczosci w powiecie,
» zwigkszenie dostepu do ustug Swiadczonych w powiecie.
Analizujac sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy w powiecie lubinskim w 2019 roku nalezy
zauwazy¢, ze liczba bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego ponowie zmalala. Ponizszy

wykres przedstawia poréwnywalne stany bezrobocia z ostatnich 3 lat (stan na dzien 31.12.2019):
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Przez caly 2019 rok powiat lubinski plasowal si¢ w wojewddztwie wsrod powiatow
0 najnizszej stopie bezrobocia. Ponizej tabela przedstawiajgca stopg bezrobocia w % wg stanu

na koniec listopada 2019 roku:
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Zmniejszajacy si¢ poziom bezrobocia spowodowany byl coraz stabilniejsza sytuacja
gospodarcza. To spowodowato spadek zainteresowania osob bezrobotnych stazami, jako formami
niespetiajagcymi ich oczekiwan pod wzgledem ekonomicznym (stypendium stazowe wynosi
srednio ok. 1000 zt). W zwiagzku z tym pracodawcy zostali poniekad zmuszeni do korzystania
z innych form wsparcia (glownie dofinansowaniem wynagrodzenia — prace interwencyjne,
zatrudnianie osob po 50 roku zycia itd.), ktore to formy sa o wiele korzystniejsze z punktu widzenia
skierowanych os6b bezrobotnych.

Niezwykle istotng sprawa w mozliwosciach ograniczania bezrobocia jest jego struktura,
ktérg okresla si¢ wedtug roéznych kryteriow, wsrdd ktorych najwazniejszy jest wiek 1 poziom
wyksztatcenia. Pomimo spadku bezrobocia te czynniki jako jedne z najwazniejszych w kolejnych
latach nie ulegajg zmianie. W zupelie innej sytuacji sg mtodzi ludzie, ktorzy ukonczyli szkole i nie
moga zalez¢ pracy, niz osoby starsze (po 50 roku zycia), ktére jg utracity. Sa to osoby w grupach

wiekowych, ktorym najtrudniej odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Z tego tez wzgledu do nich glownie
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skierowane sg programy rynku pracy finansowane zaro6wno ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS), jak i ze srodkéw Funduszu Pracy (FP) udostgpnionych na ten cel z Rezerwy
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Bezrobotni wg wieku (stan na 31.12.2019)
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Na strukture bezrobocia wptyw ma poziom wyksztalcenia zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2019)
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Istotnym, z punktu widzenia aktywnos$ci osoby bezrobotnej jest czas pozostawania
bez pracy. Na koniec 2019 roku 39,8% ogoétu zarejestrowanych, czyli 587, to osoby ditugotrwale
bezrobotne, pozostajace w ewidencji tutejszego urzedu dtuzej niz rok. Na szczgs$cie — odsetek takich
0s6b w rejestrach urzgdu ulega zmniejszeniu — na koniec 2018 roku stanowit on 45,6% 1 byta
to liczba 805 osob. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe w szczegodlny sposob zagrozong
wykluczeniem spotecznym. Po analizie danych mozna stwierdzi¢, ze zarejestrowani powyzej
12 miesigcy to przede wszystkim osoby legitymujace si¢ niskim poziomem wyksztatcenia oraz
krotkim lub catkowitym brakiem stazu pracy oraz — co niestety czesto si¢ zdarza —
niezainteresowanych podjeciem pracy, a jedynie sktadkg zdrowotna.

Na dzien 31.12.2019r. w urzedzie pracy zarejestrowanych bylo 1475 0so6b bezrobotnych,
w tym 307 os6b posiadato prawo do zasitku, a wigc 20,8%. Dobra koniunktura na pracy
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spowodowata, ze odsetek osob uprawnionych do zasitku wzrést. W 2018r. wynosit on 16,1%.
Kobiety stanowity 66,9% ogoétu zarejestrowanych. Powyzsze dane nie oznaczaja jednak, ze brak
jest bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy. W 2019 roku prace podjety 1984 osoby. Od kilku
lat liczba 0s6b wyrejestrowywanych z urzedu z powodu podjecia pracy utrzymuje si¢ na zblizonym
poziomie. Wbrew obiegowym opiniom, ze w Lubinie brakuje miejsc pracy dla kobiet, to ponad

potowg sposrod osob podejmujacych pracg w 2019 roku stanowily wiasnie panie — 1299 (65,5%).
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Z analizy przedstawionych danych mozna zaobserwowac, ze liczba osdb zarejestrowanych
na koniec 2019 roku byta nizsza od liczby osob zarejestrowanych na koniec 2018 roku o 290,
natomiast liczba 0sob podejmujacych prace w 2019 roku w stosunku do liczby oséb podejmujacych
prace w 2018 roku jest nizsza o 273. Skad ta roznica? Otdz po pierwsze, jak wynika z powyzszego
wykresu: kazdego roku spada ilo$¢ o0sob podejmujacych pracg w ramach ofert pracy
subsydiowanych przez urzad. Znaczacy spadek odnotowano w tym aspekcie zwlaszcza
w przypadku stazy — coraz lepsza sytuacja na rynku pracy zniechgca osoby bezrobotne
do podejmowania pracy w ramach tej formy wsparcia z uwagi na niskg wysokos¢ stypendium
stazowego. Po drugie: coraz lepsze warunki ptacowe oferowane przez pracodawcéw powoduja
mniejszg rotacje wsrod pracownikoOw oraz stabilniejsze (dluzsze) zatrudnienie, co przektada si¢
na ilo$¢ podjec pracy (wsrdd liczby osob podejmujacych prace sa osoby wykazywane kilkukrotnie

w ciggu jednego okresu sprawozdawczego, czyli roku).



Il. Ustugi rynku pracy

Analiza rynku pracy powiatu lubinskiego wskazuje na systematyczng poprawe sytuacji
0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy poprzez spadek liczby oso6b bezrobotnych oraz znaczng
liczbe ofert pracy. Na koniec 2019 roku w lubinskim urzgdzie pracy zarejestrowanych byto
ogotem 1.475 oso6b bezrobotnych i 46 osob poszukujacych pracy. Stopa bezrobocia wynosita
4,0%. W poroéwnaniu do grudnia 2018 r. liczba 0s6b bezrobotnych spadta o 290 0s6b.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity
Dz.U.2019.1482 z pdzn. zm.) urzad od dnia 15 czerwca 2019 r. zaprzestat dokonywania, na
podstawie kwestionariusza, profilowania os6b bezrobotnych i okreslenia jednego z 3 profili
pomocy:

e Profil pomocy I ,Jestem gotowy”’- do =zastosowania m.in.: posrednictwo pracy,
a w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe, szkolenia, dotacja na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

e  Profil pomocy II ,, Potrzebuj¢ wsparcia” - do zastosowania ushugi i1 instrumenty rynku pracy.

e  Profil pomocy III ,,Brakuje mi motywacji. Potrzebuj¢ pomocy” - do zastosowania: program
Aktywizacja 1 Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy
specjalne, zatrudnienie wspierane, w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe,
brak mozliwosci kierowania na oferty pracy z otwartego rynku pracy.

Do dnia 14 czerwca 2019 r. ustalono profil 1.475 osobom, w tym:

e | profil - 44 0s6b (3,0%),

e |l profil - 726 osob (49,2%),

e |l profil - 705 0s6b (48%).

Tym samym, po 14 czerwca ub. zwigkszyta si¢ liczba oséb, ktore mozna aktywizowac,

a ktorym, zgodnie z ustawg (profil III) do tego dnia nie mozna bylo przedstawi¢ ofert pracy.
Wszystkim zarejestrowanym o0sobom bezrobotnym sporzadzany jest Indywidualny Plan

Dziatania (IPD) ( wcze$niej dostosowywany do profilu pomocy). IPD przygotowywany jest przez

doradce klienta przy wspotudziale osoby bezrobotnej 1 zawiera w szczegdlnosci: okreslony przez

bezrobotnego cel zawodowy tj. podjecie pracy w zawodzie zgodnym z jego kwalifikacjami,
umiejetnosciami lub doswiadczeniem, dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach
pomocy okreslonej w ustawie np. staz, prace interwencyjne, dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej itd., dziatania planowane do samodzielnej realizacji z podaniem terminu realizacji
np. podniesienie/ uzupetlnienie kwalifikacji, sporzadzenie dokumentéw aplikacyjnych,

samodzielne poszukiwanie pracy.



Analizujgc posiadane dane nalezy stwierdzi¢, ze najliczniejszymi grupami zawodowymi, ktore
rejestrowaly sie w urzgdzie w 2019 r. byty:

- sprzedawcy- 403,

- pomocniczy robotnicy budowlani — 65,

- magazynierzy- 61,

- pozostali pracownicy obstugi biurowej — 54,

- kucharze- 54,

- technicy ekonomisci- 53,

- Slusarze — 49,

- doradcy klienta- - 45,

- sprzataczki biurowe- 41,

- szwaczki maszynowe- 39,

- operatorzy zautomatyzowanej linii produkcyjnej — 38,
- mechanicy pojazdéw samochodowych — 37,

- kasjerzy handlowi- 37,

- specjali$ci ds. administracji publicznej — 34,

- fryzjerzy- 33,

- krawiec- 31,

- murarze- 29,

- szwaczki reczne- 28,

- robotnicy gospodarczy- 27,

- kelnerzy- 25,

- pomoce kuchenne- 24,

- gérnicy eksploatacji podziemnej- 24,

- ksiggowi- 23,

- technolodzy robdt wykonczeniowych- 22,

- technicy hotelarstwa- 22.

W 2019 r. bez zawodu zarejestrowaty si¢ 432 osoby.

W 2019 r. do lubinskiego urzedu zgloszono 4.673 wolne miejsca pracy, w tym 133 dla
0sob z niepelnosprawnoscig. W porownaniu do 2018 r. ich liczba zmniejszyta si¢ o 316 miejsc.
Najwiecej ofert pracy zostato zgloszonych w zawodach:

- Slusarz — 239 miejsc, wymagane doswiadczenie w zawodzie, ale tez zdarzaly si¢ oferty

z mozliwoscig przyuczenia do zawodu dla osob posiadajgcych wyksztatcenie mechaniczne,



- pracownik ochrony fizycznej — 194 miejsca, w wigkszos$ci byly to oferty skierowane dla osob
niepetnosprawnych, wymagana byta takze niekaralno$¢, niektérzy pracodawcy poszukiwali 0sob
z uprawnieniami kwalifikowanego pracownika ochrony,

- spawacz- 172 miejsc pracy, wymagane bylo doswiadczenie w zawodzie, przede wszystkim
uprawnienia do spawania elektryczno- gazowego, ale réwniez MIG, MAG, spawanie blach
irurl111, 135, 311,

- magazynier — 168 miejsc, wymagane uprawnienia do obstugi wozkow widlowych,
w niektorych ofertach rowniez prawo jazdy kat. B, sprawno$¢ fizyczna,

- sprzedawca- 167 miejsc, w wigkszo$ci ofert wymagane do$wiadczenie bytlo mile widziane,
przewazaty oferty w branzy spozywczej,

- robotnik budowlany — 163 miejsca, najczesciej] wymagane byto doswiadczenie budowlane, ale w
wielu ofertach pracodawcy oczekiwali jedynie sprawnosci fizycznej,

- robotnik gospodarczy - 164 miejsc. w niektorych ofertach wymagana, sprawno$¢ fizyczna, czgs$¢
ofert przeznaczona byla dla os6b niepetnosprawnych,

- sprzataczka - 136 miejsc, cze$¢ ofert przeznaczona byta dla 0s6b ze stopniem niepelnosprawnosci,
- kucharz - 131 miejsca, konieczne do$wiadczenie w zawodzie, nawet kilkuletnie, wyksztalcenie
gastronomiczne,

- operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej — 115 miejsc, wymagana przede wszystkim
gotowos$¢ do pracy na trzy zmiany (w tym nocki),

- pomoc kuchenna — 106 miejsc, najczesciej wymagana cheé do pracy,

- technik prac biurowych - 94 miejsca, w zdecydowanej wigkszos$ci byly to staze,

- kelner- 68 miejsc, mile widziane doswiadczenie w zawodzie, dyspozycyjnos¢, znajomosé jezykow
obcych,

- elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego — 68 miejsca, wymagane bylo
12 miesigcy pracy pod ziemig na stanowisku elektromonter maszyn i1 urzadzen o napigeciu powyzej
1 kV lub do 1 kV, posiadanie kwalifikacji elektromontera- ukonczenie kursu
w zakresie elektromonter maszyn i1 urzadzen elektrycznych o napieciu powyzej 1 kV lub ponizej
1 kV, zaswiadczenie OUG o stwierdzeniu kwalifikacji lub §wiadectwo kwalifikacyjne SPE, brak
przeciwskazan zdrowotnych do pracy pod ziemig oraz na wysokosci powyzej
3 metrow,

- robotnik magazynowy - 61 miejsc, najczeSciej wymagana gotowo$¢ do pracy w systemie
zmianowym (w tym nocki), albo wymagana tez ksigzeczka sanitarno- epidemiologiczna,
czy prawo jazdy kat. B lub uprawnienia do obstugi wozkéw widtowych,

- sortowacz (surowcOw wtornych) - 61 miejsc, wymagane minimalne doswiadczenie przy

segregacji odpadow,



- doradca Kklienta — 58 miejsc, wymagane bylo do$wiadczenie, komunikatywno$¢, byly
to oferty zarowno z branzy handlowej, jak i finansowej,

- elektromonter instalacji elektrycznej — 58 miejsc, wyksztalcenie kierunkowe, do$wiadczenie
w zawodzie, uprawnienia SEP do 1 kV,

- kierowca samochodu dostawczego — 57 miejsca, prawo jazdy kat. B, w niektorych ofertach
rowniez do$wiadczenie na trasach migdzynarodowych 1 znajomo$¢ jezyka obcego
(J. angielski, j. niemiecki),

- elektromechanik — 55 miejsc pracy, wymagane wyksztalcenie zawodowe, do$wiadczenie
w zawodzie, prawo jazdy kat. B,

- monter konstrukcji stalowych — 53 miejsca, wymagane doswiadczenie w zawodzie, zdolnoSci
manualne, wyksztatcenie zawodowe, prawo jazdy kat. B,

- brukarz - 52 miejsca, mile widziane dos§wiadczenie, mozliwos$¢ przyuczenia do zawodu,

- mechanik pojazdow samochodowych — 51 miejsc, wymagane wyksztalcenie kierunkowe,
doswiadczenie w zawodzie, prawo jazdy kat. B,

- operator suwnic (suwnicowy) — 51 miejsc pracy, wymagane uprawnienia S1 do obstugi suwnicy
pomostowej lub uprawnienia S2 z mozliwos$cig zdania egzaminu UDT,

- kierowca samochodu ci¢zarowego — 49 miejsc, wymagane prawo jazdy kat. C lub C+E, kurs do
przewozu rzeczy, badania psychotechniczne, a w wielu ofertach réwniez do§wiadczenie na trasach
mig¢dzynarodowych.

Pracodawcy w ofertach pracy oczekiwali od kandydatéw, w przypadku prac prostych przede
wszystkim checi do pracy, czasami dyspozycyjnosci, oferowali wynagrodzenie na poziomie placy
minimalne;j tj. 2250,00 zt brutto miesigcznie.

Natomiast poszukujac pracownikow wykwalifikowanych, specjalistow w danej dziedzinie
wymagane bylo doswiadczenie w zawodzie, uprawnienia, umiejetnosci, znajomos$¢ konkretnej
branzy, wysoko$¢ wynagrodzenia zblizona byla do krajowego przecietnego wynagrodzenia
tj. 4.800,00 z1, najczgsciej w systemie ptacy czasowo - premiowe;.

Zdarzaly si¢ jednak 1 takie oferty, w przypadku zawodoéw deficytowych, gdzie
wynagrodzenie wynosito ponad 10.000 zt brutto miesigcznie (dotyczy kierowcoOw samochodow
cigzarowych w transporcie migdzynarodowym).

Z uwagi na fakt, iz na rynku pracy popyt na prac¢ w okre$lonych branzach jest duzy,
natomiast podaz niska, coraz wigcej pracodawcow gotowych byto przeszkoli¢ przysztych
pracownikow, w celu uzyskania przez nich odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Pracodawcy
chcg przyuczy¢ do nowego zawodu 1 wymagaja jedynie od kandydatéw checi do pracy.

W wigkszosci oferty pochodzity od mikro przedsigbiorcow zatrudniajacych od 1 do 9 oséb,
jak i matych firm, zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow.



Porownanie liczchowe wolnych miejsc pracy w latach 2017 — 2019
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Sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych osoby dilugotrwale bezrobotne to - prawie
40,0% ogoélu oso6b bezrobotnych tj. 587 oséb. Znaczng grupe stanowig osoby mieszkajace
na terenach wiejskich (483 osoby) i kazda probe aktywizacji neguja, zaslaniajac si¢ brakiem
dojazdu. Ponadto w ewidencji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy istotng grupe stanowia
osoby do 30 r. z. (379), osoby po 50 r. z. (346). Inng wazng grupa sg osoby posiadajgcych
wyksztatcenie zawodowe z wieloletnia przerwa w wykonywaniu zawodu, nie posiadajace
znajomosci obstugi obecnie stosowanych materiatow i narzedzi oraz wykorzystywanych w pracy
maszyn i urzadzen. Jednoczes$nie nalezy zauwazy¢, ze firmy zglaszajace oferty pracy oczekuja
zar6wno posiadania dos$wiadczenia zawodowego 1 umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania
konkretnej pracy na okreslonym stanowisku, jak réwniez zwracaja uwage na odpowiednie
predyspozycje psychofizyczne. Najtrudniej znalez¢ pracownikéw w zawodach, gdzie pozadana jest
umiejetnos$¢ obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych, planowania i organizacji pracy
wlasnej, sprawnosci psychofizycznej 1 psychomotorycznej, wyszukiwania informacji, analiza
1 wyciggane wnioskow.

Bezrobocie w powiecie lubiniskim jest na niskim poziomie, przybywa miejsc pracy i dlatego
tez pracodawcy dostrzegaja, iV wystepuje znaczny deficyt pracownikow
i zglaszajg rowniez oferty pracy bez konkretnych wymagan. Uwarunkowania demograficzne
1 postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa, a takze zmiany zachodzace na rynku pracy
I stopniowe przechodzenie z nadpodazy sity roboczej do deficytu rak do pracy rynek pracodawcy
przeksztalcil si¢ w rynek pracownika. Sytuacja taka oznacza, ze coraz mniej ludzi bedzie zabiegato
0 prace, a coraz czesciej to firmy muszg przekona¢ potencjalnych pracownikow, by wlasnie u nich

podja¢ zatrudnienie. W przypadku niektorych stanowisk, mamy do czynienia ze wzrostem pftac.
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Pracodawcy ubiega¢ si¢ beda przede wszystkim o wyksztatconych, wykwalifikowanych
pracownikow, najczg¢sciej z sektora informatyki, nauk technicznych, ekonomii, zarzadzania
I zdrowia. Problemy ze znalezieniem fachowcow to rowniez efekt strukturalnego niedopasowania,
tzn. chetnych do pracy jest wielu, ale ich kwalifikacje rzadko odpowiadaja potrzebom pracodawcy.
Pracodawcom coraz trudniej jest zapetni¢ wakaty w swoich firmach, zwlaszcza na stanowiskach
wymagajacych okreslonych kwalifikacji czy doswiadczenia. Problemy z obsadzeniem stanowisk
W naszym powiecie maja m.in. pracodawcy zatrudniajacy kierowcoOw w transporcie
migdzynarodowym, mechanikéw, -elektromechanikow samochodowych, operatoréw maszyn,
pracownikow budowlanych, poszukiwane sg fryzjerki i kosmetyczki z doswiadczeniem, kucharze.
Brak kandydatéw na rynku krajowym, czy lokalnym spowodowal, iz zaistniata koniecznos$¢
zatrudniania osob z Ukrainy, Biatorusi i innych krajow do prac prostych. Obcokrajowcami
obsadzane sg stanowiska w branzy transportowej, budowlanej, gastronomicznej, rolniczej, o czym
$wiadczy¢ moze gwattowny wzrost liczby o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy.
Tutejszy urzad w ubieglym roku zarejestrowat 39 zezwolen na pracg sezonowg oraz 3.821

o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, gdzie w 2018 roku byto ich 3.470.

Porownanie liczbowe wydanych oswiadczen dla cudzoziemcow w latach 2017 - 2019
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W 2019 r. posrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali kontakt z 151
nowymi pracodawcami. Wigkszo$¢ nowo nawigzanych kontaktow zainicjowali sami pracodawcy
(gtéwnie male i $rednie firmy zatrudniajace do 20 os6b, w branzy handlowej, gastronomicznej,
finansowej lub ustugowej). Stale z urzgdem w tym okresie wspotpracowatlo okoto 200

pracodawcow.
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Zorganizowano 14 gietld pracy na 118 wolnych miejsc pracy. Na rozmowy skierowano
179 o0s6b, zatrudnionol8 o0sob.

W ramach posrednictwa pracy w sieci EURES informowano o ofertach pracy za granica.
Urzad w 2019 r. dysponowat 3.470 takimi miejscami pracy. W poréwnaniu do 2018 r. nastapit
spadek 0 1.709 miejsc.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na biezgco jest informowany przez pracodawcow
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych i zwolnien monitorowanych. Uzyskane
informacje, raz w miesigcu przekazywane sa do Dolno$laskiego Wojewodzkiego Urzedu
we Wroctawiu. W 2019 roku 2 zaktady pracy zglosity zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych pracownikow z terenu dziatania PUP w Lubinie tj. PKO BP - zamiar zwolnienia
5 osob, ktore zarejestrowaly si¢ w urzedzie oraz ,,.Lubinex” Sp. z o0.0. — 140 osoéb (pierwsze
wypowiedzenia w grudniu).

ZaobserwowaliSmy duze zainteresowanie pracodawcoOw innymi niz dotychczas formami
pomocy. Pracodawcy bardzo che¢tnie korzystali z mozliwo$ci finansowania szkolen w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Celem utworzonego w 2014 r. KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu braku odpowiednich kompetencji. Kazdego
roku oglaszane sg przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej priorytety, na podstawie
ktérych przyznawane sg pracodawcom $rodki KFS.

W 2019 roku przeszkolono 42 pracodawcoéw i 212 pracownikow. Pracodawcy korzystali
z finansowania szkolen zawodowych dotyczacych gtownie branzy ksiggowo — kadrowej, opieki
zdrowotnej, ustug fryzjerskich, jak rowniez szkolen z zakresu prawo jazdy kat C, D oraz E+C.
Urzad pracy zajmuje si¢ takze organizacja szkolen zawodowych na wniosek osoby
bezrobotnej (tzw. szkolenia wskazane) stricte pod potrzeby pracodawcy. Zorganizowano szkolenia
1 kursy zawodowe pozwalajace na uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych. Ogotem w 2019 r.
szkolenia ukonczyto 36 osob, w tym:
— wskazane szkolenia indywidualne - 26 osob, (w tym: 1 0os6b w ramach PFRON)),
— szkolenia grupowe — 10 o0sob,
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia, bedace odpowiedzig na zapotrzebowanie
na pracownikow lokalnego rynku pracy:
— prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstgpng przyspieszong do kat. D,
— prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstgpng przyspieszong do kat. C oraz prawo jazdy
kat. C+E,
—  kursy spawania,

— operator koparko-tadowarki,
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Kolejng ustugg $§wiadczong przez urzad pracy jest poradnictwo zawodowe. W ramach
tej ustugi zrealizowane zostaty nastepujace dziatania:

1) porada indywidualna, w trakcie ktorej doradca zawodowy spotyka si¢ z klientem na zasadzie
»Ltwarza w twarz”, stosujac rozne techniki metody rozmowy indywidualnej w trakcie ktorej osoba
informuje o potrzebie pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego (problem zawodowy
dotyczy¢ moze wyboru lub zmiany zawodu, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
wyboru kierunku ksztatcenia lub szkolenia, planowania rozwoju zawodowego, wyboru miejsca
pracy lub wyboru innej formy pomocy). Z tego dzialania skorzystatlo 558 o0sob uczestniczac
w 1.140 poradach.
2) porade grupowa, gdzie doradca spotyka si¢ z grupa klientéw o zblizonym problemie doradczym
i porownywalnych deficytach informacyjnych. Porada grupowa jest prowadzona w formie
warsztatow. Porady grupowe oparte sa na autorskich programach, opracowanych przez doradcow
i zgromadzonych w tzw. Banku programoéw obowigzujacym w urzgdzie pracy. Porady grupowe
objety 285 osdb podczas realizacji 35 porad.
3) informacje¢ indywidualna dla 109 osob,
4) informacje grupowa dotyczaca uslug i instrumentéw rynku pracy dla 67 oséb (13 grup).
5) Badania:

- Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych - 8 osob

- Narzgdziem do Badania Kompetencji - 55
Ogotem ustuga poradnictwa zawodowego w 2019 roku objeto 1.082 osoby.

Doradcy zawodowi uczestniczg w gieldach pracy organizowanych przez urzad
dla pracodawcow 1 0s0b bezrobotnych, stuzac pomoca w procesie rekrutacji.

Ponadto doradcy zawodowi angazujg si¢ w rozne formy wsparcia z zakresu poradnictwa
zawodowego nie wynikajace z ustawy, m.in. spotkania z mlodziezg szkot S$rednich,
w tym: w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych (po zmianie nazwy: Dolnoslaski Zespot Szkol
w Lubinie), gdzie przeprowadzono warsztaty dotyczace nauki pisania dokumentow aplikacyjnych,
Uczestniczyliémy w programie ,,Otwarta firma” w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci, a realizowanego przez Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych. Doradcy zawodowi
przeprowadzili porady grupowe z zakresu poradnictwa zawodowego, dotyczace nauki pisania
dokumentoéw aplikacyjnych oraz warsztaty dotyczace rozpoczecia wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej. Ogtoszono rowniez konkurs ,Na najlepiej napisane dokumenty aplikacyjne",
w ktorym gltowng nagroda jest 6-miesigczny staz. Zwycigzca lub zwyci¢zczyni, po ukonczeniu
szkoty otrzyma wsparcie ze strony urzedu poprzez sfinansowanie stazu.

Po raz kolejny, w pazdzierniku ub. r. braliSmy udziat w Ogoélnopolskim Tygodniu Kariery,

ktorego organizatorem jest Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych. Temat przewodni
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ubieglorocznych dziatan brzmiatl: ,,Pasja, profesja, powolanie”. Przeprowadzilismy w ramach
OTK dziatania, ktore promujg poradnictwo zawodowe, wspieraja edukacje, rozwdj zawodowy
I planowanie Kariery. | tak: dla uczniéw szkoét rednich zorganizowaliSmy warsztaty ,,M6j potencjat
zawodowy", ktérych mysla przewodnig byto samopoznanie. Podczas spotkan poruszono temat
przygotowania do efektywnego planowania kariery zawodowej. Uwage uczestnikow
skoncentrowano jednak na potrzebie poznania wilasnego potencjalu zawodowego. Uczniowie
wykonali wiele testow i ¢wiczen pozwalajacych na rozpoznanie uzdolnien, mocnych stron,
umiejetnosci czy tez obszaréw zawodowych zgodnych z zainteresowaniami. Spotkanie z mtodzieza
to czas aktywnej wspotpracy, pokazania, ze §wiadomo$¢ wihasnych uzdolnien i umiejetnosci jest
bardzo istotna dla jakosci dziatan zwigzanych z wyborem dalszej edukacji czy aktywnosci
zawodowej. Ponadto przeprowadzilismy test komputerowy NBK, pozwalajacy okresli¢ posiadane
kompetencje zawodowe. Ogétem w OTK uczestniczyto 47 osob.

W urzedzie funkcjonuje Sala Informacji Zawodowej, udostepniana osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy, ktorzy moga skorzystaé z stanowisk komputerowych, kserokopiarki
i drukarki. Doradca obecny na sali pomaga w napisaniu dokumentow aplikacyjnych, wydrukowaniu

lub wystaniu internetowo.

I11. Srodki Funduszu Pracy pozyskane na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego

rynku pracy, wydatki oraz liczba osob zaktywizowanych w 2019 roku

Srodki pozyskane na zadania zwiazane z aktywizacja oséb bezrobotnych

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na zadania zwigzane z realizacja programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowe]j lacznie
dysponowal kwotg 5.766.635,93 zk. Na ww. kwote sktadajg si¢:

v $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu — 1.062.300,00 z1,

v $rodki w ramach projektu wspoétfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j dla o0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

- 1.540.000,00 zt,

v $rodki w ramach projektu wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego dla os6b bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia — 1.429.200,00 z1.

PUP w roku 2019 dysponowat rowniez srodkami na aktywizacje osob bezrobotnych dodatkowo

pozyskanymi w ramach rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla nastepujacych

grup bezrobotnych:
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v’ rodzicoOw powracajacych na rynek pracy — 273.000,00 z,
v' bezrobotnych powracajacych z zagranicy — 98.600,00 z1,
v’ staze w placowkach Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa — 15 700,00 zk.

W 2019 r. PUP w Lubinie realizowat zadania w ramach rehabilitacji zawodowej o0sob
niepetnosprawnych  ze  $rodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych, tj. staze, szkolenia, dotacje i doposazenia stanowiska pracy, ponadto jednemu
pracodawcy finansowano cz¢$¢ kosztow wynagrodzenia pracownika pomagajacego pracownikowi
niepelnosprawnemu. Srodki na aktywizacje o0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci PUP otrzymal Uchwata Rady Powiatu
Lubinskiego z dnia 15 marca 2019 r. w kwocie 350.000,00 zi.

Zadaniem realizowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy sa rowniez szkolenia
dla pracodawcow oraz ich pracownikow finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
PUP w styczniu 2019 r. otrzymat na ten cel kwote 800.000,00 zl, w ramach ww. $rodkow
skierowano do odbycia szkolen 254 0soby (pracodawcow i ich pracownikow).

W dniu 9 stycznia 2019 roku w ramach wspotpracy z Gming Rudna zawarto Umowe
w sprawie udzielenia i rozliczenia dotacji 7 budietu gminy Rudna. Zgodnie z ww. umowa Gmina
Rudna przekazata Staro$cie Lubinskiemu tacznie kwote 100.000,00 zt na aktywizacje zawodowa
mieszkancow swojej gminy. W ramach posiadanych $rodkow sfinansowano staze dla 12 osob,
refundacje kosztow wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych dla 1 osoby oraz skierowano
12 os6b bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej do odbycia prac spotecznie
uzytecznych.

W 2019 roku Urzad Pracy w Lubinie po raz pierwszy realizowat zadania dot. aktywizacji
zawodowej repatriantow na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji. Na ten cel
urzad otrzymat 97.835,93 zI w ramach rezerwy celowej budzetu panstwa ,,Pomoc
dla repatriantow”. Ww. $rodki przeznaczono na aktywizacje zawodowa 3 repatriantow, w tym
dla dwoéch z nich utworzono stanowisko pracy oraz trzem dokonano refundacji czgsci kosztow

wynagrodzenia oraz sktadek ZUS.

Wydatki ogotem oraz ich struktura w podziale na formy wsparcia

W okresie od stycznia do grudnia 2019 r. na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wydatkowano tacznie kwote
5.721,4 tys. zl co stanowi 99,22% posiadanych srodkow.

W rozbiciu na poszczegdlne zadania PUP w 2019 r. wydatkowal nastgpujace kwoty:

v’ staze (w tym bon stazowy) — 1.078,9 tys. zi,
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v' szkolenia (w tym bon szkoleniowy) — 150,0 tys. zt,

v’ refundacje wynagrodzeh (0s6b po 50 roku zycia, repatriantow, prace interwencyjne, bon
zatrudnieniowy, sktadki ZUS) — 822,6 tys. zt,

v dotacje — 1.844,5 tys. zt,

v’ doposazenia — 545,7 tys. zt,

v’ prace spotecznie uzyteczne (PSU) — 35,6 tys. zt,

v" szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) —791,1 tys. zt,

v" bon na zasiedlenie — 453,0 tys. zt.

Wydatki w 2019 roku w podziale na poszczegolne formy wsparcia,
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Liczba os0b zaktywizowanych

W okresie od stycznia do grudnia 2019r. urzad skierowatl osoby bezrobotne do nast¢pujacych
form wsparcia:

e szkolenia pracodawcow oraz pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) — 254 0s6b.

e staze — 190 osob (w tym bon stazowy — 11 0s6b, PFRON — 2 osoby),

e prace interwencyjne — 145 0s6b (w tym 3 repatriantow)

e dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 105 0sob (w tym PFRON — 5 0s6b),

e prace spotecznie uzyteczne (PSU) — 56 0so6b,

e bon na zasiedlenie — 51 0s6Db,

e wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 22 stanowiska (w tym PFRON — 3 osoby,
repatrianci - 2 stanowiska),

e szkolenia — 36 osob (w tym PFRON - 1 osoba),
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¢ dofinansowanie wynagrodzenia osob w wieku powyzej 50 roku zycia — 16 0sob,
e refundacje sktadki ZUS — 8 osob,

e bon zatrudnieniowy — 1 osoba,

Liczba osob zaktywizowanych w 2019 roku

M szkolenia w ramach KFS

M staze

M prace interwencyjne

B dotacje

M prace spotecznie uzyteczne

M bon na zasiedlenie

m szkolenia

105

m doposazenie stanowiska
pracy

m dofinansowanie 50+

m refundacje sktadki ZUS

® bon zatrudnieniowy

Najwigkszg grupe 0sob, ktore urzad objal swoimi ustugami byty szkolenia dla pracodawcow
oraz ich pracownikéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 254 osoby. Stanowig oni
prawie 30% wszystkich 0sob, ktore zostaly objete wsparciem ze srodkéw Funduszu Pracy w 2019
roku. Pracodawcy bardzo chetnie korzystajg z mozliwosci przeszkolenia zaréwno siebie jak
I swoich pracownikéw a $rodki jakimi urzad dysponowat w 2019 byly wigcksze w stosunku do lat
ubiegtych (rok 2017 — 544,0 tys. zt, rok 2018 — 345,3 tys. zt, rok 2019 — 800,0 tys. zt), co pozwolito
na przeszkolenie wigkszego grona oséb (rok 2019- 254 osoby, rok 218 — 144 osoby, rok 2017 — 189
0s0b).

Duzym zainteresowaniem wsrod pracodawcow cieszg si¢ rowniez formy wsparcia
polegajace na dofinansowaniu do kosztow zatrudnianego pracownika np. prace interwencyjne,
dofinansowanie wynagrodzenia osob po 50 roku zycia, refundacja sktadek ZUS, bon
zatrudnieniowy - tacznie 20% os6b zaktywizowanych. Pracodawcy chetnie korzystaja rowniez
z refundacji kosztow utworzenia stanowiska pracy, w 2019 roku dokonano 22 takich refundacji.
Jest to forma wsparcia bardzo kosztochtonna (w 2019 roku urzad ze $rodkéw Funduszu Pracy
refundowat kwote 20,0 tys., ze $rodkow PFRON - 50,0 tys. zl, w ramach ustawy
o repatriacji 33,0 tys. zt), zatem przy coraz mniejszym budzecie jakim dysponuje urzad nie ma
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mozliwoéci  sfinansowania wiekszej liczby takich stanowisk pracy, pomimo duzego
zapotrzebowania pracodawcow.

Natomiast bezrobotni bardzo chetnie korzystajg ze srodkéw na rozpoczecie indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej, w 2019 roku takich dotacji przyznano 105. Sprzyjajace zakladaniu
dziatalno$ci gospodarczej sg preferencyjne sktadki ZUS dla 0s6b rozpoczynajacych po raz pierwszy
dziatalno$¢. Osoby te moga skorzystac z ulgi ha start przez pierwsze 6 miesiecy, (gdzie prowadzacy
dzialalno$¢ optaca jedynie sktadke zdrowotng) a przez kolejne 24 miesigce tzw. ,,maty ZUS”.
W wielu przypadkach dotacja z urzedu pozwala na dofinansowanie dziatalnosci juz prowadzonej
w szarej strefie. W 2019 roku $rednia kwota dotacji ze srodkow Funduszu Pracy i srodkéw unijnych
wynosita 17,0 tys. zt a ze srodkdw PFRON 35,8 tys. zt.

Nadal duza grupg bezrobotnych urzad kieruje na staze zawodowe - 190 0sob, tj. 19%
wszystkich 0sob zaktywizowanych. Zauwazalny jest jednak fakt, iz staze wsérdd osob bezrobotnych
cieszg si¢ coraz mniejszym zainteresowaniem, w 2019 roku na staz skierowano 190 oséb, w 2018
202 osoby, aw 2017 - 437 os6b. Wsrod kierowanych na staz kobiety stanowig 85% uczestnikow.
W dobie rynku pracy pracownika pozadane jest zatrudnienie na umowe o prace i bezrobotni coraz
mniej chetnie godza Si¢ na formg aktywizacji w formie stazu, migdzy innymi z uwagi
na niewysokie stypendium, tj. ok. 1.000 z}. Ta forma wsparcia, najczesciej stosowana jest wsrod
0s6b miodych bez doswiadczenia zawodowego.

Do o0s6b mtodych do 30 roku zycia kierowany jest bon na zasiedlenie.
W 2019 roku PUP przyznat bon 56 mtodym osobom bezrobotnym ktére podjelty decyzje o zmianie
miejsca pobytu oraz podjecie zatrudnienia poza dotychczasowym miejscem zamieszkania. Liczba
przyznanych bonéw w roku ubieglym jest mniejsza niz w latach poprzednich, tj. rok 2019 — 51
bonéw, rok 2018 — 74 bony, rok 2017 — 80 bonow. Mniejsza liczba przyznanych bonéw w roku
2019 wynika miedzy innymi z faktu uruchomienia w czerwcu ubieglego roku bezposredniego
potaczenia kolejowego z Lubina do Wroctawia, ktore znacznie skrocito czas dojazdu miedzy tymi
miastami. W zwigzku z czym mieszkancy miasta Lubina przeprowadzajacy si¢ do Wroctawia nie
spetniaja kryteriow ustawowych do przyznania bonu na zasiedlenie.

PUP w ubiegtym roku skierowat réwniez liczng grupe oséb bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy
miejskiej i wiejskiej Lubin oraz gminy Rudna, tj. 56 0sob (w tym w ramach Programu Aktywizacja
I Integracja — 9 oso6b). Ta forma wsparcia kierowana jest do najtrudniejszych klientow urzedu,
ponad 75% uczestnikow prac spolecznie uzytecznych to osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby

Z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

18



IVV.Formalna obsluga bezrobotnych

Referat Ewidencji i Swiadczen realizuje zadania zwigzane z bezposérednig i administracyjng
obstuga 0sob bezrobotnych poprzez:
e rejestrowanie 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,
e ustalanie uprawnien oraz zglaszanie ich do ubezpieczen spotecznych i1 ubezpieczenia
zdrowotnego,
e ustalanie prawa do §wiadczen,
e wyplacanie §wiadczen,
e wydawanie decyzji administracyjnych,
e wydawanie za§wiadczen,
e wspoldzialanie z innymi instytucjami i organami w zakresie: ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych, pomocy socjalnej,
e nadzor nad prawidtowos$cig wyplacanych swiadczen.
Wymienione dziatania prowadzone sg na podstawie przepisoéw okreslonych w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz innych obowigzujacych aktéw prawnych, ktorymi
najwazniejszymi sg:
— kodeks postgpowania administracyjnego,
— kodeks pracy,
— ustawa 0 systemie ubezpieczen spotecznych,
— ustawa o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,

— ustawa o podatku dochodowym od os6b fizycznych.

Rejestracja w urzedzie pracy

Osoby bezrobotne zglaszaja si¢ do powiatowego urzedu pracy w celu ustalenia statusu
bezrobotnego, prawa do $wiadczen z Funduszu Pracy, a takze celem przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad oraz potwierdzenia
gotowosci do podjecia pracy.

Bezrobotnym moze by¢ osoba, ktéra migdzy innymi jest niezatrudniona, nie wykonuje
innej pracy zarobkowej, ma ukonczenie 18 lat, lecz nie osiggngta wieku emerytalnego, nie posiada
prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej,
nie prowadzi dziatalnos$ci gospodarczej, nie uzyskuje przychodow podlegajacych opodatkowaniu
podatkiem dochodowym, nie jest wlascicielem nieruchomosci rolnej o powierzchni przekraczajace;j

2 ha, nie jest tymczasowo aresztowana.
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Poszukujacym pracy moze by¢ o0soba, ktora poszukuje innego lub dodatkowego
zatrudnienia, a nie spelnia warunkéw by uzyskaé status bezrobotnego, poniewaz jest np.:
zatrudniona, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, ma przyznang rente lub jest wlascicielem
gospodarstwa rolnego.

Natomiast prawo do zasilku otrzymuje osoba bezrobotna, ktéra w okresie 18 miesiecy
poprzedzajacych dzien zarejestrowania, tgcznie przez okres co najmniej 365 dni, miedzy innymi
byta zatrudniona i osiggala wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia

za prace, od ktérego istnieje obowigzek optacania sktadki na Fundusz Pracy, optacata sktadki

na ubezpieczenia spoteczne z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, wykonywata prace
w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolnosci, pobierata rente
z tytulu niezdolnoéci do pracy, rentg szkoleniowa.

To tylko cze¢§¢ wymaganych warunkow, niezbednych do ustalenia statusu i prawa do zasitku.
Osoby bezrobotne lub poszukujace pracy moga zlozyé wniosek o rejestracje do urzedu
droga elektroniczng, bez konieczno$ci osobistego zglaszania si¢ do urzedu, przez 24 godziny
na dobe, z dowolnego miejsca. Rejestracja elektroniczna polega na wypetnieniu elektronicznego

wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna dostgpnego na stronie Www.praca.gov.pl.

Do wniosku zalgcza si¢ skany dokumentow, ktore sg niezbedne do rejestracji i sg wymagane
przepisami prawa. Wniosek i zalaczniki podpisuje si¢ wykorzystujac profil zaufany ePUAP
lub bezpieczny podpis elektroniczny (wazny kwalifikowany certyfikat). Kompletny wniosek
przesyta si¢ do urzedu pracy, wiasciwego dla miejsca zameldowania. Osoby, ktore nie posiadaja
podpisu elektronicznego lub profilu zaufanego, moga wystac elektroniczny formularz bez podpisu.
Woéwcezas, osoby te zglaszaja si¢ do urzedu na wyznaczong przez system wizyte, w celu
dokonczenia rejestracji. Na umowiong wizyte nalezy zabra¢ wszystkie niezbedne dokumenty,
by pracownik rejestracji mogt potwierdzi¢ autentycznosé danych wprowadzonych przez Internet
przez osobg rejestrujacy sie.

Rejestracji w urzedzie pracy dokonuje si¢ z dniem, w ktorym osoba zglosi si¢ do
powiatowego urzedu pracy z kompletem dokumentéw, z wyjatkiem osob, ktore ztoza elektroniczny
wniosek i opatrza go profilem zaufanym ePUAP lub podpisem elektronicznym. Osoby te uzyskuja
status z dniem wptywu do urzedu kompletnego wniosku. Ustalanie statusu bezrobotnego, ustalanie
prawa do $wiadczen, utrata statusu osoby bezrobotnej, a takze utrata prawa do $wiadczen, nastgpuje
poprzez wydanie decyzji administracyjnej. Ewidencjonowanie i obstuga bezrobotnych oraz osob
poszukujgcych pracy wspomagana jest programem komputerowym SYRIUSZ i e-DOK.
Kazda osoba zarejestrowana otrzymuje wydruk danych z karty rejestracyjne;.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku w tutejszym urzedzie zostato zarejestrowanych

ogoélem 3.154 0sob. Sposrod ogdtu 0sob zarejestrowanych 1.094 0séb otrzymato prawo do zasitku
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dla bezrobotnych, 1.999 0so6b zarejestrowato si¢ bez prawa do zasitku, a 61 osob jako osoby
poszukujace pracy.
Ogodtem liczba 0s6b bezrobotnych, w stosunku do 2018 roku, ulegta zmniejszeniu 0 382.

W roku 2019 do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie wplyngto 170 wnioskow
o rejestracj¢ on-line, z czego 51 osoby podpisaly wnioski wykorzystujac profil zaufany ePUAP,
89 0so6b zglosito si¢ na wizyte do urzedu by dokonczy¢ rejestracjg, a pozostate 30 o0sob

nie zglosito si¢ do urzgdu i dane ich zostaty usunigte z systemu teleinformatycznego.

Rejestracja on-line w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie w2019 roku

O Wszystkie wnioski

‘ @ Whnioski opatrzone profilem ePUAP

B Whnioski bez podpisu

O Whnioski usuniete z bazy

Rejestracja osob w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie w latach 2018-2019

MIESIAC 2018 2019

Styczen 427 398
Luty 325 263
Marzec 304 271
Kwiecien 264 232
Maj 262 236
Czerwiec 259 206
Lipiec 298 275
Sierpien 315 282
Wrzesien 326 283
Pazdziernik 311 295
Listopad 267 223

Grudzien 178 188
3536 3154
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Ustalenie statusu osobom rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie

w latach 2018 — 2019

LATA 2018 2019

Miesigc | zprawem bez prawa | poszuk. | z prawem i bez prawa i poszuk.
do zasitku | do zasitku | pracy | do zasitku ; do zasitku | pracy

| 132 290 4 123 266 9

1 102 216 7 78 180 5

11 105 194 5 87 178 6

v 88 174 5 79 145 8

\Y 75 178 9 75 154 4

VI 89 169 3 84 120 3

Vil 79 213 6 101 168 6

\211 95 212 10 102 180 0

IX 79 239 7 109 170 4

X 102 202 7 115 175 5

Xl 101 154 6 81 139 7

X1l 63 112 4 60 124 4

Razem 1110 2 353 73 1094 1999 61

Ogolem 3536 3154

Zasilki przyznane przez Marszalka Wojewodztwa Dolnoslaskiego

W roku 2019 ogodtem zarejestrowato si¢ 149 osob, ktore zakonczyty prace w krajach Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego (186 oséb - w 2018 r.). Osoby te moga
si¢ ubiega¢ o polski zasitek dla bezrobotnych pod warunkiem, ze zarejestruja si¢ w powiatowym
urzedzie pracy w Polsce i uzyskajg status osoby bezrobotnej. W ramach realizacji zadan z zakresu
koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie

wspotpracuje z Dolnoslaskim Wojewddzkim Urzedem Pracy w Walbrzychu.

Osoby zarejestrowane w PUP w Lubinie po pracy za granica

2018 2019
200

150 A

100 A

50 7
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Decyzje w sprawie ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych wydaje Marszatek
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego W oparciu o przepisy prawa polskiego. Wysokos$¢ i okres pobierania
zasitku zalezy od sposobu zakonczenia pracy za granicg i ogdlnego stazu pracy. W roku 2019
tutejszy urzad skierowal 149 wnioski do Marszatka o ustalenie prawa do zasitku dla osob
zarejestrowanych na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Do grudnia 2019 roku, Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego wydat 19 decyzji
przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych, zaliczajac okresy zatrudnienia za granica,
a 47 osobom odmoéwil przyznania prawa do zasitku. Wobec 31 os6b Marszalek umorzyt
postepowanie w sprawie ustalenia prawa do =zasitku w zwigzku z brakiem mozliwosci
potwierdzenia okresu zatrudnienia za granica, a wobec kolejnych 31 os6b nadal prowadzone jest
postepowanie wyjasniajace z instytucjami zagranicznymi w sprawie ustalenia okresu zatrudnienia.
Do Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy sa przesylane réwniez dokumenty oséb
bezrobotnych, dla ktérych okresy zatrudnienia majg wplyw na wysokos$¢ zasitku. Siedmiu osobom
Marszatek zwigkszyl wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych. Z transferu zasitku nabytego w krajach

UE skorzystalo 14 0s6b zamieszkujacych nasz powiat.

Ustalenie prawa do zasilku przez Marszalka Wojewodztwa Dolnoslaskiego
PO pracy za granica

2018 2019
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H Pozytywne H Negatywne i Umorzone postepowania

Kraje, z ktorych najwigcej osoéb wrocito, to: Niemcy (59 os.), Holandia (25 os.), Wielka
Brytania (24 os.), Irlandia (3 0s.), Austria (3 0s.), Islandia (3 0s.), Grecja (2 0s.), Francja (2 0s.),
Norwegia (2 0s.). Z pozostatych krajow, tj.: z Wioch, Belgii, Czech, Wtoch, Rumunii i Stowacji
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wrocity osoby, ktore nie udokumentowaly zatrudnienia, w zwigzku z czym nie ubiegaly
si¢ o zasitek dla bezrobotnych.

Kraje, z ktorych wrocilo najwiecej osob w 2019 roku

70

59
60

40 -

10 -

3 2 3 2 2
0 - : : N = B == =

Niemcy Wielka Holandia Irlandia  Norwegia  Austria Grecja Francja
Brytania

W ubieglym roku, spoza krajow UE, zarejestrowali si¢ tez obcokrajowcy. Sg to obywatele
Ukrainy (5 osob), Biatorusi (2 os.) oraz Federacji Rosyjskiej (2 0s.). Osoby te posiadajg zezwolenie
na pobyt staty w RP oraz sa cztonkami rodziny polskiego obywatela.

Aby cudzoziemiec mogl zarejestrowac si¢ w powiatowym urzg¢dzie pracy, musi miedzy
innymi: posiada¢ w Rzeczypospolitej Polskiej zezwolenie na pobyt staty lub na pobyt czasowy
w celu wykonywania pracy, korzysta¢ w RP z ochrony czasowej, ubiega¢ si¢ o nadanie statusu
uchodzcy, by¢ cztonkiem rodziny obywatela polskiego lub obywatela kraju UE. Cudzoziemcy
moga skorzysta¢ z ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego i informacji zawodowe;j.
Maja prawo do uzyskania pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz do udziatu w szkoleniach
organizowanych przez urzad pracy. Zarejestrowany cudzoziemiec moze u nas takze mie¢ prawo
do zasitku dla bezrobotnych, jezeli spetni ustawowe warunki do jego nabycia.

W 2018 roku, do Lubina przyjechaly rodziny z krajow bylego Zwiazku Socjalistycznych
Republik Radzieckich, ktore osiedlity si¢ w Polsce. Rodziny te przyjechaly z Kazachstanu
i Federacji Rosyjskiej i uzyskaty status repatrianta co umozliwitlo im zarejestrowanie
si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie. W 2018 roku w naszym urzedzie zarejestrowato
si¢ 13 osob/repatriantdw - 11 0séb z Kazachstanu 12 osoby z Rosji.

W 2019 roku do Polski przyjechaty kolejne rodziny z Kazachstanu, ktore osiedlity
sic W Lubinie i woéwczas zarejestrowalo si¢ 7 osob. W poszukiwaniu lepszej pracy,
do naszego miasta przyjechali nastgpni repatrianci, ktorzy byli zarejestrowani w Powiatowym
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Urzedzie Pracy w Puttusku (5 0s6b) oraz Srodzie Wielkopolskiej (11 0sob). W zwigzku ze zmiana
miejsca zamieszkania, te 16 oséb zarejestrowalo si¢ w naszym urzedzie i zachowato swdj status
bezrobotnego, ktéry zostal im przyznany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Puttusku i Srodzie
Wielkopolskiej. Osoby te rowniez przyjechaty z Kazachstanu.

W zwigzku z podjeciem zatrudnienia - 4 osoby utracity status bezrobotnego, 3 osoby otrzymaty
dotacje na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej, 1 osoba zglosita wyjazd powyzej 10 dni,
a 2 osoby utracily status bezrobotnego, poniewaz nie stawily si¢ w urz¢dzie w wyznaczonym
terminie.

Na koniec grudnia 2019 roku, ogétem w ewidencji urzedu pozostato 15 osob/repatriantow.

Decyzje administracyjne i zaswiadczenia
W roku 2019 urzad wydat ogétem 9.738 decyzji administracyjnych, w tym migdzy innymi
decyzje dotyczace:
e ustalenia statusu bezrobotnego — 3.154,
e ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych — 1 194,
e ustalenia poszukujacego pracy — 61,
e ustalenia prawa do stypendium:
- stazowego - 376
- szkoleniowego — 72,
e ustalenia prawa do dodatku aktywizacyjnego — 325.
Glowng przyczyng wyrejestrowania osOb bezrobotnych z ewidencji bylo podjecie pracy.
Decyzje 0 pozbawieniu statusu bezrobotnego wydano osobom, ktore migdzy innymi:
e podjely pracg zarobkowa — 1.984,
e nie stawily si¢ w wyznaczonym terminie - 817,
e dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezrobotnego - 314,
e odmowity podjecia zatrudnienia — 56,
e rozpoczely dziatalnosé gospodarczg - 72,
e osiggnely wiek emerytalny - 47,
e nabyly prawa emerytalne/rentowe — 14,
e nabyly prawa do $wiadczenia przedemerytalnego — 26,
¢ podjety nauke — 4,
e 7z innych powodow (np. uzyskania przychodéw, nabycia gosp. rolnego, wskutek
dhugotrwatej choroby itp.) — 158.
Na ogo6lng liczbe 9.738 wydanych decyzji administracyjnych, 23 osoby zaskarzylo decyzje

do Wojewody Dolnoslaskiego. Po dostarczeniu przez osoby bezrobotne dodatkowych dokumentow,
25



6 odwotan rozpatrzono we wtasnym zakresie. Do Wojewody Dolnoslaskiego przekazano 17 spraw,
z czego wojewoda utrzymat w mocy 12 decyzji wydanych przez Staroste Lubinskiego. Dwie
sprawy wojewoda przekazat do ponownego rozpatrzenia, a w jednej sprawie (na wniosek strony)
wydal decyzje o umorzeniu postgpowania odwotawczego. Dwie sprawy zostaty przekazane przez
Wojewode Dolnoslaskiego do Sadu Administracyjnego, w ktorych sad oddalit skarge w catosci.
Jedna sprawa dotyczyla pozbawienia statusu z powodu niestawienia si¢ w urze¢dzie
W wyznaczonym terminie, a druga dotyczyla stwierdzenia niewazno$ci decyzji o zwrocie
nienaleznie pobranego zasitku. Wniesione odwotania dotyczyty:

e pozbawienia statusu 0soby bezrobotnej w zwigzku z niestawiennictwem w wyznaczonym

terminie w tutejszym urzedzie - 14,

e 0dmowy uznania za osobe bezrobotng - 5

e przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych - 1;

e zwrotu nienaleznie pobranego zasitku — 2;

e zwrotu nienaleznie pobranego stypendium za staz - 1,

W 2019 roku urzad wydal 8 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen na ogo6lna
kwote 4.899,60 z czego:

e 4 decyzje dotyczyly zwrotu zasitku dla bezrobotnych na kwotg 1.711,10 zi,

e 1 decyzja dotyczyta zwrotu stypendium z tytutu odbywania stazu na kwote 2.543,50 z1,

e 3decyzje dotyczyly o zwrocie kosztow badan lekarskich na kwotg 645,00.

W ramach biezgcej obstugi interesantow w 2019 r. wydano 3.194 za§wiadczen. Rozpatrzono

384 wnioski o wydanie zaswiadczen do celéw emerytalno-rentowych Rp-7 oraz do zaktadow pracy.
Wydano 1.228 informacji podatkowych PIT-11 oraz 183 rocznych raportéw sktadek spotecznych
i zdrowotnych.
W ramach wspotpracy z innymi urzedami i instytucjami udzielono 1.984 odpowiedzi na pisma
Sadom, Policji, Prokuraturze, Komornikom Sadowym, ZUS, NFZ, Panstwowej Inspekcji Pracy.
Natomiast za pomocg elektronicznej wymiany danych poprzez Samorzadows Elektroniczng

Platforme Informacyjng (SEPI) wydano 2.493 zaswiadczen, w tym do:

—  MOPS w Lubinie - 1.551
— GOPS w Lubinie - 162
— GOPS w Rudnej - 352
—  MGOPS w Scinawie - 428

Referat Ewidencji i Swiadczen zajmuje si¢ rOwniez przyjmowaniem i rozpatrywaniem wnioskow

o przyznanie dodatkow aktywizacyjnych. Dodatek aktywizacyjny to $wiadczenie przystugujace
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tylko osobie bezrobotnej posiadajacej prawo do zasitku, jezeli z wtasnej inicjatywy podejmie prace
lub w wyniku skierowania przez urzad podejmie prace w niepelnym wymiarze czasu pracy.

W ramach realizacji tego zadania, od stycznia do grudnia 2019 roku, ogétem rozpatrzono
334 wnioski w sprawie ustalenia dodatku aktywizacyjnego z czego 325 wnioski rozpatrzono
pozytywnie i przyznano dodatki aktywizacyjne, w 7 przypadkach rozpatrzono wniosek negatywnie
i odmowiono jego przyznania.
Gloéwnymi powodami odmowy przyznania prawa do dodatku aktywizacyjnego byto:
- nieposiadanie prawa do zasitku,
- podjecie zatrudnienia juz po wyczerpaniu okresu pobierania zasitku,
- zatrudnienie u tego samego pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony bezposrednio przed

zarejestrowaniem jako bezrobotny.

Wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie z Funduszu Pracy w latach 2018 — 2019

2018 2019
Zasitki dla bezrobotnych 3.551 800 3.593 000
Dodatki aktywizacyjne 236 600 252 900
OGOLEM: 3.788 400 3.845 900

Elektroniczna weryfikacja ubezpieczen

W 2019 roku, obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym zostato objetych 4.147 osob
bezrobotnych, a 8 osob urzad nie zglosit do ubezpieczenia zdrowotnego w zwiagzku
z posiadaniem innego tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego. Osoby te posiadaty ubezpieczenia przy
rencie rodzinnej lub z tytulu posiadania gospodarstwa rolnego powyzej lha. Do ubezpieczenia
spolecznego, zdrowotnego i wypadkowego — 1.699 oséb pobierajacych zasitek i stypendia z tytulu

odbywania stazu 1 szkolenia.

Wydatki z zakresu administracji rzadowej zlecone powiatowi w latach 2018 - 2019

2018 2019
Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne dla 0s6b bez prawa 1.118 400 1.080 100
do zasitku
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Na podstawie otrzymanych z ZUS elektronicznych raportow, urzad pracy sporzadzit 223
korekt dla 177 osob, w zwigzku z czym odzyskano z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych kwote
sktadek na taczng sume 34.144,85 , w tym:

— sktadki spoleczne na kwotg 9.393,73
— sktadki zdrowotne na kwotg 24.751,12

2018 2019
1los¢é sporzgdzonych korekt 346 dla_186 oséb 223 dla 177 osbb
Odzyskane sktadki spoteczne 5.519,89 9.393,73
Odzyskane sktadki zdrowotne 10.851,19 24.751,12
OGOLEM: 16.371,08 34.144,85

Na powyzszy wynik w duzej mierze wplynely raporty ZUS dotyczace zbiegu tytulow

do ubezpieczen, do ktérych urzgdy pracy maja dostep od stycznia 2015 r.

Czesto zdarza si¢, ze osoby bezrobotne, ktore sg zgltoszone do ubezpieczenia przez urzad pracy,

w tym samym okresie sg zgloszone przez innego platnika, np. przez pracodawce. Jest to tzw. zbieg

tytutéw do ubezpieczen. Raporty, do ktoérych urzad ma dostep, dostarczaja informacje o:

— okresach ubezpieczen spotecznych (data zgloszenia, rodzaj ubezpieczenia),

— rodzaju wyplacanych §wiadczen,

— osobach zarejestrowanych w urzedzie, ktére nie zglosity faktu podjecia zatrudnienia,
rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej lub zglosity to, ale z inng data niz jej faktyczne podjgcie.

Pobranie tego raportu pozwala urzedowi na biezaco weryfikowaé uprawnienia poszczegdlnych

0séb.

Elektroniczne zwolnienia lekarskie takze dla bezrobotnych

Rejestrujacy si¢ w urzedzie pracy bezrobotny podpisuje oswiadczenie, ze jest zdolny
1 gotowy podja¢ zatrudnienie. Nie oznacza to, ze w trakcie figurowania w rejestrze nie moze
chorowaé. Moze, ale dlugotrwale zwolnienie lekarskie wigze si¢ z wyrejestrowaniem z urzedu,
poniewaz osobg dlugotrwale przebywajaca na zwolnieniu lekarskim jest osoba, ktora pozostaje
niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, nawet gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnos$ci
do pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych.
Podstawowym dokumentem stwierdzajagcym okres niezdolnos$ci do pracy jest zwolnienie lekarskie
(ZUS ZLA). W przypadku choroby, osoba bezrobotna o zwolnieniu lekarskim musiata
poinformowac urzad w ciagu 2 dni, a w ciggu 7 dni dostarczy¢ druk do urzedu.
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Od 1 grudnia 2018 r. obowigzkiem lekarzy jest wystawianie elektronicznych zwolnien lekarskich
(e-ZLA) nie tylko dla 0sob zatrudnionych ale takze dla 0s6b bezrobotnych.

Zwolnienie lekarskie w formie elektronicznej zostaje automatycznie przestane przez lekarza
do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Z kolei ZUS udostepnia e-zwolnienie na profil powiatowego
urzgdu pracy PUE (Platforma Ustlug Elektronicznych). Pracownik urz¢du pobiera z PUE
zwolnienia lekarskie osob zarejestrowanych w urzedzie, ktore sg wprowadzane do elektronicznej
karty rejestracyjnej bezrobotnego. Niewatpliwg zaleta e-zwolnienia jest to, ze chory bezrobotny
nie musi juz dostarcza¢ do urzedu zwolnien lekarskich.

W 2019 roku z platformy PUE urzad pobrat 1.567 zwolnien lekarskich osob zarejestrowanych
w naszym urzedzie. Z powodu dlugotrwalego przebywania na zwolnieniu lekarskim, status

bezrobotnego utracito 55 0s6b, w tym 8 oséb niepetnosprawnych.

Osoby bezrobotne przebywajace na zwolnieniu lekarskim w 2019 roku

Xl |
Xl 126 117
124

IX
154

125 127

Sporzadzili:

Piotr Bodaj

Violetta Niemczak-Dabrowska
lwona Isztwan

Bozena Glowinska
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