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Sprawozdanie z dzialalnosci

Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie

za 2020 rok



Zalacznik nr 1

Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w Powiecie Lubinskim w 2020 roku

Powiatowy Urzad Pracy w 2020 roku wykonywat zadania z zakresu polityki rynku pracy

dotyczace promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Zadania te realizowal poprzez nastepujace dziatania:

>

>

realizacj¢ podstawowych ustug urzedu jakimi sg posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
i organizacja szkolen,

pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw na aktywizacje 0sob bezrobotnych znajdujacych si¢
w szczegoblnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywnosci zawodowej 1 edukacyjnej bezrobotnych
1 poszukujacych pracy,

monitorowanie zwolnien grupowych pracownikow w przedsigbiorstwach, ktore znalazly sig
w trudnej sytuacii,

promowanie przedsi¢biorczo$ci w powiecie,

zwigkszenie dostepu do ustug $wiadczonych w powiecie,

realizacje dziatah zwigzanych z pomoca dla przedsigbiorcow w ramach Tarcz
Antykryzysowych.

Do konca 2019 roku systematyczny rozwoj gospodarki i wynikajace stad polepszenie sytuacji

ekonomicznej wielu podmiotow gospodarczych spowodowaly, ze z poczatkiem 2020 roku
osiggnigto gtowny cel jakim bylo zmniejszenie bezrobocia. Niestety, od marca 2020 roku ogromny
wplyw na gospodarke, a co za tym idzie na rynek pracy miata pandemia koronawirusa.

2020 rok - bezrobocie w dobie pandemii

W powiecie lubinskim bezrobocie pozostaje na stosunkowo niskim 1 — na szcze$cie stabilnym

— poziomie. Odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w potowie roku, ale nast¢pnie liczba ta

zaczela powoli, lecz systematycznie spadac.

Bezrobocie w 2020 roku (wykres i tabela):
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bezrobocie ogdtem kobiety osoby z zasitkiem
styczen 1585 1064 - 67,1% 318
luty 1630 1085 — 66,6% 330
marzec 1618 1041 - 64,3% 298
kwiecien 1774 1150 — 64,8% 366
maj 1951 1257 — 64,4% 444
czerwiec 1968 1265 — 64,3% 450
lipiec 1940 1251 - 64,5% 438
sierpien 1906 1256 — 65,9% 436
wrzesien 1819 1196 — 65,7% 415
pazdziernik 1777 1165 - 65,5% 431
listopad 1794 1184 — 66% 422
grudzien 1760 1167 — 66,3% 395

Udziat kobiet w stosunku do ogétu zarejestrowanych utrzymywatl si¢ na podobnym poziomie
przez caly 2020 rok.

Warto réwniez wskazaé, ze wzrost liczby bezrobotnych nie byl spowodowany tylko obawa
pracodawcow przed zatrudnianiem (nie odnotowano w tym okresie — ani tez w pozniejszym fali
zwolnien na masowg skale) ale tez ograniczeniami sanitarnymi w pracy urzedu. Mniejsza liczba
ofert pracy, ale tez znaczgce ograniczenie wizyt osobistych w urzedzie spowodowaly nizszy niz
zazwyczaj spadek liczby osdb bezrobotnych niepotwierdzajacych gotowosci do podjgcia pracy
(niestawienie w terminie, zgloszenia braku gotowosci do podjgcia pracy i inne — poza podjgciem
pracy). Najbardziej widoczne to bylo w kwietniu i maju, kiedy to urzad nie tylko pracowat
w S$cistym rezimie sanitarnym ale i1 obawa przed zakazeniem byla bardzo wysoka, poniewaz
wszyscy dopiero si¢ oswajali z tematem koronawirusa. W kolejnych miesigcach urzad wrocit
do normalnego trybu pracy, co natychmiast wida¢ byto w statystykach.



Bezrobotni wyrejestrowani z powodu niestawienia i rezygnacji (wykres i tabela):

120
100
80
60 M niestawienie
M rezygnacja
40
[ razem
20
O .
Niestawienie Rezygnacja Razem
W wyznaczonym z posrednictwa urzgdu
terminie

styczen 42 26 68
luty 53 18 71
marzec 37 10 47
kwiecien 0 3 3
maj 2 11 13
czerwiec 15 19 34
lipiec 85 26 111
sierpien 64 25 89
wrzesien 78 26 104
pazdziernik 74 15 89
listopad 45 11 56
grudzien 36 16 52




Podjecia pracy w 2020 roku (tabela i wykres):
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ogbtem kobiety niesubsydiowana
styczen 122 80 — 65,6% 115
luty 139 85-61,1% 106
marzec 137 87 —63,5% 97
kwiecien 64 35 -54,7% 54
maj 72 43 —-59,7% 64
czerwiec 187 108 - 57,7% 138
lipiec 159 98 — 61,6% 127
sierpien 164 93 -56,7% 135
wrzesien 287 195 -67,9% 251
pazdziernik 219 151 - 68,9% 180
listopad 160 97 —60,6% 136
grudzien 156 96 —61,5% 121




Kiedy w marcu w Polsce odnotowano pierwszy przypadek COVID-19, a nastepnie zaczeto
wprowadza¢ kolejne obostrzenia sanitarne (w tym zamykanie lub ograniczanie dzialalnos$ci
niektorych branz, takich jak handel, ushugi fryzjerskie, kosmetyczne, kulturalne, itp.) w Il kwartale
w pierwszych dwoch miesigcach, tj. kwietniu 1 maju znaczaco spadta ilos¢ podje¢ pracy. Strach
1 niepewnos$¢ spowodowaly, ze firmy — niepewne swojej przysztosci w znakomite] wiekszosSci
wstrzymaly si¢ z zatrudnianiem pracownikéw. Okres wakacji i — stosunkowo niska liczba zakazen
w tym okresie — rozbudzity nadzieje, ze pandemia mocno ostabla, czego nastepstwem byto
luzowanie obostrzen przez rzad. W statystykach urzedu niemal natychmiast wida¢ to byto w ilosci
0s6b podejmujacych prace po wakacjach. Najwyzsza liczba podje¢ pracy przypadita wiasnie na
okres powakacyjny, tj. wrzesien i pazdziernik.

Przez caly 2020 rok powiat lubinski plasowal si¢ na trzecim lub czwartym miejscu
w wojewodztwie wsrdd powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia. Ponizej tabela przedstawiajaca
stope bezrobocia w % wg stanu na koniec grudnia 2020 roku:

Stopa bezrobociaw %

6,2

Polska Woj. Dolnoslgskie Powiat Lubinski

Stabilna — pomimo panujacej pandemii — Sytuacja gospodarcza spowodowata spadek
zainteresowania osob bezrobotnych stazami, jako formami niespetniajacymi ich oczekiwan pod
wzgledem ekonomicznym (stypendium stazowe wynosi $rednio ok. 1000 zt.). W zwigzku z tym
pracodawcy zostali poniekad zmuszeni do korzystania z innych form wsparcia (glownie
dofinansowaniem wynagrodzenia — prace interwencyjne, zatrudnianie osob po 50 roku zycia itd.),
ktére to formy sg o wiele korzystniejsze z punktu widzenia skierowanych oséb bezrobotnych.
Wzrosto réwniez zainteresowanie refundacja kosztow utworzenia lub doposazenia stanowiska
pracy.

Niezwykle istotng sprawa w mozliwos$ciach ograniczania bezrobocia jest jego struktura, ktorg
okresla si¢ wedlug roznych kryteriow, wsérdod ktorych najwazniejszy jest wiek i poziom
wyksztatcenia. Czynniki te jako jedne z najwazniejszych w kolejnych latach nie ulegaja zmianie.
W zupelnie innej sytuacji sa mtodzi ludzie, ktérzy ukonczyli szkot¢ 1 nie mogg zalez¢ pracy, niz
osoby starsze (po 50 roku zycia), ktore ja utracity. Sg to osoby w grupach wiekowych, ktorym
najtrudniej odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Z tego tez wzgledu do nich gtownie skierowane sa
programy rynku pracy finansowane zarowno ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS), jak i ze $rodkéw Funduszu Pracy (FP) udostepnionych na ten cel z Rezerwy Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii.



Bezrobotni wg wieku (stan na 31.12.2020)
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Na strukture bezrobocia wptyw ma poziom wyksztalcenia zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni wg wyksztatcenia (stan na 31.12.2020)
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Istotnym, z punktu widzenia aktywno$ci osoby bezrobotnej jest czas pozostawania
bez pracy. Na koniec 2020 roku 37,6% ogotu zarejestrowanych, czyli 660, to osoby dtugotrwale
bezrobotne, pozostajace w ewidencji tutejszego urzedu dhuzej niz rok. Na szczgsécie — odsetek takich
0sob w stosunku do ogotu zarejestrowanych w rejestrach urzedu ulega zmniejszeniu — na koniec
2019 roku stanowit on 39,8% 1 byla to liczba 587 oséb. Ta kategoria bezrobotnych stanowi grupe
W szczegolny sposob zagrozong wykluczeniem spolecznym. Po analizie danych mozna stwierdzi¢,
ze zarejestrowani powyzej 12 miesiecy to przede wszystkim osoby legitymujace si¢ niskim
poziomem wyksztatcenia oraz krotkim lub catkowitym brakiem stazu pracy oraz — cO niestety
czesto si¢ zdarza — niezainteresowanych podjeciem pracy, a jedynie sktadkg zdrowotng.

Na dzien 31.12.2020 r. w urzgdzie pracy zarejestrowanych byto 1755 oséb bezrobotnych,
w tym 398 osob posiadato prawo do zasitku, a wigc 22,7%. Mimo pandemii dobra koniunktura
na rynku pracy spowodowata, ze odsetek osob uprawnionych do zasitku wzrost. W 2019 r. wynosit
on 20,8%. Kobiety stanowity 66,2% ogéhu zarejestrowanych. Powyzsze dane nie oznaczaja jednak,
ze brak jest bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy. W 2020 roku prace podjety 1879 osoby.
Od kilku lat liczba os6b wyrejestrowywanych z urzedu z powodu podjecia pracy utrzymuje si¢
na zblizonym poziomie. Wbrew obiegowym opiniom, ze w Lubinie brakuje miejsc pracy dla kobiet,
to ponad polowg sposrod osob podejmujacych prace w 2020 roku stanowily wtasnie panie — 1175
(62,5%).



Z analizy przedstawionych danych mozna zaobserwowac, ze liczba oséb zarejestrowanych
na koniec 2020 roku byta wyzsza od liczby osob zarejestrowanych na koniec 2019 roku o 280,
natomiast liczba 0sob podejmujacych pracg w 2020 roku w stosunku do liczby oséb podejmujacych
prace w 2019 roku jest nizsza o 105. Dane te wskazuja, ze pomimo trudnosci, z jakimi borykaja si¢
przedsi¢biorcy w dobie walki z pandemig i ograniczeniami dziatan biznesowych w powiecie
lubinskim nie mialy one wigkszego wptywu na sytuacj¢ osoéb bezrobotnych. Nie zmienia to faktu,
ze Powiatowy Urzad Pracy doktada wszelkich staran majgcych na celu poprawe sytuacji zard6wno
0s0b poszukujacych pracy, jak i przedsigbiorcow wspodipracujacych z urzedem.

Il.  Ushugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy s3:
1. posrednictwo pracy,

2. poradnictwo zawodowe,

3. organizacja szkolen.

Ad. 1 Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy polega m.in. na:

— udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

— pozyskiwaniu ofert pracy,

— upowszechnianiu ofert pracy,

— udzielaniu pracodawcy informacji o kandydatach do pracy, w zwiagzku ze zgloszong oferta
pracy,

— organizowaniu kontaktow bezrobotnych z pracodawcami (m.in. gietdy pracy, targi pracy)

Analizujac posiadane dane nalezy stwierdzi¢, ze najliczniejszymi grupami zawodowymi,

ktore rejestrowaty si¢ w urzedzie w 2020 r. byty:

—  sprzedawcy - 390,

—  pomocniczy robotnicy budowlani — 71,

—  doradcy klienta - 67,

—  magazynierzy- 62,

—  pozostali pracownicy obstugi biurowej — 61,

—  operatorzy zautomatyzowanej linii produkcyjnej — 50,

—  szwaczki maszynowe- 45,

—  technicy ekonomisci- 44,

—  fryzjerzy- 43,

—  S$lusarze — 41,

—  specjalisci ds. administracji publicznej — 40,

—  sprzataczki biurowe - 37,

—  kucharze- 37,

—  bez zawodu 352 osoby.

W 2020 r. do lubinskiego urzedu zgtoszono 4.337 wolnych miejsc pracy, w tym 98 dla osob
z niepetnosprawnoscig. W poréwnaniu do 2019 r. liczba zmniejszyta si¢ o 307 miejsc,
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co w dobie pandemii COVID-19 jest bardzo niewielkim spadkiem. Informacj¢ o ofertach
przedstawiano na tablicy ogloszen, stanowiskach posrednikéw pracy, systemie do multimedialnej

prezentacji ofert w urzedzie pracy, ogolnopolskiej stronie internetowej z ofertami pracy, stronie
internetowej urzgdu, w lokalnej prasie i na lokalnych stronach internetowych. Najwigcej ofert pracy

zostalo zgtoszonych w zawodach:

policjant — 510 miejsc — pracodawca sktadat w ciggu roku oferty pracy na 30 wolnych
miejsc na stanowisku kursanta/policjanta, ktére ponawial co miesigc, gdyz nie mogt ich
w pelni zrealizowac,

Slusarz — 286 miejsc, wymagane doswiadczenie w zawodzie, ale tez zdarzaly si¢ oferty
z mozliwoscig przyuczenia do zawodu dla oséb posiadajacych wyksztatcenie mechaniczne,
pracownicy wykonujgcy prace proste — 206 miejsc — prace fizyczne na magazynie
lub w tartaku, nie bylo wymagan,

magazynier — 201 miejsc, wymagane uprawnienia do obstugi wozkow widlowych,
w niektorych ofertach rowniez prawo jazdy kat. B, sprawnos¢ fizyczna,

spawacz - 132 miejsca pracy, wymagane bylo doswiadczenie w zawodzie, przede wszystkim
uprawnienia do spawania elektryczno- gazowego, ale rowniez MIG, MAG, spawanie blach
irurl1ll, 135, 311,

sprzedawca - 123 miejsca, w wigkszo$ci ofert wymagane do§wiadczenie byto mile widziane,
przewazaty oferty w branzy spozywczej,

pomocniczy pracownik budowlany — 116 miejsc, w wigkszosci ofert wymagane byto
doswiadczenie w pracach budowlanych, sporadycznie prawo jazdy kat. B,

operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej — 115 miejsc, wymagana przede wszystkim
gotowos¢ do pracy W systemie trzyzmianowym,

pomoc kuchenna — 107 miejsc, najczeSciej wymagana cheé do pracy, niewielkie
dos$wiadczenie w gastronomii,

murarz — 98 miejsc, wymagane doswiadczenie w zawodzie,

elektromonter instalacji elektrycznej — 84 miejsc, wyksztatcenie kierunkowe, do§wiadczenie
w zawodzie, uprawnienia SEP do 1 kV,

brukarz - 75 miejsc, mile widziane doswiadczenie,

robotnik gospodarczy - 74 miejsca, w niektorych ofertach wymagana sprawnos¢ fizyczna,
cz¢$¢ ofert przeznaczona byla dla osob niepetnosprawnych,

operator maszyn i urzadzen do przerobki rud — 72 miejsca,

wymagane  doswiadczenie @ w  zawodzie, uprawnienia  operatora  tadowarek
jednonaczyniowych klasy III, uprawnienia operatora przeno$nikow tasmowych i miota
do rozbijania bryt skalnych,

sprzataczka - 69 miejsc, czg$¢ ofert przeznaczona byla dla o0séb ze stopniem
niepetnosprawnosci,

pozostali operatorzy maszyn i urzadzen produkcyjnych — 60 miejsc,

kierowca samochodu dostawczego — 58 miejsc, wymagane prawo jazdy kat. B,

technik prac biurowych - 57 miejsc, w zdecydowanej wigkszos$ci byty to staze,

elektryk — 54 miejsca, wymagane doswiadczenie w zawodzie, uprawnienia SEP do 1kV,
technolog robot wykonczeniowych w budownictwie — 46 miejsc, doswiadczenie
w zawodzie.

Rok 2020 z uwagi na sytuacje epidemiologiczng byt rokiem specyficznym, co rowniez ma

odzwierciedlenie na rynku pracy. Liczba zgtaszanych miejsc pracy zalezna byta przede wszystkim
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od decyzji rzadu, od lockdownu, ograniczen czy zakazu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
w poszczegbdlnych branzach. Najgorsza sytuacja pod wzgledem zglaszanych miejsc pracy miata
miejsce wiosng i pod koniec 2020 r. W miesigcu kwietniu do urzgdu zgloszonych bylo 165 miejsc
pracy, pozniej nastgpita tendencja wzrostowa, a w listopadzie ponownie spadek. Na dzien
29 grudnia 2020 r. bylo tylko 79 wolnych miejsc pracy. Pracodawcy w tym trudnym czasie
probowali przede wszystkim utrzymaé dotychczasowe miejsca pracy, ochroni¢ Sswoich
pracownikow przed zwolnieniami a firmy przed bankructwem, oraz korzystali z Tarcz
Antykryzysowych rzagdu w ramach COVID-19.

Wynagrodzenie w proponowanych ofertach pracy byto nizsze w poréwnaniu do 2019 r.,
chociaz rowniez zroznicowane 1 zalezne od stanowiska, uprawnien kandydata, doswiadczenia
zawodowego. W przypadku prac prostych pracodawcy oferowali wynagrodzenie na poziomie
najnizszej ptacy minimalnej tj. 2.600,00 zl brutto miesi¢cznie, oczekujac przede wszystkim checi
do pracy. Natomiast poszukujac pracownikéw wykwalifikowanych, specjalistow w danej dziedzinie
wymagane bylo doswiadczenie w zawodzie, uprawnienia, umiej¢tnosci, znajomos¢ konkretnej
branzy, wysoko$¢ wynagrodzenia zblizona byla do krajowego przecigtnego wynagrodzenia
tj. 5.000,00 zt brutto miesiecznie. Zdarzaly si¢ jednak i takie oferty, w przypadku zawodow
deficytowych, gdzie wynagrodzenie wynosito ponad 10.000 zt brutto miesiecznie (dotyczy
kierowcoéw samochodow ciezarowych w transporcie mi¢dzynarodowym).

Z uwagi na fakt, iz na rynku pracy popyt na prace¢ w okreslonych branzach jest duzy,
natomiast podaz niska, coraz wigcej pracodawcow gotowych bylo przeszkoli¢ przysztych
pracownikow, w celu uzyskania przez nich odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Pracodawcy
chca przyuczy¢ do nowego zawodu 1 wymagaja jedynie od kandydatow checi do pracy.

W wigkszos$ci oferty pochodzilty od mikro przedsigbiorcéw zatrudniajacych od 1 do 9 osob,
jak 1 matych firm, zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikow.

Porownanie liczbowe wolnych miejsc pracy w latach 2018 — 2020
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Wszystkim zarejestrowanym osobom bezrobotnym sporzadzany jest Indywidualny Plan
Dziatania (IPD). IPD przygotowywany jest przez doradce klienta przy wspoétudziale osoby
bezrobotnej 1 zawiera w szczegolnosci: okreslony przez bezrobotnego cel zawodowy tj. podjecie
pracy w zawodzie zgodnym z jego kwalifikacjami, umiejetnosciami lub do$wiadczeniem,
dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okre§lonej w ustawie np. staz,
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prace interwencyjne, dotacje na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej itd., dziatania planowane
do samodzielnej realizacji z podaniem terminu realizacji np. podniesienie/ uzupeiienie
kwalifikacji, sporzadzenie dokumentow aplikacyjnych, samodzielne poszukiwanie pracy.

Sposrod zarejestrowanych osob bezrobotnych osoby diugotrwale bezrobotne to - prawie
38,0 % catosci osob bezrobotnych tj. 660 osdb. Znaczng grupe stanowig osoby mieszkajace na
terenach wiejskich (555 osob) i kazda probe aktywizacji neguja, zastaniajac si¢ brakiem dojazdu.
Ponadto w ewidencji oso6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy istotng grupe stanowig osoby
do 30 r. z. (411 o0sbb), osoby po 50 r. z. (425 0s6b). Inng wazng grupg sg osoby posiadajace
wyksztalcenie zawodowe z wieloletnia przerwa w wykonywaniu zawodu, nie posiadajace
znajomos$ci obstugi obecnie stosowanych materiatéw i1 narz¢dzi oraz wykorzystywanych w pracy
maszyn i urzadzen. Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze firmy zglaszajace oferty pracy oczekuja
zardwno posiadania doswiadczenia zawodowego i umiej¢tnosci niezbednych do wykonywania
konkretnej pracy na okreslonym stanowisku, jak réwniez zwracajg uwage na odpowiednie
predyspozycje psychofizyczne. Najtrudniej znalez¢ pracownikow w zawodach, gdzie pozadana jest
umiejetnos¢ obstugi, montazu i naprawy urzadzen technicznych, planowania i organizacji pracy
wlasnej, sprawnosci psychofizycznej 1 psychomotorycznej, wyszukiwania informacji, analizy
i wyciggania wnioskow. Bezrobocie w powiecie lubifiskim jest na niskim poziomie, przybywa
miejsc pracy i dlatego tez pracodawcy dostrzegajg, iz wystepuje znaczny deficyt pracownikoéw
i zglaszaja rowniez oferty bez konkretnych wymagan. Uwarunkowania demograficzne
1 postepujacy proces starzenia si¢ spoteczenstwa, a takze zmiany zachodzace na rynku pracy
I stopniowe przechodzenie z nadpodazy sity roboczej do deficytu ragk do pracy spowodowaty
ze rynek pracodawcy przeksztalcit si¢ w rynek pracownika. Sytuacja taka oznacza, ze coraz mniej
ludzi bedzie zabiegalo o pracg, a coraz czg$ciej to firmy musza przekonaé potencjalnych
pracownikow, by wlasnie u nich podja¢ zatrudnienie. W przypadku niektérych stanowisk, mamy
do czynienia ze wzrostem ptac. Pracodawcy ubiega¢ si¢ beda przede wszystkim o wyksztatconych,
wykwalifikowanych pracownikow, najczesciej z sektora informatyki, nauk technicznych, ekonomii,
zarzadzania i zdrowia. Problemy ze znalezieniem fachowcow to rowniez efekt strukturalnego
niedopasowania, tzn. chetnych do pracy jest wielu, ale ich kwalifikacje rzadko odpowiadaja
potrzebom pracodawcy. Pracodawcom coraz trudniej jest zapetni¢ wakaty w swoich firmach,
zwlaszcza na stanowiskach wymagajgcych okreslonych kwalifikacji czy doswiadczenia.

Brak kandydatow na rynku krajowym, czy lokalnym spowodowal, iz zaistniata konieczno$¢
zatrudniania os6b z Ukrainy, Biatorusi i innych krajow do prac prostych. Obcokrajowcami
obsadzane sg stanowiska w branzy transportowej, budowlanej, gastronomicznej, rolniczej, 0 czym
$wiadczy¢ moze gwaltowny wzrost liczby o$§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy.
Tutejszy urzad w ubieglym roku zarejestrowal 312 zezwolen na prace sezonowg i tutaj
obserwujemy duzy wzrost w stosunku do ubiegltego roku — 39 wnioskow. Natomiast zarejestrowano
3.132 oswiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, gdzie w 2019 roku byto ich
3.821.
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Porownanie liczchowe wydanych oswiadczen dla cudzoziemcow w latach 2018 - 2020
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W 2020 r. posrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali kontakt
ze 135 nowymi pracodawcami. Wigkszo$¢ nowo nawigzanych kontaktow zainicjowali Sami
pracodawcy (gltéwnie mate i $rednie firmy zatrudniajagce do 20 os6b, w branzy handlowej,
gastronomicznej, finansowej lub uslugowej). Stale z urzgdem w tym okresie wspotpracowato okoto
200 pracodawcow.

Zorganizowano 2 gietdy pracy na 11 wolnych miejsc pracy. Na rozmowy skierowano
4 osoby, nikt nie zostat zatrudniony. Niewielka liczba zorganizowanych gield pracy oraz mata
liczba skierowanych os6b wynikata z sytuacji panujacej w kraju — ogtoszenie pandemii COVID-19.

W ramach posrednictwa pracy w sieci EURES informowano o ofertach pracy za granica.
Urzad w 2020 r. dysponowat 1.524 takimi miejscami pracy. W porownaniu do 2019 r. nastapit
spadek o0 1.946 miejsc.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na biezaco jest informowany przez pracodawcow
0 zamiarze przeprowadzenia zwolnien grupowych i zwolnien monitorowanych. Uzyskane
informacje, raz w miesigcu przekazywane sa do Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu
we Wroctawiu. W 2020 roku 6 zaktadow pracy zglosity zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych pracownikéw z terenu dziatania PUP w Lubinie:

— Royal Europa Sp. z 0.0. - zamiar zwolnienia 28 pracownikow — zarejestrowaly si¢

3 osoby (2 osoby podjety prace, 1 rozpoczeta wlasng dziatalno$¢ gospodarcza),

— Zjednoczone Przedsigbiorstwo Rozrywkowe S.A. Salon Gier - zamiar zwolnienia 27
pracownikow — zarejestrowata si¢ 1 osoba, ktéra podjeta pracg. Przedsigbiorstwo
zglosito che¢ skorzystania z pomocy urzedu dla pracownikow. Urzad, zgodnie z ustawag
takowa pomoc zaproponowat ale firma nie podjeta wspotpracy.

—  Spolka ,,Elektrobudowa” S.A. w upadtosci - zamiar zwolnienia 1 pracownika — osoba
nie zarejestrowata sie,

— Auchan Polska Sp. z 0.0. - zamiar zwolnienia 163 pracownikow — zarejestrowalo si¢ 69
0sOb, w tym: 40 0so6b podjeto prace, 9 0séb przeszto na §wiadczenia przedemerytalne,
1 osoba otrzymata emeryture, 1 osoba otrzymata dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej, 18 osob nadal pozostaje w ewidencji 0sob bezrobotnych (rejestracja tych
osoOb to listopad/grudzien ub. r., posrednicy pracy wydajg skierowania do pracy,
proponuja poradnictwo zawodowe pod katem nauki umiejetnosci poszukiwania pracy),
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— ,,Gao” Sp. z o0.0. - zamiar zwolnienia 5 pracownikow — nie zarejestrowata si¢ zadna
osoba,

— ,,Lubinex” Sp. z 0.0. — zamiar zwolnienia 139 pracownikow — zarejestrowato si¢ 82
osoby, w tym: 32 osoby podjety prace (4 osoby skorzystaly ze wsparcia urzedu — 1
praca interwencyjna, 3 doposazenia stanowiska pracy), 22 osoby przeszly na
swiadczenia przedemerytalne, 1 osoba rozpoczgta dziatalno$¢ gospodarcza, 1 osoba
otrzymata rent¢ i 1 emeryture, 5 osob zostalo wylaczonych z ewidencji PUP (za
niestawiennictwo, lub na wniosek osoby bezrobotnej), 20 0s6b nadal pozostaje w
ewidencji o0s6b bezrobotnych (w poczatkowym okresie pandemii posrednicy
utrzymywali kontakt telefoniczny i przekazywali informacje o ofertach pracy, obecnie
podczas wizyt wydawane sg skierowania. W wiekszosci sg to osoby po 50 roku zycia,
posiadajace rézne schorzenia i aktywizacja jest utrudniona, kilka pan oczekuje na
$wiadczenie przedemerytalne).

Ad.2 Poradnictwo zawodowe

W ramach tej ustugi zrealizowane zostaty nast¢pujace dziatania:
1) porada indywidualna, w trakcie ktérej doradca zawodowy spotyka si¢ z klientem
na zasadzie ,twarzg w twarz”, stosujac rozne techniki, metody rozmowy indywidualnej w trakcie
ktorej osoba informuje o potrzebie pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego (problem
zawodowy dotyczy¢ moze wyboru lub zmiany zawodu, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych, wyboru kierunku ksztalcenia lub szkolenia, planowania rozwoju zawodowego,
wyboru miejsca pracy lub wyboru innej formy pomocy). Porada indywidualna obejmuje m.in.:
analize sytuacji osoby z uwzglednieniem jej zainteresowan, predyspozycji i kompetencji oraz
uwarunkowan zdrowotnych, spolecznych 1 ekonomicznych; analiz¢ mozliwosci 1 wybor
odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu zawodowego; ustalenie potrzeby przeprowadzenia
specjalistycznych badan lekarskich i psychologicznych. Ponadto w ramach porady indywidualne;j
doradca zawodowy, za zgoda osoby bezrobotnej przeprowadza testy komputerowe: Kwestionariusz
Zainteresowan Zawodowych i/lub Narzedzie do Badania Kompetenc;ji.
2) porada grupowa, gdzie doradca spotyka si¢ z grupg klientow o zblizonym problemie
doradczym i poréwnywalnych deficytach informacyjnych. Porada grupowa jest prowadzona
w formie warsztatow. Porady grupowe oparte sg na autorskich programach, opracowanych przez
doradcoéw 1 zgromadzonych w tzw. Banku programow obowigzujacym w urzedzie pracy. Tematy
porad grupowych to: ,Moéj potencjal zawodowy”, ,,Rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Dokumenty
aplikacyjne”, ,,Stres i1 sposoby jego odreagowania”, ,,Rozpoczynam dziatalno$¢ gospodarcza”,
»Autoprezentacja”, ,,Moja aktywna postawa na rynku pracy”, ,,Motywacja w procesie poszukiwania
pracy’.
3) 3-tygodniowe szkolenie z zakresu nauki umiejetnosci poszukiwania pracy prowadzone
przez doradcéw zawodowych urzedu a majacych uprawnienia do prowadzenia warsztatow. W 2020
r. w/w szkolenie nie odbylo si¢ ze wzgledu na panujaca pandemig¢ COVID-19.
4)  pomoc pracodawcy krajowemu w:

a) doborze kandydatow na stanowisko zgloszone w krajowej ofercie pracy sposrod osob

zarejestrowanych,
b) rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikéw w formie porady
indywidualnej,

5) informacje¢ indywidualna,
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6) informacje grupowa dotyczacg ustug i instrumentow rynku pracy.

W urzegdzie funkcjonuje Sala Informacji Zawodowej, udostgpniana osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy, ktorzy mogg skorzystaé ze stanowisk komputerowych, kserokopiarki
1 drukarki. Doradca obecny na sali pomaga w napisaniu dokumentéw aplikacyjnych, wydrukowaniu
lub wystaniu internetowo. W 2020 r. dostepnos$¢ SIZ zostata ograniczona ze wzgledu na panujacy
rezim sanitarny.
Doradcy zawodowi uczestnicza w gietdach pracy organizowanych przez urzad
dla pracodawcow i 0sob bezrobotnych, stuzac pomoca w procesie rekrutacji.
W 2020 roku w ramach ustugi poradnictwa zawodowego udzielono 629 porad i informacji
zawodowych, w tym:
1) porada indywidualna - 405 osob ,
2) porada grupowa - 10 porad grupowych dla 59 oséb,

3) indywidualna informacja zawodowa - 95 0s6b,
4) grupowa informacja zawodowa - 5 grup - 56 osob.
5) badania:

— Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych - 3 0soby
— Narzedziem do Badania Kompetencji — 11 osob.

Obserwuje sie, iz coraz wigcej 0osob i to w kazdym wieku, potrzebuje informacji i porad
niezbednych do planowania 1 zrealizowania kariery. Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu
doradczyni zawodowa wspolnie z przedstawicielami Urzedu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych przeprowadzila warsztaty ,,Rozpoczynam dziatalno$¢ gospodarcza”, ktore byty
przeznaczone dla o0sob zamierzajacych rozpocza¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza. Doradcy
zawodowi angazuja si¢ w rozne formy wsparcia z zakresu poradnictwa zawodowego
nie wynikajace z ustawy, m.in. spotkania z mlodzieza szkot Srednich, w tym: w Zespole Szkot
i Placowek Oswiatowych, gdzie przeprowadzono warsztaty dotyczace lokalnego rynku pracy.
Liczba porad grupowych i innych dziatan w stosunku do 2019 r. jest mniejsza, a spowodowane jest
to ogloszeniem pandemii COVID-19, ktérej zasady sanitarne uniemozliwiaja prowadzenie
poradnictwa grupowego.

Pracownicy urzedu aktywnie organizuja réznorodne dziatania, ktore maja na celu m.in.

informowanie i pomaganie pracodawcom i pracownikom:

—  w styczniu wspolnie ze Zwigzkiem Pracodawcow Polska Miedz S.A. zorganizowaliSmy
konferencj¢ poswigcong Krajowemu Funduszowi Szkoleniowemu oraz instrumentom
rynku pracy,

— w lutym ub. r. ze wzgledu na duze zainteresowanie, w Sali Informacji Zawodowe;j
urzedu zostato zorganizowane spotkanie z pracodawcami dotyczace Krajowego
Funduszu Szkoleniowego i pozyskiwania funduszy unijnych,

— Wwe wrzesniu zorganizowaliSmy Mini Targi Pracy dla pracownikéw Auchan Polska
Sp. z 0.0. objetych zamiarem zwolnienia grupowego,

— we wrze$niu zorganizowali§my badanie rynku pracy ,.Barometr zawodow”, przy
wspolpracy z koordynatorem wojewddzkim. Uczestnicy badania klasyfikuja zawody
w trzy grupy: zawody deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe,

— w listopadzie uczestniczyliSmy w wydarzeniu o zasiggu europejskim tj. Europejskie Dni
Pracodawcéw. Ze wzgledu na panujacg pandemi¢ po raz pierwszy zorganizowano
spotkania z pracodawcami on-line, podczas ktorych pracodawcy mogli dowiedzie¢ sig
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o roznych formach wsparcia oferowanych przez urzad. Dodatkowo przeprowadziliSmy
wsrdd pracodawcow ankiete dotyczaca zapotrzebowania na zawody 1 szkolenia.

Ad. 3 Organizacja szkolen

Urzad organizuje szkolenia dla o0s6b bezrobotnych w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych, a ktore zwigkszg szanse na podjecie zatrudnienia, w szczegdlnosci w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

— utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie,

— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Szkolenia finansowane sg na wniosek osoby bezrobotnej (tzw. szkolenia wskazane) stricte pod
potrzeby pracodawcy, szkolenia grupowe na podstawie dokonywanej corocznie Analizy potrzeb
szkoleniowych oraz finansowanie kosztow egzamindow umozliwiajgcych uzyskanie uprawnien
zawodowych lub uzyskania licencji niezbednych do wykonywania zawodu.

Zorganizowano szkolenia i kursy zawodowe pozwalajace na uzyskanie nowych kwalifikacji
zawodowych. Ogotem w 2020 r. szkolenia ukonczyto 25 0sob, w tym:

— wskazane szkolenia indywidualne - 15 osob,

— szkolenia grupowe — 10 0s6b (ABC Przedsi¢biorczo$ci),
Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly si¢ szkolenia, bedace odpowiedzig na zapotrzebowanie
na pracownikow lokalnego rynku pracy:

— prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstgpng przyspieszong do kat. D,

— prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepng przyspieszong do kat. C oraz prawo jazdy

kat. C+E,
— kurs florystyczny,
— operator koparko-tadowarki.

ZaobserwowaliS§my duze zainteresowanie pracodawcow innymi niz dotychczas formami
pomocy. Pracodawcy bardzo che¢tnie korzystali z mozliwo$ci finansowania szkolen w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Celem utworzonego w 2014 r. KFS jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu braku odpowiednich kompetencji. Kazdego
roku oglaszane sa przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii priorytety, na podstawie
ktorych przyznawane sg pracodawcom $rodki KFS.

W 2020 roku urzad pozyskat kwotg 900.000,00 zt na finansowanie szkolen. W wyniku
naboru wnioskéw o przyznanie §rodkow w ramach KFS wptyneto 113 wnioskéw na sume¢ ponad
1.459.000,00 zi. Pozytywnie zaopiniowano 82 wnioski, negatywnie 21, a 10 pozostalo bez
rozpatrzenia. Ogoélem przeszkolono 480 osob. Pracodawcy korzystali z finansowania szkolen
zawodowych dotyczacych gldwnie branzy ksiggowo — kadrowej, opieki zdrowotnej, ustug
fryzjerskich oraz kosmetycznych, jak rowniez szkolen z zakresu prawo jazdy kat C, D oraz E+C.
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I11.  Srodki Funduszu Pracy pozyskane na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy, wydatki oraz liczba osob zaktywizowanych w 2020 roku

Srodki pozyskane na zadania zwiazane z aktywizacja oséb bezrobotnych

W 2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na zadania zwigzane z realizacjg programoéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej decyzja
Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej lacznie otrzymat kwote 4.235.776,00 zk. Na ww.
kwote sktadaja sie:
v $rodki Funduszu Pracy przyznane w ramach algorytmu — 1.056.800,00 zl,
v $rodki w ramach projektu wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj dla os6b bezrobotnych do 30 roku zycia
- 1.660.368,00 zt,

v' $rodki w ramach projektu wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego dla osob
bezrobotnych powyzej 30 roku zycia — 1.518.608,00 z1.

PUP w roku 2020 dysponowat réwniez s$rodkami na aktywizacje osob bezrobotnych
dodatkowo pozyskanymi w ramach rezerwy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii dla
nastepujacych grup bezrobotnych:

v' ktorzy utracili zrédto zarobkowania po 15 marca 2020r w zwigzku z wystgpieniem

pandemii COVID-19 — 488.000,00 zt

v' mieszkancéw terendw wiejskich i miejsko — wiejskich — 594.000,00 zi.

PUP w Lubinie corocznie realizuje zadania w ramach rehabilitacji zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych ~ ze  $rodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacji  Osoéb
Niepelnosprawnych. Srodki na aktywizacje osob bezrobotnych i poszukujacych pracy PUP
otrzymal w kwocie 350.000,00 zt. W ramach ww. srodkow Urzad zaplanowal zadania zwigzane
z aktywizacja zawodowg 0sob niepelnosprawnych poprzez szkolenia zawodowe, staze zawodowe,
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i1 doposazenia stanowiska pracy. Jednak z uwagi
na wystgpienie pandemii COVID-19 osoby niepetnosprawne nie byly zainteresowane aktywizacjg
zawodowa. Urzad w 2020 roku przyznal datacje na dzialalno$¢ gospodarcza dla 1 osoby
niepelnosprawnej oraz sfinansowat utworzenie 5 stanowisk pracy w ramach doposazenia
stanowiska pracy. Nie wptynety wnioski dot. organizacji stazu ani szkolenia.

Zadaniem realizowanym przez Powiatowe Urzedy Pracy sa szkolenia dla pracodawcow
oraz ich pracownikéw finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Urzad w styczniu
br. otrzymat na ten cel kwote 900.000,00 z. W ramach ww. srodkow sfinansowano szkolenia dla
480 0s0b (pracownikow i pracodawcow).

W 2020 roku Urzad Pracy w Lubinie realizowat zadania dot. aktywizacji zawodowej
repatriantow zgodnie z ustawg z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji. Na ten cel urzad otrzymat
45.139,00 zt w ramach rezerwy celowej budzetu panstwa ,,Pomoc dla repatriantow”. Ww. $rodki
przeznaczono na kontynuacj¢ refundacji kosztéw wynagrodzenia oraz sktadek ZUS 3 repatriantow,
ktore rozpoczety si¢ w roku poprzednim.

Reasumujac, w roku 2020 Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na zadania zwigzane
z realizacja programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
I aktywizacji zawodowej tgcznie dysponowat kwotg 6.612.915,00 zt.

16



Wydatki ogélem oraz ich struktura w podziale na formy wsparcia

W okresie od stycznia do grudnia 2020 r. na finansowanie programow na rzecz promocji

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej wydatkowano tacznie kwote
6.283,7 tys. zt co stanowi 95,0% posiadanych $rodkow.
W rozbiciu na poszczegdlne zadania PUP w 2020 r. wydatkowal nast¢pujace kwoty:

v
v
v

AN N N NN

staze (w tym bon stazowy) — 780,9 tys. zl,
szkolenia (w tym bon szkoleniowy) — 102,9 tys. zt,

refundacje wynagrodzen (0oso6b po 50 roku zycia, repatriantow, prace interwencyjne, bon

zatrudnieniowy, sktadki ZUS) — 722,2 tys. zt,

dotacje — 1.856,3 tys. z1,

doposazenia — 1.612,3 tys. zt,

prace spotecznie uzyteczne (PSU) — 19,7 tys. zt,

szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) -867,3 tys. zt,
bon na zasiedlenie — 322,1 tys. z1.

Wydatki w 2020 roku w podziale na poszczegolne formy wsparcia,
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Liczba oséb zaktywizowanych

W okresie od stycznia do grudnia 2020r. urzad skierowat osoby bezrobotne do nastepujacych
form wsparcia:
v’ szkolenia pracodawcow oraz pracownikOw w ramach Krajowego

Szkoleniowego (KFS) — 480 0sob,

v’ staze — 132 osoby (w tym bon stazowy — 4 0soby),

v’ prace interwencyjne — 128 osob (w tym 3 repatriantow)
v" dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 95 osob (w tym PFRON — 1 0soba),
v prace spotecznie uzyteczne (PSU) — 31 0sob,
v" bon na zasiedlenie — 36 o0sob,

v wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy — 60 stanowisk (w tym PFRON — 5 0séb),
v szkolenia — 25 0sob,

v' dofinansowanie wynagrodzenia 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia — 15 0sob,

v refundacje sktadki ZUS — 4 osoby,
v' bon zatrudnieniowy — 1 o0soba,

Funduszu
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Liczba osob zaktywizowanych w 2020 roku

M szkolenia w ramach KFS

M staze

M prace interwencyjne

B dotacje

M prace spotecznie uzyteczne

M bon na zasiedlenie

480

m szkolenia

m doposazenie stanowiska
pracy

dofinansowanie 50+

m refundacje sktadki ZUS

® bon zatrudnieniowy

132

Trwajaca w 2020 roku pandemia COVID — 19 oraz wprowadzony lockdown spowodowaty
mniejsze niz w latach poprzednich zainteresowanie oso6b bezrobotnych aktywizacja zawodowa,
natomiast nie wplyneto to znaczaco na pracodawcow, w dalszym ciggu chetnie korzystaja
oni ze wsparcia finansowego oferowanego przez urzad.

Najwigksza grupe osob, ktore urzad objat swoimi ustugami byty szkolenia dla pracodawcow
oraz ich pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 480 o0séb. Stanowig oni
prawie 50% wszystkich osob, ktore zostaty objete wsparciem ze srodkow Funduszu Pracy w 2020
roku. Pracodawcy bardzo chetnie korzystaja z mozliwosci przeszkolenia zaréwno siebie jak
I swoich pracownikéw a $rodki jakimi urzad dysponowat w 2020 byly wigcksze w stosunku do lat
ubiegtych (rok 2020 — 900,0 tys., rok 2019 — 800,0 tys. zt, rok 2018 — 345,3 tys. zt, rok 2017 —
544,0 tys. zt), co pozwolito na przeszkolenie wigkszego grona osob (rok 2020 — 480 osob, rok
2019- 254 osoby, rok 218 — 144 osoby, rok 2017 — 189 oséb).

Duzym zainteresowaniem wsrdd pracodawcow ciesza si¢ rowniez formy wsparcia polegajace
na dofinansowaniu do kosztow zatrudnianego pracownika np. prace interwencyjne, dofinansowanie
wynagrodzenia oséb po 50 roku zycia, refundacja sktadek ZUS, bon zatrudnieniowy - tacznie 148
0sob (w 2019 roku — 170 os6b, w 2018 roku — 146 0sob). Dofinansowanie Urzedu wynosi od 861 zt
dla os6b mtodych w ramach bonu zatrudnieniowego do 1.300 zt dla zatrudnionych powyzej 50 roku
zycia. Pracodawcy chetnie korzystaja rowniez z refundacji kosztow utworzenia stanowiska pracy,
w 2020 roku dokonano 60 takich refundacji (w tym 5 dla osob niepetnosprawnych ze $rodkow
PFRON). W 2020 roku urzad ze $rodkéw Funduszu Pracy refundowat kwote 25,0 tys. zt na jedno
stanowisko, natomiast ze srodkow PFRON - 50,0 tys. z1.

Natomiast bezrobotni bardzo chetnie korzystajg ze $rodkéw na rozpoczecie indywidualne;
dziatalno$ci gospodarczej, w 2020 roku takich dotacji przyznano 95. Sprzyjajace zaktadaniu
dziatalno$ci gospodarczej sg preferencyjne sktadki ZUS dla 0séb rozpoczynajacych po raz pierwszy
dziatalnos$¢. Osoby te moga skorzystac z ulgi na start przez pierwsze 6 miesiecy, (gdzie prowadzacy
dziatalno$¢ optaca jedynie skladke zdrowotna) a przez kolejne 24 miesigce tzw. ,,maly ZUS”.
W wielu przypadkach dotacja z urzedu pozwala na dofinansowanie dziatalno$ci juz prowadzonej

18



w szarej strefie. W 2020 roku $rednia kwota dotacji ze sSrodkow Funduszu Pracy i srodkéw unijnych
wynosita 20,0 tys. zt a ze srodkéw PFRON 40,0 tys. zt.

Mniejsza grupe niz w latach poprzednich urzad skierowat na staze zawodowe - 132 o0soby.
W latach ubieglych byto to: 190 oséb w 2019 roku, 202 osoby w 2018 roku, oraz 437 os6b
w 2017 roku. Wsrod kierowanych na staz dominuja kobiety, stanowig one 87% uczestnikow.
Mnigjsze zainteresowanie bezrobotnych stazami wynika po czeSci z trwajgcego stanu pandemii ale
glownie z faktu, Ze osoba odbywajaca staz otrzymuje niewysokie stypendium. Wynosi ono
ok 1000 zt. (od wrzeénia 1300 zt) ptacone jest przez Urzad a stazysta nadal jest osobg bezrobotna.
Ta forma wsparcia, najczgsciej stosowana jest wsrod os6b mlodych bez doswiadczenia
zawodowego.

Do o0so6b mlodych do 30 roku zycia kierowany jest bon na zasiedlenie.
W 2020 roku PUP przyznat bon 36 mtodym osobom bezrobotnym ktére podjety decyzje o zmianie
miejsca pobytu oraz podjecie zatrudnienia poza dotychczasowym miejscem zamieszkania. Liczba
przyznanych bonéw w roku ubieglym jest mniejsza niz w latach poprzednich, tj. rok 2020 — 36
bonéw, rok 2019 — 51 bondéw, rok 2018 — 74 bony, rok 2017 — 80 bondéw. Mniejsza liczba
udzielonych bonéw w roku 2020 wynika przede wszystkim z faktu trwajacej pandemii COVID —
19, ktora spowodowata utrudnienia w przemieszczaniu si¢ a co za tym idzie utrudnita znalezienie
zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

PUP w ubieglym roku skierowat réwniez liczng grupe osob bezrobotnych korzystajacych
ze $wiadczen pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy
miejskiej i wiejskiej Lubin oraz gminy Rudna, tj. 31 0s6b (w tym w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja — 11 osob). Ta forma wsparcia kierowana jest do najtrudniejszych klientow urzedu,
ponad 75% uczestnikow prac spotecznie uzytecznych to osoby diugotrwale bezrobotne oraz osoby
z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci.

Srodki w ramach Tarczy Antykryzysowej w zwiazku z wystapieniem pandemii COVID — 19

Tarcza Antykryzysowa, to pakiet form pomocy stworzony w celu zmniejszenia obcigzen
finansowych, wsparcia w zachowaniu plynno$ci finansowej oraz ochrony miejsc pracy
dla mikroprzedsigbiorcow, matych i $rednich przedsiebiorcow oraz innych podmiotéw w zwigzku
z wystgpieniem pandemii COVID-19. Jednym z realizatorow tarczy sg powiatowe urzedy pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie na zadania zwigzane z realizacjg Tarczy Antykryzysowej
w 2020 roku posiadat tacznie kwote 36.100.000,00 z1, w tym:
»  28.600.000,00 zt w ramach dodatkowych $rodkéw Rezerwy Ministra,
» 5.000.000,00 zt ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslaskiego, dla oséb powyzej 30 roku zycia,

»  2.000.000,00 zt ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, dla oséb do 30 roku Zycia,

»  500.000,00 zt $rodki Funduszu Pracy.

Ww. $rodki wydatkowano na:
—niskooprocentowane pozyczki dla:
e mikroprzedsigbiorcoOw i samozatrudnionych,
e organizacji pozarzadowych lub podmiotéw, o ktdrym mowa w art. 3 ust
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie,
Pozyczke udzielono 4.290 wnioskodawcom, na laczng kwote 21.388.684,91 zt
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— dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla  przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczng niezatrudniajagcg  pracownikow

w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19,

Dofinansowanie zostalo wyplacone 963 wnioskodawcom na laczna kwote 5.306.080,0 zi
— dofinansowanie = cz¢sci  kosztow ~— wynagrodzen — pracownikéw  oraz  skladek
na ubezpieczenia spoteczne naleznych od tych wynagrodzen w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastgpstwie wystgpienia COVID-19, wniosek moze by¢ ztozony przez:

e przedsi¢biorce,

e organizacj¢ pozarzagdowa oraz podmiot pozytku publicznego,

e koscielng osobe prawng dzialajacg na podstawie przepisow o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa
do innych kosciotow i zwiazkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci
sumienia i wyznania, oraz jej jednostce organizacyjnej.

Dofinansowanie  kosztow wynagrodzen zostalo wyplacone 340 wnioskodawcom
na laczna kwote 8.140.187,92 zl.

— jednorazowe dotacje na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j
dla mikroprzedsigbiorcy i matego przedsigbiorcy w ramach tzw. Tarczy Branzowej
do wysokosci do 5 tys. zt.

Pozyczke wyplacono 99 wnioskodawcom, na lgczna kwote 495.000,00 zi

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie w 2020 roku wyptacit przedsigbiorcom i innym uprawnionym
podmiotom wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej na taczng kwotg 35 min 329,95 tys. zt.

SRODKI FINANSOWE WYPLACONE W RAMACH TARCZY
ANTYKRYZYSOWEJ w 2020 ROKU (W TYS. Zt)
25000,00 - 21388,68
20 000,00 -
15 000,00 -
8 140,19
10 000,00 - 5306,08
5000,00 - 495,00
Ay
0,00 T T T T
Pozyczki Dof. Dof. Dotacje
jednoosob.  wynagrodzen
dziat. gosp.

IV. Obsluga formalna oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

Przyjmowaniem i obstugg klientow urzgdu w zakresie rejestracji, przyjmowania dokumentow
dotyczacych ustalenia $wiadczen dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, ustalania statusu oraz
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prawa do zasitku, jego wysokos$ci 1 okresu pobierania, wydawania decyzji administracyjnych oraz
za$wiadczen zajmuje si¢ Referat Ewidencji i Swiadczen.

Do zadan referatu nalezy réwniez udzielanie informacji o rodzajach pomocy $wiadczonej
przez urzad, dokonywanie zgloszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
naliczanie §wiadczen, rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, wspotpraca
z panstwowa inspekcja pracy, osrodkami pomocy spotecznej, sadami i innymi urz¢dami
1 instytucjami w zakresie dotyczacym osob zarejestrowanych w Urzedzie.

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie umozliwia rejestracje¢ osob bezrobotnych zaroéwno
w formie tradycyjnej w siedzibie urzedu jak tez w wersji elektronicznej.

W roku 2020 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lubinie zarejestrowalo si¢ tacznie 3 402 osoby,
Z CZego..

¢2 051 os6b zarejestrowato si¢ bez prawa do zasitku,

e 1 284 o0s6b uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych,

e 67 0séb uzyskato status osoby poszukujacej pracy.

Wsrod tych osob, 967 to osoby, ktdre zarejestrowaly si¢ w urzgdzie pracy po raz pierwszy.

Liczba osob zarejestrowanych osob w latach 2019-2020.

Wyszczegolnienie 2019 2020
styczen 398 342
luty 264 316
marzec 271 230
kwiecien 232 240
maj 236 291
czerwiec 207 286
lipiec 275 284
sierpien 282 252
wrzesien 283 337
pazdziernik 295 336
listopad 223 270
grudzien 188 218

RAZEM 3154 3402

Pomimo pandemii koronawirusa, nastgpito niewielkie zwigkszenie liczby osob rejestrujacych
si¢ w naszym urzedzie - o 248 osob wiecej. Wystgpil tez niewielki wzrost liczby oséb z prawem
do zasitku ( 0 190 os6b). Osoby te spelniaty wymienione w ustawie przestanki nabycia prawa
do zasitku, tj. w ciggu 18 miesiecy przepracowaty co najmniej 365 dni.
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Liczba 0osob bezrobotnych zarejestrowanych z prawem do zasitku oraz bez prawa do zasitku w latach 2019-2020.

Lata 2019 2020
Miesiac z prawem | bez prawa | poszukujgcy | z prawem | bez prawa | poszukujgcy
do zasitku | do zasitku pracy do zasitku | do zasitku pracy

styczen 123 266 9 115 217 10
luty 78 180 5 95 216 5
marzec 87 178 6 76 149 5
kwiecien 79 145 8 136 103 1
maj 75 154 4 144 143 4
czerwiec 84 120 3 114 164 8
lipiec 101 168 6 94 184 6
sierpien 102 180 0 77 170 )
wrzesien 109 170 4 110 221 6
pazdziernik 115 175 5 132 199 5
listopad 81 139 7 105 161 7
grudzien 60 124 4 86 127 5
RAZEM 1094 1999 73 1284 2054 67

OGOLEM 3154 3402

Rok 2020, w znacznym stopniu uptynat pod znakiem pandemii koronawirusa SARS-CoV-2,
w zwiagzku z powyzszym w celu zapewnienia bezpieczenstwa obstugi klienta oraz pracownikow
na stanowiskach pracy gdzie odbywa si¢ obstuga klienta zostaly zamontowane ekrany PCV
ograniczajagce bezposredni kontakt. Pracownicy zostali wyposazeni w $rodki ochrony
indywidualne;j.

Trwajaca epidemia koronawirusa przyczynila si¢ do wzrostu zainteresowania klientow
ustugami elektronicznymi, natomiast brak kwalifikowanych podpisow elektronicznych 1 profili
zaufanych spowodowal konieczno$¢ rejestracji w urzedzie. Ze wzgledu na bezpieczenstwo,
spotkania klientow odbywaly si¢ po wczes$niejszym telefonicznym ustaleniu terminu wizyty,
wystawione byly tez urny, do ktérych wrzucano dokumenty do rejestracji - wypelnione ankiety
1 oswiadczenia. Rejestracja internetowa osob, ktdre nie posiadaty profilu zaufanego odbywata si¢
bez osobistego stawiennictwa w urz¢dzie. Na podstawie danych zawartych w formularzu
elektronicznym, dokumentow zataczonych do tego formularza, danych zawartych w rejestrach -
dostepnych dla urzedu oraz informacji przekazanych w trakcie rozmowy telefonicznej, pracownik
rejestracji zaklada osobie karte rejestracyjng i zawiadamia osobg¢ bezrobotng o przebiegu
rejestracji. W przypadku braku mozliwosci ustalenia statusu badz uprawnien, osoby sg wzywane do
uzupehnienia niezbednych dokumentéw. Dokonanie rejestracji nastgpuje z dniem przeprowadzenia
przez pracownika urzedu pracy rozmowy telefonicznej z osobg ubiegajaca si¢ o zarejestrowanie
jako bezrobotny albo poszukujacy pracy. Takie rozwigzanie przewiduje nowe rozporzadzenie
Ministra rodziny, pracy i polityki spotecznej w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujacych
pracy. W nowym rozporzadzeniu zrezygnowano z mozliwosci sporzadzania kserokopii
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i zeskanowania dowodu osobistego. Rozwigzanie to ma charakter czasowy, czyli bedzie stosowane
tylko w okresie zawieszenia lub ograniczenia funkcjonowania powiatowych urzeddéw pracy
w zwigzku z epidemiag COVID-19. Obecnie Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie jest otwarty
1 prowadzi bezposrednig obstuge w urzgdzie wszystkich interesantow.

W 2020 r. droga elektroniczng 539 os6b ztozylto wniosek w sprawie rejestracji, W tym 419
0os6b podpisato wnioski profilem zaufanym, a 103 osoby dokonczyly rejestracje po
przeprowadzeniu rozmowy telefonicznej, z czego:

e 192 osoby zarejestrowaly si¢ bez prawa do zasitku,

185 0s6b uzyskato prawo do zasitku dla bezrobotnych,
24 osoby uzyskaty status osoby poszukujacej pracy,
121 oso6b wniosto wniosek o umorzenie postepowania w sprawie rejestracji,

17 0so6b nie zgtosito si¢ do urzedu, z tego powodu nie doszto do rejestracji.

Rejestracja przez internet

_—103 osoby

419 oséb
H Rejestracja bezposrednia w
urzedzie

B Rejestracja z profilem e-PUAP

kil Rejestracja bez podpisu

Gloéwna przyczyna rejestracji w urzedzie bylo:

e zwolnienia z zakladow pracy, a w szczeg6lnosci wygasniecie umoéw zawartych na czas
okreslony;

e zakonczenie prac sezonowych;

e likwidacje dziatalnosci gospodarczych;

e powroty z zagranicy;

e rejestracie w PUP jako mozliwos¢ objecia ubezpieczeniem zdrowotnym lub systemem
pomocy spolecznej, trudna sytuacja gospodarcza w kraju, przejawiajacg si¢ m.in. pandemia.

W naszym urzgdzie pracy zasitek wyptacany jest osobom posiadajacym status bezrobotnego
oraz prawo do zasitku przez okres 180 dni. Wyjatek stanowig osoby, ktore:
e ukonczyty 50 rok zycia, ktorych taczny staz pracy przekracza 20 lat;
e samotnie wychowuja co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat;
e majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku 15 lat dziecko, a malzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotnym i utracit prawo do zasitku.
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Te osoby zachowuja prawo do zasitku przez okres 365 dni.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych uzaleiniona jest od staiu pracy (miesigczne kwoty brutto).

80% 100% 120%
dla os6b posiadajgcych mniej dla oso6b posiadajacych dla oso6b posiadajacych
niz 5 lat ogoélnego 0g6lny staz pracy pomiedzy wiecej niz 20 lat ogdlnego
stazu pracy 5 do 20 lat stazu pracy
w okresie w okresie w okresie w okresie w okresie w okresie
pierwszych kolejnych pierwszych kolejnych pierwszych kolejnych
90 dni miesiecy 90 dni miesiecy 90 dni miesiecy
posiadania posiadania posiadania posiadania posiadania posiadania
prawa do prawa do prawa do prawa do prawa do prawa do
zasitku zasitku zasitku zasitku zasitku zasitku
960,00 753,90 1 200,00 942,30 1 440,00 1 130,80

Stan na 1.09.2020 r.

Zasitek dla bezrobotnych jest co roku waloryzowany z dniem 1 czerwca. Przy podwyzce zasitku
znaczenie ma wskaznik wzrostu cen towardéw 1 ustlug konsumpceyjnych ogétem w poprzednim roku.
Jesli w poprzednim roku nie ulegt on zmianie lub byt ujemny, kwota zasitku pozostaje bez zmian.

W roku 2020 kwoty zasitkow ulegaly zmianie i wynosily:

e 0d 1 stycznia 2020 r. do 31 maja 2020 r.

80% 100% 120%

689,20 541,20 861,40 brutto 676,40 1 033,70 brutto 811,70
brutto brutto 747,87 netto brutto 888,67 netto brutto
607,17 netto | 486,99 netto 596,52 netto 707,65 netto

e 0d 1 czerwca 2020 r. do 31 sierpnia 2020 r.
80% 100% 120%
705,10 553,60 881,30 brutto 692,00 1 057,60 brutto 830,40
brutto brutto 763,98 netto brutto 908,42 netto brutto
620,64 netto | 495,78 netto 609,72 netto 722,66 netto

e od 1 wrzesnia 2020 r. podwyzszona kwota zasitku dla bezrobotnych zostata ustalona
na podstawie ustawy z dnia 19 czerwca 2020 r. o dodatku solidarnosciowym

przyznawanym w celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 i wynosi:
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80% 100% 120%

828,60 netto | 660,05 netto 1025,00 netto 814,49 netto | 1 221,40 netto 968,03 netto

960,00 brutto | 753,90 brutto | 1 200,00 brutto | 942,30 brutto | 1 440,00 brutto | 1 130,80 brutto

Zasilki przyznane przez Marszalka Wojewodztwa Dolnoslaskiego

W roku 2020 ogoétem zarejestrowalo si¢ 125 osob, ktére zakonczyty pracge w krajach Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego (149 oséb - w 2019 r.). Osoby te moga
si¢ ubiegac¢ o polski zasitek dla bezrobotnych pod warunkiem, ze zarejestrujg si¢ w powiatowym
urzedzie pracy w Polsce 1 uzyskaja status osoby bezrobotnej. W ramach realizacji zadan z zakresu
koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie
wspolpracuje z Dolnoslaskim Wojewodzkim Urzedem Pracy w Watbrzychu.

Decyzje w sprawie ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych wydaje Marszatek
Wojewodztwa Dolno$laskiego w oparciu o przepisy prawa polskiego. Wysoko$¢ 1 okres pobierania
zasitku zalezy od sposobu zakonczenia pracy za granicg 1 ogodlnego stazu pracy. W roku 2020
tutejszy urzad skierowal 102 wnioski do Marszatka o ustalenie prawa do zasitku dla oséb
zarejestrowanych na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.

Do grudnia 2020 roku, Marszatek Wojewodztwa Dolnoslaskiego wydal 24 decyzji
przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych, zaliczajac okresy zatrudnienia za granica,
a 79 osobom odmoéwil przyznania prawa do zasitku. Wobec 38 o0sob Marszalek umorzyt
postepowanie w sprawie ustalenia prawa do zasitku w zwigzku z brakiem mozliwosci
potwierdzenia okresu zatrudnienia za granica, wobec 1 osoby nadal prowadzone jest postgpowanie
wyjasniajace z instytucjami zagranicznymi w sprawie ustalenia okresu zatrudnienia.

Do Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy przesylane s3 réwniez dokumenty osob
bezrobotnych, dla ktérych okresy zatrudnienia maja wptyw na wysokos¢ zasitku. Dwoém osobom
Marszatek zwickszyt wysoko$¢ zasitku dla bezrobotnych. Natomiast z transferu zasitku nabytego
w krajach UE skorzystato 19 osob zamieszkujacych nasz powiat.

Kraje, ktore transferowaly zasitek: Norwegia — 1 osoba; Niemcy — 9 osob; Islandia — 5 0séb,
Dania — 2 osoby i Austria — 2 osoby.

Ustalenie prawa do zasitku przez Marszatka Wojewodztwa Dolnos$laskiego po pracy za granicg

2019 2020
Przyznano zasitek po pracy z granica 19 24
Marszatek odméwit przyznania prawa do zasitku 47 79
Umorzono postgpowanie w spr. ustalenia zasitku 31 38
Sprawy w toku postepowania 31 1
Marszatek zwigkszyt wysokos¢ zasitku 7 2
Transfer zasitku z inne kraju 14 19

Kraje, z ktorych najwigcej osob wrdcito, to: Niemcy (48 os.), Wielka Brytania (23 os.),
Holandia (12 os.), Islandia (6 os.), Irlandia (5 0s.), Norwegia (5 0s.), Austria (3 0s.), oraz
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pojedyncze osoby, ktore wrocity z Wioch, Belgii, Czech, Wloch, Danii, Szwecji, Stowacji, a nawet
z Meksyku 1 nie udokumentowatly zatrudnienia, w zwigzku z czym nie ubiegaty si¢ o zasitek dla
bezrobotnych.

Decyzje administracyjne i zaswiadczenia

W roku 2020 urzad wydat ogotem 8.515 decyzji administracyjnych, w tym migdzy innymi decyzje
dotyczace:
e ustalenia statusu bezrobotnego — 3.402,
e ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych — 1 297,
e ustalenia poszukujacego pracy — 67,
e ustalenia prawa do stypendium:
— stazowego - 276
— szkoleniowego — 25,
e ustalenia prawa do dodatku aktywizacyjnego — 442.
Glowng przyczyng wyrejestrowania osob bezrobotnych z ewidencji bylo podjecie pracy.
Decyzje 0 pozbawieniu statusu bezrobotnego wydano osobom, ktore migdzy innymi:
e podjety prace zarobkowa — 1.984,
e nie stawily si¢ w wyznaczonym terminie - 531,
e dobrowolnie zrezygnowatly ze statusu bezrobotnego - 205,
e odmowity podjecia zatrudnienia — 22,
e rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza - 59,
e osiagnety wiek emerytalny - 43,
e nabyly prawa emerytalne/rentowe — 18,
e nabyly prawa do $wiadczenia przedemerytalnego — 57,
e podjety nauke — 10,
e 7z innych powodow (np. uzyskania przychodéw, nabycia gosp. rolnego, wskutek dhugotrwalej
choroby itp.) — 77.

Na ogo6lng liczbe 8.515 wydanych decyzji administracyjnych, 10 osob zaskarzylo decyzje
do Wojewody Dolnoslaskiego. Po dostarczeniu przez osoby bezrobotne dodatkowych dokumentow,
2 odwotania rozpatrzono we wiasnym zakresie. Do Wojewody Dolnoslaskiego przekazano 8 spraw,
z czego wojewoda utrzymatl w mocy 4 decyzje wydane przez Staroste Lubinskiego. Dwie sprawy
wojewoda przekazat do ponownego rozpatrzenia, a w jednej sprawie postanowienie o stwierdzeniu
uchybieniu do wniesienia odwolania. Jedna sprawa dotyczyla stwierdzenia niewaznosci decyzji
o odmowie przyznania prawa do zasitku.

Wnhiesione odwotania dotyczyly:

e pozbawienia statusu osoby bezrobotnej w zwigzku z niestawiennictwem w wyznaczonym
terminie w tutejszym urzgdzie - 2;

e odmowy uznania za osob¢ bezrobotng — 2;

e odmowy przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych — 5;

e przerwania z wlasnej winy stazu — 1.

W 2020 roku urzad wydat 7 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych §wiadczen na ogdlng
kwote 2.292,50 z czego:
e 6 decyzje dotyczyly zwrotu zasitku dla bezrobotnych na kwote 2.146,50 zi,
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e 1 decyzja dotyczyta zwrotu kosztéw badan lekarskich na kwote 146,00.

W ramach biezacej obstugi interesantow w 2020 r. wydano 2.813 zaswiadczen. Rozpatrzono
294 wnioski o wydanie zaswiadczen do celéw emerytalno-rentowych Rp-7 oraz do zaktadow pracy.

Wydano 1.448 informacji podatkowych PIT-11 za 2020 r. oraz 124 roczne raporty dot.
sktadek spotecznych 1 zdrowotnych.

W ramach wspoélpracy z innymi urzedami i instytucjami udzielono 1.736 odpowiedzi na
pisma Sadom, Policji, Prokuraturze, Komornikom Sgdowym, ZUS, NFZ, Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Natomiast za pomocg elektronicznej wymiany danych poprzez Samorzadowa Elektroniczng
Platforme¢ Informacyjng (SEPI) wydano 1.795 zaswiadczen, w tym do:

—  MOPS w Lubinie - 1.144
— GOPS w Lubinie - 150
— GOPS w Rudnej - 239
—  MGOPS w Scinawie - 262

Wspolpraca z Zakladem Ubezpieczen Spolecznych

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie wspolpracuje z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
w zakresie prawidtowosci podlegania ubezpieczeniom spotecznym przez osoby bezrobotne, migdzy
innymi poprzez realizacj¢ wnioskow o uporzadkowanie okresow podlegania ubezpieczeniom
spotecznym. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w ramach ustugi elektronicznej U3, przekazuje
co miesigc do Powiatowego Urzedu Pracy raport zbiorczy zawierajacy informacje o zbiegach do
tytulow ubezpieczen. Na podstawie tych raportéw urzad przeprowadzit postepowania wyjasniajace,
majace na celu ustalenia z osobami bezrobotnymi 1 pracodawcami stanu faktycznego zwigzanego ze
zbiegiem tytutow do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego. Czgstymi przypadkami sg okresy
pozostawania w ewidencji 0s6b bezrobotnych i w tym samym czasie podleganie ubezpieczeniu
z tytulu zatrudnienia, pobieranie =zasitku chorobowego lub $wiadczenia rentowego,
macierzynskiego. W raportach tych znajduja si¢ tez osoby, ktére nienaleznie pobraly §wiadczenia
w postaci zasitkow dla bezrobotnych czy stypendiow z tytutu odbywanego stazu lub szkolenia. Tym
osobom urzad wydaje decyzje o zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia. Zmiany w sytuacji
0s0b bezrobotnych powodujg konieczno$¢ dokonywania korekt sktadek naleznych ZUS.

W roku 2020 przeanalizowano 1 wyjasniono 619 zbiegdéw ubezpieczen oraz dokonano korekty
danych o okresach ubezpieczenia sporzadzajac druk ZUS KOA.

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych udostgpnia urzedom pracy rowniez inne ustugi
elektroniczne, na podstawie ktorych pracownik rejestracji sprawdza, czy rejestrujgca si¢ osoba
moze uzyskac¢ status bezrobotnego oraz prawo do zasitku. Usluga ta nazywana jest ,,raportem ZUS-
U1”. Natomiast ustuga ,,raport ZUS-U2” zawiera informacje o osobach zarejestrowanych, ktore nie
zgtosity faktu podjecia zatrudnienia, rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej lub zglosity to, ale
z inng datg niz jej faktyczne podjecie. Oprocz zatrudnienia wystepuja tez inne okolicznos$ci
powodujace utrate statusu bezrobotnego, np.: pobieranie zasitku chorobowego po ustaniu
zatrudnienia czy pobieranie $§wiadczen z opieki spolecznej. Kazdy tego typu przypadek jest
odnotowany w ZUS i w konsekwencji trafia do urzedu pracy. Pobranie tego raportu pozwala
urzedowi na biezagco weryfikowa¢ uprawnienia poszczegolnych osob. Referat Ewidencji
i Swiadczen kontrolowal podleganie ubezpieczeniom spolecznym oséb zglaszajacych sie do
rejestracji oraz pozostajacych w rejestrach Powiatowego Urzedu Pracy rowniez poprzez
generowanie raportow Ul 1 U2 umozliwiajacych sprawdzenie podlegania ubezpieczeniom
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spotecznym w weryfikowanym okresie. W roku 2020 przeprowadzono 113 postepowan
wyjasniajacych w tym zakresie.

W wyniku weryfikacji okresow nakladajacych si¢ ubezpieczen z innych tytulow
niz bezrobocie, w 2020 roku urzad sporzadzit 159 korekt dla 230 os6b, w zwiagzku z czym odzyskat
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych kwoty sktadek na taczng sume 25 363,58 zlotych, w tym:

o sktadke spoteczng w kwocie 8 677,65 zt
e sktadke zdrowotng w kwocie 16 685,93 zt

2019 2020
Tlos¢ sporzqgdzonych korekt 223 dla 177 os6b 159 dla 230 oséb
Odzyskane sktadki spoleczne 9.393,73 8.677,65
Odzyskane sktadki zdrowotne 24.751,12 16.685,93
OGOLEM 34.144,85 25.363,58

W przypadku ustalenia podje¢cia pracy lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
bezrobotnego, urzad pozbawia go posiadanego statusu. W toku prowadzonych czynnosci
wyjasniajacych, urzad wydat:

e 154 zawiadomien o wszczeciu postepowania administracyjnego;

e 113 postanowien o wznowieniu postegpowania administracyjnego;

¢ 189 decyzji orzekajacych o pozbawieniu statusu.

Urzad pracy realizuje tez zadania wynikajace z ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej 1 w zwigzku z tym dokonat nastepujacych zgloszen:
e do ubezpieczenia zdrowotnego - 3 251 0sob bezrobotnych;
e do ubezpieczenia zdrowotnego - 78 cztonkoéw rodziny 0sob bezrobotnych;
e do ubezpieczenia spotecznego — 1.447 pobierajacych zasitek 1 stypendia z tytulu
odbywania stazu i szkolenia.

Elektroniczna weryfikacja ubezpieczen

W 2020 roku, obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym zostalo objetych 4.849 o0sob
bezrobotnych, a 8 0séb urzad nie zglosit do ubezpieczenia zdrowotnego w zwiagzku z posiadaniem
innego tytulu do ubezpieczenia zdrowotnego. Osoby te posiadaty ubezpieczenia przy rencie
rodzinnej lub byly objete ubezpieczeniem w KRUS-ie jako rolnik z tytutu posiadania gospodarstwa
rolnego powyzej 1 ha lub domownik rolnika.

E-zwolnienia osob bezrobotnych

Rejestrujacy si¢ w urzedzie pracy bezrobotny podpisuje o$wiadczenie, ze jest zdolny
1 gotowy do podjecia zatrudnienia. Nie oznacza to, ze w trakcie figurowania w rejestrze nie moze
chorowaé. Moze, ale dlugotrwale zwolnienie lekarskie wigze si¢ z wyrejestrowaniem z urzgdu,
poniewaz osobg dlugotrwale przebywajaca na zwolnieniu lekarskim jest osoba, ktora pozostaje
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niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez
nieprzerwany okres 90 dni, nawet gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do
pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych. Podstawowym dokumentem stwierdzajacym okres
niezdolnosci do pracy jest zwolnienie lekarskie (ZUS ZLA). Zwolnienie lekarskie zostaje przestane
elektronicznie przez lekarza do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Z kolei ZUS udostepnia
to zwolnienie urzedowi poprzez Platforme¢ Ustug Elektronicznych (PUE). Upowazniony pracownik
urzedu pobiera zwolnienie lekarskie osoby zarejestrowanej, ktore z kolei jest wprowadzane
do elektronicznej karty rejestracyjnej bezrobotnego. Niewatpliwa zaleta e-zwolnienia jest to,
ze chory bezrobotny nie musi juz dostarcza¢ do urzedu zwolnien lekarskich.

W 2020 roku z platformy PUE urzad pobrat 1.341 zwolnien lekarskich osob zarejestrowanych
W naszym urzedzie.

1los¢ osob bezrobotnych przebywajgcych na zwolnieniu lekarskim w latach 2019-2020.

Wyszczegolnienie 2019 2020
117 120
123 164
113 140
124 54
125 55
127 72
125 77
128 102
154 132
181 171
124 144
126 110
RAZEM 1567 1341

Sporzadzili:

Piotr Bodaj

Violetta Niemczak-Dgbrowska
lwona Isztwan,

Bozena Glowinska
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