URZAD PRACY

Sprawozdanie z dzialalnosci

Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie

za 2023 rok



Zalacznik nr 1

l. Informacja o stanie i strukturze bezrobocia w Powiecie Lubinskim w 2023 roku

Powiatowy Urzad Pracy w 2023 roku wykonywal zadania z zakresu polityki rynku pracy
dotyczace promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
Zadania te realizowal poprzez nastepujace dzialania:

- realizacj¢ podstawowych ustug urzedu jakimi sg posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe
1 organizacja szkolen,

- pozyskiwanie dodatkowych s$rodkow na aktywizacje osob bezrobotnych znajdujacych si¢
w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

- wspieranie dziatan stuzacych podnoszeniu aktywno$ci zawodowej i edukacyjnej bezrobotnych
1 poszukujacych pracy,

- monitorowanie zwolnien grupowych pracownikow w przedsigbiorstwach, ktore znalazty sig¢
w trudnej sytuacji,

- promowanie przedsigbiorczosci w powiecie,

- zwickszenie dostepu do ustug swiadczonych w powiecie.

W powiecie lubinskim bezrobocie pozostaje na stosunkowo niskim i stabilnym poziomie.
Wedlug stanu na koniec 2023 roku zarejestrowanych byto 1243 osoby. Odnotowano spadek liczby
bezrobotnych w stosunku do grudnia poprzedniego roku o 55 osob. Udzial kobiet w stosunku
do ogbhu zarejestrowanych utrzymywat si¢ na podobnym poziomie przez caty 2023 rok.

Bezrobocie w 2023 roku

Miesiace Bezrobocie Kobiety Osoby
ogétem z zasitkiem Cudzoziemcy
styczen 1364 842 -61,7% 222 31
luty 1343 833-62,0% 212 32
marzec 1334 835-62,6% 208 32
kwiecien 1297 813-62,7% 223 27
maj 1253 788 — 62,9% 224 26
czerwiec 1222 766 -62,7% 231 24
lipiec 1259 794 -63,1% 242 22
sierpien 1313 819-62,4% 252 22
wrzesien 1263 775-61,4% 221 15
pazdziernik 1234 746 — 60,4% 212 12
listopad 1209 721 -59,6% 196 17
grudzien 1243 728 — 58,6% 205 14

W  poréwnaniu z rokiem poprzednim zdecydowanie mniej bylo zarejestrowanych
cudzoziemcow (gléwnie obywatele Ukrainy) 1 liczba ta w trakcie roku jak obrazuje powyzsza
tabela spadala.



Bezrobocie w Powiecie Lubinskim w ostatnich 3 latach (stan na 31.12.)
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Przez caly 2023 rok powiat lubifiski plasowal si¢ na trzecim lub czwartym miejscu
w wojewoddztwie wsrod powiatow o najnizszej stopie bezrobocia. Ponizej tabela przedstawiajaca
stope bezrobocia w %, wg stanu na koniec grudnia 2023 roku.

Stopa bezrobocia w % (stan na dzier 31.12.2023r.)
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Niezwykle istotng sprawg w mozliwos$ciach ograniczania bezrobocia jest jego struktura, ktora
okresla si¢ wedlug roznych kryteriow, wsrdod ktorych najwazniejszy jest wiek 1 poziom
wyksztatcenia. Czynniki te jako jedne z najwazniejszych w kolejnych latach nie ulegaja zmianie.
W zupetnie innej sytuacji sg miodzi ludzie, ktorzy ukonczyli szkole 1 nie mogg zalez¢ pracy,
niz osoby starsze (po 50 roku zycia), ktére ja utracity. Sa to osoby w grupach wiekowych, ktérym
najtrudniej odnalez¢ si¢ na rynku pracy. Z tego tez wzglgdu do nich gltownie skierowane
sg programy rynku pracy finansowane zaréwno ze sSrodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
(EFS), jak i ze $rodkéw Funduszu Pracy (FP) udostgpnionych na ten cel z Rezerwy Ministra
Rodziny i Polityki Spoteczne;.



Bezrobotni wedtug wieku (stan na dzier 31.12.2023r.)
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Na strukture bezrobocia wptyw ma poziom wyksztatcenia zarejestrowanych bezrobotnych.

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia (stan na dzien 31.12.2023r.)
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Roéwnie istotnym, z punktu widzenia aktywnosci osoby bezrobotnej jest czas pozostawania
bez pracy. Na koniec 2023 roku 38% ogotu zarejestrowanych, to osoby ditugotrwale bezrobotne
(473), pozostajace w ewidencji PUP w Lubinie dluzej niz rok. Ta kategoria bezrobotnych stanowi
grupe w szczegblny sposob zagrozong wykluczeniem spolecznym. Po analizie danych mozna
stwierdzi¢, ze zarejestrowani powyzej 12 miesigcy to przede wszystkim osoby legitymujace si¢
niskim poziomem wyksztalcenia oraz krotkim lub catkowitym brakiem stazu pracy oraz —
co niestety czesto si¢ zdarza — niezainteresowanych podjgciem pracy, a jedynie sktadkg zdrowotna.

Na dzien 31.12.2023r. w Powiecie Lubinskim zarejestrowane byty 1243 osoby bezrobotne,
z czego 205 osob posiadalo prawo do zasitku, a wiec 16,5%. Kobiety stanowily 58,6% ogotu
zarejestrowanych.



Bezrobotni wedftug gmin (stan na dzier 31.12.2023r.)
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Szczegdlowo bezrobocie w poszczegdlnych gminach Powiatu Lubinskiego — w poréwnaniu
do poprzedzajgcego 2022 roku — przedstawia ponizsza tabela:

Bezrobocie w latach 2022 - 2023 roku

Zarejestrowani bezrobotni
W tym
Z Bedacy w W tym
Ip. rok Gmina Razem | Kobiety | prawem | szczegdlnej | Do Powyzej | Dtugotrwale
do sytuacji 30 50 roku | bezrobotni
zasitku roku | zycia
Zycia
1 2022 | Miejska 819 516 143 632 159 220 290
2023 | Lubin 779 471 141 601 170 204 280
2 2022 | Wiejska 204 129 24 155 58 16 71
2023 | Lubin 190 105 26 153 57 46 72
3 2022 | Wiejska 120 82 15 97 32 34 52
2023 | Rudna 115 66 17 94 25 37 48
4 2022 | Miejsko- | 155 93 14 129 34 41 83
2023 | Wiejska 159 86 21 131 39 44 73
Scinawa
Powiat 2022 1298 820 196 1013 283 338 496
Powiat 2023 1243 728 205 979 291 331 473

Z analizy przedstawionych danych mozna zaobserwowaé, ze liczba oséb zarejestrowanych
na koniec 2023 roku byta nizsza od liczby o0sOb zarejestrowanych na koniec 2022 roku o 55,
co oznacza ze liczba 0s6b bezrobotnych rok do roku utrzymywata si¢ na zblizonym poziomie. Dane
te wskazuja, ze pomimo trudno$ci, z jakimi borykaja si¢ przedsigbiorcy w powiecie lubinskim
zwigzanymi z wysokimi kosztami prowadzenia dziatalno$ci (koszty pracy, materialow
1 ushug) nie miaty one wickszego wplywu na sytuacje osob bezrobotnych. Nie zmienia to faktu,



ze Powiatowy Urzad Pracy doktada wszelkich staran majgcych na celu poprawe sytuacji zard6wno

0s0b poszukujacych pracy, jak i przedsigbiorcow wspotpracujacych z urzedem.

Il. Ustugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy s3:
1. Posrednictwo pracy.

2. Poradnictwo zawodowe.

3. Organizacja szkolen.

Ad. 1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega m.in. na:

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych,

pozyskiwaniu ofert pracy,

upowszechnianiu ofert pracy,

udzielaniu pracodawcy informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgltoszong oferta
pracy,

organizowaniu kontaktow bezrobotnych z pracodawcami (m.in. gietdy pracy, targi pracy)

Analizujac posiadane dane nalezy stwierdzi¢, ze najliczniejszymi grupami zawodowymi,

ktore rejestrowaty si¢ w urzedzie w 2023 r. byty:

sprzedawca — 287,

magazynier — 80,

pomocniczy robotnik budowlany — 54,

kucharz — 41,

operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej — 36,
fryzjer — 36,

technik ekonomista — 33,

doradca klienta — 31,

technolog robot wykonczeni owych w budownictwie — 31,
mechanik pojazdéw samochodowych — 30,
kierownik / wtasciciel zaktadu ustugowego — 30,
pomoc kuchenna — 29,

kasjer handlowy — 28,

ekonomista — 27,

slusarz — 23,

robotnik gospodarczy — 22,

murarz — 22,

kelner — 20.

W 2023 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Lubinie zgloszono 4479 wolnych miejsc pracy,
w tym 78 dla os6b z niepetnosprawnoscia. W poréwnaniu do 2022 r. liczba zmniejszyta si¢ o 2270
miejsc. Informacje o ofertach przedstawiano na tablicy ogloszen, stanowiskach posrednikow pracy,
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systemie do multimedialnej prezentacji ofert w urzedzie pracy, ogolnopolskiej stronie internetowej
z ofertami pracy, stronie internctowej urzedu, w lokalnej prasie i na lokalnych stronach
internetowych. Najwigcej ofert pracy zostalo zgtoszonych w zawodach:

monter rurociggéw przemystowych — 180 miejsc pracy, byly to miejsca pracy zglaszane
w celu wydania informacji starosty,

brukarz — 167 miejsc pracy, wymagane doswiadczenie w zawodzie lub che¢ do przyuczenia,
sprzedawca - 161 miejsc pracy, w wigkszosci ofert wymagane bylo o$wiadczenie,
przewazaty oferty w branzy spozywczej ,

policjant stuzby prewencji — 154 miejsc pracy,

spawacz — 153 miejsc pracy, wymagane byly uprawnienia spawalnicze,

pomocniczy robotnik budowlany — 141 miejsc pracy, w wigkszosci ofert mile widziane byto
doswiadczenie w pracach budowalnych/drogowych,

ustawiacz - 130 miejsc  pracy, byly to miejsca pracy  zglaszane
w celu wydania informacji starosty,
monter konstrukcji stalowych — 115 miejsc pracy, byly to miejsca pracy zglaszane

w celu wydania informacji starosty,

szeregowy zawodowy Sit Zbrojnych — 100 miejsc pracy,

kierowca samochodu ci¢zarowego — 108 miejsc pracy, wymagane prawo jazdy kat. C lub
C+E, doswiadczenie w zawodzie, karta kierowcy, kurs na przewozy rzeczy, aktualne
badania kierowcy,

pracownik ochrony fizycznej — 106 miejsc pracy, wigksza cze$¢ ofert przeznaczona byta dla
0sOb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

Slusarz — 103 miejsca pracy, wymagane doswiadczenie w zawodzie oraz umiejetnosé
czytania rysunku technicznego,

operator obrabiarek skrawajacych — 99 miejsc pracy, wymagane wyksztalcenie zawodowe, 1
rok doswiadczenia w zawodzie, umiejetno$¢ obstugi obrabiarek skrawajacych, tokarek,
frezarek, szlifierek,

monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych — 90 miejsc pracy, wymagane doswiadczenie
w zawodzie,

pomoc kuchenna — 82 miejsc pracy, najczgsciej wymagane niewielkie dos$wiadczenie
w gastronomii,

pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) — 79 miejsc pracy,

kucharz — 75 miejsc pracy, wymagane doswiadczenie w zawodzie,

operator koparki — 74 miejsc pracy, wymagane uprawnienia do obstugi koparki
1 doSwiadczanie w zawodzie,

pracownik biurowy — 68 miejsc pracy, w wickszosci byly to staze,

elektromonter (elektryk) zaktadowy — 68 miejsc pracy, wymagane wyksztatcenie
elektryczne, do§wiadczenie w zawodzie, uprawnienia SEP do 1 kV,

pracownik produkcji — 65 miejsc pracy,

robotnik budowlany — 63 miejsc pracy, w wigkszosci ofert wymagane byto do§wiadczenie w
pracach ogélnobudowlanych,

nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej — 62 miejsca pracy, wyksztalcenie
wyzsze zwigzane z kierunkiem nauczania przedmiotu, przygotowanie pedagogiczne,
operator koparko-tadowarki — 61 miejsc pracy, wymagane uprawnienia do obstugi koparki i
doswiadczenie w zawodzie,



— monter instalacji i urzadzen sanitarnych — 56 miejsc pracy, wymagane do$wiadczenie lub
osoby chetne do przyuczenia,

— technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie — 56 miejsc pracy, wymagane
doswiadczenie w zawodzie,

— kierowca autobusu — 55 miejsc pracy, wymagane prawo jazdy kat. D, kwalifikacje kierowcy
zawodowego, niekaralnos¢,

— elektromonter maszyn i urzadzen gornictwa podziemnego — 52 miejsc pracy, wymagane
stosowne uprawnienia do wykonywania zawodu,

— operator suwnic (suwnicowy) — 52 miejsc pracy, wymagane stosowne uprawnienia
do wykonywania zawodu,

— magazynier — 51 miejsc pracy, wymagane prawo jazdy kat. B, obsluga komputera,
sprawnos$¢ fizyczna, mile widziane do§wiadczenie w zawodzie.

Wynagrodzenie w proponowanych ofertach pracy byto zréznicowane 1 uzaleznione
od stanowiska pracy, uprawnien kandydata czy doswiadczenia zawodowego. W przypadku prac
prostych pracodawcy oferowali wynagrodzenie na poziomie najnizszej placy minimalnej
tj. 3.490,00 zt brutto a od lipca 3.600,00 zt brutto miesigcznie, oczekujac przede wszystkim checi
do pracy. Natomiast poszukujac pracownikow wykwalifikowanych, specjalistow w danej dziedzinie
wymagane byto do$wiadczenie w zawodzie, uprawnienia, umiej¢tnosci, znajomo$¢ konkretnej
branzy, wysoko$¢ wynagrodzenia zblizona byla do krajowego przecigtnego wynagrodzenia,
tj. okoto 6.000,00 - 7.000,00 zt brutto miesiecznie. Zdarzaty si¢ jednak takie oferty, w przypadku
zawodow deficytowych, gdzie wynagrodzenie wynosito ponad 10.000,00 zt brutto miesi¢cznie
(dotyczy kierowcow samochodow cigzarowych w transporcie mi¢gdzynarodowym). Z uwagi na fakt,
iz na rynku pracy popyt na prac¢ w okre§lonych branzach jest duzy, natomiast podaz niska, coraz
wiecej pracodawcow gotowych bylo przeszkoli¢ przysztych pracownikow, w celu uzyskania przez
nich odpowiednich kwalifikacji zawodowych. Pracodawcy chca przyuczy¢ do nowego zawodu
1 wymagaja jedynie od kandydatow checi do pracy. W wigkszosci oferty pochodzity od mikro
przedsigbiorcoOw zatrudniajacych od 1 do 9 osob, jak i matych firm, zatrudniajacych od 10 do 49
pracownikow.

Poréwnanie liczbowe wolnych miejsc pracy w latach 2021-2023
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Najtrudniej aktywizuje si¢ osoby dlugotrwale bezrobotne, gdyz wykazuja niska motywacje
do podjecia pracy, mieszkancoéw terenow wiejskich, ktorzy kazda probe wsparcia negujg zastaniajac
si¢ brakiem dojazdu. Inng ,trudng” grupa sa osoby posiadajace wyksztalcenie zawodowe
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z wieloletnig przerwag w wykonywaniu zawodu, nie posiadajgce znajomosci obstugi obecnie
stosowanych materialdow 1 narzedzi oraz wykorzystywanych w pracy maszyn 1 urzadzen.
Jednocze$nie nalezy zauwazy¢, ze firmy zglaszajace oferty pracy oczekuja zaro6wno posiadania
doswiadczenia zawodowego 1 umiejetno$ci niezbednych do wykonywania konkretnej pracy
na okre§lonym stanowisku, jak roéwniez zwracaja uwage na odpowiednie predyspozycje
psychofizyczne. Najtrudniej znalez¢ pracownikéw w zawodach, gdzie pozadana jest umiejetnosé
obstugi, montazu i1 naprawy urzadzen technicznych, planowania i organizacji pracy wilasne;j,
sprawnos$ci psychofizycznej i psychomotorycznej, wyszukiwania informacji, analizy 1 wyciggania
wnioskow.

Na podstawie przeprowadzonego przez INDEX Osrodek Badan Spotecznych w 2023
,Badania rynku pracy w powiecie lubinskim” wynika, ze podstawowe umiejetnosci i kwalifikacje,
ktére powinien posiada¢ kandydat do pracy przedsigbiorstwach to przede wszystkim: checi
do pracy, posiadanie kompetencji mickkich (min.: wysoka kultura osobista, che¢ rozwoju,
kreatywno$¢, obowigzkowo$é, multizadaniowos$¢, uczciwos$é, sumienno$¢, umiejetnos¢ pracy
w zespole itd.), posiadanie kompetencji komunikacyjnych, posiadanie prawa jazdy kat B
oraz umieje¢tnos$¢ obstugi komputera.

Pracodawcy zglaszali problemy zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, a przede wszystkim:
brak kandydatéw posiadajacych kwalifikacje w danym zawodzie, brak kandydatéw do pracy
posiadajacych odpowiednie do$wiadczenie, zbyt wysokie oczekiwania ptacowe kandydatow
do pracy, niewystarczajace kompetencje kandydatéw do pracy.

Osoby bezrobotne nie sg mobilne przestrzennie w zakresie podejmowania zatrudnienia.
Zdecydowana wickszo$¢ o0sob bezrobotnych nie jest gotowa do podjecia pracy wymagajacej
dojazdu ponad 60 minut do pracy i chciataby podja¢ prace w miejscowosci zamieszkania.

Wszystkim zarejestrowanym osobom bezrobotnym sporzadzany jest indywidualny plan
dziatania (IPD). IPD przygotowywany jest przez doradce¢ klienta przy wspotudziale osoby
bezrobotnej i zawiera w szczegdlnosci: okreslony przez bezrobotnego cel zawodowy, tj. podjecie
pracy w zawodzie zgodnym z jego kwalifikacjami, umiej¢tnosciami lub do§wiadczeniem, dziatania
mozliwe do zastosowania przez urzad w ramach pomocy okreslonej w ustawie np. staz, prace
interwencyjne, dotacje na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej itd., dziatania planowane
do samodzielnej realizacji z podaniem terminu realizacji np. podniesienie/uzupetnienie kwalifikacji,
sporzadzenie dokumentow aplikacyjnych, samodzielne poszukiwanie pracy.

W 2023 r. posrednicy pracy - doradcy klienta instytucjonalnego nawigzali kontakt
z 83 nowymi pracodawcami, glownie byly mate i $rednie firmy zatrudniajace do 20 osdb, w branzy
handlowej, gastronomicznej, finansowej lub uslugowej. Stale z urzedem w tym okresie
wspotpracowato okoto 200 pracodawcow. Zorganizowano 2 gietdy pracy, na ktére skierowano
14 os6b.

W 2023 r. przy wspolpracy ze Zwigzkiem Pracodawcow Polska MiedZ S.A. zorganizowano
I Targi Pracy 1 Edukacji, na ktorych swoja oferte prezentowato 38 pracodawcow,
a takze instytucje szkoleniowe, biura posrednictwa pracy, OHP 1 Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Legnicy. Naszym nowym dzialaniem podczas targdw byta organizacja
warsztatow dotyczacych zainteresowan zawodowych dla mlodziezy klas 8, ktéra stoi przed
wyborem szkoty.

W ramach posrednictwa pracy sieci EURES informowano o ofertach pracy za granica.
Urzad w 2023 r. dysponowat 1 694 takimi miejscami pracy. W poréwnaniu do 2022 r. nastgpit
spadek o 222 miejsca.



Ad.2 Poradnictwo zawodowe

W ramach tej ustugi realizowane sg nast¢pujace dziatania:
1) porada indywidualna, w trakcie ktérej doradca zawodowy spotyka si¢ z klientem
na zasadzie ,twarzag w twarz”, stosujac rézne techniki, metody rozmowy indywidualnej w trakcie
ktorej osoba informuje o potrzebie pomocy w celu rozwigzania jej problemu zawodowego (problem
zawodowy dotyczy¢ moze wyboru lub zmiany zawodu, uzupetlienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych, wyboru kierunku ksztalcenia lub szkolenia, planowania rozwoju zawodowego,
wyboru miejsca pracy lub wyboru innej formy pomocy). Porada indywidualna obejmuje m.in.:
analize  sytuacji  osoby z  uwzglednieniem  jej  zainteresowan,  predyspozycji
1 kompetencji oraz uwarunkowan zdrowotnych, spotecznych i ekonomicznych; analiz¢ mozliwosci i
wybor odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu zawodowego; ustalenie potrzeby
przeprowadzenia  specjalistycznych ~ badan  lekarskich i psychologicznych.  Ponadto
w ramach porady indywidualnej doradca zawodowy, za zgoda osoby bezrobotnej przeprowadza
testy komputerowe: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych i/lub Narzgdzie do Badania
Kompetencji.
2) porada grupowa, gdzie doradca spotyka si¢ z grupg klientow o zblizonym problemie
doradczym i poréwnywalnych deficytach informacyjnych. Porada grupowa jest prowadzona
w formie warsztatow. Porady grupowe oparte sa na autorskich programach, opracowanych przez
doradcoéw 1 zgromadzonych w tzw. Banku programéw obowigzujacym w urzgdzie pracy. Tematy
porad grupowych to: ,,M6j potencjal zawodowy”, ,,Rozmowa kwalifikacyjna”, ,,Dokumenty
aplikacyjne”, ,,Stres 1 sposoby jego odreagowania”, ,,Rozpoczynam dziatalno$¢ gospodarcza”,
»Autoprezentacja”, ,,Moja aktywna postawa na rynku pracy”, ,,Motywacja w procesie poszukiwania
pracy”, ,Ksztalcenie zawodowe podstawg rozwoju zawodowego”’, ,Moje talenty
w aktywnos$ci zawodowej 1 edukacyjnej”, ,, Talent 1 praca to si¢ oplaca. Jak wykorzysta¢ swoje
talenty w karierze zawodowe;j”.
3) 3-tygodniowe szkolenie z zakresu nauki umiejetnosci poszukiwania pracy prowadzone
przez doradcow zawodowych urzedu majacych uprawnienia do prowadzenia warsztatow.
4)  pomoc pracodawcy krajowemu w:

a) doborze kandydatow na stanowisko zgloszone w krajowej ofercie pracy sposrod osob

zarejestrowanych,
b) rozwoju zawodowym pracodawcy lub jego pracownikow w formie porady
indywidualnej,

5) informacje¢ indywidualna,
6) informacje grupowa dotyczaca ustug i instrumentéw rynku pracy.

W urzegdzie funkcjonuje Sala Informacji Zawodowej, udostepniana osobom bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy, ktorzy moga skorzysta¢ ze stanowisk komputerowych, kserokopiarki
1 drukarki. Doradca zawodowy pomaga w napisaniu dokumentéw aplikacyjnych, wydrukowaniu
lub wystaniu internetowo.

W 2023 roku w ramach ushugi poradnictwa zawodowego udzielono 1.492 porady
i informacje zawodowe, w tym:

a) porada indywidualna — 822 porady dla 400 os6b ,

b) porada grupowa - 19 porad grupowych dla 145 uczestnikow,

c) indywidualna informacja zawodowa - 267 0sob,
d) grupowa informacja zawodowa - 18 grup dla 208 osob (réwniez dla mtodziezy szkot
srednich),
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e) badania Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych oraz Narzedziem do Badania
Kompetencji — 50 badan dla 43 osob.

Obserwuje sig, iz coraz wigcej osob 1 to w kazdym wieku potrzebuje informacji i porad
niezb¢dnych do planowania i zrealizowania kariery. Doradcy zawodowi angazujg si¢ w roézne
formy wsparcia z zakresu poradnictwa zawodowego nie wynikajagce z  ustawy,
m.in. spotkania z mlodziezg szkot Srednich oraz podstawowych. PrzylaczyliSmy sie do
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, ktory w 2023 r. nosit tytut , Talent i praca to si¢ optaca”
1 zorganizowaliS§my konkurs audiowizualny pod takim samym tytulem, przeznaczony dla uczniow
szk6t $rednich. Uczestnicy konkursu w dowolnej formie audiowizualnej mieli za zadanie
zaprezentowa¢ swoje talenty. Urzad ufundowatl 3 nagrody i jedno wyrdznienie. Ponadto
zorganizowaliS§my warsztaty dla mlodziezy uczacej si¢, dotyczace sytuacji na lokalnym rynku
pracy, potencjalu zawodowego i nauki pisania dokumentéw aplikacyjnych.

Ad. 3 Organizacja szkolen

Urzad organizuje szkolenia dla o0so6b bezrobotnych w celu podniesienia kwalifikacji
zawodowych, zwigkszajacych szanse¢ na zatrudnienie, w szczegdlnosci w przypadku:

— braku kwalifikacji zawodowych,

— koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

utraty zdolno$ci do wykonywania pracy w dotychczasowym zawodzie,

— braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W ramach tej ustugi urzad moze sfinansowac:

- szkolenia wskazane (tzw. indywidualne) stricte pod potrzeby pracodawcy,

- szkolenia grupowe organizowane na podstawie dokonywanej corocznie Analizy potrzeb

szkoleniowych,

- koszty egzaminow zawodowych lub licencji niezbednych do wykonywania zawodu,

- studia podyplomowe.

Wszystkie formy realizowane sg na wniosek osoby bezrobotne;.

Ogoétem w 2023 r. szkolenia wskazane rozpoczety 43 osoby, szkolenie grupowe z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy 16 osob, a studia podyplomowe 3 osoby.

Najwickszym zainteresowaniem cieszyly si¢ kursy, bedace odpowiedzig na zapotrzebowanie
pracodawcow lokalnego rynku pracy:

- prawa jazdy kat. D wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong do kat. D,

- prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstgpna przyspieszong do kat. C,

- prawo jazdy kat. C+E.

I11. Legalizacja zatrudnienia cudzoziemcow.

Brak kandydatow na lokalnym rynku pracy spowodowal, iz zaistniala koniecznosé
zatrudniania osob z Ukrainy, Biatorusi 1 innych krajow. Obcokrajowcami obsadzane sg stanowiska
W branzy produkcyjnej (magazynierzy), transportowej, budowlanej, gastronomicznej, rolnicze;j,
o czym S$wiadczy¢ moze gwaltowny wzrost liczby o$wiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi. Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie w 2023 roku zarejestrowat
540 os$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i jest to spadek o 1.175
w stosunku do 2022 r. Zmalata réwniez liczba wydanych zezwoleh na prace sezonowa, gdzie
w 2022 roku bylo ich 82, a w 2023 roku jedynie 7. Ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy
umozliwila pracodawcom powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie powiadomienia urz¢du
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pracy. Dokumenty te w znacznym stopniu zastapily o$wiadczenia. Ogotem w 2023 r. wplyneto
1508 powiadomien.

Poréwnanie liczbowe wydanych o$wiadczen, zezwoleni i pozwolen dla cudzoziemcow
w latach 2021 — 2023

5000 B
4000 -
3000 - m 2021
2000 m 2022
2023
1000 2023
0 2022

Oswiadczenia .
Zezwolenia

Pozwolenia

IV.Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Celem utworzonego w 2014 r. KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujace z powodu braku odpowiednich kompetencji. Kazdego roku oglaszane sa przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytety, na podstawie ktorych przyznawane sg
srodki KFS. Pracodawcy bardzo chetnie korzystali z mozliwosci finansowania szkolen
w ramach KFS o czym $§wiadczy fakt, ze wplynelo 120 wnioskow na kwote 2.021.747,21 zi.,
a urzad dysponowal kwota 850.000 zt. Wnioski zostaty rozpatrzone nastgpujaco: 65 pozytywnie,
50 negatywnie i 5 pozostato bez rozpatrzenia. Pracodawcy korzystali z finansowania szkolen
zawodowych dotyczacych gtoéwnie branzy mechanicznej, ksiggowo-kadrowej, opieki zdrowotnej,
ustug fryzjerskich i kosmetycznych, uslug transportowych, szkolen z zakresu prawo jazdy kat C,
C+E wraz z kwalifikacja wstepna przyspieszong oraz obstugi wozkow jezdniowych, a takze kursow
i studiow podyplomowych majacych na celu podwyzszenie kwalifikacji nauczycielom.
W 2023 roku w ramach KFS Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie sfinansowat szkolenia dla 311
0s6Ob (pracodawcow i1 pracownikow).

V. Dzialania inne

Pracownicy urzedu aktywnie organizuja roznorakie dzialania, ktdre maja na celu m.in.
informowanie i pomaganie pracodawcom oraz pracownikom:

- wzieto udziat w Dniach Pracodawcow organizujgc Dzien Otwarty, gietde pracy na stanowisko

kierowcy (zawod deficytowy) oraz porade grupowa dla pracodawcow 1 bezrobotnych dotyczaca
zdobywania kwalifikacji zawodowych,
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- zorganizowano badanie rynku pracy ,Barometr zawodow”, przy wspoOtpracy
z koordynatorem wojewodzkim. Uczestnicy badania klasyfikujg zawody w trzy grupy: zawody
deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe,

- wspoélorganizowano Gale Biznesu,

- przytaczylismy si¢ do Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery pod hastem ,,Talent i Praca — to si¢
optaca” i zorganizowalismy Konkurs audiowizualny pod takim samym tytulem, przeznaczony
dla uczniéw szkot $rednich oraz przeprowadzono warsztaty dotyczace potencjalu zawodowego
1 wykorzystania swoich talentow w pracy zawodowe;.

VI.  Srodki Funduszu Pracy pozyskane na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy

W 2023 roku PUP w Lubinie na zadania zwigzane z realizacja programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej decyzja Ministra wlasciwego
do spraw pracy lacznie otrzymat kwote 5.021.942,26 zt. Na ww. kwote sktadaja sie:

- $rodki funduszu pracy przyznane w ramach algorytmu,

- $rodki w ramach projektu wspotfinansowanego z Unii Europejskiej w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska na lata 2021 — 2027 w zakresie EFS+

W roku 2023 dodatkowo pozyskano w ramach rezerwy ministra wlasciwego ds. pracy kwote
698.000,00 zt dla nastepujacych grup bezrobotnych:

- mieszkancow terenow wiejskich i miejsko — wiejskich,

- powyzej 50 roku zycia,

- programow  aktywizacji zawodowej  bezrobotnych z  niskimi = kwalifikacjami
(nieposiadajacych swiadectwa dojrzatosci).

Urzad Pracy w Lubinie corocznie realizuje zadania w ramach rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.
Srodki na aktywizacje 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy PUP  otrzymal w kwocie
300.000,00 zt. Urzad w 2023 roku przyznat datacje na dzialalno$¢ gospodarcza dla 4 osob
niepetnosprawnych, sfinansowat staz zawodowy dla 3 0sob oraz szkolenie dla 2 0s6b. Ze wzgledu
na mniejsze zainteresowanie aktywizacja zawodowa a duze zapotrzebowanie na $§rodki PFRON
w ramach aktywizacji spotecznej, kwote 118.400,00 zt przesunig¢to na zadania prowadzone przez
PCPR zwigzane z aktywizacja spoteczng.

Zadaniem realizowanym przez urzedy pracy sa szkolenia dla pracodawcow oraz ich
pracownikow finansowane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Powiatowy Urzad
Pracy w Lubinie w 2023 roku otrzymat na ten cel kwote 850.000,00 zt. W ramach ww. $rodkoéw
sfinansowano szkolenia dla 311 0sob (pracownikow i pracodawcow).

W 2023 roku Urzad Pracy w Lubinie realizowal zadania dot. aktywizacji zawodowe;j
repatriantow zgodnie z ustawg z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji. Na ten cel urzad otrzymat
33600 zt w ramach rezerwy celowej budzetu panstwa ,,Pomoc dla repatriantow” Ww. $rodki
przeznaczono na  refundacje kosztow wynagrodzen oraz sktadek ZUS dla 1 repatrianta
z Kazachstanu.

Reasumujac, w roku 2023 PUP w Lubinie na zadania zwigzane z realizacja programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej tacznie
dysponowal kwota 6.785.142,26 zk.

13



VII.  Wydatki ogélem oraz ich struktura w podziale na formy wsparcia

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. na finansowanie programdéw na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej wydatkowano tgcznie kwote

6. 663,6 tys. zt., co stanowi 98,2% posiadanych srodkow.
W rozbiciu na poszczegdlne zadania wydatkowano nastgpujace kwoty w tys. zk:

- staze (w tym bon stazowy) — 629,0 zl,
- szkolenia bezrobotnych - 395,9 zt,

- refundacje wynagrodzen (oséb po 50 roku zycia, repatriantéw, prace interwencyjne, roboty

publiczne) - 1.872,4 zt,

- dotacje na dziatalnos$¢ gospodarcza - 1.526,9 z1,

- wyposazenie i doposazenia stanowiska pracy - 1.052,0 zi,

- prace spotecznie uzyteczne - 29,9 zi,
- bon na zasiedlenie - 384,0 zt,

- szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 773,5 zt.

Wydatki na poszczegdlne formy wsparcia w latach 2021 — 2023 w tys. zt

Forma wsparcia Rok 2021 | Rok 2022 | Rok 2023
Staze (w tym bon stazowy) 1.235,3 849,2 629,0
Szkolenia bezrobotnych 135,0 439,8 395,9
Refundacje wynagrodzen (prace interwencyjne,

dofinansowanie wynagrodzen osob 50+, roboty 1.136.1 2.067.9 1.872.4
publiczne)

Dotacje na dziatalno§¢ gospodarcza 2.368,8 2.419,3 1.526,9
Wyposazenie stanowiska pracy 1.988,5 1.933,2 1.052,0
Prace spotecznie uzyteczne 26,2 16,3 29,9
Bona na zasiedlenie 256,0 341,0 384,0
Szkolenia z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 813,1 813,9 773,5
RAZEM 7.959,0 8.880,6 6.663,6

VI1Il. Liczba oséb zaktywizowanych

W okresie od stycznia do grudnia 2023 r. PUP w Lubinie skierowal osoby bezrobotne

do nastepujacych form wsparcia:
- staze - 86 osob,
- prace interwencyjne - 157 osob,

- dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej - 61 osob,

- prace spotecznie uzyteczne (PSU) - 29 osob,
- bon na zasiedlenie - 32 osoby,

- wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy - 31 stanowisk,

- szkolenia bezrobotnych - 43 osoby,

- dofinansowanie wynagrodzenia 0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia - 21 0s6b,
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- roboty publiczne — 23 osoby

- szkolenia pracodawcow oraz pracownikOw w ramach krajowego funduszu szkoleniowego

(KFS) - 311 0séb.

Liczba osob zaktywizowanych w 2023 roku

86

157

B staze

M prace interwencyjne

M dotacje

H prace spotecznie uzyteczne
M bon na zasiedlenie

B wyposaznie stanowiska

pracy

m szkolenia bezrobotnych
" dofinansowanie 50+

roboty publiczne

Liczba osob skierowanych do poszczegdlnych form wsparcia w latach 2021 - 2023

Forma wsparcia Rok 2021 Rok 2022 Rok 2023
Staze (w tym w ramach bonu 133 109 86
stazowego)

Prace interwencyjne 200 251 157
Dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza 114 108 61
Prace spotecznie uzyteczne 39 20 29
Bon na zasiedlenie 27 29 32
Wyposazenie stanowiska pracy 65 68 31
Szkolenia bezrobotnych 25 92 55
Dofinansowanie wynagrodzen 0so6b 11 16 21
50+

Roboty publiczne 0 46 23
Szkolenia w ramach Krajowego 260 241 311
Funduszu Szkoleniowego

Wsréd pracodawcow od wielu lat duzym zainteresowaniem ciesza si¢ formy wsparcia

polegajace na dofinansowaniu do kosztow zatrudnienia pracownika np. prace interwencyjne, roboty
publiczne czy dofinansowanie wynagrodzenia osob po 50 roku zycia. Lacznie urzad dofinansowat
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koszty zatrudnienia dla 201 os6b bezrobotnych. Duze zainteresowanie pracodawcow takimi
formami wsparcia wynika z ciaglego wzrostu kosztéw, ktore musza oni ponies¢ w zwigzku
z zatrudnieniem pracownika. Dofinansowanie urzedu wynosito od ok. 1.500 zi. miesi¢cznie
w ramach prac interwencyjnych do ok 3.900 zt w ramach rob6t publicznych. Pracodawcy chetnie
korzystaja rowniez z refundacji kosztow utworzenia stanowiska pracy, w 2023 roku dokonano
31 takich refundacji. W 2023 roku Urzad refundowal kwotg 35 tys. zl na utworzenie jednego
stanowiska pracy. Duzg grupe osob, ktore urzad wspart swoimi Srodkami byly szkolenia
dla pracodawcow oraz ich pracownikow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego - 311
0sOb. Pracodawcy od wielu lat bardzo chetnie korzystaja z mozliwosci przeszkolenia zarowno
siebie, jak 1 swoich pracownikéw, by podnies¢ kompetencje i utrzymac zatrudnienie.

Natomiast bezrobotni chetnie korzystaja ze $rodkéw na rozpoczecie indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej, w 2023 roku przyznano 61 dotacji (w tym dla 4 0sob niepetnosprawnych
ze $rodkdbw PFRON). Sprzyjajace zaktadaniu dziatalno$ci gospodarczej sa preferencyjne sktadki
ZUS dla o0s6b rozpoczynajacych po raz pierwszy dziatalno§¢. Osoby te moga skorzystaé
z ulgi na start przez pierwsze 6 miesigcy, (gdzie prowadzacy dziatalno$¢ optaca jedynie sktadke
zdrowotng) a przez kolejne 24 miesigce tzw. ,,maty ZUS”. W wielu przypadkach dotacja z urzedu
pozwala na dofinansowanie dzialalno$ci juz prowadzonej w szarej strefie. W 2023 roku $rednia
kwota dotacji ze s$rodkéw Funduszu Pracy isrodkéw unijnych wynosita 25 tys. zi,
a ze srodkow PFRON 40 tys. zt. Duza grupa osob bezrobotnych zostata skierowana do odbycia
szkolenia, bo az 43 o0soby. Z roku na rok coraz mniejszym zainteresowaniem ciesza si¢ staze
zawodowe, skierowano do jego odbycia 86 osob. Wsrdd kierowanych na staz dominujg kobiety,
stanowig one ponad 80% uczestnikow. Mniejsze zainteresowanie bezrobotnych stazami wynika
gtéwnie z faktu, ze osoba odbywajaca staz otrzymuje niewysokie stypendium. Wynosito ono
ok. 1.790 zt miesigcznie, ptacone jest przez urzad, a stazysta nadal jest osobg bezrobotng. Ta forma
wsparcia, najczgsciej stosowana jest wsrdd osoéb miodych bez doswiadczenia zawodowego.
Do 0s6b mtodych do 30 roku zycia kierowany jest rowniez bon na zasiedlenie. W 2023 roku PUP
w Lubinie przyznal bon 32 mtodym osobom bezrobotnym ktore podjelty decyzje o zmianie miejsca
pobytu oraz podjecie zatrudnienia poza dotychczasowym miejscem zamieszkania. Odleglos¢
od miejsca dotychczasowego zamieszkania do  miejsca podjgcia pracy powinna wynosié
co najmniej 80 km lub czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania Srodkami transportu
zbiorowego powinna przekraczaé 3 godziny dziennie. Przyznana kwota bonu to 12 tys. zt.

PUP w Lubinie w ubieglym roku skierowal 28 os6b bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen
pomocy spotecznej do wykonywania prac spolecznie uzytecznych na terenie gminy miejskiej
i wiejskiej  Lubin oraz gminy Rudna. Ta forma  wsparcia  kierowana  jest
do najtrudniejszych klientéw urzedu, ponad 75% uczestnikbw prac spolecznie uzytecznych
to osoby dlugotrwale bezrobotne oraz osoby z niepelnosprawnosciami.

IX.Obstluga formalna oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

Przyjmowaniem i obstugg klientow urzedu w zakresie rejestracji, przyjmowania dokumentow
dotyczacych ustalenia $wiadczen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy, ustalania statusu
oraz prawa do zasitku, jego wysokosci i okresu pobierania, wydawania decyzji administracyjnych

oraz zaswiadczen zajmuje si¢ Referat Ewidencji i Swiadczen.
Do zadan referatu nalezy rowniez udzielanie informacji o rodzajach pomocy $wiadczone;j

przez urzad, dokonywanie zgloszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego,
naliczanie §wiadczen, rozpatrywanie wnioskéw o przyznanie dodatku aktywizacyjnego, wspotpraca
z panstwowa inspekcja pracy, osrodkami pomocy spotecznej, sadami i1 innymi urz¢dami
I instytucjami w zakresie dotyczacym osob zarejestrowanych w Urzedzie.

Osoby rejestrujace si¢ w tutejszym urzedzie moga wybiera¢ dogodny dla siebie sposob rejestracji —
rejestracj¢ elektroniczng, ktora odbywa si¢ na dwa sposoby po zalogowaniu si¢ na Stronie
www.praca.gov.pl

16


http://www.praca.gov.pl/

Pierwszy sposob - rejestracja w PUP nie wymaga wizyty w urz¢dzie pod warunkiem posiadania
bezpiecznego podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym e-PUAP. Rejestracja polega na
wypehieniu elektronicznego wniosku o dokonanie rejestracji jako osoba bezrobotna albo

poszukujaca pracy i zatgczeniu do wniosku zeskanowanych dokumentéw. Z mozliwosci tej
skorzystaty 243 osoby.

Drugi sposob - umozliwia wypetnienia tzw. zgloszenia do rejestracji. W tym przypadku osoba
wprowadza niezb¢dne dane na formularzu elektronicznym i nast¢pnie ma wyznaczony termin
wizyty w urzedzie w celu potwierdzenia wprowadzonych wczesniej danych. W przypadku
niestawienia si¢ na wyznaczong w urzgdzie pracy wizyte, wszystkie przekazane dane sg usuwane.
Wnhiosek ten wypelnito 46 osdb, natomiast wnioski 27 oséb zostaty usunigte z komputerowej bazy
danych, poniewaz osoby nie zgtosity si¢ do urzedu aby dokonczy¢ rejestracje;

Lacznie w 2023 roku w tutejszym urzgdzie pracy zarejestrowato si¢ 2 709 osdb bezrobotnych,

Liczba 0séb zarejestrowanych w latach 2022-2023.

Wyszczegolnienie 2022 2023
styczen 306 283
luty 221 212
marzec 432 260
kwiecien 287 211
maj 243 218
czerwiec 223 213
lipiec 186 212
sierpien 238 246
wrzesien 304 245
pazdziernik 238 248
listopad 227 201
grudzien 191 160

RAZEM 3 096 2709

W poréwnaniu do poprzedniego roku, liczba osob rejestrujacych si¢ w urzedzie zmalata
0 387 osob. Osoby, ktore spetnialy przestanki do nabycia prawa do zasitku, tj. miedzy innymi
w ciggu 18 miesigcy przepracowaty co najmniej 365 dni nabyly prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W roku 2023 w PUP w Lubinie zarejestrowano:

- 1796 0s6b bez prawa do zasitku,
- 830 0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych,
- 86 0sOb uzyskato status osoby poszukujacej pracy.
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Liczba osoéb bezrobotnych zarejestrowanych z prawem do zasitku oraz bez prawa do zasitku w latach 2022-2023.

Lata 2022 2023
Z Z
Miesi prawem | Bez prawa | Poszukujacy | prawem | Bez prawa | Poszukujacy
tesiac do do zasitku rac do do zasitku rac
pracy pracy
zasitku zasitku
styczen 97 202 7 87 185 11
luty 92 127 2 60 141 11
marzec 92 333 7 76 172 12
kwiecien 64 216 7 70 136 5
maj 76 162 5 66 141 11
czerwiec 76 144 3 62 141 10
lipiec 44 140 2 69 142 1
sierpien 65 165 8 82 158 6
wrzesien 85 215 4 83 162 3
pazdziernik 58 174 6 88 153 7
listopad 66 148 13 40 154 7
grudzien 48 139 4 47 111 2
RAZEM 863 2 165 68 830 1796 86
OGOLEM 3096 2709

Gloéwne przyczyny rejestracji w PUP w Lubinie to:

- zwolnienia z zaktadéw pracy, a w szczegdlno$ci wygasnigcie umow zawartych na czas
okreslony;

- zakonczenie prac sezonowych;

- likwidacje dziatalno$ci gospodarczych;

- powroty z zagranicy,

- rejestracj¢ w PUP jako mozliwo$¢ objgcia ubezpieczeniem zdrowotnym lub systemem
pomocy spolteczne;.

Osoby powracajace do kraju po okresie pobytu i pracy za granicg zglaszaja si¢ do polskich
stuzb zatrudnienia w celu ustalenia prawa do =zasitku dla bezrobotnych na podstawie
ustawodawstwa polskiego, po zatrudnieniu poza granicami Polski lub dokonania transferu
zasitku dla bezrobotnych uzyskanego w innym kraju UE/EOG. Najwieksza grupa osob, ktora
si¢ zarejestrowata w naszym urzgdzie powrdcita z Niemiec — 48 os6b i Wysp Brytyjskich —
12 o0séb. Pozostate panstwa, w ktorych osoby byly zatrudnione przed rejestracja, to migdzy innymi:
Holandia - 18 oso6b, Francja - 5 0sob, Austria - 3 osoby, Irlandia - 4 osoby, Norwegia - 2 osoby,
Belgia - 2 osoby, Islandia - 2 osoby, Szwecja — 2, Szwajcaria - 1 osoba, Luxemburg — 1 osoba,
Grecja — 1 osoba, Wtochy — 1 osoba i Dania - 1 osoba.

Ogotem, po powrocie z zagranicy, w naszym urzedzie zarejestrowaly si¢ 102 osoby.

W urzgdzie pracy w Lubinie zasitek wyptacany jest osobom posiadajacym status bezrobotnego
oraz prawo do zasitku przez okres 180 dni. Wyjatek stanowig osoby, ktore:
- ukonczyty 50 rok zycia, ktorych taczny staz pracy przekracza 20 lat;

- samotnie wychowuja, co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat;
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- maj3 na utrzymaniu, co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a matzonek
bezrobotnego jest takze bezrobotnym i utracit prawo do zasitku.
Te osoby zachowuja prawo do zasitku przez okres 365 dni.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych uzalezniona od stazu pracy (miesieczne kwoty brutto), stan na 31.12.2023 r.

80% 100% 120%
Dla os6b posiadajacych Dla os6b posiadajacych ogdlny | Dla oséb posiadajacych
mniej staz pracy pomi¢dzy wigcej niz 20 lat ogdlnego
niz 5 lat ogélnego 5do 20 lat stazu pracy
stazu pracy
w okresie w okresie w okresie w okresie w okresie w okresie
pierwszych kolejnych | pierwszych 90 kolejnych pierwszych | kolejnych
90 dni miesigcy | dni posiadania miesiecy 90 dni miesiecy
posiadania posiadania prawa posiadania posiadania | posiadania
prawa prawa do zasitku prawa prawa prawa
do zasitku do zasitku do zasitku do zasitku do zasitku
1 193,60 937,30 1491,90 1171,60 1 790,30 1 406,00
Sporzadzili:
Piotr Bodaj

Violetta Niemczak-Dabrowska

lwona Isztwan

Bozena Glowinska
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